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Uniwersytet WSB Merito w Gdansku
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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Filologia
1. Poziom/y studiéw:  studia | stopnia
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne, studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?: Jezykoznawstwo

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Jezykoznawstwo (dyscyplina wiodaca) 185 100

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Filologia
4. Poziom/y studidow:  studia Il stopnia
5.Forma/y studiow: studia niestacjonarne

6. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?: Jezykoznawstwo
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
b. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Jezykoznawstwo (dyscyplina wiodaca) 100 100

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego

prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . .. .....................
(0 nauczyciel prowadzacy zajecia. ... ......o it ..

O nauczyciel psycholog

(0 nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

(0 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

kod
uniwersalnej . | kod charakterystyki
. . .. ., charakterystyki X .
opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow . drugiego stopnia dla
symbol efektu . . . poziomu et s
Filologia | stopnia . kwalifikacji na
drugiego dla oziomie 6
kwalifikacji na P
poziomie 6
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
zagadnienia z zakresu dyscyplin naukowych dotyczacych jezyka
K1 W1 anglelskleg.o, w tym fonologii, morfologii, .sk’radn'l, .semantykl oraz P6S_ WG/PES WK
- pragmatyki, potrzebne do efektywnego uzywania jezyka - -
angielskiego w kontekscie zawodowym lub biznesowym
podstawowa tematyke i pojecia z zakresu ekonomii, prawa,
K1 W02 finanséw, .marketmgl{(medycy.r?y, nauk spofecznych, |nform§tykl, P6S WG/P6S WK
- zarzadzania, turystyki i rekreacji, pozwalajaca na dokonywanie - -
ttumaczen tekstow o danej tematyce PES W
tematyke zwigzang z prowadzeniem treningu jezykowo- -
biznesowego, taka jak organizacja coachingu, tworzenie
K1_wWo03 programu szkolenia czy dobdr materiatow dotyczacych rozwijania P6S_WG/P6S_WK
i nauczania jezyka w Srodowisku szkolnym, akademickim i
korporacyjnym
specyfike uczenia sie jezyka obcego i uwarunkowania
K1_wWo04 srodowiskowe umozliwiajgce funkcjonalne postugiwanie sie P6S_WG/P6S_WK

jezykiem docelowym

3 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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K1_WO05

prawne uwarunkowania dotyczgce odpowiedzialnosci za ochrone
wtasnosci intelektualnej oraz praw autorskich

P6S_WK

K1_WO06

specjalistyczng terminologie i frazeologie umozliwiajgcg sprawne
funkcjonowanie w obcojezycznym srodowisku biznesowym

P6S_WG/P6S_WK

K1_WO07

podstawowg terminologie z zakresu kulturoznawstwa oraz
realiow zycia codziennego krajow anglojezycznych oraz krajow
innych wybranych obszaréw jezykowych

P6S_WG/P6S_WK

K1_WO08

kulture krajéw anglojezycznych oraz innych wybranych obszaréw
jezykowych

P6S_WG

K1_WO09

geograficzng i kulturowg specyfike krajow anglojezycznych oraz
krajow innego wybranego obszaru jezykowego, jak rowniez ich
znaczenie w Swiecie

P6S_WG/P6S_WK

K1_W10

zagadnienia zwigzane z literaturg i sztukg krajéw anglojezycznych
w ujeciu historycznym i wspdétczesnym

P6S_WG/P6S_WK

K1 W11

najwazniejsze zagadnienia zwigzane z kulturg wspétczesng krajow
anglojezycznych i innych wybranych obszaréw jezykowych, takie
jak literatura, muzyka, film

P6S_WG/P6S_WK

K1 W12

podstawowa terminologie w zakresie jezykoznawstwa oraz
rozréznia struktury jezyka na réznych poziomach

P6S_WG

K1_W13

rézne odmiany jezyka angielskiego, w tym geograficzne,
spoteczne i zawodowe

P6S_WG

K1 W14

stfownictwo, struktury gramatyczne, odmiany jezyka oraz
terminologie zwigzang z jezykiem angielskim na poziomie C1

P6S_WG

K1_W15

terminologie gramatyczng oraz struktury gramatyczne na
poziomie C1, umozliwiajgcym dokonywanie ttumaczen, w tym
ttumaczen biznesowych w jezyku angielskim

P6S_WG

K1 W16

strukture jezyka angielskiego w mowie i w piSmie na poziomie
zaawansowanym (C1)

P6S_WG

K1 W17

podstawowg terminologie zwigzang z finansami, logistyka,
marketingiem, zarzgdzaniem i ekonomig w rejestrze formalnym i
nieformalnym

P6S_WG

K1 W18

frazeologie w jezyku angielskim zwigzang z aktywnym
uczestniczeniem w spotkaniach biznesowych oraz komunikacji
poza obszarem zawodowym

P6S_WG

K1_W19

terminologie opisujgcy formy jezykowe w jezyku angielskim, w
tym formy gramatyczne, fonetyczne i leksykalne

P6S_WG

K1_W20

poprawne formy wymowy jezyku angielskim, z naciskiem na
formy uzytkowe stosowane w kontekscie biznesowym oraz
réznice miedzy jezykiem angielskim a rodzimym i zasady zapisu
fonetycznego

P6S_WG/P6S_WK

K1 W21

zasady planowania i tworzenia spdjnego tekstu pisanego w jezyku
angielskim

P6S_WG

K1 W22

relacje i reguty pisemnej oraz ustnej komunikacji biznesowe;j
zwigzanej z hierarchig i strukturg instytucji biznesowych i ich
wymogami

P6S_WG
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réznice kulturowe wystepujgce miedzy krajami z obszaru kultury

K1_W23 jezyka angielskiego w odniesieniu do specyfiki stosunkéw P6S_WG/P6S_WK
biznesowych w nich panujacych
procesy zmian instytucji biznesowych w oparciu o gatunki
K1 W24 prz?sc-)we z naciskiem na prase spofeczno-polltycznqlll ) P6S_WG/PES_ WK
opiniotwdrcza oraz magazyny dotyczace gospodarki i ekonomii z
uwzglednieniem prasy branzowej
K1 W25 zasady twr:)rzotenla i rozwoju f9rm .d2|afalnosu gospodarczej i P6S_ WK
korporacyjnej z wykorzystaniem jezykowych baz danych
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi
samodzielnie wyszukiwac, analizowac, oceniaé, wybierac i
K1_uo1 wykorzystywac informacje z réznych zrédet pisanych i P6S_UW/P6S_UU
elektronicznych
wyb'lera"c rozn(?rodne metody i proc’edury .do praktycznej P6S_UW/P6S_UK/
K1_U02 realizacji zadan oraz wykorzystywac funkcje edytora tekstu do
L L . . . P6S_UU/ P6S_UO
tworzenia spisdéw tresci, odsytaczy, bibliografii, indeksow, itd.
sprawnie porozumiewac s.ie .w jezyku docelowym w s'rqdowisku P6S_UK/ P6S_UW/
K1_U03 kulturowym, spotecznym i biznesowym, z wykorzystaniem baz
. P6S_UO
danych i Internetu -
stosowac zréznicowane formy gramatyczne oraz szeroki zakres
K1_U04 stownictwa w jezyku angielskim lub innym wybranym jezyku w P6S_UK/ P6S_UW
mowie i w piSmie
K1_U05 sprawnle.posh.ngwac sie st\'anklem jedno- i dwujezycznym oraz P6S_UW / P6S_UO
podrecznikami do gramatyki
K1_UO6 tworz,y.c w jezyku docelowym spdjne .Wy.pOWIedZI ust.ne.l plsemn(.e P6S_UK/ P6S_UW
na zréznicowane tematy, z uwzglednieniem tematyki biznesowej
K1 UO7 tworzy¢ wypowiedzi pisemne o charakterze uzytkowym w jezyku P6S_UWY/P6S_UK/
- docelowym P6S_U P6S_UU/ P6S_UO
K1_UO8 t’rumac.zyc z.Je;zyka angllelslflego ha.polskl oraz z jezyka polskiego P6S_UW
na angielski teksty ogdlne i specjalistyczne
stosowad formy gramatyczne i stownictwo drugiego wybranego
K1_U09 jezyka w stopniu umozliwiajagcym efektywne porozumiewanie sie P6S_UW/P6S_UK
W Zyciu codziennym
K1_U10 prowad2|c.tren|ngJezykowo-b.lz.nesowy w Srodowisku P6S_UW/P6S_UK
korporacyjnym oparty na analizie potrzeb
K1_U11 stosowad struktury gram:f\ty.czne.Jlez.yka docelowego na poziomie P6S_UW/P6S_UK
zaawansowanym w mowie i w pismie
K1_U12 postugiwad sie rejestrem formalnym i nieformalnym P6S_UW/P6S_UK
poprawnie wymawiac stowa, frazy i zdania w jezyku angielskim
K1_U13 lub innym wybranym jezyku, uwzgledniajac akcent wyrazowy, P6S_UW/P6S_UK
frazowy oraz intonacje zdania
wykorzystywac w praktyce i rozwija¢ podstawowe umiejetnosci z
K1_U14 zakresu psychologii oraz oceniac jakos¢ ustug treningowych P6S_UW/P6S_UK

zwigzanych z dziatalnoscig biznesows
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K1_U15

sprawnie porozumiewac sie wspétczesnym jezykiem angielskim w
mowie i piSmie na poziomie C1 oraz drugim jezykiem obcym na
poziomie B2

K1_U16

analizowac przebieg proceséw biznesowych, oceniajac ich
efektywnos¢ i mierzac ich skuteczno$é z punktu widzenia
korporacji

K1_U17

dostosowywac sie do pracy w srodowisku wielokulturowym, w
szczegblnosci w srodowisku biznesowym

K1_U18

analizowa¢, oceniac i wdraza¢ proponowane rozwigzania
biznesowe poprzez analize tekstow zrodtowych w jezyku
docelowym

K1_U19

analizowac i oceniac zjawiska i procesy biznesowe w kontekscie
prawnym poprzez analize tekstéw zrodtowych w jezyku
docelowym

K1_U20

przewidywac praktyczne skutki konkretnych procesdw i zjawisk
gospodarczych poprzez analize tekstow zrédtowych w jezyku
docelowym

K1_U21

przygotowywac wystgpienia publiczne w jezyku docelowym w
zakresie zagadnien zwigzanych ze srodowiskiem korporacyjnym

K1_U22

samodzielnie doksztatcac sie i podnosi¢ kompetencje zawodowe,
majac jednoczesnie Swiadomos¢ ograniczonego zakresu wtasne;j
wiedzy i umiejetnosci

K1_U23

pracowaé w zespole i petni¢ w nim rézne role dzieki nabytym
zdolnosciom organizacyjnym

K1_U24

organizowac prace wtasng i okresla¢ priorytety niezbedne do
realizacji wyznaczonego przez siebie celu zawodowego

K1_U25

komunikowac sie w jezyku docelowym w réznych sytuacjach
spotecznych i zawodowych

K1_U26

samodzielnie pogtebia¢ w jezyku docelowym, przy
wykorzystywaniu réznych zrédet, wiedzy zwigzanej z praktycznym
funkcjonowaniem w srodowisku edukacyjnym i biznesowym, w
tym w branzy ttumaczeniowe;j

K1_U27

wyznaczac priorytety zwigzane z samorozwojem i sprawnoscig
fizyczng niezbedna do wykonywania zadan w ramach dziatalnosci
zawodowe;j

K1_U28

rozpoznawac i rozstrzygaé dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodow zwigzanych z pracg w branzy marketingowej,
ekonomicznej i zwigzanej z szeroko pojetym biznesem

K1_U29

uwzgledniac¢ aspekty prawne i ekonomiczne w projektach
biznesowych, w tym z obszaru ttumaczen

P6S_UW/P6S_UK/
P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW/P6S_UO

P6S_UW/ P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK/ P6S_UO

P6S_UU

P6S_UO

P6S_UO

P6S_UK

P6S_UU

P6S_UO

P6S_UW/ P6S_UK

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do

K1_KO01

przestrzegania etycznego wymiaru swojej dziatalnosci jako
specjalisty od komunikacji w jezyku obcym, w tym pracy ttumacza

K1_K02

ujecia w swojej dziatalnosci znaczenia wptywu kultury i literatury
danego obszaru jezykowego na kulture polska i europejskg oraz
do zachowania te dziedzictwa

P6S_K

P6S_KR

P6S_KO / P6S_KK
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aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i biznesowym obszaru

K1_K03 . . .
- anglojezycznego lub obszaru innego wybranego jezyka
K1 K04 stosowania przepisdw prawa i norm etycznych w pracy
- zawodowe;j
K1 KOS wdrazania rozwigzan i podejmowania decyzji z poszanowaniem

praw cztowieka w zyciu zawodowym

P6S_KO / P6S_KR

P6S_KO / P6S_KR

P6S_KK / P6S_KO

symbol efektu

opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow
Filologia Il stopnia

kod
uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie 7

kod charakterystyki
drugiego stopnia dla
kwalifikacji na
poziomie 7

WIEDZA
absolwent zna i rozumie

FIL 1I_WO01

tresci merytoryczne sktadajace sie na pogtebiong wiedze ogdlng z
zakresu filologii jezyka docelowego (w szczegdlnosci jej specyfike
przedmiotowa, terminologiczng i metodologiczng obejmujaca
angielszczyzne, jezykoznawstwo, kulturoznawstwo, a takze
biezace specjalizacje: translatoryczng i medioznawczo-
biznesowg), co daje szerokie perspektywy poznawcze oraz
wszechstronne kompetencje filologiczne, przydatne w pracy
zawodowej i akademickiej

FIL 1I_W02

w pogtebionym stopniu zagadnienia zwigzane z translatoryka,
jezykoznawstwem oraz ogdlng wiedzg filologiczng

FIL1I_WO03

specjalistyczng terminologie filologiczng z réznych obszaréw
branzowych oraz dziedzin jezykoznawczych

FIL 1I_W04

metodologie i terminologie dotyczacy dziedziny nauk
humanistycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny
jezykoznawstwa, ktadgc nacisk na praktyczne zastosowanie
przedmiotowe przy wykorzystaniu najnowszych metodologii
badawczych

FIL I_WO5

tresci sktadajace sie na pogtebiong wiedze ogdlng z zakresu
jezykoznawstwa (w szczegdlnosci jego gtdéwne subdyscypliny,
teorie, terminologie i metodologie) i na réznych poziomach (w
tym fonologicznym, leksykalnym i syntaktycznym), co daje
przekrojowe spojrzenie na jezyk z roznych perspektyw
poznawczych i umozliwia gtebsze jego zrozumienie

FIL II_WO06

tresci sktadajace sie na pogtebiong wiedze szczegdtowaq z zakresu
praktycznych subdyscyplin jezykoznawstwa (w szczegdlnosci
socjolingwistyki, jezykoznawstwa opisowego i stosowanego), co
daje praktyczne kompetencje w zakresie opisu, przetwarzania i
przektadu jezyka oraz jego odmian

FIL 1I_W07

tresci sktadajace sie na pogtebiong wiedze szczegdtowq dotyczaca
kompleksowej natury jezyka (w szczegdlnosci jej odmian
globalnych, stylistycznych i spoteczno-zawodowych), co daje
funkcjonalne kompetencje w zakresie stosowania form
jezykowych adekwatnych do konkretnych sytuacji

P7S_W

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG
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komunikacyjnych, w tym zawodowych i akademickich

FIL1I_WO08

tresci sktadajace sie na pogtebiong wiedze ogdlng z zakresu
kulturoznawstwa obszaru jezyka docelowego (w szczegdlnosci
jego gtdwne subdyscypliny, teorie, terminologie i metodologie
oraz kluczowe zjawiska kulturowe zwigzane z uwarunkowaniami
spotecznymi, geograficznymi i historycznymi krajow
postugujacych sie jezykiem docelowym), co pozwala na petniejsze
zrozumienie jezyka docelowego w kontekscie kulturowym

FIL I_W09

w stopniu pogtebionym jezyk docelowy w mowie i pismie (w
szczegoblnosci jego mechanizmy fonologiczne, leksykalne,
frazeologiczne i sktadniowe), zaréwno jego ogdlne jak i
specjalistyczne odmiany, co umozliwia swobodne postugiwanie
sie tym jezykiem w réznych sytuacjach, w tym zawodowych

FIL1I_W10

w stopniu pogtebionym reguty i specyfike komunikacji w jezyku
docelowym (w szczegdlnosci formalne zasady konstruowania
tekstéw i wypowiedzi oraz uczestnictwa w dyskursie o
charakterze ogdlnym lub specjalistycznym), co umozliwia
efektywne komunikowanie sie w réznych kontekstach, w tym
zawodowych i akademickich

FILII_W11

tresci sktadajace sie na pogtebiong wiedze szczegdtowsq z zakresu
translatoryki (w szczegdlnosci dotyczacg metod i narzedzi
przektadu ustnego oraz pisemnego o charakterze ogélnym lub
specjalistycznym, z jezyka docelowego na polski i odwrotnie), co
daje kompetencje praktyczne w zakresie prowadzenia
dziatalnosci zawodowej na rynku ttumaczen

FIL1I_W12

tresci i aparat pojeciowy z zakresu jezykoznawstwa w
praktycznym zastosowaniu branzowym/obszarowym, co daje
kompetencje praktyczne w zakresie prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w danej branzy/obszarze

FIL1I_W13

tresci sktadajace sie na wiedze ogdlng dotyczacy uwarunkowan
ekonomicznych, prawnych i etycznych dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z filologig lub jezykiem docelowym (w tym zasady
ochrony witasnosci intelektualnej, prawa autorskiego i etyki
zawodowej), co daje dodatkowe kompetencje w zakresie
prowadzenia dziatalnosci zawodowej i akademickiej

P7S_WK, P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK, P7S_WG

P7S_WK, P7S_WG

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

FIL 11_U01

samodzielnie formutowaé, przeprowadzaé pogtebiong analize i
rozwigzywac ztozone zadania praktyczne/problemy badawcze w
obszarach jezykoznawstwa

FIL 11_U02

okresli¢ przedmiot badania, dobra¢ wtasciwe narzedzia
metodologiczne i badawcze, rzetelnie oszacowujac mozliwosci
zastosowania tych narzedzi w celu realizacji projektu
badawczego

FIL 1I_U03

w konstruktywny i praktyczny sposéb wykorzystywac w
dziatalnosci zawodowej posiadang wiedze z obszaréow
jezykoznawstwa w kontekscie szeroko rozumianego biznesu

FIL 1I_U04

samodzielnie przeprowadzi¢ krytyczng analize tekstow
branzowych oraz jezykoznawczych, postugujac sie adekwatnymi
argumentami i aparatem pojeciowym oraz wyciggac racjonalne
whioski, a takze tworzy¢ teksty odpowiednio dostosowane do
uzytkownikow, w tym tez do odbiorcow profesjonalnych

P7S_U

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW
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FIL 11_U05

przeprowadzac praktyczne badania filologiczne z zastosowaniem
okreslonej metodologii badawczej, a takze powigzane z nimi
badania spoteczne zmierzajace w kierunku diagnozowania
potrzeb odbiorcéw kultury i mediéw lub srodowiska biznesowego

FIL 1I_U06

stosowadé niezbedng do wykonywania dziatalnosci zawodowej
wiedze w zakresie metod, technik i narzedzi, w tym technik
informatycznych i przetwarzania tekstow, wykorzystywac
specjalistyczne oprogramowanie i ustugi w sieciach
informatycznych i serwisach branzowych, tworzyc¢ i
wykorzystywac bazy danych

FIL 11_U07

wykorzystywac umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu C2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla jezyka kierunkowego oraz
umiejetnosci jezykowe drugiego jezyka dla poziomu B2+

FIL 11_U08

konstruowac¢ merytoryczne argumenty w dyskusji w oparciu o
wtasng wiedze i doswiadczenie oraz poglagdy autoréw prac
naukowych i publikacji branzowych i na tej podstawie budowa¢é
syntetyczne podsumowania prowadzonych przez siebie
aktywnosci naukowych i praktycznych

FIL 1I_U09

organizowacd prace wtasng i zespotowg oraz przyjmowac rézne
role w organizacji, a takze planowac dalszg sciezke rozwoju w
ramach wykonywanego zawodu

FIL1I_U10

stosowaé wymowe i akcent charakterystyczny dla danego regionu
geograficznego, wraz z odpowiednig intonacja

FIL1I_U11

przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje wybranych
tekstéw i wytwordow kultury wtasciwych dla filologii

FIL1I_U12

konstruowac poprawne pod wzgledem leksykalnym,
frazeologicznym, gramatycznym i sktadniowym wypowiedzi ustne
i pisemne w jezyku docelowym

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UO, P7S_UU

P7S_UK

P7S_UW

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do

FIL 11_K01

przyjmowania i akceptowania innych punktéw widzenia, w tym
do formutowania wtasnych sgddéw i opinii oraz krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, w szczegdlnosci w sprawach prowadzonej
dziatalnosci zawodowej oraz podejmowanych przez siebie
projektow

FIL 1I_K02

rozwigzywania probleméw praktycznych z wykorzystaniem
posiadanej wiedzy specjalistycznej oraz zasiegania opinii
ekspertow przy rozwigzywaniu ztozonych problemoéw

FIL 11_K03

inicjowania dziatan lub udziatu w dziataniach na rzecz rozwoju
srodowiska spotecznego i biznesowego, w ktdrego zyciu czynnie
uczestniczy

FIL 1I_K04

dostosowywania i zmiany swoich dziatan w odniesieniu do
zmieniajacej sie dynamiki rynku pracy, stosujac przepisy prawa
odnoszgcego sie do instytucji zwigzanych z wybrang sferg
prowadzonej dziatalno$ci zawodowe;j

FIL 1I_KO5

inspirowania innych, wykorzystywania nabytej wiedzy i
umiejetnosci z poszanowaniem odmiennych przekonan i punktéow
widzenia

FIL 1I_K06

przestrzegania zasad etyki w srodowisku zawodowym i
wymagania tego od innych oraz dbatosci o tradycje i dorobek
wykonywanego zawodu

P7S_K

P7S_KK

P7S_KK

P7S_KO

P7S_KO

P75_KO

P7S_KO
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uczestniczenia w zyciu biznesowym i kulturalnym w jego

FIL 1I_KO7 réznorodnych formach, bedac otwartym na pluralizm kulturowy i P7S_KR
szanujac postawy oraz poglady innych
aktywnego uczestniczenia w dziataniach na rzecz zachowania i
FIL 11_KO8 promowania dziedzictwa kulturowego studiowanych obszaréw P7S_KR
jezykowych oraz wtasnego regionu i kraju
Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
L . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko . ,
petniona w uczelni
] dr hab., prof. UWSB Merito, Rektor Uniwersytetu WSB
Artur Koztowski . j
Merito w Gdansku
) . dr hab., prof. UWSB Merito Dziekan Wydziatu Spoteczno-
Anna Kalinowska- Zeleznik .
Humanistycznego
Karol Jaroszewski dr, Prodziekan Wydziatu Spoteczno-Humanistycznego
Andrzej Kottataj dr, Menedzer kierunku Filologia
Aleksandra Pochylska Dyrektor Biblioteki
Renata Lesniak dr, Dyrektor ds. Doswiadczen Klienta
L, p.o. Kierownik Biura Obstugi Studenta; Kierownik Dziatu
Patrycja Gdrska- Fronczek L. .
Planowania i Organizacji Zajec
Monika Wyrzykowska-
o yrey dr, Dyrektor; Dziat Jakosci Ksztatcenia
Antkiewicz
Paulina Ciechanowska Kierownik Dziatu Metodyki Nauczania
Kamila Hormanska Kierownik Dziatu Wspoétpracy z Zagranica
Arkadiusz Doczyk Dyrektor Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktow
Inga Ciastowicz- Tomczak Zastepca Dyrektora Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktéw
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (wczesniej Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku) jest uczelnig
niepubliczng wpisang do Ewidencji uczelni niepublicznych pod liczbg porzadkowa ,314”. Na
podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 listopada 2004 r. DSW-3-4001-
903/EKo/04, uczelnia zostata przeksztatcona w niepubliczng z niepanstwowej uczelni zawodowej pod
t3 samg nazwa. Zatozyciel Uniwersytetu WSB Merito w Gdarsku - Centrum Rozwoju Szkdt Wyzszych
Merito Sp. z 0.0. jest spdtkg prawa handlowego, z siedzibg w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 2,
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000096209.

Od poczatku istnienia Uczelni funkcjonowat w Gdansku Wydziat Finanséw i Zarzadzania. W roku
akademickim 2010/2011 zostat uruchomiony drugi wydziat — Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
w Gdyni.

1 lipca 2019 r. Uczelnia przystgpita formalnie do pierwszej w Polsce federacji: Federacji Naukowej
WSB-DSW Merito. W jej sktad wchodza: Uniwersytet WSB Merito w Gdanisku, Uniwersytet WSB
Merito we Wroctawiu, Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Uniwersytet WSB Merito w Toruniu oraz
Uniwersytet Dolnoslagski Merito we Wroctawiu. Federacja umozliwia i wspiera rozwéj wspotpracy
naukowej w ramach zespotéw badawczych rozlokowanych w réznych osrodkach w Polsce. W tym
roku ogtoszono wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni za lata 2022-2025. Federacja
Naukowa WSB-DSW Merito, ktdrej misjg jest synergia potencjatu naukowego uczelni akademickich
z Grupy Merito, osiggneta imponujace rezultaty:

Tabela nr 1 Wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa
Ekonomia i finanse A
Pedagogika A
Nauki o zarzadzaniu i jakosci A
Psychologia A
Jezykoznawstwo A
Nauki o bezpieczenstwie A
Nauki o polityce i administracji A
Nauki socjologiczne B+
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach B+
Nauki o kulturze fizycznej B

Nauki o zdrowiu

Z poczatkiem 2025 roku, na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Collegium Civitas
dotgczyto do Federacji Naukowej WSB-DSW Merito, powiekszajgc grono uczelni uczestniczacych w
Federacji z pieciu do sze$ciu. W zwigzku z dofgczeniem Collegium Civitas zwieksza sie liczba dyscyplin
z uprawnieniami doktorskimi i habilitacyjnymi w Federacji — do dotychczasowych o$Smiu: ekonomii i
finanséw, jezykoznawstwa, nauk o bezpieczenstwie, nauk o komunikacji spotecznej i mediach, nauk o
kulturze fizycznej, nauk o zarzadzaniu i jakosci, pedagogiki, psychologii, Collegium Civitas dodaje
dwie: nauki socjologiczne i nauki o polityce i administracji.
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Decyzja o powiekszeniu sktadu Federacji rozpoczyna dtugofalowy proces integracji potencjatu
naukowego, ktérego celem jest m.in. doskonalenie aktywnosci badawczej, poszerzanie
miedzynarodowej wspétpracy naukowej i rozwdéj badan o charakterze interdyscyplinarnym.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku obecnie ksztatci okoto 20 tys. studentdéw na studiach | stopnia,
Il stopnia i podyplomowych.

Od roku akademickiego 2021/2022 Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (wczesniej Wyzsza Szkota
Bankowa w Gdarnsku) posiada strukture pieciowydziatowa:

e Woydziat Spoteczno-Humanistyczny,

e Woydziat Informatyki i Nowych Technologii,

e Wydziat Zdrowia,

e Wydziat Biznesu,

e Wydziat Prawa i Administracji.

Dnia 14 marca 2023 roku decyzjg Ministra Edukacji i Nauki nr DSW-WUN.8016.14.2023.3.BK
wyrazono zgode na zmiane nazwy Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdarnsku na nazwe z uzyciem wyrazu
zastrzezonego uniwersytet, tj. na Uniwersytet WSB Merito w Gdansku. Zarzad Centrum Rozwoju
Szkét Wyzszych TEB Akademia sp. z 0.0. na podstawie § 5 ust. 3 pkt. 1 lit. b) Statutu Wyzszej Szkoty
Bankowe] z siedzibg w Gdansku oraz w zwigzku z decyzjg Ministra Edukacji i Nauki nr DSW-
WUN.8016.14.2023.3.BK dokonat z dniem 3 kwietnia 2023 roku zmiany nazwy Wyzszej Szkoty
Bankowej z siedzibg w Gdansku, wpisanej do ewidencji uczelni niepublicznych pod numerem 314 z
Wyisza Szkota Bankowa z siedzibg w Gdarisku na Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (zatacznik nr
1). Zgodnie ze Statutem wtadze uczelni tworzg organy kolegialne i jednoosobowe. Organami
kolegialnymi sg Senat, Zarzad i Rada Akademicka. Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor i
Dziekan. Kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowych jest wspdlna, trwa 4 lata i rozpoczyna sie
1 wrzesnia. Dziatalno$¢ organéw Uczelni i jej struktura okreslone sg szczegdétowo w Statucie Uczelni.
Statut zawiera szczegétowe opisy zadan i kompetencji wymienionych organdéw. Za organizacje
ksztatcenia w ramach kierunku studiéw wyiszych odpowiada Menedzer kierunku, ktérego
szczegotowy zakres obowigzkow i kompetencji okresla Regulamin organizacyjny (zatgcznik nr 2).
Uniwersytet WSB Merito w Gdansku jest uczelnig o profilu praktycznym i posiada uprawnienia do
prowadzenia ksztatcenia na kierunkach:

Studia | stopnia: Administracja, Bezpieczeristwo wewnetrzne, Bezpieczeristwo i higiena pracy, Design
— projektowanie uzytkowe, Dietetyka, Film w mediach cyfrowych, Filologia, Finanse i rachunkowos¢,
Global finance, Informatyka, Inzynieria zarzadzania, Kosmetologia, Logistyka, Multimedia i grafika
komputerowa, Marketing i sprzedaz, Pedagogika, Pielegniarstwo, Prawo w biznesie, Projektowanie
produktu i zarzgdzanie technologiami, Psychologia w biznesie, Stosunki miedzynarodowe, Transport
Spedycja Logistyka, Turystyka i rekreacja, Zarzadzanie.

Studia Il stopnia: Administracja i biznes, Bezpieczenstwo wewnetrzne, Filologia, Finanse

i rachunkowo$¢, Informatyka, Komunikacja cyfrowa i media kreatywne, Marketing i sprzedaz,
Logistyka, Pedagogika, Turystyka i rekreacja, Zarzadzanie.
Studia _jednolite magisterskie: Fizjoterapia, Prawo, Psychologia, Pedagogika przedszkolna

i wczesnoszkolna.
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Siedziba Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku miesSci sie przy alei Grunwaldzkiej 238 A, 80-266
Gdansk.

Funkcjonowanie Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku reguluja:

a) Statut Uczelni nadany przez Zarzad Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0.0. Uchwatg nr
15/11/2026 z dnia 10 marca 2026 roku (Zatgcznik nr 3)

b) Regulamin Studidw uchwalony przez Senat Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, uchwata
nr 47/111/2025 (Zatacznik nr 4).

Zgodnie z misjg: Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (wczesniej Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarnsku)
integruje nauke z biznesem i zapewnia studentom praktyczny rozwdj ich pasji dla realizacji celéw
zawodowych, oraz wizjg: Najwieksza w podtnocnej Polsce uczelnia bedaca partnerem biznesu,
realizujgca praktyczne ksztatcenie z zastosowaniem nowoczesnych technologii, celem Uczelni jest,
przy wspoétpracy ze srodowiskiem biznesowym, wyksztatcenie u studentdéw i absolwentéw zachowan
i postaw pozgdanych ze spotecznego punktu widzenia, takich jak: przedsiebiorczos¢ i umiejetnosé
samodzielnego podejmowania decyzji w warunkach gospodarki rynkowej, dazenie do zdobywania
i poszerzania wiedzy, postepowanie w duchu poszanowania prawa i zasad etyki gospodarczej,
aktywnos¢ nie tylko zawodowa, lecz w odniesieniu do catoksztattu zycia spotecznego.

Chcac zapewnié stabilny, mozliwie niezawodny sposdb dostarczenia ustugi dydaktycznej Uczelnia
ktadzie szczegdlny nacisk na technologizacje dydaktyki i obstugi studenta, w szczegdlnosci na rozwdj
nowoczesnej infrastruktury, co ma nie tylko wzmocni¢ potencjat dydaktyczny Uczelni, ale przede
wszystkim wptyngé pozytywnie na rozwdj jakosci procesu dydaktycznego. W tym obszarze Uczelnia
w ostatnim okresie strategicznym rozpoczeta realizacje projektéw wewnetrznych, ale réwniez
projektéw grupowych koordynowanych z poziomu zatozyciela, m.in.:

e wdrozenie MS365 do procesu dydaktycznego,

e integracja platform Moodle i MS365,

e mlegitymacja,

e elektroniczny obieg dokumentoéw,

e System Obstugi Toku Studiow,

e Aplikacja mobilna,

e Elektroniczny System Oceny Kadry Dydaktycznej.

Rok akademicki 2025/2026 Uniwersytet WSB Merito w Gdansku rozpoczat ze stanem okoto 20 tys.
studentéw i stuchaczy, studiujgcych na naszej Uczelni w Gdansku i Gdyni. W tej liczbie jest tysigc osdb
z zagranicy studiujgcych u nas po polsku jak i na programach anglojezycznych. S3 to studenci z 60
krajéw z réznych stron swiata. W biezgcym roku zrekrutowalismy 4443 studentéw na studia | stopnia,
1588 studentéw Il stopnia. Na studia podyplomowe przyjelismy ogétem 1039 stuchaczy.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misja i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Strategia Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku (zatgcznik nr 5) jest odpowiedzig na zmieniajace sie
otoczenie gospodarcze oraz uwarunkowania formalno-prawne w szkolnictwie wyzszym. W pracach
nad jej przygotowaniem uwzgledniono kierunkowe, strategiczne perspektywy rozwoju nakreslane
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz wynikajgce ze strategii regionalnych zatozenia.
Najwazniejszym wyzwaniem strategicznym stojgcym przed Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku
jest utrzymanie czotowej pozycji wsrdd niepublicznych szkét wyzszych w Polsce.

Strategia zaréowno Woydziatu jak i Uczelni uwzglednia aktualne i prognozowane uwarunkowania
rynkowe, spoteczne i gospodarcze, natomiast wczesniejsza w duzym stopniu zbudowana byfa na
uwarunkowaniach i doswiadczeniach w tym w szczegdlnosci wynikajacych z pandemii Covid-19.
Strategia rozwoju Uczelni jest realizowana w formie Projektéw Strategicznych, zgrupowanych
logicznie w Drogi Strategiczne. Pandemia byta gtdéwnym katalizatorem powstania dwdch Projektow
Strategicznych: Cyfrowa Administracja i Cyfrowa Dydaktyka a takze szeregu zmian w biezacej
dziatalnosci uczelni, miedzy innym poprzez implementacje metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku jest zrzeszony w Federacji Naukowej WSB-DSW Merito, do
ktorej zadan naleza: prowadzenie dziatalno$ci naukowej, komercjalizacja wynikéw badan naukowych
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, a takze
wspotpraca z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uniwersytet WSB Merito
w Gdansku wspiera dziatalnos$¢ Federacji poprzez obstuge proceséw administracyjnych, realizacje
grupowego Projektu Strategicznego Nauka i Federacja, oraz poprzez realizacje lokalnych Projektéw
Strategicznych Nauczyciele i Istotni dla gospodarki. Uczelnia w ramach tego dziatania rozwija jakos¢
i praktycznos¢ ksztatcenia. Dziatania realizowane w ramach tej drogi strategicznej wymagajg scistego
wspotdziatania w ramach Grupy, w szczegdlnosci w zakresie definiowania charakterystycznych,
specyficznych dla Grupy szkét Merito wartosci dla klienta stojgcych za “akademickoscia”
i “uniwersyteckoscig” oraz pozostatych wyzwan Projektéw Grupowych Rebranding oraz Nauka
i Federacja.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia jest spdjna z misjg Uczelni, ktéra zostata zawarta
w ,Strategii Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku na lata 2022-2025 z perspektywg 2030” (zatgcznik
nr 5). Jej gtéwne zatozenia to: ,Uniwersytet WSB Merito w Gdansku integruje nauke z biznesem
i zapewnia studentom nowoczesny i praktyczny rozwdj ich pasji dla realizacji ich celéw zawodowych.”
oraz: ,Najwieksza w potnocnej Polsce uczelnia akademicka, bedgca partnerem biznesu, ksztatcaca
praktycznie, elastycznie, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, dbajgca o jakos¢ ksztatcenia
oraz o potrzeby studentéw i pracownikéw.” Strategiczny rozwéj UWSB Merito w Gdansku
ukierunkowany jest miedzy innymi na zmiane obszaru ksztatcenia z biznesowego na uniwersalny,
przy zachowaniu profilu praktycznego.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia odpowiada wytyczonemu w Strategii celowi
nadrzednemu, ktdry zaktada transformacje z Uczelni o profilu ekonomiczno-prawnym w Uczelnie o
profilu uniwersalnym (wielokierunkowym), oferujgc program studiéw o profilu praktycznym. Ktadac
nacisk na praktycznosé Uczelnia podpisuje porozumienia z interesariuszami zewnetrznymi w postaci
firm oraz instytucji publicznych. Tresci uméw majg na celu zapewnié¢ rozwdj kompetencji
zawodowych naszych studentéw.

Na poczatku 2026 powstat ,Plan Strategiczny Wydziatu Spoteczno-Humanistycznego Uniwersytetu
WSB Merito w Gdansku na rok 2026 (zatacznik nr 6), ktéry skupia sie na trzech filarach:
(1) utrzymaniu i podniesieniu jakosci ksztatcenia, (2) realnym wzmocnieniu praktycznosci ksztatcenia
poprzez partnerstwa i projekty wdrozeniowe oraz (3) rozwoju oferty przy jednoczesnym
wzmocnieniu kadry. Strategia wpisuje sie takze w wyzwania z zakresu intensywnego rozwoju Uczelni
dazacej do poszerzania swojego zasiegu geograficznego oraz jest otwarta na intensyfikacje dziatan
interaktywnych, wtgczajgcych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w aktywne ksztattowanie
oferty Wydziatu, w tym réwniez kierunku Filologia. Celem Wydziatu Spoteczno-Humanistycznego
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku jest ksztattowanie pokolenia lideréw, ktérzy beda zdolni do
podejmowania ztozonych wyzwan w zyciu zawodowym.

Kierunek Filologia miesci sie w wielokierunkowej ofercie Uczelni. Na kierunku Filologia rozwdj
kompetencji studenta osigga sie poprzez wigczanie do procesu ksztatcenia interesariuszy
zewnetrznych oraz dydaktykéw z doswiadczeniem zawodowym w tej dziedzinie. Co do zatozen
kierunku, sformutowane tresci oraz efekty uczenia sie pozostajg w zgodnosci z kierunkami, na
ktorych Wydziat i Uczelnia koncentruje sie w procesie swojego rozwoju. Uczelnia specjalizuje sie
w ksztatceniu studentéw taczacych nauke z pracg, pomagajgc im wejsé na rynek pracy, dlatego
sformutowana koncepcja ksztatcenia uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe. Oferta studiow jest
ciggle aktualizowana i dopasowywana do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan studentéw taczacych nauke z praca.

Kierunek Filologia jest zorganizowany w sposdb majgcy rowniez spetniaé atrybuty marki Merito, tj.
praktycznosé i przyjaznosé.

Praktycznos¢ rozumiana jest jako dostosowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcéw i rynku pracy,
w najlepszy mozliwie sposéb w tym obszarze m.in. poprzez ksztattowanie oferty specjalnosci
pozadanych przez pracodawcéw oraz budowanych we wspétpracy z nimi, pozyskiwanie partneréow
kierunku oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw. To réwniez realizacja zajec
dydaktycznych w sposdéb aktywny, bazujacy na realnych sytuacjach, co pozwala studentom rozwijaé
umiejetnos¢ wyznaczania i realizacji celéw, analizy zjawisk i danych, podejmowania decyzji,
umiejetnosci argumentacji, poprzez angazowanie praktykdw z obszaru Zarzadzania do prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych.

Przyjaznos¢ z kolei to przede wszystkim dbatos¢ i opieka nad studentami, a takze o jak najlepsza
organizacje toku studiéw. Uczelnia dba, by organizacja zaje¢ dydaktycznych, dostepnos¢ oraz
postawa pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dziatéw administracyjnych, mozliwosci zatatwienia
réoznych spraw zwigzanych z przebiegiem studidow, zorganizowana byta w sposéb optymalny
i elastyczny. Stuzg temu m.in. takie dziatania jak wykorzystanie wewnetrznego systemu komunikacji
(MeritoGo), wsparcie procesu ksztatcenia poprzez udostepnianie materiatéw dydaktycznych w wersji
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elektronicznej na platformie Moodle, ksztattowanie opartej na otwartosci oraz wzajemnym szacunku
relacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz pracownikami administracyjnymi, a ponadto
ustawiczne dazenie do poprawy obstugi poprzez coroczne monitorowanie poziomu satysfakcji
studentéw (BAM-Badanie Atrybutéw Marki).

Tresci programowe kierunku ksztattowane sg zgodnie z wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
Sg tez efektem analiz rynkowych, opracowywanych przez analitykéw Zatozyciela Uczelni, CRSW
Merito, pracownikéw Woydziatu Spoteczno-Humanistycznego oraz systematycznych konsultacji
z interesariuszami zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia ponadto
wzorce i doswiadczenia krajowe, poprzez staty monitoring konkurencji oraz standardéw ksztatcenia
w Polsce, jak réwniez miedzynarodowe, poprzez wspdtprace Uczelni z Franklin University w USA (tu
przede wszystkim w zakresie metodyki ksztatcenia oraz ksztatcenia na odlegtosc), czy tez
Northampton University w UK. Koncepcja kierunku wpisuje sie ponadto w otoczenie zewnetrzne,
gdyz obszar zarzadzania obejmuje szeroki rynek pracy w wojewddztwie.

Zwiazek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci gospodarczej dla kierunku

Ksztatcenie na kierunku Filologia wpisuje sie w trendy rozwojowe wspdtczesnej gospodarki, ktore
prowadzg do pogtebienia integracji miedzynarodowej coraz wiekszej grupy krajow i catych
kontynentéw poprzez procesy globalizacji, wymagajace coraz wiekszych umiejetnosci i kompetencji
w zakresie komunikacji w jezykach obcych, ttumaczen, w tym ttumaczen specjalistycznych, tworzenia
tresci, a takze prowadzenia szkolen w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Filologia umozliwig studentom:

e poznanie réznych odmian angielszczyzny, w tym réznych rejestrow jezykowych,
e poznanie kultury i literatury krajow anglojezycznych,

¢ nabycie stownictwa biznesowego,

e opanowanie warsztatu ttumacza, w tym ttumacza tekstéw specjalistycznych,

nauke kolejnego jezyka obcego, poza jezykiem angielskim, w stopniu umozliwiajgcym
efektywng komunikacje.

Studia drugiego stopnia na kierunku Filologia umozliwig studentom:

¢ nauke tworzenia tresci kreatywnych,
¢ nabycie kompetencji analityka jezykowego,
e poszerzenia kompetencji w zakresie ttumaczen tekstéw specjalistycznych.

Praktyczny profil Filologii przejawia sie w przede wszystkim w oparciu programu studiéw
o przedmioty praktycznej nauki jezyka (PNJ), ktére stanowig 35% przedmiotéw kierunkowych oraz
83% przedmiotow specjalnosciowych. Poza $ciezkg ksztatcenia oferowane sg studentom dodatkowe
kursy i szkolenia, ktore rozwijajg ich kompetencje, niezbedne do konkurowania na obecnym rynku
pracy. Umozliwia sie podejscie do egzaminu zewnetrznego Versant, ktérego dostawcy jest Pearson
Education. Na specjalnosci Angielski w biznesie (studia | stopnia) prowadzony jest dwusemestralny
przedmiot, ktéry przygotowuje do podejscia do tego egzaminu.
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Praktycznos$¢ ksztatcenia przejawia sie rowniez w angazowaniu do aktualizacji i realizacji programu
ksztatcenia praktykéw ze srodowiska biznesowego. Uczelnia podpisuje dla kazdego z kierunkéow
umowy o wspobtpracy w obszarze realizacji wspdlnego celu edukacyjnego oraz podejmowania
wspdlnych inicjatyw w zakresie ksztatcenia odpowiedzialnego spotecznie. Dla kierunku Filologia
podpisane sg umowy ze szkotami jezykowymi (La Mancha, Prestige Lingua), biurami ttumaczen (Text
i Skrivanek), oraz instytucjami kultury (Teatr Szekspirowski w Gdansku, Muzeum Emigracji w Gdyni
oraz Gdynskie Centrum Kultury). Ponadto Filologia wspoétpracuje z partnerami zagranicznymi: Vamos
— szkota jezyka hiszpanskiego z Madrytu i St. Gabriel’s — instytucja edukacyjna z Sevilli.

Oferowane na kierunku Filologia | stopnia specjalnosci: Jezyk angielski — ttumaczenia, Angielski w
biznesie, Jezyk angielski z jezykiem norweskim, Jezyk angielski z jezykiem hiszpanskim,
Amerykanistyka sg ofertg, sprawdzong, skierowang na Tréjmiejski, ale i ogdlnopolski rynek pracy.
Specjalnosci powstajg i sg ksztattowane przy wspétpracy z partnerami biznesowymi.

Ksztatcenie dwujezykowe stanowi przewage konkurencyjng na rynku ksztatcenia filologicznego i jest
rozwigzaniem w szczegdlnosci dostoswanym do potrzeb biznesowych partneréw rynkowych
kierunku. Takie profilowanie oferty znaczgco podnosi szanse ulokowania absolwentéw kierunku
filologia na rynku pracy. Umiejetnosci nabywane przez studentdw sg cenione przez firmy i korporacje
dziatajgce w regionie Tréjmiejskim i Pomorskim.

Zatozeniem Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku jest wyrdzniaé sie na pomorskim rynku
edukacyjnym przede wszystkim jakoscig ksztatcenia. W tym celu Uczelnia opracowata Uczelniany
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (zatacznik nr 7) wraz z niezbednymi procedurami
normujgcymi najwazniejsze dziatania z obszaréw zwigzanych z doskonaleniem procesu
dydaktycznego takimi jak: jakos¢ kadry dydaktycznej, jakosé programéw nauczania oraz jakosc
procesu dydaktycznego. Dla zapewnienia wiarygodnych informacji o potrzebach rynku
i wypracowaniu dziatan doskonalacych proces ksztatcenia, uczelnia wystuchuje opinii ekspertéw zycia
gospodarczego zrzeszonych w Radzie Przedsiebiorczosci, ktéra wypowiada sie na temat zmian
w programie studiéw oraz wprowadzania nowych specjalnosci. Przedstawiciele firm podczas Rad
Przedsiebiorczosci dzielg sie swoimi oczekiwaniami w stosunku do studentéw i absolwentéw,
stanowigc cenny gtos w decyzjach o realizowanych na kierunku Filologia specjalnosciach. Podczas
Rady Przedsiebiorczosci poruszane sg nie tylko wyzwania rynku pracy, mozliwosci i warunki brzegowe
podjecia zatrudnienia przez absolwentéw kierunku, ale przede wszystkim szczegétowo omawiane sg
plany studiéw, w tym przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe. Dzieki takiemu podejsciu
Uniwersytet Merito w Gdansku zapewnia jak najlepszg jakos$é programu na kierunku Filologia,
stanowigcego odpowiedz na aktualne trendy i potrzeby rynku.

Rady Przedsiebiorczosci (RP) przeprowadzane sg standardowo 1 raz w roku. Ostatnia RP na kierunku
Filologia miata miejsce 16.06.2026 r. W spotkaniu wzieli udziat partnerzy biznesowi kierunku
(Prestige Lingua i La Mancha), a takze przedstawiciele Pearson Central Europe. Omawiano oferte
specjalnosciowa, zmiany w planach studiéw, a takze planowang wspdtprace w zakresie certyfikacji
studentéw i praktyk studenckich.

Oproécz interesariuszy zewnetrznych zbierane s opinie od interesariuszy wewnetrznych, przede
wszystkim studentow oraz wyktadowcow. Od 2010 r. w Grupie Merito (wczesniej w Grupie TEB
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Akademia) realizowane sg badania atrybutéw marki (BAM - przedstawione w dalszej czeSci raportu).
BAM jest to coroczny projekt badawczy obejmujgcy wszystkie grupy interesariuszy Uczelni
(studentéw,  stuchaczy, absolwentéw, pracodawcéw, pracownikdbw  administracyjnych
i dydaktycznych, a takze studentéw uczelni konkurencyjnych). Zakres przedmiotowy badan obejmuje
wszystkie aspekty funkcjonowania Uczelni, poczawszy od oceny procesu dydaktycznego (oferta
programowa, zajecia i wykfadowcy, e- learning, organizacja studidow), obstugi administracyjnej,
infrastruktury Uczelni, zycia studenckiego, wspétpracy miedzynarodowej a skoficzywszy na badaniu
Swiadomosci marki, przewag konkurencyjnych, czy rekomendacji studiow.

Wartoscig kadry dydaktycznej na kierunku jest fakt, ze nie tylko przekazujg teoretyczne tresci, ale
rowniez dzielg sie swoimi praktycznymi doswiadczeniami z rynku pracy, co przekfada sie na bardziej
dogtebne zrozumienie zagadnien i umiejetnos¢ ich zastosowania w praktyce. Taka wspétpraca
umozliwia nie tylko przekazywanie wiedzy, ale réwniez mentoring, doradztwo i inspiracje do
Swiadomego budowania kariery zawodowej.

Wszyscy wyktadowcy majg staty kontakt z Menedzerem kierunku, uczestnicza w regularnych
spotkaniach zespotu dydaktycznego, podczas ktdrych zgtaszajg swoje przemyslenia, wnioski i sugestie
rozwojowe w odniesieniu do oferty programowej na kierunku Filologia.

Doskonalenie koncepcji ksztatcenia oraz wymiana dobrych praktyk ma miejsce réwniez na
dwudniowym Forum Menedzeréw kierunkéw Grupy Merito, ktére odbywa sie co roku
(w pazdzierniku). W forum uczestniczy szeroka grupa menedzeréw z catej Polski, co stanowi
przestrzen do kreatywny i inspirujgcych rozméw, ale réwniez krytycznych i konstruktywnych
whnioskéw zaréwno w aspekcie metodyki nauczania, jak i programéw czy specjalnosci. Na forum
omawiane sg rozine koncepcje ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, odbywajg sie sesje
kreatywne pobudzajgce do nowych rozwigzan, jak i omawiane sg potencjalne przyszte wyzwania.

Programy studidw sg takize opiniowane przez Samorzad Studencki. Dzieki temu oferta kierunku,
w tym w szczegdlnosci oferta specjalnosci, jest stale rozwijana, stanowigc spdjng odpowiedz na
oczekiwania rynku pracy, jak i perspektywy zatrudnienia wsréd absolwentéw.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia jest Scisle zwigzana z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, zapewniajgc studentom niezbedne kompetencje do podejmowania dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z funkcjami korporacyjnymi i biznesowymi, dziatalnoscig zawodowa w obszarze
administracji, edukacji, stuzby cywilnej i kultury.

Program i plan studiéow na kierunku Filologia sg rokrocznie weryfikowane i uwspdlnianie pod katem
dopasowania do biezgcych i przysztych trendéw rynkowych w obszarach zatrudniania, rozwoju
specjalizacji kierunkowych oraz mozliwosci zatrudnienia w wybranych sektorach biznesowych.
Program studiéw jest regularnie konsultowany z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 19



Oferowane w ramach kierunku specjalnosci odzwierciedlajg obszary dziatalnosci zawodowej
zwigzane z tymze kierunkiem i odpowiadajgce zapotrzebowaniu rynkowemu.

Specjalnos¢ Jezyk angielski — ttumaczenia jest nakierowana na ksztatcenie w zakresie nabycia
kompetencji do prowadzenia dziatalnosci ttumaczeniowej w zakresie ttumaczen specjalistycznych
oraz ogdlnych. W Trdjmiescie i okolicach dziata wiele instytucji oferujgcych ustugi ttumaczeniowe.
Swiadcza one szeroko pojete ustugi ttumaczeniowe i poszukuja specjalistéw na staze i praktyki, ktére
dajg mozliwos¢ zdobycia statej pracy lub nawigzania wspdtpracy zdalnej. Specjalnos¢ ttumaczeniowa
to réwniez pierwszy krok na Sciezce prowadzacej np. do zdobycia uprawnien ttumacza przysiegtego.

Specjalnos¢ Angielski w biznesie jest nakierowana na ulokowanie absolwenta tej specjalnosci
w kazdej firmie lub instytucji publicznej, w ktérej komunikacja w jezyku obcym jest waing
i poszukiwang umiejetnoscia. W jej ramach prowadzony jest przedmiot, ktéry przygotowuje do
branzowego egzaminu z jezyka biznesowego.

Specjalnosci Jezyk angielski z jezykiem norweskim oraz Jezyk angielski z jezykiem hiszpaniskim
pozwoli absolwentom podjg¢ prace w administracji biurowej w miedzynarodowym Srodowisku
korporacyjnym. Dobra znajomos¢ dwdch jezykdw stanowi cenny atut i daje przewage konkurencyjng
absolwentom ubiegajgcym sie o atrakcyjng prace.

Jednym z filaréw gospodarczego rozwoju Gdanska i wojewddztwa pomorskiego jest silna wspétpraca
gospodarcza z krajami Skandynawii. Na rynku tréjmiejskim dziata norweska firma ABAX $wiadczaca
ustugi telematyczne, DNV GL, norweska firma z branzy morskiej i energetycznej oraz dziatajgca
globalnie norweska Schibsted Media Group. Absolwenci tej specjalnosci po ukoriczeniu studiéw bedg
postugiwali sie jezykiem norweskim na poziomie komunikatywnym, co zwiekszy ich szanse na
zatrudnienie w firmie norweskiej lub polskich przedsiebiorstwach wspdtpracujgcych z podmiotami
norweskimi.

Nauka jezyka hiszpanskiego utatwi podjecie pracy w firmie o hiszpanskim rodowodzie, w biurach
turystycznych oraz instytucjach biznesowych. W ostatnich latach wzrasta dziatalno$¢ inwestycyjna
Hiszpanii w Polsce. W Polsce operujg firmy Endesa i Gamesa Eloica — hiszpanskie firmy zajmujace sie
energia wiatrowg i biomasa. Ponadto istnieje wiele hiszpanskich jednostek biznesowych dziatajacych
na rynku motoryzacyjnym, takich jak Ficosa, Seat Grupo Antolin, Faurecia Automotive Espana SA oraz
kilka hiszpanskich firm dziatajgcych w sektorze metalowym i przemystowym (Mecalux SA),
meblowym (Lamiflex, Grupo Ureta Maders) oraz modowym (Zara, Mango). Firmy z pétwyspu
iberyjskiego wspoéttworzg tez konsorcja zdobywajace duze kontrakty pafnstwowe w branzy drogowej
(kontrakty GDDKIA) i budowlanej.

Specjalnos¢ Amerykanistyka przygotowana zostata jako odpowied? na zwiekszajacy sie udziat
zatrudnienia przez firmy amerykanskie — w Polsce jest to juz ponad 300 tysiecy osob i ta liczba bedzie
rosta w Swietle nowych inicjatyw gospodarczych. Okoto % amerykanskich inwestycji w Polsce
ulokowanych jest w sektorze ustug, gtéwnie w branzy finansowej i ubezpieczeniowej oraz w sektorze
handlu detalicznego i hurtowego. Na rynku tréjmiejskim dziata State Street, ktdry formalnie
wspotpracuje z UWSB Merito w obszarze pozyskiwania personelu do pracy w ustugach finansowych,
Intel, Amazon, Staples, Epam Systems, OIE Support z branzy edukacyjnej oraz SPX Flow Technology.
Ukonczenie specjalnosci ,,amerykanistyka” z pewnoscig utatwi absolwentom kierunku Filologia UWSB
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Merito znalezienie pracy w firmie amerykanskiej lub polskiej nastawionej na wspdtprace
miedzynarodowsa.

Studia Filologii Il stopnia oferujg dwie specjalnosci:

Specjalnos¢ Translatoryka - jezyk angielski odpowiada na potrzeby rynku pracy zwigzane
z zapotrzebowaniem na specjalistéw zdolnych do profesjonalnego posredniczenia miedzy jezykiem
polskim i angielskim w srodowisku biznesowym, administracyjnym, edukacyjnym i kulturowym.
Program studidw uwzglednia oczekiwania pracodawcéw dotyczace wysokich kompetencji
jezykowych, umiejetnosci stosowania narzedzi wspomagajgcych ttumaczenie oraz znajomosci zasad
komunikacji miedzykulturowej. Koncepcja ksztatcenia byta konsultowana z przedstawicielami
instytucji i przedsiebiorstw wspétpracujacych z kierunkiem, a takze doskonalona na podstawie opinii
studentéw i absolwentdéw. Absolwent specjalnosci posiada kompetencje umozliwiajgce wykonywanie
ttumaczen pisemnych i ustnych, wspodtprace z biurami tlumaczen, instytucjami publicznymi
i podmiotami gospodarczymi. Studia stanowig tez doskonatg baze do ubiegania sie w przysztosci
o uzyskanie tytutu ttumacza przysiegtego.

Specjalnos¢ Copywriting zostata opracowana w odpowiedzi na dynamiczny rozwdj rynku komunikacji
cyfrowej, marketingu internetowego i branzy kreatywnej. Program studiéw przygotowuje studentéw
do tworzenia profesjonalnych tresci w jezyku angielskim dla réznych kanatéw komunikacji, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem $rodowiska biznesowego i medidw cyfrowych (w tym
spotecznosciowych). Tresci programowe s3 aktualizowane przy udziale interesariuszy zewnetrznych
reprezentujgcych sektor marketingowy, reklamowy i medialny, a takze z uwzglednieniem opinii
studentéw i absolwentéw. Absolwent specjalnosci potrafi tworzy¢ i redagowac teksty uzytkowe,
promocyjne i informacyjne, dostosowujgc je do aktualnych trendéw, potrzeb odbiorcéw oraz
specyfiki réznych platform komunikacyjnych. Jest przygotowany do pracy w agencjach
marketingowych i reklamowych, dziatach komunikacji przedsiebiorstw, mediach oraz do prowadzenia
dziatalno$ci freelancerskiej w obszarze tworzenia tresci.

Projektowanie programu studiéw oraz oferty specjalnosciowej jest wsparte przez:

e analize rynku pracy oraz trendéw ksztatcenia realizowang na zlecenie Uczelni przez Dziat badan
i analiz marketingowych Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito (zatozyciel UWSB Merito),
tworzacy biezgce analizy strategiczne i biznesowe. Jednostka ta jest réwniez zaangazowana
w jakosciowe i ilosciowe procesy badawcze, analizy konkurencji, analizy benchmarkowe oraz analizy
danych sprzedazowych i marketingowych;

e analize rynku pracy w oparciu m.in. o raport Barometr zatrudnienia Manpower Group, ktéry
przedstawia perspektywy zatrudnienia oraz trendy zwigzane z potrzebami rynku pracy w mikro,
matych, $rednich i duzych przedsiebiorstwach w 6 regionach Polski;

e analize rynku pracy w oparciu o portale rekrutacyjne, w szczegdlnosci portal Pracuj.pl. —
w ostatnich latach pojawia sie tam bardzo duzo ofert pracy dla specjalistéw znajacych jezyki obce
poszukiwanych do pracy w administracji publicznej i biznesowej;

¢ analize rynku pracy w oparciu o wspétprace z posrednikami zatrudnienia, z ktérymi Uczelnia ma
podpisane porozumienie o wspétprace, tj. No Problem oraz Job House;
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e realizacje cyklicznych konsultacji merytorycznych w ramach Rady Przedsiebiorczosci kierunku,
zrzeszajgcej partneréw  biznesowych kierunku, przedstawicieli pracownikéw naukowych
i dydaktycznych kierunku oraz przedstawicieli studentow;

e analize cyklicznie realizowanych ankiet dydaktycznych na kierunku oraz ankiet oceny
funkcjonowania uczelni (BAM) w tym atrakcyjnosci, jakosci i dostosowania programu studiow do
rynku pracy.

W proces konsultacji oraz dostosowywania programéw studidw zaangazowane sg wszystkie
zainteresowane strony: kadra kierunku, studenci i partnerzy biznesowi. Menedzer kierunku wraz
z kadrag odpowiadajg za ksztatt merytoryczny programu studidw. Interesariusze zewnetrzni
odpowiadajg za wsparcie konsultacyjne w zakresie dostosowania oferty, szczegdlnie oferty
specjalnosciowej, do potrzeb rynku pracy. Studenci wnoszg swoje uwagi odnosnie zakresu
merytorycznego — oceniajg jakos$¢ i aktualnos$¢ przekazywanych tresci i wskazujg na obszary, ktére
chcieliby wzmocnié w programie studidw. Za aktualizacje i dostosowanie programu studiow do
wymogoéw formalnych odpowiada Wydziatowy Zespét ds. Jakosci ksztatcenia oraz Kierunkowy Zespot
Programowy. Wsparciem w zakresie poprawnego ksztattowania tresci programowych oraz
projektowania przedmiotowych efektéw uczenia sie stuzy Dziat Metodyki Nauczania funkcjonujacy na
uczelni. Kazde zmiany wprowadzane w procesie doskonalenia programodw sg poddawane opinii
interesariuszy zewnetrznych oraz przedktadane do zatwierdzenia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Sylwetka absolwenta, przewidziane miejsca zatrudnienia absolwentow

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku filologia w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku,
obejmujacy przedmioty kierunkowe oraz zajecia w ramach wybranych specjalnosci, zapewnia
absolwentom przygotowanie do podejmowania aktywnosci zawodowej wymagajgcej zaawansowanej
znajomosci jezyka angielskiego, kompetencji komunikacyjnych oraz umiejetnosci praktycznego
wykorzystania wiedzy filologicznej. Absolwent studiéw pierwszego stopnia jest przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w obszarze ttumaczen, prowadzenia szkolen z jezyka biznesowego
oraz komunikacji w srodowisku miedzynarodowym, a takze do pracy na stanowiskach wymagajacych
postugiwania sie jezykiem obcym w codziennych kontaktach zawodowych.

Istotnym elementem ksztatcenia jest rozwijanie kompetencji interpersonalnych, organizacyjnych
i biznesowych, ktére umozliwiajg absolwentom podejmowanie pracy zaréwno w przedsiebiorstwach
krajowych i miedzynarodowych, jak i w instytucjach administracji publicznej oraz organizacjach
prowadzacych wspdtprace zagraniczng. Program studiow faczy rozwijanie kompetencji jezykowych
z przygotowaniem do funkcjonowania w zréznicowanym srodowisku zawodowym, uwzgledniajagcym
wspotprace zespotowa, komunikacje miedzykulturowa oraz wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi
pracy. Realizacja programu studiow i przypisanych mu kierunkowych efektéw uczenia sie pozwala
absolwentom osiggngé kompetencje jezykowe na poziomie B2+/C1 w mowie i pismie oraz rozwingé
wiedze dotyczgcg uwarunkowan kulturowych, spotecznych i komunikacyjnych wifasciwych dla
angielskiego obszaru jezykowego. Szczegdlny nacisk potozony jest na postugiwanie sie jezykiem
angielskim w sytuacjach zawodowych, w tym na znajomos$¢ stownictwa specjalistycznego
i biznesowego, rozréznianie rejestrow i styléw jezykowych oraz dostosowywanie sposobu
komunikacji do odbiorcy i kontekstu.
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Absolwent przygotowany do pracy w obszarze ttumaczen posiada umiejetnosci przektadu
i redagowania rdoznego rodzaju tekstéw, w tym tekstoéw specjalistycznych, a takze podstawowe
kompetencje w zakresie ttumaczen ustnych. W obszarze szkolen jezykowych potrafi wykorzystywac
wiedze filologiczng do przekazywania praktycznych umiejetnosci komunikacyjnych, szczegdlnie
przydatnych w srodowisku biznesowym. Kompetencje te umozliwiajg mu réwniez podejmowanie
zadan zwigzanych z obstugg klientéw zagranicznych, przygotowywaniem dokumentacji
i korespondencji obcojezycznej oraz wspieraniem komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej organizacji.
Dodatkowym atutem absolwentow wybierajgcych Sciezke ksztatcenia z jezykiem norweskim lub
hiszpanskim jest znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie co najmniej A2. Postugiwanie sie
dwoma jezykami obcymi zwieksza mozliwosci podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwach
i instytucjach prowadzacych dziatalnos¢ miedzynarodowsa.

Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw studidéw pierwszego stopnia obejmujg
w szczegblnosci biura ttumaczen, szkoty jezykowe, przedsiebiorstwa krajowe i miedzynarodowe,
centra ustug biznesowych, instytucje administracji publicznej, organizacje prowadzace wspodtprace
zagraniczng, a takze podmioty dziatajgce w sektorze turystycznym, hotelarskim, handlowym
i ustugowym. Absolwenci mogg podejmowac prace na stanowiskach zwigzanych z ttumaczeniami,
obstugg klienta zagranicznego, komunikacjg biznesowa, administracjg, koordynacjg wspdtpracy
miedzynarodowej oraz prowadzeniem szkolen jezykowych w zakresie odpowiadajgcym posiadanym
kwalifikacjom.

Program studidw drugiego stopnia na kierunku Filologia w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku
zapewnia poglebione przygotowanie do wykonywania specjalistycznych zadan zawodowych
wymagajgcych bardzo wysokich kompetencji jezykowych, zaawansowanej wiedzy filologicznej oraz
umiejetnosci  samodzielnego rozwigzywania  ztozonych probleméw  komunikacyjnych
i organizacyjnych. Ksztatcenie stanowi rozwiniecie kompetencji uzyskanych na studiach pierwszego
stopnia, ze szczegélnym uwzglednieniem ich praktycznego wykorzystania w Srodowisku
miedzynarodowym, biznesowym, medialnym i administracyjnym.

Absolwent studidow drugiego stopnia jest przygotowany do postugiwania sie jezykiem angielskim na
poziomie C2, umozliwiajagcym precyzyjne i swobodne komunikowanie sie w réznorodnych sytuacjach
zawodowych, réwniez wymagajacych stosowania specjalistycznej terminologii oraz zaawansowanych
struktur jezykowych. Dysponuje pogtebiong wiedzg dotyczaca jezyka, jego odmian spotecznych
i zawodowych, a takze zjawisk kulturowych, politycznych i spotecznych charakterystycznych dla
angielskiego obszaru jezykowego. Potrafi krytycznie analizowaé i interpretowa¢ wypowiedzi oraz
teksty o wysokim stopniu ztozonosci, uwzgledniajac ich kontekst kulturowy, spoteczny i zawodowy.
Waznym elementem sylwetki absolwenta jest przygotowanie do wykonywania zadan w obszarze
translatoryki, obejmujacych ttumaczenia pisemne i ustne, w tym przektad tekstéw specjalistycznych
z zakresu zycia gospodarczego, biznesowego, naukowego i administracyjnego. Absolwent potrafi
dobiera¢ odpowiednie strategie i techniki ttumaczeniowe, analizowaé problemy przektadowe oraz
wykorzystywaé specjalistyczne narzedzia wspomagajace prace ttumacza. Jest przygotowany do
podejmowania ztozonych zadan translatorskich, w tym tlumaczen konsekutywnych, a takze do
dalszego rozwijania kompetencji w zakresie tlumaczern symultanicznych. Zdobyta wiedza
i umiejetnosci stanowig réwniez podstawe do dalszego przygotowania zawodowego i ubiegania sie
o uprawnienia ttumacza przysiegtego, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 23



Program studiéw rozwija takze kompetencje przydatne w obszarze copywritingu, komunikacji
medialnej i reklamowej. Absolwent potrafi tworzyé, redagowaé¢ i dostosowywaé teksty do
okreslonych celdw komunikacyjnych, potrzeb odbiorcéw oraz specyfiki mediéw tradycyjnych
i cyfrowych. Posiada umiejetnosci przygotowywania tresci informacyjnych, promocyjnych
i reklamowych, z uwzglednieniem zasad skutecznej komunikacji marketingowej, wtasciwego doboru
srodkéw jezykowych oraz kontekstu kulturowego. Kompetencje te umozliwiajg mu podejmowanie
specjalistycznych zadan w agencjach reklamowych, przedsiebiorstwach, wydawnictwach
i organizacjach prowadzacych dziatalnos¢ komunikacyjng na rynkach miedzynarodowych.

Absolwent studidw drugiego stopnia jest réwniez przygotowany do pracy w charakterze trenera
jezyka biznesowego, posiadajgcego pogtebiong wiedze jezykowg oraz znajomos$é realiow
funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji. Potrafi wyjasnia¢ ztozone zagadnienia jezykowe, rozwijac
kompetencje komunikacyjne oséb dorostych oraz dostosowywac tresci i metody szkolen do potrzeb
okreslonych grup zawodowych. taczy wiedze filologiczng ze znajomoscig terminologii
specjalistycznej, zasad komunikacji miedzykulturowej i praktycznych wymagan srodowiska
biznesowego. Istotnym obszarem przygotowania zawodowego jest takze mozliwos$¢ podejmowania
pracy na stanowiskach specjalistycznych i menedzerskich, szczegdlnie w organizacjach
funkcjonujgcych  w  s$rodowisku miedzynarodowym. Absolwent dysponuje kompetencjami
pozwalajgcymi na koordynowanie procesdow komunikacyjnych, wspétprace z partnerami
zagranicznymi, przygotowywanie specjalistycznej dokumentacji oraz uczestniczenie w realizacji
projektéw wymagajacych zaawansowane] znajomosci jezyka angielskiego. Potrafi samodzielnie
planowac¢ dziatania, podejmowac decyzje, wspotpracowaé w zespotach wielokulturowych oraz
rozwigzywaé¢ zfozone problemy zawodowe, wykorzystujagc wiedze jezykows, kulturowa
i organizacyjna.

Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow studiéw drugiego stopnia obejmujg
w szczegdlnosci biura i agencje ttumaczen, przedsiebiorstwa miedzynarodowe, centra ustug
biznesowych, wydawnictwa, redakcje i agencje prasowe, agencje reklamowe i marketingowe,
instytucje kultury, szkoty jezykowe i firmy szkoleniowe, a takze jednostki administracji publicznej na
szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim. Absolwenci mogg podejmowac zatrudnienie jako
ttumacze, specjalisci ds. komunikacji miedzynarodowej, copywriterzy, redaktorzy tresci
obcojezycznych, trenerzy jezyka biznesowego, koordynatorzy projektéw miedzynarodowych oraz
specjalisci i menedzerowie odpowiedzialni za wspdtprace z zagranicznymi partnerami. Kompetencje
uzyskane w toku studiéw drugiego stopnia pozwalajg absolwentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki zawodowej oraz podejmowanie zatrudnienia w réznorodnych sektorach gospodarki
i administracji, w ktérych zaawansowana znajomos¢ jezyka angielskiego, specjalistyczne kompetencje
komunikacyjne i umiejetnos¢ funkcjonowania w $rodowisku miedzykulturowym stanowig istotny
element wykonywanych obowigzkéw.

Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia

Cechy wyrdiniajgce koncepcje ksztatcenia na kierunku Filologia na Uniwersytecie WSB Merito
w Gdansku to przede wszystkim ponadstandardowa, nowoczesna infrastruktura, biblioteka zasobéw
elektronicznych oraz platforma Moodle. Platforma Moodle, jako wiodgcy system zarzgdzania nauka
umozliwia prowadzenie interaktywnych kurséow online, dostep do materiatéw dydaktycznych oraz
komunikacje miedzy wykfadowcami a studentami. System ten wspiera proces dydaktyczny,
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umozliwiajgc elastyczne formy ksztatcenia oraz dostep do zasobow edukacyjnych o kazdej porze
i z kazdego miejsca.

Dodatkowo, studenci kierunku Filologia majg petny dostep do pakietu Microsoft 365, ktéry oferuje
bogaty zestaw narzedzi wspomagajgcych prace grupowa, komunikacje oraz organizacje zadan.
Programy takie jak Word, Excel, PowerPoint, czy Teams, stanowig nieocenione wsparcie w procesie
ksztatcenia, umozliwiajac efektywng prace, zarzgdzanie projektami oraz wspétdzielenie zasobow.

Inwestycja w nowoczesng infrastrukture, dostep do szerokiej bazy zasobdw elektronicznych oraz
implementacja zaawansowanych narzedzi informatycznych stanowig o sile i nowoczesnosci kierunku
Filologia, przyciagajac ambitnych studentéw i umozliwiajgc im zdobycie wysokiej jakosci edukacji,
dostosowanej do wymagan wspodfczesnego rynku pracy.

Wyrdznikiem realizacji koncepcji ksztatcenia jest réwniez odpowiednio dobrana kadra naukowo-
dydaktyczna oraz wyktadowcy-praktycy, ktérzy podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych dzielg sie
swoim zawodowym doswiadczeniem, co pozwala nieustannie tgczy¢ teorie z praktyka.

Weryfikacja efektow uczenia sie, zwtaszcza dotyczacych wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w trakcie
sesji, ktéra ma charakter ciggly. To istotny wyrdznik, stanowigcy atut UWSB Merito w Gdarisku
w poréwnaniu z innymi uczelniami wyzszymi. Oznacza to, ze egzaminy i zaliczenia odbywajg sie
w terminach innych niz bezposrednio po zakonczeniu danego semestru (w niektorych przypadkach
jest to zbiezne). Stanowi to znaczne utatwienie w przyswojeniu materiatu, studenci nie muszg zaliczaé
wszystkich przedmiotdéw z danego semestru w sposdb skumulowany, poniewaz zaliczenia i egzaminy
odbywaijg sie po zakonczeniu danego bloku zajec.

Wyrdznikiem wynikajgcym bezposrednio z planu i programu studidow jest bogata oferta w obszarze
lektoratéw z drugiego jezyka obcego, na ktérej oparte sg takze specjalnosci na studiach | i Il stopnia.
Dodatkowo, studenci majg mozliwos$¢ w ramach studiéw przygotowac sie do egzaminu zewnetrznego
Versant, ktorego dostawcy jest Pearson Education i ktdry stanowi potwierdzenie kompetencji
jezykowych absolwentéw, wymaganych na rynku pracy.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Jako kluczowe efekty uczenia sie z obszaru wiedzy mozemy wyrdznié:

| stopien

e absolwent zna i rozumie zagadnienia z zakresu dyscyplin naukowych dotyczacych jezyka
angielskiego, w tym fonologii, morfologii, sktadni, semantyki oraz pragmatyki, potrzebne do
efektywnego uzywania jezyka angielskiego w kontekscie zawodowym lub biznesowym

e absolwent zna i rozumie tematyke zwigzang z prowadzeniem treningu jezykowo-biznesowego,
takg jak organizacja coachingu, tworzenie programu szkolenia czy dobdr materiatow
dotyczacych rozwijania i nauczania jezyka w S$rodowisku szkolnym, akademickim
i korporacyjnym

e absolwent zna i rozumie specjalistyczng terminologie i frazeologie umozliwiajgcg sprawne
funkcjonowanie w obcojezycznym $Srodowisku biznesowym
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e absolwent zna i rozumie podstawowg tematyke i pojecia z zakresu ekonomii, prawa, finanséw,
marketingu, medycyny, nauk spotecznych, informatyki, zarzadzania, turystyki i rekreacji,
pozwalajgcy na dokonywanie ttumaczen tekstéw o danej tematyce

Il stopien

e absolwent zna i rozumie tresci merytoryczne sktadajgce sie na pogtebiong wiedze ogdlng
z zakresu filologii jezyka docelowego (w szczegdlnosci jej specyfike przedmiotows,
terminologiczng i  metodologiczng  obejmujagcg  angielszczyzne,  jezykoznawstwo,
kulturoznawstwo, a takze biezgce specjalizacje: translatoryczng i medioznawczo-biznesows),
co daje szerokie perspektywy poznawcze oraz wszechstronne kompetencje filologiczne,
przydatne w pracy zawodowej i akademickiej

e absolwent zna i rozumie specjalistyczng terminologie filologiczng z réinych obszaréw
branzowych oraz dziedzin jezykoznawczych

e absolwent zna i rozumie tresci sktadajace sie na pogtebiong wiedze szczegdtowa dotyczaca
kompleksowej natury jezyka (w szczegdlnosci jej odmian globalnych, stylistycznych i spoteczno-
zawodowych), co daje funkcjonalne kompetencje w zakresie stosowania form jezykowych
adekwatnych do konkretnych sytuacji komunikacyjnych, w tym zawodowych i akademickich

e absolwent zna i rozumie tresci sktadajgce sie na pogtebiong wiedze szczegétowg z zakresu
translatoryki (w szczegdlnosci dotyczacg metod i narzedzi przektadu P7S_WK, P7S_WG ustnego
oraz pisemnego o charakterze ogdlnym lub specjalistycznym, z jezyka docelowego na polski
i odwrotnie), co daje kompetencje praktyczne w zakresie prowadzenia dziatalnosci zawodowej
na rynku ttumaczen

Z kolei kluczowe efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci:

| stopien

e absolwent potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowa¢, ocenia¢, wybiera¢ i wykorzystywaé
informacje z réznych zrédet pisanych i elektronicznych

e absolwent potrafi ttumaczy¢ z jezyka angielskiego na polski oraz z jezyka polskiego na angielski
teksty ogdlne i specjalistyczne

e absolwent potrafi dostosowywac sie do pracy w srodowisku wielokulturowym, w szczegdlnosci
w Srodowisku biznesowym

e absolwent potrafi samodzielnie doksztatca¢ sie i podnosi¢ kompetencje zawodowe, majac
jednoczesnie swiadomosc¢ ograniczonego zakresu whasnej wiedzy i umiejetnosci

Il stopien

e absolwent potrafi samodzielnie formutowac, przeprowadzaé pogtebiong analize i rozwigzywacd
ztozone zadania praktyczne/problemy badawcze w obszarach jezykoznawstwa

e absolwent potrafi przeprowadza¢ praktyczne badania filologiczne z zastosowaniem okreslonej
metodologii badawczej, a takze powigzane z nimi badania spoteczne zmierzajace w kierunku
diagnozowania potrzeb odbiorcow kultury i mediow lub Srodowiska biznesowego

e absolwent potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje wybranych tekstow
i wytwordw kultury wiasciwych dla filologii

Kluczowe efekty uczenia sie o obszaru kompetencji spotecznych:
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| stopien
e absolwent jest gotéw do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i biznesowym obszaru
anglojezycznego lub obszaru innego wybranego jezyka,
e absolwent jest gotéw do wdrazania rozwigzan i podejmowania decyzji z poszanowaniem praw
cztowieka w zyciu zawodowym,
e absolwent jest gotow do przestrzegania etycznego wymiaru swojej dziatalnosci jako specjalisty
od komunikacji w jezyku obcym, w tym pracy ttumacza,

Il stopien

e absolwent jest gotéw do przyjmowania i akceptowania innych punktéw widzenia, w tym do
formutowania wtasnych sadéw i opinii oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
w szczegoblnosci w sprawach prowadzonej dziatalnosci zawodowej oraz podejmowanych przez
siebie projektow

e absolwent jest gotéw do dostosowywania i zmiany swoich dziatan w odniesieniu do
zmieniajgcej sie dynamiki rynku pracy, stosujgc przepisy prawa odnoszgcego sie do instytucji
zwigzanych z wybrang sferg prowadzonej dziatalnosci zawodowej

e absolwent jest gotdw do uczestniczenia w zyciu biznesowym i kulturalnym w jego
roznorodnych formach, bedac otwartym na pluralizm kulturowy i szanujgc postawy oraz
poglady innych

Przedstawione powyzej efekty uczenia sie sg kluczowe z punktu widzenia kierunku Filologia, a o ich
wadze decyduje zwigzek z koncepcjg ksztatcenia. Ponadto, wspomniane powyzej Rady
Przedsiebiorczosci powotywane na potrzeby kierunku sg wyznacznikiem zaréwno elementow
zwigzanych z wiedzg, jak réwniez z najnowszymi trendami w danym obszarze praktyki. To
pracodawcy zwracajg uwage na aktualne potrzeby rynku pracy zwigzane zardwno
z zapotrzebowaniem kompetencje i kwalifikacje pracownikow w obszarze Filologii. Dzieki tego
rodzaju wspotpracy program studidw jest na biezgco weryfikowany i dostosowywany do potrzeb oraz
oczekiwan rynku pracy.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kierunek studiow Filologia jest przyporzadkowany do dyscypliny wiodacej jezykoznawstwo. Ujete
w programie studidw tresci ksztatcenia sg dostosowane do specyfiki kierunku i sg $cisle powigzane
z kierunkowymi efektami uczenia sie. Program studidow dla naboru 2025/2026 uwzglednia aktualny
stan wiedzy w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek, a takze jej praktyczne
zastosowania w obszarach dziaftalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Szczegétowe tresci
W powigzaniu z przedmiotowymi efektami uczenia sie i sposobami ich weryfikacji, przyporzagdkowane
do kierunkowych efektéw uczenia sie, zostaty opisane w poszczegdlnych kartach zaje¢. Kluczowe
znaczenie w ksztatceniu na kierunku Filologia ma podbudowa teoretyczna w zakresie
jezykoznawstwa, w powigzaniu z praktykg sprawnego wykorzystywania jezyka obcego w Srodowisku
zawodowym ttumacza z jezyka angielskiego lub specjalisty w zakresie jezyka angielskiego,
tj. w firmach i w instytucjach. W zwigzku z tym, ze dyscypling wiodgcg jest jezykoznawstwo, kluczowe
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tresci obejmujg zaawansowang wiedze na temat systemu jezyka angielskiego (w tym zagadnien
z zakresu fonologii, morfologii, sktadni, semantyki i pragmatyki), metod analizy i interpretacji
wytworow kultury z wykorzystaniem teorii jezykoznawczych oraz praktycznych zastosowan tej
wiedzy w dziatalno$ci zawodowe] ttumacza z jezyka angielskiego lub specjalisty w zakresie jezyka
angielskiego. Tresci ksztatcenia odnoszg sie réwniez, cho¢ w mniejszym stopniu, do wiedzy
literaturoznawczej, obejmujacej m.in. znajomosé wybranych zagadnien i zjawisk literatury brytyjskiej
i amerykanskiej oraz metod analizy i interpretacji wytwordéw kultury z wykorzystaniem teorii
literaturoznawczych. Tresci te biorg udziat w ksztattowaniu umiejetnosci interpretacji i analizy
tekstéw anglojezycznych, pozwalajg na lepsze rozumienie proceséw spoteczno-kulturowych krajéw
anglosaskich oraz uczg krytycznego myslenia i krytycznej oceny odbieranych tresci.

Waznym aspektem ksztatcenia jest tez doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim, ktory jest podstawowym narzedziem w pracy zawodowej filologa. Tresci ksztatcenia
w zakresie znajomosci jezykow obcych (w ramach przedmiotéw kierunkowych oraz w ramach
lektoratu z wybranego jezyka hiszpanskiego, niemieckiego lub norweskiego) obejmujg m.in. takie
elementy jak: rozumienie tekstu moéwionego i pisanego, konstruowanie wypowiedzi, znajomosé
odmian i rejestrow jezyka, stosowanie argumentacji, parafrazy i podsumowania. Przedmioty
z zakresu praktycznej nauki jezyka angielskiego sg zaplanowane tak, by studenci mieli mozliwosé
stopniowo doskonali¢ umiejetnosé postugiwania sie jezykiem angielskim, od poziomu B2 (B2+), do
poziomu C1. Wybrane przedmioty praktycznej nauki jezyka angielskiego oraz lektoraty z drugiego
jezyka obcego realizujg efekt K1_U15 (potrafi sprawnie porozumiewaé sie wspdtczesnym jezykiem
angielskim w mowie i piSmie na poziomie Cl oraz drugim jezykiem obcym na poziomie B2).
Realizowane na kolejnych etapach studidow tresci ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie kierunkowych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Z uwagi na
praktyczny profil ksztatcenia w programie studidw dominujg tresci ksztatcenia zwigzane
z praktycznym wykorzystaniem zdobywanej wiedzy w dziatalnosci zawodowej, np.:

e charakteryzuje tematyke z zakresu ekonomii i biznesu pozwalajgcg na dokonywanie ttumaczen
tekstow o tematyce ekonomicznej i biznesowej, w ramach przedmiotu Ttumaczenia
ekonomiczne i biznesowe. (I st.)

e wybiera réznorodne formy jezykowe do tworzenia tekstéw pisemnych w jezyku angielskim w
zaleznosci od odbiorcy, do jakiego adresowany jest tekst, w ramach przedmiotu Cwiczenia
redakcyjne (I st.)

e dobiera odpowiednie metody i procedury wspomagajace tworzenie tekstéw w jezyku
angielskim oraz wykorzystuje funkcje edytorow tekstu i narzedzi sztucznej inteligencji do
organizacji, redakcji i formatowania tekstu (m.in. spisy tresci, odsytacze, bibliografia, indeksy),
w ramach przedmiotu Sztuczna inteligencja w tworzeniu tekstow w jezyku angielskim (I st.)

e samodzielnie wyszukuje, analizuje, ocenia, wybiera i wykorzystuje informacje z réznych Zrodet
pisanych i elektronicznych, szczegélnie z zakresu finanséw, ekonomii i biznesu, w ramach
przedmiotu Umiejetnosci jezykowo biznesowe (I st.)

e student wykorzystuje posiadang wiedze gramatyczno-leksykalng podczas dokonywania
przektadu pisemnego tekstu specjalistycznego, w ramach przedmiotu Ttumaczenia pisemne
specjalistyczne (Il st.)

e student w konstruktywny i praktyczny sposdb przygotowuje przektad audiowizualny,
pozyskuje, ocenia, selekcjonuje i analizuje niezbedne w przektadzie audiowizualnym informacje
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pochodzace z rdznych Zrddet oraz formutuje na tej podstawie sady dotyczgce wyboréw
translatorskich, krytycznie ocenia jakos$¢ przektadu oraz identyfikuje i rozwigzuje problemy
ttumaczeniowe, w ramach przedmiotu Ttumaczenia audiowizualne (Il st.)

Realizowane na tych przedmiotach tresci ksztatcenia umozliwiajg opanowanie konkretnych
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych oraz osiggniecie zaktadanych efektow uczenia
sie opisanych w programie studiéw. Dla przykfadu, tresci ksztatcenia w ramach przedmiotu PNJ -
Lektura prasy | (I st., sem. 1), umozliwiajg osiggniecie efektéw kierunkowych K_WO07 w zakresie
wiedzy, K_U03 w zakresie umiejetnosci oraz K_KO3 w zakresie kompetencji spotecznych. Tresci
ksztatcenia w ramach przedmiotu Ttumaczenia audiowizualne (Il st.,, sem. 4), ktéry ,ma na celu
zapoznanie studentéw z rodzajami materiatéw audiowizualnych oraz strategiami i technikami
ttumaczeniowymi stosowanymi w tego rodzaju ttumaczeniach oraz wyksztatcenie umiejetnosci
radzenia sobie z typowymi problemami, z jakimi stykajg sie ttumacze tekstéw audiowizualnych”,
umozliwiajg osiggniecie efektu FIL II_WO08 w zakresie wiedzy (obejmujgcy pozwalajgcy na petniejsze
zrozumienie jezyka w kontekscie kulturowym), FIL II_UO3 (umozliwiajgcy wykorzystanie posiadanej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej) w zakresie umiejetnosci oraz FIL 1I_KO2 (rozwigzywanie
problemdw praktycznych) w zakresie kompetencji.

Ponizsza tabela przedstawia przyktadowe powigzania efektéw uczenia sie z tresciami ksztatcenia.

Tabela nr 2 Powigzania efektow uczenia sie z tresciami ksztatcenia

Tres¢ przedmiotowego efektu
Kierunkowy efekt uczenia sie Przedmiot P .. .
uczenia sie
Studia | stopnia

K1_WO06 absolwent zna i rozumie rozpoznaje i poprawnie stosuje
specjalistyczna . .te.rrhinologie i PNJ - Leksyka kolokacje i state zwiazki. wyrazowe
frazeologie umozliwiajgcg sprawne angielska 1 (np. make/do, czasownik +
funkcjonowanie w obcojezycznym & rzeczownik) w kontekstach
Srodowisku biznesowym zawodowych i handlowych
K1_W15 absolwent zna i rozumie nazywa struktury stylu formalnego
terminologie = gramatyczng  oraz (strona bierna bezosobowa,
struktury gramatyczne na poziomie PNJ - Jezyk pisany | nominalizacja, inwersja, konstrukcje
C1, umozliwiajgcym dokonywanie angielski 2 imiestowowe) i objasnia ich funkcje
ttumaczen, w tym ttumaczen stylistyczng
biznesowych w jezyku angielskim
K1_W23 absolwent zna i rozumie
roznice kulturowe wystepujgce Student identyfikuje narzedzia i
miedzy krajami z obszaru kultury Komunikacja metody zarzgdzania zasobami
jezyka angielskiego w odniesieniu do miedzykulturowa | ludzkimi oraz rozumie obszary ich
specyfiki stosunkdw biznesowych w zastosowania oraz ograniczenia
nich panujacych

Studia Il stopnia
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FIL II_WO02 absolwent zna i rozumie

w pogtebionym stopniu zagadnienia Charakteryzuje wptyw réznic
zwigzane z translatoryka, General electives | kulturowych na procesy biznesowe,
jezykoznawstwem oraz ogdlng wiedza negocjacje i zarzagdzanie zespotem.
filologiczna

FIL II_WO06 absolwent zna i rozumie
tresci sktadajgce sie na pogtebiong
wiedze szczegbétowaq z zakresu

raktycznych subdyscyplin Warsztaty
.p yezny ySevp s projektowe ze Charakteryzuje praktyczne aspekty
jezykoznawstwa (w szczegdlnosci , , .
sociolingwistvki. iezvkoznawstwa stowotworstwa stowotworstwa w réznych

_J 8 ] yil, J&zy i (Workshop in subdyscyplinach jezykoznawstwa
opisowego i stosowanego), co daje o
. . Worldbuilding

praktyczne kompetencje w zakresie
opisu, przetwarzania i przektadu
jezyka oraz jego odmian
FIL Il_UO09 organizowac prace wtasng i Warsztaty Konstruuje merytoryczne argumenty
zespotowg oraz przyjmowac rézne projektowe z jezyka | w analizie przypadkéw biznesowych
role w organizacji, a takze planowac biznesowego oraz zadaniach praktycznych,
dalszg sciezke rozwoju w ramach (Workshop in opierajagc sie na wiedzy wiasnej,
wykonywanego zawodu Business English) badaniach oraz literaturze branzowej

Przy doborze metod ksztatcenia uwzglednia sie specyfike przedmiotu i koniecznos$¢ osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Podstawowe formy sprawdzania efektéw uczenia sie zapisane sg w Karcie przedmiotu i realizowane
sg przez dydaktyka realizujgcego ze studentami dany przedmiot. Tematyka prac zwigzana jest
z tres$ciami programowymi danego przedmiotu.

Warto dodaé, iz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych odbywa sie w warunkach wtasciwych dla
dziatalnosci zawodowej, umozliwiajgcych studentom wykonywanie czynnosci praktycznych w uczelni,
a wiec w Pracowni jezykowej. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne prowadzone sg przez
osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Plan studiéw jest skonstruowany
z uwzglednieniem wzajemnych zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi grupami tresci, odpowiednio do
stopnia zaawansowania wiedzy i umiejetnosci studentéw na poszczegdlnych latach studiéw. Jako
podstawowe w ksztatceniu filologa przedmioty praktycznej nauki jezyka angielskiego realizowane sg
na wszystkich semestrach studiéw i koriczg sie w sesji letniej egzaminem praktycznym ze sprawnosci
zintegrowanych. Uktad przedmiotéw w planie studidw zapewnia usystematyzowanie wiedzy
z zakresu jezyka, literatury, a takze historii i kultury anglosaskiej. Tresci ksztatcenia na kierunku
Filologia sg kompatybilne z kierunkowymi efektami uczenia sie i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
oraz wymagania rynku pracy stawiane absolwentom kierunku.

Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.
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Formy prowadzenia zaje¢ sg zrdoinicowane, jednak z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia
przewazajacg formg sg ¢wiczenia dajgce studentom mozliwos¢ realizowania zadan typowych dla
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow. Wyktady majg forme informacyjng lub
problemows i stuzg przedstawieniu tresci teoretycznych niezbednych do zrozumienia poruszanych
zagadnied. Wspomagane s prezentacjami multimedialnymi. Cwiczenia i laboratoria maja forme
interaktywng i stuzg rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. W celu
osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie podczas zaje¢ stosowane sg rdine formy pracy
studentéw. Studenta obowigzuje takie samodzielna praca w domu. Wykorzystywane sg rdzne
sposoby budowania i utrwalania wiedzy przedmiotowej — nie tylko metoda podajaca, lecz przede
wszystkim metody oraz narzedzia aktywizujgce prace studentéw, ktdrej towarzyszg komentarze
i objasnienia nauczyciela.

Ponizsza tabela prezentuje metody dydaktyczne proponowane do wykorzystania przy poszczegélnych

formach zajec.

Tabela nr 3 Metody dydaktyczne proponowane do wykorzystania przy poszczegélnych formach
zajec.

Metody dydaktyczne i przyktadowe sposoby ich

Forma zajec .
realizacji

Podajace: wyktad informacyjny; objasnianie pojec i
zagadnieni; prezentacja multimedialna; opis i analiza
przyktadow jezykowych, tekstowych lub kulturowych.

Problemowe i aktywizujace: wyktad problemowy Iub

Wyktad konwersatoryjny; analiza przypadkéw; pytania
problemowe; dyskusja kierowana odnoszgca sie do tresci
wyktadu.

Eksponujace: prezentacja i analiza materiatéw

audiowizualnych, tekstdw oraz przyktaddw uzycia jezyka.

Podajace: krdtkie wprowadzenie, instruktaz, objasnianie
zasad i prezentacja przyktadow.

Problemowe i aktywizujgce: rozwigzywanie problemow i
analiza  przypadkéw; burza modzgow;  dyskusja
dydaktyczna; zadania komunikacyjne w parach i grupach;
Cwiczenia odgrywanie rél; symulacje sytuacji zawodowych.
Praktyczne: ¢wiczenia jezykowe i przedmiotowe; analiza i
redagowanie tekstéw; zadania translatorskie lub
komunikacyjne; projekty indywidualne i zespotowe.

Z wykorzystaniem technologii: interaktywne ¢wiczenia i
zadania realizowane z uzyciem narzedzi cyfrowych.

Badawcze i aktywizujgce: obserwacja bezposrednia lub
uczestniczaca; wywiad; rozmowa kierowana;
Zajecia terenowe dokumentowanie i analiza zjawisk w autentycznym
kontekscie.

Praktyczne: realizacja zadan terenowych; analiza

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 31



przypadkéw; opracowanie notatek, raportow lub
prezentacji z obserwacji.

Eksponujace: pokaz i analiza przyktaddéw w rzeczywistym
srodowisku; obserwacja praktyk komunikacyjnych lub
zawodowych.

Lektorat

Podajace: krotkie objasnienia zagadnien jezykowych;
prezentacja wzorcow wypowiedzi i przyktadéw uzycia
jezyka.

Problemowe i aktywizujgce: zadania komunikacyjne w
parach i grupach; dyskusje i debaty; odgrywanie rél;
symulacje sytuacji codziennych i zawodowych;
rozwigzywanie probleméw komunikacyjnych.
Praktyczne: ¢wiczenia rozwijajgce rozumienie ze stuchu i
czytanie oraz méwienie i pisanie; ¢wiczenia leksykalno-
gramatyczne; projekty jezykowe.

Z wykorzystaniem technologii: interaktywne zadania
jezykowe, materiaty multimedialne i narzedzia cyfrowe
wspierajgce samodzielng nauke.

Konwersatorium

Podajace: krdtkie wprowadzenie do tematu; prezentacja
i objasnianie kluczowych pojeé.

Problemowe i aktywizujace: dyskusja problemowa i
moderowana; debata; analiza przypadkéw i tekstéw;
burza mdézgdéw; praca w matych grupach; prezentowanie i
uzasadnianie stanowisk.

Praktyczne: rozwigzywanie zadan  analitycznych;
przygotowywanie referatéw, analiz i prezentacji; praca
projektowa.

Eksponujace: analiza filméw, nagran i innych materiatéw
zrédtowych.

Laboratorium

Praktyczne i badawcze: wykonywanie zadan i procedur
badawczych; praca z danymi jezykowymi, nagraniami lub
korpusami; analiza wynikéw; przygotowanie raportéw.
Problemowe i aktywizujace: rozwigzywanie problemoéw
na podstawie danych; formutowanie i weryfikowanie
hipotez; dyskusja nad rezultatami.

Z wykorzystaniem technologii: wykorzystanie
oprogramowania i narzedzi cyfrowych wiasciwych dla
realizowanych zadan.

Projekt

Projektowe i praktyczne: samodzielna lub zespotowa
realizacja projektu: okreSlenie problemu i celu,
planowanie dziatan, dobdr zrédet i metod, wykonanie
zadania oraz opracowanie rezultatu.

Problemowe i aktywizujace: analiza problemu,
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konsultacje, dyskusja nad
zwrotna i wspoétpraca zespotowa.
Prezentacja i
projektu, ich uzasadnienie i ocena w odniesieniu do
przyjetych kryteriow.

rozwigzaniami, informacja

ewaluacja: prezentacja rezultatéw

Seminarium

Problemowe i aktywizujace: dyskusja naukowa;
krytyczna analiza literatury i Zrddet; formutowanie
probleméw i pytan badawczych; prezentowanie
koncepcji i wynikéw prac.

Badawcze i praktyczne: dobdér metod i materiatu
badawczego;  analiza i interpretacja danych;

opracowywanie kolejnych czesci
konsultacje indywidualne i grupowe.
Podajace:
redakcyjnych i etycznych zwigzanych z przygotowaniem
pracy dyplomowej.

pracy dyplomowej;

objasnianie  zasad  metodologicznych,

Ponizsza tabela przedstawia korelacje wybranych metod dydaktycznych z efektami uczenia sie

Tabela nr 4 Korelacja wybranych metod dydaktycznych z efektami uczenia sie

Rodzaj Przyktadowy efekt uczenia
a4 . Metoda
studiow sie
Metody podajace
K1_WO01 zna i rozumie
zagadnienia z  zakresu
g . Wyktad informacyjny (konwencjonalny) z elementami
dyscyplin naukowych . , .
. analizy przyktadéw jezykowych — uporzadkowane
dotyczacych jezyka L L, . .
L przedstawienie podstawowych poje¢, teorii i zaleznosci z
angielskiego, w tym . .. . Lo
B .. | zakresu fonologii, morfologii, sktadni, semantyki i
) fonologii, morfologii, . . . . L
| stopnia . . pragmatyki jezyka angielskiego. Omawianie
sktadni, semantyki oraz , N .
. autentycznych przyktadéw wypowiedzi i tekstow pozwala
pragmatyki, potrzebne do R, o
. .| studentom rozpoznawac zjawiska jezykowe oraz rozumiec
efektywnego uzywania | | . . . ——
. L ich znaczenie dla poprawnej i adekwatnej komunikacji w
jezyka  angielskiego w . o
. sytuacjach zawodowych i biznesowych.
kontekscie  zawodowym
lub biznesowym
Metody praktyczne
K1_U11 potrafi stosowaé Metoda ¢wiczeniowa (éwiczenia jezykowe i gramatyczne)
struktury gramatyczne — systematyczne wykonywanie zadan polegajgcych na
| stopnia | jezyka docelowego na rozpoznawaniu, doborze, przeksztatcaniu i samodzielnym

poziomie zaawansowanym
w mowie i w pismie

stosowaniu zaawansowanych struktur gramatycznych

jezyka docelowego. Studenci wykorzystuja je w
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wypowiedziach ustnych i pisemnych, w tym w
symulowanych sytuacjach komunikacyjnych, analizujg i
poprawiajg btedy oraz otrzymujg informacje zwrotna
dotyczacg poprawnosci i adekwatnosci zastosowanych
konstrukcji.

. | Metoda projektu (projekt analityczno-badawczy) -
FIL 1_Uo1 potrafi , , ,
L , | samodzielne lub zespotowe opracowanie ztozonego
samodzielnie formutowaé, ) ) ]
, problemu z zakresu jezykoznawstwa. Studenci formutuja
przeprowadzac ) ] o ) ]
. . . | problem i pytania badawcze, dobierajg odpowiednie
pogtebiong  analize i L .
podstawy teoretyczne, materiat jezykowy i metody

Il stopnia rozwigzywadé ztozone ] ] . .
dani analizy, przeprowadzajg pogtebiong analize danych,
zadania
interpretuja wyniki oraz proponujg i uzasadniajg
praktyczne/problemy

rozwigzania. Rezultatem jest opracowanie pisemne lub
badawcze w obszarach ) o ] o
. prezentacja wynikow projektu, poddawana dyskusji i
jezykoznawstwa )
ocenie.

W ksztatceniu tradycyjnym oraz elementach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ cele oraz podstawowe sposoby pracy wyktadowcy i studenta pozostajg
zblizone; zmianie ulegajg przede wszystkim narzedzia komunikacji, organizacji pracy
i udostepniania materiatéw. Na Uczelni zajecia zdalne realizowane sg z wykorzystaniem MS Teams
i kursdw na platformie Moodle. Kluczowym zatozeniem metodycznym jest aktywizowanie studentow
oraz dobdr narzedzi odpowiednich do zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponizej przedstawiono
przyktady dostosowania wybranych metod stosowanych na kierunku Filologia do S$rodowiska
zdalnego.

Tabela nr 5 przyktady dostosowania wybranych metod stosowanych na kierunku Filologia do
srodowiska zdalnego.

Metoda Przyktad dostosowania metody tradycyjnej do ksztatcenia zdalnego

Wyktad informacyjny i prezentacja multimedialna prowadzone na zywo w MS
Teams, z wykorzystaniem przyktadéw z fonologii, morfologii, sktadni, semantyki i

Metod pragmatyki jezyka angielskiego. Tresci dzieli sie na krétsze, logicznie powigzane
etody

) czesci, uzupetnione przyktadami uzycia jezyka, nagraniami audio i wideo oraz
podajace

pytaniami sprawdzajgcymi rozumienie. Materiaty, konspekty i podsumowania
udostepnia sie w Moodle; studenci mogg zadawac pytania podczas spotkania i na
forum kursu.
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Analiza przypadku, burza mdzgdw, dyskusja dydaktyczna i debata odbywaja sie
podczas spotkan w MS Teams, takze w pokojach do pracy w grupach. Prowadzacy

Metody przedstawia problem jezykowy, komunikacyjny, przektadowy lub zawodowy;
problemowe i | studenci formutujg hipotezy, poréwnujg rozwigzania i uzasadniajg wybory. W
aktywizujgce | Moodle mozna zamieszczaé zadania otwarte, materiaty Zzrédtowe i fora
dyskusyjne. Wyniki pracy grupowej sg nastepnie prezentowane, omawiane i
poddawane informacji zwrotnej.

Pokaz, obserwacja i analiza materiatéw audiowizualnych odbywajg sie przez
udostepnianie ekranu w MS Teams lub publikacje nagran i materiatéw w Moodle.

ek:s)ztr?jj:ce Studenci analizujg m.in. autentyczne wypowiedzi, dialogi, fragmenty wystapien,
teksty kultury i przyktady komunikacji miedzykulturowej. Obserwacje
ukierunkowuja pytania lub karty analizy, a jej wyniki omawia sie wspdlnie.
Cwiczenia jezykowe, gramatyczne, fonetyczne, translacyjne i komunikacyjne
prowadzi sie synchronicznie w MS Teams, indywidualnie oraz w parach i grupach.
Metody Obejmujg one m.in. odgrywanie rdl, symulacje sytuacji zawodowych,

praktycznei | redagowanie tekstéw, analize i korekte wypowiedzi oraz zadania ustne i pisemne.
¢wiczeniowe | W Moodle udostepnia sie instrukcje, przyktady, materiaty éwiczeniowe i zadania
do samodzielnego wykonania. Prowadzacy udziela informacji zwrotnej, a studenci
poprawiajg i doskonalg wykonane zadania.

W zakresie nauczania jezyka obcego stosowane sg takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, praca
z tekstem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozmdw, stuchanie, krotkie
wypowiedzi ustne i pisemne. Studium Jezykéw Obcych dysponuje przygotowang przez pracownikéw
i ekspertéw bazg pojec (glosariuszy) zwigzanych z poszczegdlnymi kierunkami studiow. Umozliwia to
studentom nauke jezyka obcego z elementami jezyka fachowego.

W sytuacji zaje¢ prowadzonych w murach Uczelni proces dydaktyczny prowadzony jest tradycyjne, a
ksztatcenie jest uzupetniane metodami ksztatcenia zdalnego takimi jak e-learning (za posredmictwem
platformy MOODLE). W takim przypadku program studiéw zaktada niski poziom (maksymalnie do
25% ECTS) udziatu ksztatcenia z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtosc.

Mimo niskiego udziatu zdalnych form ksztatcenia w ogdélnym wymiarze godzin procesu
dydaktycznego, wifadze dydaktyczne Uczelni rozwijajg systemowo i strategicznie proces
technologizacji dydaktyki. Wtadze Uczelni stawiajg przede wszystkim na wzmocnienie gotowosci
technologicznej kadry dydaktycznej poprzez planowanie i realizowanie szkolen dla pracownikéw na
poziomie podstawowym (obligatoryjne) oraz zaawansowanym (fakultatywne), a takze dla studentéw.
Celem szkolen jest zwiekszenie kompetencji do pracy w s$rodowisku Microsoft 365 oraz
profesjonalizacji przygotowania procesu dydaktycznego w ramach platformy Moodle.
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Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Na uwage zastuguje organizacja procesu ksztatcenia, ktéra przez sytuacje pandemii musiata w trybie
natychmiastowym zosta¢ zmieniona. PrzejScie na zdalny tryb nauczania w marcu 2020 roku,
wymagato realizacji wielu skoordynowanych dziatan. Przede wszystkim Menedzerowie kierunkéw
musieli dokonac¢ weryfikacji, ktére z przedmiotow objetych programem studiéw, mozna realizowa¢ w
trybie zdalnym. Proces weryfikacji uwzgledniat przede wszystkim specyfike przedmiotéw, a takze
wynikajgce z niej efekty uczenia sie. Uczelnia dokonata réwniez weryfikacji dostepnych mozliwosci
prowadzenia ksztatcenia zdalnego. Sprawne przejscie na tryb zdalny wymagato wprowadzenia
szeregu aktéw prawa wewnetrznego dotyczacych miedzy innymi: wytycznych do realizacji ksztatcenia
w formie zdalnej, przeprowadzania zaliczen oraz egzamindw, praw autorskich, przygotowywania
i przekazywania materiatbw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dokumentowania
i archiwizowania. W zakresie prowadzenia zaje¢ synchronicznych wykorzystuje sie aplikacje MS
Teams w pofgczeniu z pakietem MS 365. Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz studenci posiadajg
konta w domenie Microsoft, ktére zaktadane sg automatycznie po przyjeciu danej osoby do pracy,
a studentéw na studia, przed przystgpieniem do prowadzenia zaje¢. Konto oferuje dostep do
szerokiego spektrum aplikacji, poczynajgc od podstawowych sktadnikéw pakietu MS Office poprzez
MS Teams do miejsca w ustudze chmurowej MS One Drive. Istotnym narzedziem wykorzystywanym
w procesie ksztatcenia jest wspomniana platforma edukacyjna Moodle.

Doda¢ nalezy, ze wszyscy studenci majg mozliwos¢ bezptatnego pobrania najnowszej wersji pakietu
biurowego Office 2015 w ramach subskrypcji Microsoft 365 A3 dla studentow. Dzieki temu studenci
zyskujg dostep do najnowszych wersji aplikacji Word, Excel czy PowerPoint, a przede wszystkim
w czasie ksztatcenia w trybie zdalnym mogg uczestniczy¢ zajecia poprzez platforme MS Teams. Pakiet
ten moze by¢ wykorzystywany przez studentdw przez caty okres trwania nauki.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw

Uczelnia dostosowuje proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, jak i mozliwosci realizowania indywidualnych s$ciezek ksztatcenia m.in poprzez
umozliwienie skorzystania z formuty okreslonej w Regulaminie Studiéw jako Indywidualna
organizacja studidéw, ktéra polega na: odbywaniu studidw wedtug indywidualnego programu studiow
(IPS) lub odbywaniu studiéw w trybie indywidualnego toku studiéw (ITS). Student po pierwszym roku
studiéw pierwszego stopnia oraz student po pierwszym semestrze studiow drugiego stopnia, moze
wystgpi¢ do Dziekana o zgode na indywidualny tok studidéw. Indywidualny tok studidw jest
przyznawany przez Dziekana na okres jednego semestru. Indywidualny tok studiéw zwalnia z
koniecznos$ci obecnosci na zajeciach. Student, ktéry uzyskat zgode na indywidualny tok studiéw
zobowigzany jest na poczatku zajec¢ ustali¢ z prowadzacym sposéb odbywania zaje¢ oraz zasady
zaliczenia zajec.

Program i organizacja praktyk

Uniwersytet WSB Merito w Gdanisku zapewnia organizacje i realizacje praktyk zawodowych
przewidzianych w programach studiow na kierunku filologia, zardwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia o profilu praktycznym. Praktyki stanowig integralng i obowigzkowg czes¢ procesu
ksztatcenia, umozliwiajgc studentom zastosowanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas zajec
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dydaktycznych w rzeczywistym srodowisku zawodowym. Ich istotng funkcjg jest rowniez rozwijanie
kompetencji spotecznych, poznawanie standardow funkcjonowania instytucji oraz ksztattowanie
postaw zwigzanych z odpowiedzialno$cia zawodowg, samodzielnoscig i gotowoscig do dalszego
rozwoiju.

Organizacja praktyk odbywa sie na podstawie Regulaminu Studiéw Wyziszych (zatacznik nr 4),
Regulaminu Praktyk Zawodowych (zatacznik nr 8), programu studiéw oraz kart przedmiotu ,Praktyka
zawodowa”, okreslajacych cele, tresci programowe, efekty uczenia sie i sposoby ich weryfikacji.
Zgodnie z informacjami publikowanymi przez Uczelnie praktyki mogg by¢ realizowane réwniez
poprzez aktywnos$¢ zawodowa odpowiadajgcag kierunkowi studidw, pod warunkiem potwierdzenia
wymaganych efektéw uczenia sie.

Na studiach licencjackich praktyki zawodowe realizowane sg w wymiarze 960 godzin,
odpowiadajgcym 24 tygodniom, i zostaty przewidziane w semestrach czwartym, pigtym i széstym.
Zgodnie z zatgczong kartg przedmiotu praktyki obejmujg w kazdym z tych semestréw 320 godzin oraz
5 godzin pracy witasnej studenta, ktérym przypisano facznie 13 punktéw ECTS na semestr.

Gtéownym celem praktyk na studiach pierwszego stopnia jest przygotowanie studentéw do
wykonywania zadan zawodowych wymagajgcych znajomosci jezyka angielskiego oraz kompetencji
charakterystycznych dla wybranej Sciezki ksztatcenia. Praktyki umozliwiajg poznanie struktury
organizacyjnej instytucji, zasad jej funkcjonowania, stosowanych procedur, narzedzi i standardéw
zawodowych. Studenci uczestniczag w biezacych dziataniach praktykodawcy, obserwujg prace
specjalistdw, a nastepnie wykonujg powierzone im zadania pod nadzorem opiekuna praktyki. Zakres
podejmowanych aktywnosci obejmuje w szczegdlnosci wykorzystywanie jezyka angielskiego
w komunikacji zawodowej, przygotowywanie i analizowanie dokumentéw, prowadzenie
korespondencji, wykonywanie zadan jezykowych i ttumaczeniowych, a takze uczestniczenie
w dziataniach organizacyjnych i komunikacyjnych instytucji. W zaleznosci od profilu praktykodawcy
studenci majg mozliwos¢ poznawania specyfiki pracy w obszarach edukacji jezykowej, ttumaczen,
kultury, biznesu oraz innych dziatalnosci wymagajacych zaawansowanych kompetencji jezykowych.
Istotnym elementem praktyk jest rozwijanie umiejetnosci wiasciwego doboru stownictwa
specjalistycznego, rejestru jezykowego i struktur gramatycznych do okreslonych sytuacji
zawodowych. Studenci doskonalg réwniez umiejetnos¢ analizy proceséw organizacyjnych,
komunikowania sie w $rodowisku wielokulturowym, planowania i ustalania priorytetéw wiasnej
pracy oraz uwzgledniania uwarunkowan prawnych i ekonomicznych wykonywanych zadan.

Praktyki sprzyjajg ponadto rozwijaniu samodzielnosci, umiejetnosci wspdtpracy, odpowiedzialnosci za
powierzone obowigzki oraz refleksji nad wiasnymi kompetencjami i potrzebami rozwojowymi.
Osigganiu tych efektéw stuzg metody uczenia sie poprzez dziatanie (learning by doing), obserwacji
uczestniczacej, konsultacji indywidualnych oraz tutoringu i mentoringu w miejscu pracy.

Na studiach magisterskich praktyki zawodowe realizowane s3 w wymiarze 480 godzin,
odpowiadajgcym 12 tygodniom, w semestrach trzecim i czwartym. Zgodnie z kartg przedmiotu ich
realizacja jest powigzana z pracg wtasng studenta, obejmujacg analize materiatdw, dokumentowanie
wykonywanych zadan i przygotowanie sprawozdania koricowego. Praktyki na studiach drugiego
stopnia majg charakter bardziej specjalistyczny i stuzg pogtebianiu kompetencji zawodowych,
w szczegblnosci w obszarach translatoryki, copywritingu oraz profesjonalnej komunikacji jezykowej.
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W pordéwnaniu ze studiami | stopnia wiekszy nacisk potozony jest na samodzielne wykonywanie
ztozonych zadan, swiadomy dobdér metod i narzedzi pracy, rozwigzywanie probleméw zawodowych
oraz krytyczng ocene podejmowanych dziatan.

W obszarze translatoryki studenci rozwijajg umiejetnosci doboru metod i narzedzi przektadu ustnego
i pisemnego, w tym przektadu specjalistycznego, oraz wykorzystania oprogramowania i aplikacji
sieciowych dedykowanych ttumaczom. Praktyki umozliwiajg im zastosowanie pogtebionej wiedzy
filologicznej i translatorycznej w realizacji konkretnych zlecen i zadan zawodowych. W obszarze
copywritingu i komunikacji biznesowej studenci doskonalg umiejetnos¢ tworzenia, redagowania
i dostosowywania tekstéw do potrzeb okreslonych grup odbiorcéw, w tym klientéw profesjonalnych.
Wykonujg zadania zwigzane z przygotowywaniem tekstéw i slogandéw reklamowych przeznaczonych
do mediéw tradycyjnych i cyfrowych, z uwzglednieniem potrzeb klienta oraz zasad marketingu
tradycyjnego i internetowego.

Waznym elementem praktyk magisterskich jest rozwijanie kompetencji w zakresie wyznaczania
celéw zawodowych, doboru strategii ich realizacji, wspdtpracy zespotowej oraz wspierania rozwoju
innych osdéb. Studenci ucza sie rozwigzywania problemoéw praktycznych z wykorzystaniem wiedzy
specjalistycznej, a w przypadku zagadnien szczegdlnie ztozonych — korzystania z opinii ekspertéw.
Ksztattowane sg réwniez kompetencje zwigzane z odpowiedzialnoscia za wizerunek instytucji,
otwartoscig na odmienne punkty widzenia oraz uczestnictwem w dziataniach na rzecz srodowiska
spotecznego, biznesowego i dziedzictwa kulturowego. Praktyki zawodowe na studiach drugiego
stopnia stuzg zatem nie tylko doskonaleniu umiejetnosci wykonawczych, lecz réwniez rozwijaniu
samodzielnosci decyzyjnej, krytycznej refleksji nad praktykg zawodowag oraz zdolnosci do
podejmowania odpowiedzialnych dziatan w specjalistycznym srodowisku pracy.

Formy realizacji praktyk i dobor praktykodawcow

Studenci Filologii mogg realizowaé praktyki zawodowe w réznych formach organizacyjnych, pod
warunkiem zgodnosci wykonywanych zadan z programem praktyk oraz mozliwosci osiggniecia
przewidzianych dla nich efektow uczenia sie. Dopuszczalne formy obejmujg praktyki bezptatne,
praktyki ptatne i staze, praktyki zagraniczne, w tym realizowane w ramach programu Erasmus+,
a takze — na zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych Uczelni — zaliczenie odpowiednio
udokumentowanej aktywnosci zawodowej wykonywanej na podstawie stosunku pracy, umow
cywilnoprawnych, dziatalnos$ci gospodarczej lub wolontariatu.

W przypadku studentédw posiadajgcych doswiadczenie zawodowe mozliwe jest uznanie na poczet
praktyk czynnosci wykonywanych w ramach zatrudnienia lub innych form aktywnosci zawodowej,
o ile pozwolity one na osiggniecie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow. Podstawg
takiego rozstrzygniecia powinna by¢ ocena rzeczywistego zakresu wykonywanych obowigzkéw oraz
przedstawionej dokumentacji, a nie sam fakt zatrudnienia. Mozliwos$¢ zaliczania praktyk na
podstawie zatrudnienia jest rowniez wskazana w informacjach publikowanych na stronach kierunku
Filologia.

Miejsca realizacji praktyk dobierane sg z uwzglednieniem specyfiki kierunku, poziomu studidow,
wybranej specjalnosci oraz zaktadanych efektéw uczenia sie. Wsréd potencjalnych praktykodawcéw
znajdujg sie szkoty jezykowe, biura tlumaczen, przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnosé
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miedzynarodowg, agencje marketingowe i reklamowe, instytucje kultury oraz organizacje, w ktdrych
wykorzystywane sg specjalistyczne kompetencje jezykowe i komunikacyjne.

Wsrdd miejsc wybieranych przez studentdw Filologii znajdujg sie szkoty jezykowe, w tym
wspotpracujgca z kierunkiem Prestige Lingua. Dobdr praktykodawcéw uwzglednia mozliwosc
wykonywania przez studentéw rzeczywistych zadan zawodowych, dostep do odpowiednich narzedzi
i infrastruktury, a takze zapewnienie opieki ze strony osoby posiadajgcej doswiadczenie w danym
obszarze dziatalnosci. Szczegdlne znaczenie ma dopasowanie zakresu powierzanych zadan do
poziomu studiéw — od rozwijania podstawowych kompetencji zawodowych na studiach licencjackich
po realizacje bardziej ztozonych i specjalistycznych zadan na studiach magisterskich.

Organizacja praktyk, nadzor i wsparcie studentow

Proces organizacji praktyk zawodowych koordynuje Biuro Karier Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku, wspoétpracujace z opiekunami praktyk wyznaczonymi dla poszczegdélnych kierunkow
studidéw (Zatgcznik nr 9). Biuro Karier wspiera studentéw w poszukiwaniu miejsc praktyk, przekazuje
informacje dotyczace zasad ich realizacji oraz uczestniczy w obstudze organizacyjnej
i dokumentacyjnej procesu.

Student moze korzysta¢ z miejsc praktyk wskazanych przez Uczelnie lub zaproponowad
praktykodawce samodzielnie. W drugim przypadku konieczne jest zatwierdzenie miejsca praktyki
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, z uwzglednieniem zgodnosci profilu dziatalnosci instytucji
i przewidzianych zadan z efektami uczenia sie okreslonymi w programie praktyk.

Opiekun praktyk z ramienia Uczelni sprawuje nadzér merytoryczny nad realizacjg programu,
w szczegolnosci w zakresie zgodnosci wykonywanych zadan z celami praktyki oraz oceny osiagniecia
zaktadanych efektdow uczenia sie. Opiekun ze strony praktykodawcy organizuje biezgcg prace
studenta, udziela mu wskazéwek, monitoruje wykonywanie powierzonych obowigzkéow i przedstawia
opinie dotyczaca przebiegu praktyki oraz poziomu uzyskanych kompetenc;ji.

Realizacja praktyk nie moze kolidowa¢ z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi. Studenci s3
zobowigzani do przestrzegania zasad organizacji pracy obowigzujgcych w miejscu praktyki oraz do
terminowego prowadzenia i przekazywania wymaganej dokumentacji.

Uzupetnieniem wsparcia organizacyjnego s dziatania Biura Karier w zakresie przygotowania
studentéw do wejscia na rynek pracy. Obejmujg one indywidualne doradztwo zawodowe, pomoc
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, konsultacje dotyczgce proceséw rekrutacyjnych,
diagnozowanie predyspozycji i kompetencji zawodowych oraz organizowanie spotkan
z pracodawcami i targéw pracy. Studenci mogg rdéwniez korzystaé z platformy JobTeaser,
udostepniajgcej oferty praktyk, stazy i zatrudnienia.

Dokumentowanie przebiegu praktyk i weryfikacja efektow uczenia sie

Sposoby dokumentowania oraz weryfikacji efektéw uczenia sie okreslajg karty przedmiotu ,,Praktyka
zawodowa” wtasciwe dla studidow pierwszego i drugiego stopnia. W obu przypadkach podstawe
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oceny stanowig trzy wzajemnie uzupetniajgce sie Zrodta informacji: opinia opiekuna praktyki,
dziennik praktyk oraz raport koncowy studenta.

Dziennik praktyk dokumentuje przebieg realizowanych zadan i pozwala oceni¢ ich zgodnos$¢
z programem praktyki. Opinia opiekuna praktyki dostarcza informacji o jakosci wykonywania
obowigzkéw, stopniu samodzielnosci studenta, jego kompetencjach zawodowych i spotecznych oraz
umiejetnosci wspotpracy w srodowisku pracy. Raport koncowy umozliwia studentowi podsumowanie
zdobytych doswiadczenl, dokonanie samooceny osiggnietych efektéw uczenia sie oraz identyfikacje
obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia.

Na studiach pierwszego stopnia, zgodnie z kartg przedmiotu, praktyki korczg sie zaliczeniem bez
oceny, na podstawie kompletnej dokumentacji, pozytywnej opinii opiekuna oraz raportu kocowego
zawierajgcego samoocene efektéw uczenia sie. Ocena uwzglednia przede wszystkim potwierdzenie
realizacji powierzonych zadan oraz osiggniecie wymaganych kompetenc;ji.

Na studiach drugiego stopnia karta przedmiotu przewiduje zaliczenie na ocene, z uwzglednieniem
poziomu wiedzy specjalistycznej, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.
Weryfikacja efektéw uczenia sie opiera sie na analizie dokumentacji praktyki, opinii opiekuna
i raportu koncowego, przy czym szczegdlne znaczenie ma ocena samodzielnosci, jakosci
realizowanych zadan specjalistycznych, zdolnosci rozwigzywania probleméw zawodowych
i krytycznej refleksji nad wtasng praca.

Przyjete sposoby weryfikacji umozliwiajg odnoszenie oceny do poszczegdlnych efektéw uczenia sie
okreslonych w kartach przedmiotu, a tym samym pozwalajg na ocene stopnia przygotowania
studentéw do wykonywania zadan zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Organizacja procesu rekrutacji, weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie, zaliczania kolejnych
etapow studiow oraz dyplomowania na kierunku Filologia w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku
odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wewnetrznych aktéw prawnych
Uczelni. Do najwazniejszych dokumentéw regulujgcych te obszary nalezg: Regulamin Studidw
Wyzszych Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, (zatacznik nr 4); Zasady rekrutacji Uniwersytetu
WSB Merito w Gdansku na studia wyzsze na rok akademicki 2025/2026 (Zatacznikiem nr 10)
Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie WSB Merito w Gdarisku (zatgcznik nr
11).

Dokumenty te okreslajg zasady organizacji i przebiegu ksztatcenia, prawa i obowigzki studentow,
procedury weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz warunki ukorfczenia studidw. Ich
stosowanie zapewnia jednolito$¢ i przejrzystos¢ rozwigzan obowigzujgcych na kierunku Filologia,
z uwzglednieniem specyfiki studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym.

O przyjecie na studia mogg ubiegac sie zarowno osoby posiadajace obywatelstwo polskie jak
i obcokrajowcy, ktérzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik w danym kraju
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uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze. Warunkiem przyjecia na studia jest
ztozenie kompletu dokumentdw i uiszczenie optaty wpisowej a postepowanie rekrutacyjne odbywa
sie na podstawie zapiséw prowadzonych w elektronicznym systemie rekrutacyjnym na stronie
internetowej Uczelni. Dokumenty mozna ztozy¢ w wersji papierowej lub skorzysta¢ z elektronicznego
systemu rekrutacyjnego i ztozy¢ dokumenty w systemie elektronicznym, umozliwiajgcym opatrzenie
dokumentéw podpisem lub uwierzytelnienie ich w sposéb zapewniajgcy mozliwosé potwierdzenia
pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci elektronicznej, a dokumenty
wymagane do wgladu kandydat ma obowigzek okazaé¢ w Biurze Rekrutacji. Decyzje o przyjeciu na
studia wydaje Dziekan Wydziatu, natomiast odwotania kandydaci mogg kierowa¢ do Rektora.
Szczegdlne preferencje majg kandydaci posiadajgcy swiadectwo maturalne z wyrédznieniem, ktérzy
rozpoczynajg studia w UWSB Merito w Gdansku nieodptatnie, (co jest elementem uczelnianego
programu VIS <Very Important Student> promujgcego najlepszych studentéw, ktdrego celem jest
podnoszenie poziomu studiow w UWSB Merito). Zasady rekrutacji sa zatwierdzane corocznie
uchwaty Senatu. (Zatacznik nr 10). Dodatkowo w ramach zasad rekrutacyjnych na kazdy kierunek
studidw ustalane sg limity przyje¢ na kazdy poziom studidw oraz tryb. Kandydaci, ktérzy nie mieszcza
sie w ustalonych limitach stanowig liste rezerwowa.

Powyzsze zasady naboru obowigzujg réwniez kandydatéw na studia Il stopnia. Zdecydowana
wiekszos¢ studentdow Il stopnia to osoby, ktdre ukonczyty studia | stopnia na kierunku Filologia.
Zgodnie z zasadami rekrutacji na studia wyisze na Uniwersytecie WSB Merito w Gdarnsku
w przypadku kierunku studidow Il stopnia Filologia, warunkiem przyjecia na studia jest ukonczenie
przez Kandydata studiow | stopnia, studidow |l stopnia lub jednolitych studidow magisterskich
mieszczacych sie w obrebie dyscyplin pokrewnych dla kierunku (kierunkdéw pokrewnych dla starszych
absolwentéw bez wpisu do dyplomu dyscypliny wiodacej), na ktérego przyjecie ubiega sie Kandydat.
Kandydaci na studentdéw Filologii Il stopnia muszg operowac jezykiem angielskim w mowie i w pismie
na poziomie minimum C1 (wg Europejskiej skali i opisu pozioméw jezykowych CEFR), z wyjgtkiem
kandydatow, ktérych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski. Poziom C1 kandydata na studia na
kierunku Filologia Il stopnia musi zosta¢ oficjalnie potwierdzony przed rozpoczeciem nauki na
studiach. Dokumentem potwierdzajagcym znajomosé jezyka na poziomie C1 moze by¢ certyfikat
jezykowy. W przypadku braku posiadania certyfikatu jezykowego i ukonczenia innego kierunku
studidw niz Filologia angielska na poziomie studiéw | stopnia, kandydat bedzie musiat potwierdzi¢
swojg znajomosc¢ jezyka na poziomie C1 poprzez przystapienie do testu diagnostycznego na etapie
rekrutacji.

Potwierdzanie efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow

Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku umozliwia potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym Regulaminie potwierdzania
efektdw uczenia sie (Zatacznik nr 11), do ktérego odsyta § 3 Regulaminu Studiéw. Procedura
umozliwia identyfikacje i ocene wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych
w toku aktywnosci zawodowej, samoksztatcenia, udziatu w kursach, szkoleniach i innych formach
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Na kierunku filologia szczegdlne znaczenie mogg mieé
kompetencje zdobyte w obszarze ttumaczen, prowadzenia szkolen jezykowych, komunikacji
miedzynarodowej, przygotowywania tekstéw specjalistycznych oraz dziatalnosci zawodowej
wymagajgcej zaawansowanej znajomosci jezyka angielskiego. Podstawg potwierdzania efektéw
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uczenia sie jest ocena ich zgodnosci z efektami okreslonymi w programie studiéw. Weryfikacja odnosi
sie do rzeczywiscie posiadanych kompetencji, a nie wytgcznie do formalnego charakteru lub czasu
trwania wczesniejszej aktywnosci zawodowej czy edukacyjne;j.

Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej

Uczelnia umozliwia przenoszenie i uznawanie osiggnie¢ uzyskanych przez studentéw w innych
uczelniach krajowych i zagranicznych. Zasady postepowania w tym zakresie okresla § 10 Regulaminu
Studidw. Student, ktéry zrealizowat zaakceptowany przez Dziekana program studidw w innej uczelni
oraz uzyskat wymagang liczbe punktéw ECTS, moze uzyska¢ rejestracje na kolejny semestr.
W przypadku niepetnej zgodnosci zrealizowanego programu z programem kierunku Filologia Dziekan
ustala konieczne do uzupetnienia réznice programowe. Podstawg uznawania osiggniec jest analiza
zgodnosci efektéw uczenia sie, tresci programowych, poziomu studiéw oraz przyporzadkowanej im
liczby punktow ECTS. W przypadku filologii szczegdlne znaczenie ma pordwnanie kompetencji
jezykowych, wiedzy z zakresu jezykoznawstwa, translatoryki, komunikacji miedzykulturowej oraz
zajec specjalnosciowych. Rozwigzania te wspierajg mobilno$¢ krajowg i miedzynarodowa studentdw,
w tym realizowang w ramach programu Erasmus+, przy jednoczesnym zachowaniu wymagan
dotyczacych osiggniecia kierunkowych efektow uczenia sie.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady weryfikacji, oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie sg skonstruowane w sposdb umozliwiajagcy rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie. Oznacza to, ze weryfikacja efektéw uczenia sie
odbywa sie za pomocg okreslonych narzedzi i kryteriow, ktdre umozliwiajg sprawdzenie czy
wymagania wynikajgce z postawionego studentom zadania, zostaty spetnione. Weryfikacja i ocena
osiggniecia efektdw uczenia sie na kierunku filologia odbywaja sie zgodnie z Regulaminem Studidw
oraz zasadami okreslonymi w kartach przedmiotéw. Przyjety system ma zapewniac przejrzystosé
wymagan, bezstronnos¢ oceniania, poréwnywalnos¢ wynikéw oraz mozliwosé systematycznego
monitorowania postepdéw studentéw.

Prowadzacy zajecia przedstawiajg studentom wymagania dotyczace osiggniecia efektéw uczenia sie
oraz zasady zaliczania przedmiotdw na poczatku ich realizacji. Karty przedmiotéw, zawierajgce tresci
programowe, metody weryfikacji, kryteria oceniania oraz wykaz literatury, udostepniane sg na
platformie Moodle. Podstawowe zasady organizacji zaje¢ i ich zaliczania okreslajg § 6, § 8 i § 11
Regulaminu Studiow.

Wszystkie przedmioty okreslone w programie studiéw sg scharakteryzowane na kartach zajec, ktore
uwzgledniajg: efekty uczenia sie, tresci programowe, a takze metody weryfikacji osiggania przez
studentéw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. Studenci majg prawo przystgpienia do zaliczenia lub
egzaminu w terminie podstawowym i poprawkowym. Wyniki udostepniane sg w elektronicznym
systemie Uczelni, a student ma mozliwos¢ wglagdu do ocenionej pracy. Rozwigzania te umozliwiajg
uzyskiwanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz identyfikowanie
obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia.
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W przypadku zastrzezen dotyczacych sposobu przeprowadzenia zaliczenia lub obiektywnosci oceny
student moze skorzystaé z procedury egzaminu lub zaliczenia komisyjnego. Stanowi ona mechanizm
zapewniania bezstronnosci oraz rozstrzygania sytuacji spornych.

Uczelnia zapewnia réwniez mozliwos¢ dostosowania organizacji ksztatcenia oraz warunkow
weryfikacji efektéw uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami.
Zasady tych dostosowan okresla § 20 Regulaminu Studidw.

W procesie oceniania stosowane sg jednolite zasady wynikajace z regulaminu i kart przedmiotdéw, co
sprzyja rzetelnosci i poréwnywalnosci ocen oraz rownemu traktowaniu studentow.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku Filologia

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dobierane sg do specyfiki kierunku Filologia, praktycznego
profilu studiéw oraz rodzaju zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegdtowe sposoby weryfikacji
okreslajg karty przedmiotéw. W zakresie wiedzy stosowane sg egzaminy pisemne i ustne, testy,
kolokwia, opracowania problemowe oraz analizy tekstéw i zjawisk jezykowych. Pozwalajg one ocenic
znajomos¢ zagadnien jezykoznawczych, kulturowych, literaturoznawczych i translatorycznych oraz
umiejetnos$¢ postugiwania sie wtasciwg terminologig. W zakresie umiejetnosci praktycznych istotng
role odgrywajg zadania wymagajgce aktywnego wykorzystania jezyka angielskiego w mowie i pismie,
w tym wypowiedzi ustne, prezentacje, dyskusje, zadania komunikacyjne, prace pisemne, analizy
tekstéw, éwiczenia przektadowe oraz projekty indywidualne i zespotowe.

Na studiach pierwszego stopnia szczegdlny nacisk potozony jest na sprawdzanie poprawnosci
i skuteczno$ci komunikacji w jezyku angielskim, znajomosci jezyka specjalistycznego oraz
umiejetnosci wykonywania zadan zawodowych witasciwych dla wybranej specjalnosci. Weryfikacja
obejmuje zaréwno kompetencje jezykowe, jak i zdolnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy
filologicznej. Na studiach drugiego stopnia stosowane sg zadania o wiekszym stopniu ztozonosci,
wymagajgce samodzielnej analizy, interpretacji, argumentacji oraz rozwigzywania problemoéw
specjalistycznych. W obszarze translatoryki ocenie podlegajg m.in. poprawnos¢ jezykowa
i terminologiczna przektadéw, adekwatno$¢ zastosowanych strategii ttumaczeniowych oraz
umiejetno$¢ rozwigzywania problemow przektadowych. W zakresie copywritingu i komunikacji
biznesowej weryfikacja moze obejmowaé przygotowywanie tekstow specjalistycznych, materiatow
promocyjnych i projektéw komunikacyjnych.

Osiggniecie efektéw uczenia sie zwigzanych z przygotowaniem zawodowym weryfikowane jest
rowniez podczas praktyk zawodowych. Ich realizacja i zaliczanie odbywajg sie na podstawie
Regulaminu Praktyk Zawodowych oraz § 22 Regulaminu Studidow. Ocena opiera sie na dokumentacji
przebiegu praktyk, opinii opiekuna oraz raporcie koncowym studenta. Waznym elementem procesu
ksztatcenia jest systematyczna weryfikacja kompetencji jezykowych, obejmujgca sprawnosci
receptywne i produktywne, znajomosé struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosé
postugiwania sie jezykiem specjalistycznym. Weryfikacja odbywa sie w toku catego programu
studidéw, przede wszystkim podczas zaje¢ praktycznej nauki jezyka angielskiego oraz przedmiotéw
kierunkowych i specjalnosciowych.

W przypadku zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
stosowane sg narzedzia MS Teams i Moodle, umozliwiajagce biezgce monitorowanie aktywnosci
studentéw, przekazywanie zadan oraz ocene postepdw. Organizacja zaliczen i egzaminéw odbywa sie
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zgodnie z § 11 Regulaminu Studidw oraz obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ksztatcenia na
odlegtosé.

Wszystkie przedmioty okreslone programem studiéw koriczg sie egzaminem lub zaliczeniem, ktére
odbywajg sie na ostatnich zajeciach. Sesja egzaminacyjna na Uczelni ma charakter ciggty, tym samym
zaliczenia przedmiotéw odbywajg sie po zakonczeniu okreslonego bloku zajeciowego. Terminy
egzamindOw sg wyznaczane przez prowadzacych zajecia, na poczatku okreslonego bloku zajec. System
egzaminow i zaliczed na Uczelni opiera sie na zatozeniach optymalizacji procesu dydaktycznego
poprzez wybdr odpowiedniej metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Dlatego kazdy nowy
wyktadowca przechodzi szkolenia metodyczne i narzedziowe. Na uczelni obowigzuje system szkolen
oferowanych pracownikom dydaktycznym. Nowo zatrudnione osoby przechodzg szkolenie wstepne
(poziom A), ktdre obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem systemdéw uczelni
(Intranet, Platforma Moodle, MS 365) oraz zapoznanie Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, a takze z zasadami prowadzenia zaje¢. Kolejny etap szkolen (poziom B) obejmuje
szkolenia zwigzane z zaawansowanymi funkcjami Platformy Moodle i projektowaniem przebiegu
zajec.

Dokumentowanie osiggania efektéw uczenia sie jest obowigzkiem kazdego nauczyciela
akademickiego. Kazdy nauczyciel akademicki musi przez kolejny rok akademicki po zakonczeniu
przedmiotu przechowywaé dokumentacje tego procesu. Forma dokumentowania zalezy od sposobu
zaliczenia jaki jest zapisany w karcie zajec. Jezeli sg to prace przejsciowe czy egzaminacyjne
wykonywane w formie papierowej, to sg one digitalizowane i archiwizowane na platformie Moodle,
wraz z adnotacjami nauczyciela akademickiego oraz wystawionymi ocenami. Jezeli s3 to egzaminy
ustne, to takiej dokumentacji podlegajg pytania egzaminacyjne wraz z adnotacjami i ocenami.

Stopien przygotowania oraz sposéb weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych
kompetencji jezykowych

Stopien przygotowania oraz sposob weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji
jezykowych na kierunku Filologia wynika ze specyfiki kierunku, ktérego gtéwnym celem jest
rozwijanie zaawansowanych umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym oraz przygotowanie
studentéw do jego praktycznego wykorzystania w réznych kontekstach zawodowych, akademickich
i spotecznych.

Proces ksztatcenia jezykowego realizowany jest z uwzglednieniem indywidualnego poziomu
przygotowania studentow. Przed rozpoczeciem nauki jezyka obcego studenci przystepujg do testu
poziomujgcego, ktdrego wyniki pozwalajg na przyporzgdkowanie ich do odpowiednich grup
zaawansowania zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ). Takie
rozwigzanie umozliwia dostosowanie metod pracy, tempa nauki oraz zakresu materiatu do
aktualnych kompetencji jezykowych studentow.

Specyfika kierunku Filologia zaktada intensywny kontakt studentéw z jezykiem obcym w catym
procesie ksztatcenia. Okoto 75% zajeé realizowanych w ramach programu studiéw prowadzonych jest
w jezyku obcym, co umozliwia studentom systematyczne rozwijanie kompetencji jezykowych poprzez
aktywne wykorzystanie jezyka w procesie dydaktycznym. Studenci pracujg z materiatami zrédtowymi,
tekstami specjalistycznymi oraz tresciami zwigzanymi z kulturg i realiami krajéw danego obszaru
jezykowego, rozwijajac jednoczesnie kompetencje komunikacyjne, analityczne i miedzykulturowe.
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W ramach ksztatcenia rozwijane sg wszystkie kluczowe sprawnosci jezykowe, obejmujgce rozumienie
tekstéw pisanych i moéwionych, komunikacje ustng, tworzenie wypowiedzi pisemnych oraz
praktyczne zastosowanie jezyka w sytuacjach zawodowych i spotecznych. Szczegdlny nacisk ktadziony
jest na poprawnos¢ jezykowg, swobode komunikacji, znajomo$¢ specjalistycznej terminologii oraz
umiejetnos¢ funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym.

Wsparciem procesu ksztatcenia jest opracowana przez specjalistéw Studium Jezykdw Obcych baza
pojec i glosariuszy dostosowana do specyfiki réznych kierunkdw studidow, umozliwiajgca studentom
rozwijanie znajomosci terminologii branzowej oraz przygotowanie do wykorzystania jezyka
w okreslonych obszarach zawodowych.

Dodatkowym elementem wspierajacym rozwdj kompetencji jezykowych jest funkcjonujgce na uczelni
akredytowane centrum egzaminacyjne firmy Pearson, ktére umozliwia studentom przygotowanie do
egzaminu Versant Business English Professional oraz rozwijanie kompetencji jezykowych przydatnych
w Srodowisku zawodowym.

Zaktadane efekty uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych weryfikowane sg za pomoca
zréznicowanych metod oceny, obejmujgcych m.in. testy pisemne, zadania jezykowe,
przygotowywanie wypowiedzi ustnych i pisemnych, aktywno$¢ podczas zajeé oraz udziat
w dyskusjach z wyktadowca. Takie podejscie pozwala na kompleksowg ocene poziomu osiggnietych
kompetencji oraz monitorowanie postepéw studentéw w zakresie praktycznego postugiwania sie
jezykiem obcym.

Program studiéw umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
znajomosci jezyka, zgodnych z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego —
na poziomie B2 dla studiéw pierwszego stopnia oraz B2+ dla studiéw drugiego stopnia. Jednoczes$nie
intensywna ekspozycja na jezyk obcy oraz realizacja znacznej czesci zaje¢ w tym jezyku pozwalajg
studentom rozwija¢ kompetencje niezbedne do dalszego ksztatcenia, aktywnosci zawodowej oraz
funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku.

Zasady i procedury dyplomowania

Proces dyplomowania na kierunku Filologia realizowany jest zgodnie z Regulaminem Studiow,
standardami przygotowywania prac dyplomowych (Zatgcznik nr 12). Szczegétowe zasady
przygotowania, oceny i obrony prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
okreslajg § 26-35 Regulaminu Studidw. Tematyka prac dyplomowych pozostaje w zwigzku
z kierunkiem studiéw, dyscyplinami naukowymi, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, oraz
zaktadanymi efektami uczenia sie. Tematy prac realizowane na kierunku Filologia zatwierdzane s3
przez Kierunkowy Zespdt Programowy, z uwzglednieniem zainteresowan studentdow, tematyki
badawczej promotoréw oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku szczegdlne znaczenie majg zagadnienia umozliwiajace
zastosowanie wiedzy filologicznej do analizy rzeczywistych probleméw  jezykowych,
komunikacyjnych, translatorycznych i kulturowych.

W  przypadku cykli ksztatcenia przewidujacych przygotowanie pracy licencjackiej proces
dyplomowania stuzy potwierdzeniu umiejetnosci samodzielnego opracowania okreslonego
zagadnienia, wykorzystania literatury przedmiotu, analizy materialu oraz formutowania
uzasadnionych wnioskéw. W programach studidw, w ktérych nie przewidziano pracy licencjackiej,
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osiggniecie koncowych efektéw uczenia sie weryfikowane jest w ramach egzaminu dyplomowego.
Natomiast przygotowanie pracy magisterskiej stuzy weryfikacji pogtebionych kompetencji
analitycznych, metodologicznych i badawczych. Student powinien wykaza¢ sie umiejetnoscig
samodzielnego sformutowania problemu, doboru odpowiednich metod i narzedzi, krytycznej analizy
materiatu oraz interpretacji uzyskanych wynikéw. Egzamin dyplomowy obejmuje egzamin
kierunkowy oraz obrone pracy magisterskiej.

Prace dyplomowe podlegajg ocenie promotora i recenzenta oraz sprawdzeniu z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
spetnienie wymagan okreslonych w programie studiéw, w tym uzyskanie wymaganej liczby punktéw
ECTS i zaliczenie praktyk zawodowych.

Przyjete zasady dyplomowania umozliwiajg kompleksowg weryfikacje efektéw uczenia sie na
zakonczenie studiéw, z uwzglednieniem specyfiki i poziomu ksztatcenia.

Badanie pracodawcéw przeprowadzone pod koniec 2024 w ramach Badania Atrybutéw Marki (BAM)
dla Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku wskazuje wysokie oceny absolwentéw uczelni w takich
obszarach jak dyskusja i argumentacja (ocena 4,14), tgczenie teorii z praktykg (ocena 4,14) oraz
znajomos¢ jezykdw obcych (ocena 4,09). Pracodawcy oceniajg ogolne przygotowanie
studentdw/absolwentéw Uczelni do pracy zawodowej na poziomie 4,17.

Badanie "BAM Absolwenci 2025 Gdansk" wskazuje na wysoki poziom zadowolenia absolwentow
z wtasnej sytuacji zawodowej. Z 268 respondentéw 68,66% pracuje w ramach umowy o prace.
Odsetek osdb szukajgcych pracy wynidst 7,84%. Z 244 respondentédw 39,75% wykazuje satysfakcje
z pracy na poziomie 4, a 41,39% na poziomie 5, na 5-stopniowej skali. Z 240 respondentéw 66,25%
zgtasza wykonywanie pracy zgodnej z kierunkiem studidw. Na pytanie o czas poszukiwania pracy
sposrod 104 respondentéw 46,15% odpowiedziato, ze okres ten trwat nie dtuzej niz 3 miesiace.

Z danych zgromadzonych przez Ogodlnopolskie Centrum Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw Szkét Wyzszych wynika, ze absolwenci kierunku Filologia na Uniwersytecie WSB Merito
w Gdansku podejmowali dalsze ksztatcenie po studiach pierwszego stopnia. Na studia drugiego
stopnia zdecydowato sie 55,2% absolwentéw studidéw stacjonarnych oraz 36,4% absolwentéw
studiéw niestacjonarnych (rok uzyskania dyplomu — 2024).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku od poczatku swojego istnienia ktadzie nacisk na rozwdj
i dtugotrwatg budowe kadry prowadzacej ksztatcenie. Odpowiednie zarzadzanie zasobami ludzkimi
znajduje swoje odzwierciedlenie w celach strategicznych Uczelni. Wedtug zatozen Strategii
niezmiernie istotnym elementem jest zapewnienie satysfakcji studentow, a takze zwiekszenie ich
szansy na sukces zawodowy. Spetnienie standardéw jest mozliwe dzieki poprawie zarzadzania
procesami dydaktycznymi, a przede wszystkim dzieki wsparciu od strony metodycznej, zapewnieniu
systemu szkolen dla dydaktykdéw oraz warunkéw rozwoju i narzedzi HR dla kadry badawczo-
dydaktycznej.
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W Uczelni wypracowana jest polityka personalna (zatgcznik nr 13) w zakresie zatrudniania
pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktyczny i badawczych, w ramach ktérej okreslone sg
kryteria pozwalajagce na budowe tak zwanego Rocznego Planu Zatrudnienia, ktéry powstaje
w oparciu o analize w zakresie kryteridw:

e Liczba studentow kierunku;

e Liczba studentéw przypadajgcych na pracownika samodzielnego;

e Liczba studentéw przypadajgca na pracownika ze stopniem doktora;

e Liczba studentéw przypadajgca na pracownika etatowego;

e Liczba pracownikéw etatowych — praktykow;

e Liczba pracownikdw etatowych z tytutem zawodowym inzyniera;

e Liczba pracownikéw zagranicznych.

W procesie zatrudniania kadry dydaktycznej zwracana jest uwaga na zatrudnianie kadry
o kompetencjach dostosowanych do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na prezentowanym
kierunku. W ponizszej tabeli zestawiono dane ilosciowe na temat tytutdw oraz stopni naukowych
kadry zatrudnionej na etat prowadzacej proces ksztatcenia na kierunku Filologia.

Tabela nr 6 Dane ilosciowe na temat tytutéw oraz stopni naukowych kadry etatowej prowadzqgcej
proces ksztatcenia na kierunku Filologia

Stopien/tytut naukowy Liczba oséb
prof. dr hab. 1
dr 6
mgr 1
tACZNIE 8

Tabela nr 7 Dane ilosciowe na temat tytutow oraz stopni naukowych kadry nieetatowej
prowadzqcej proces ksztatcenia na kierunku Filologia

Stopieni/ tytut naukowy Liczba oséb
dr hab. 1
dr 8
mgr 23
tacznie 32

Kadra kierunku Filologia jest dobierana do prowadzenia poszczegdlnych przedmiotéw pod wzgledem
wiedzy i kompetencji oraz czesto posiadanego doswiadczenia praktycznego. Zajecia wyktadowe s3
przydzielane w pierwszej kolejnosci samodzielnym pracownikom (prof., dr hab.), a nastepnie osobom
ze stopniem doktora. W wyjatkowych przypadkach, za zgodg Senatu Uczelni, przedmioty
specjalnosciowe w formie wyktadu prowadzone sg przez magistréw, wieloletnich praktykdéw.
Przedmioty w formie konwersatoriéw i laboratoridw najczesciej prowadzone sg przez doktoréow
i magistrow z zatozeniem, ze przedmioty specjalnosciowe prowadzg wyktadowcy-specjalisci
posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie praktyczne. Gtdwnym kryterium doboru kadry dydaktycznej
jest wymdg umiejetnosci praktycznego podejscia do przekazywanej wiedzy i jej skutecznego
zastosowania w zyciu zawodowym. Dobér nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia jest transparentny, wynikajgcy z biezgcych potrzeb, a takze uwzgledniajacy szeroko pojety
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dorobek kandydatéw do wspdtpracy. Ostateczng decyzje o przydzieleniu zaje¢ podejmuje Dziekan
Wydziatu, na wniosek Menedzera kierunku przy akceptacji Prodziekana.

Mechanizmy identyfikacji z Uczelnig przejawiajg sie w réznorodnych formach wspoétpracy, do ktérej
sg zapraszani wyktadowcy wspdtpracujagcy w ramach umoéw cywilnoprawnych. Biorg oni udziat
w Dniach Otwartych skierowanych do kandydatéw na studia, wystepujg w roli ekspertéw UWSB
Merito, czy tez realizujg dodatkowe wykfady otwarte dla studentéw. Procesy te sprzyjajg budowaniu
marki pracodawcy oraz tzw. Employer Value Proposition, ktéry odpowiada kadrze badawczo-
dydaktycznej, angazujgc kadre wokét atrybutdw marki (przyjaznosé, praktycznosé).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzani s3 z dziedzing nauk
humanistycznych. Posiadajg aktualny dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne, a takzie
doswiadczenie zawodowe w obszarach zwigzanych przede wszystkim z jezykoznawstwem. Dobér
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, wynikajacy
z biezagcych potrzeb, a takze uwzgledniajgcy szeroko pojety dorobek kandydatéw do wspdtpracy.
Uczelnia korzysta takze z kadry badawczo-dydaktycznej innych Uczelni oraz z doswiadczenia
wyktadowcoéw-praktykdw tj. przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji. Nalezy nadmienié, ze
wyktadowcy nieetatowi obcigzani sg liczbg godzin umozliwiajgcg prawidtowg realizacje zaje¢,
niekolidujacg z ich obowigzkami zawodowymi. Dbajgc o sprawne wdrozenie nowych pracownikéw do
pracy, Menedzer kierunku we wspétpracy z Dziatem Personalnym i Dziatem Planowania i Organizacji
zaje¢ dobiera srodki wspierajgce tzw. onboarding, uwzgledniajgc aktualng sytuacje zawodowg
wyktadowcéw — praktykéw oraz ich ograniczony czas w kalendarzu.

W odpowiedzi na wyzwania wspdtczesnosci, Uczelnia przygotowata wyktadowcéw do realizacji
ksztatcenia na odlegto$¢. Od poczatku trwania pandemii i nadal Uczelnia zorganizowata szereg
bezptatnych szkolen. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby realizujgce zajecia zostali przeszkoleni
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy uzyciu
platform Moodle oraz MS Teams. Ponadto na poczatku roku akademickiego zorganizowane sg
szkolenia z wyzej wymienionych platform, zaréwno na poziomie podstawowym oraz
zaawansowanym. Na uwage zastuguje fakt, iz szkolenia sg rejestrowane, a nastepnie udostepnianie
na platformie MS Stream, dzieki temu wyktadowcy mogg w kazdej chwili odtworzy¢ materiat
szkoleniowy. Realizacja zaje¢ byta i jest biezgco kontrolowana przez Uczelnie przy wsparciu
Menedzeréw kierunkéw, Dziatu Organizacji i Planowania Zaje¢ ktérzy zapewniajg dodatkowe
wsparcie w tym procesie.

Dodatkowo Uczelnia obecnie prowadzi szkolenia z zakresu wykorzystania Al w dydaktyce i nauce.
Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito przeprowadzito kurs dla Ambasadoréw Al w dydaktyce,
ktory miat za zadanie wyposazy¢ dydaktykéw w nowe umiejetnosci oraz wskaza¢ na zmiane
w sposobie myslenia o procesie nauczania, w dobie narzedzi Al. Najwazniejsze liczby: - 45
przeszkolonych uczestnikdéw - 17 spotkan online (ok 40h zaje¢) - 1600+ godzin pracy uczestnikéw
podczas kursu - 30+ projektéw edukacyjnych do wykorzystania przez innych dydaktykéow Grupy
Merito - 30+ asystentow GPTz otwartym dostepem do wspierania pracy wyktadowcow
akademickich.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku regularnie rozwija i prowadzi analizy w ramach systemu oceny
pracy dydaktycznej obejmujacej: ankiety studentéw (studenci sg zachecani do wypetniania ankiet
w MeritoGo — badanie OKD, tj. Ocena Kadry Dydaktycznej), hospitacje oraz biezgce konsultacje
z metodykami. Obsada zaje¢ dydaktycznych realizowana jest przez Menedzeréw kierunkow, ktorzy
uwzgledniajg wyniki hospitacji oraz oceny ankiety studenckiej. Niezwykle istotne przy doborze kadry
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nieetatowej jest nie tylko doswiadczenie dydaktyczne, ale praktyczne, zbiezne z dang specjalnoscia,
co umozliwia upraktycznienie prowadzonych zaje¢. Biezacy nadzdér merytoryczny nad jakoscig
prowadzonych zaje¢ prowadzg Menedzerowie kierunkéw.

Wyktadowcy w OKD oceniani sg przez studentdw w zakresie: ogdlnej oceny wyktadowcy,
prowadzenia zaje¢ w sposob interesujgcy i zrozumiaty, zgodnie z programem i kartg przedmiotu. Poza
tym ocenie podlega to czy wyktadowca przedstawia jasno i na poczatku zaje¢ wymagania dotyczace
zajec i zaliczenia przedmiotu oraz udostepnia materiaty umozliwiajace zaliczenie przedmiotu (w tym
na platformie edukacyjnej Moodle). Istotna jest takze ocena wskazywania praktycznego
zastosowanie przekazywanej wiedzy. Lektorzy oceniani sg pod katem dostosowania zaje¢ do poziomu
znajomosci jezyka (np. Al, B1, C1) i wykorzystywania pomocy dydaktycznych (podrecznik, tablica,
multimedia). Ocena takze dotyczy motywowania do nauki i rozwijania umiejetnosci jezykowych
(méwienie, czytanie, pisanie, rozumienie ze stuchu). Promotorzy oceniani s w odniesieniu do analizy
przedstawianych fragmentéw pracy dyplomowej, dostepnosci poprzez e-mail i w czasie dyzuréw,
pomocy w wyszukiwaniu Zrédet, przekazywaniu informacje dotyczace zasad i standardow
przygotowania i obrony pracy dyplomowej, a takze udzielania informacji na temat kryteriéw oceny
pracy dyplomowej, wspierania merytorycznego w pisaniu pracy dyplomowe;.

Wyniki badan ankietowych z ostatnich lat wskazujg, iz w opinii studentéw kadra akademicka jest
wtasciwie dobierana ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i kompetencje. Dodatkowo najlepiej
oceniane poszczegdlne osoby sposrdd kadry otrzymujg nagrody.

Dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa nauczycieli akademickich

Rozwdj naukowy i dydaktyczny nauczycieli akademickich stanowi istotny element polityki kadrowej
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku. Uczelnia podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu stabilnosci
zatrudnienia oraz systematycznemu podnoszeniu kwalifikacji kadry, w szczegdlnosci poprzez
zatrudnianie nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy,
wspieranie dziatalnosci publikacyjnej oraz tworzenie warunkéw do rozwoju naukowego
i zawodowego. Pracownicy mogg korzystaé ze wsparcia w procesie uzyskiwania stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego, a takie z mozliwosci ubiegania sie o urlopy naukowe,
dofinansowanie udziatu w konferencjach i seminariach oraz dostep do aktualnej literatury
i elektronicznych baz naukowych.

Wazng formga rozwoju kadry jest réwniez wspétpraca miedzynarodowa, realizowana m.in. w ramach
programu Erasmus+. Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$é uczestniczenia w mobilnosciach
zagranicznych, prowadzenia zaje¢ w uczelniach partnerskich oraz wymiany doswiadczen
dydaktycznych i naukowych. Jednoczesnie wizyty pracownikédw zagranicznych uczelni partnerskich
w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku sprzyjaja nawigzywaniu kontaktéw naukowych, wymianie
dobrych praktyk oraz rozwijaniu wspdtpracy badawczej. Dziatania te majg szczegdlne znaczenie dla
kierunku filologia, ktérego specyfika wigze sie z komunikacja miedzykulturowa, miedzynarodowym
charakterem badan jezykoznawczych oraz potrzeby statego kontaktu z aktualnymi tendencjami
W nauczaniu jezykdw obcych.

Dziatalnos¢ naukowa nauczycieli akademickich prowadzona jest w ramach Federacji Naukowej WSB-
DSW Merito, utworzonej w celu integracji i wzmacniania potencjatu naukowego uczelni nalezacych
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do grupy Merito. Federacja powstata na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 28 maja 2019 r., uzyskujac osobowosé prawng 25 czerwca 2019 r. Do jej podstawowych zadan
nalezg prowadzenie dziatalnosci naukowej, wspieranie komercjalizacji wynikéw badan i transferu
wiedzy, dziatalno$¢ wydawnicza oraz rozwijanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Integracja potencjatu naukowego uczelni sprzyja podejmowaniu wspdlnych przedsiewziec
badawczych, rozwojowi kontaktéw miedzynarodowych oraz upowszechnianiu wynikédw badan.

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku Filologia reprezentuje zainteresowania naukowe
zwigzane przede wszystkim z jezykoznawstwem, socjolingwistyka, lingwistykg stosowang,
leksykografig, translatoryka, literaturoznawstwem oraz metodykg nauczania jezyka angielskiego.
Prowadzone badania i dziatalnos¢ publikacyjna tworzg podstawe merytoryczng realizowanych zajec
dydaktycznych, umozliwiajgc uwzglednianie w procesie ksztatcenia aktualnych wynikéw badan,
wspotczesnych zjawisk jezykowych i kulturowych oraz praktycznych zastosowan wiedzy filologiczne;j.

Szczegblnie znaczacy dorobek naukowy w obszarze jezykoznawstwa reprezentuje prof. dr hab.
Maciej Widawski, specjalizujacy sie w socjolingwistyce, jezykoznawstwie opisowym i lingwistyce
stosowanej. Jego zainteresowania badawcze obejmujg spoteczne, zawodowe, etniczne, geograficzne
i stylistyczne odmiany jezyka angielskiego, kontakty jezykowe, zapozyczenia, leksykografie oraz
zagadnienia zwigzane z nauczaniem jezyka angielskiego jako obcego. Jest autorem kilkudziesieciu
ksigzek i licznych artykutéw naukowych, publikowanych m.in. w czasopismach American Speech,
English Today i Kwartalnik Neofilologiczny. Jego dorobek obejmuje réwniez publikacje wydane przez
Cambridge University Press. Wsrdd nowszych opracowan znajdujg sie Sfownik potocznych
frazeologizmdw brytyjskich (2021) oraz Katalog dZwiekdw angielszczyzny globalnej (2023). Badania
Profesora, dotyczace autentycznych odmian angielszczyzny, ich dokumentacji, opisu i przekfadu,
pozostajg w bezposrednim zwigzku z ksztatceniem kompetencji jezykowych, komunikacyjnych
i translatorycznych studentéw filologii.

W zblizonym obszarze badawczym dziatalnos¢ naukowag prowadzi dr Matgorzata Kowalczyk,
anglistka i amerykanistka zajmujgca sie socjolingwistyka, kontaktami jezykowymi, zapozyczeniami
oraz odmianami angielszczyzny. Jej zainteresowania obejmujg réwniez leksykografie, kulture krajow
anglojezycznych i metodyke nauczania jezyka angielskiego jako obcego. Jest autorka kilkunastu
ksigzek, w tym publikacji Stownik odmian angielszczyzny globalnej (2020), Sftownik potocznych
amerykanizmdéw (2022) oraz Borrowings in Informal American English, wydanej przez Cambridge
University Press w 2023 r. Prowadzone przez nig badania pozwalajg uwzglednia¢ w procesie
dydaktycznym zréznicowanie wspdtczesnej angielszczyzny, jej uwarunkowania spoteczno-kulturowe
oraz praktyczne aspekty komunikacji w srodowisku miedzynarodowym.

Badania nad historycznymi i spotecznymi uwarunkowaniami jezyka prowadzi dr Stawomir Kutacz,
specjalizujgcy sie w socjolingwistyce historycznej. Jego dorobek obejmuje m.in. artykut Gwara
Zotnierska w dokumentach osobistych polskich weterandw armii Cesarstwa Niemieckiego,
opublikowany w czasopismie ,Socjolingwistyka” (2023), oraz Slawizmy w niemieckiej gwarze
Zotnierskiej na przestrzeni XX wieku, opublikowany w ,Pracach Jezykoznawczych” (2025).
Prowadzone badania, dotyczace historycznych odmian jezyka, kontaktéw jezykowych i wzajemnych
oddziatywan leksykalnych, wzbogacajg perspektywe jezykoznawczg ksztatcenia o zagadnienia
zwigzane z przemianami jezyka i jego spotecznym funkcjonowaniem.
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Interdyscyplinarny charakter majg zainteresowania badawcze dr Doroty Majewicz, t3czacej
jezykoznawstwo z problematykg spoteczng i zagadnieniami bezpieczenstwa. Przyktadem tej
dziatalno$ci jest rozdziat Bezpieczeristwo w Europie w opinii polskich studentdw: socjolingwistyczna
analiza percepcji, metafor i narracji, opublikowany w 2026 r. w monografii Polityczne, prawne i
spofeczne uwarunkowania bezpieczeristwa Europy. Badania te ukazujg mozliwosci wykorzystywania
narzedzi analizy jezykowe] do interpretacji wspétczesnych zjawisk spotecznych, narracji i sposobéow
konstruowania znaczen w komunikacji publicznej.

Z kolei dr Katarzyna Rukoj¢ rozwija zainteresowania naukowe na pograniczu literaturoznawstwa,
psychologii i metodyki nauczania jezyka angielskiego. W swoich pracach podejmuje problematyke
edukacji, psychoedukacji oraz wspierania ucznidw doswiadczajgcych trudnosci i sytuacji
traumatycznych. Do jej nowszych publikacji nalezg Psychoedukacja i psychoprofilaktyka w nauczaniu
dziecka z traumqg (2024) oraz Terapeutyczna rola edukacji — Srodowisko szkolne jako Zrddfo
pozytywnej relacji i wsparcia (2025). Podejmowana tematyka pozostaje w zwigzku z rozwojem
kompetencji dydaktycznych, interpersonalnych i spotecznych, szczegdlnie istotnych w pracy
zwigzanej z nauczaniem jezykow obcych i prowadzeniem szkolen jezykowych.

Przedstawiony dorobek naukowy kadry wskazuje na rdéznorodnos¢ podejmowanych probleméw
badawczych, a zarazem ich spdjnos¢ z koncepcjg ksztatcenia na kierunku filologia. Szczegdlne
znaczenie majg badania nad wspdtczesnymi odmianami jezyka angielskiego, komunikacjg
miedzykulturowg, zjawiskami leksykalnymi, jezykiem specjalistycznym oraz metodyka nauczania
jezykdw obcych. Ich wyniki mogg by¢é wykorzystywane w realizacji zaje¢ kierunkowych
i specjalnosciowych, w doborze aktualnej literatury, opracowywaniu materiatéw dydaktycznych oraz
formutowaniu problematyki prac dyplomowych.

Powigzanie dziatalnosci naukowej z dydaktykg sprzyja rozwijaniu u studentdw umiejetnosci
krytycznej analizy zjawisk jezykowych, samodzielnego poszukiwania i interpretowania informacji oraz
wykorzystywania wiedzy filologicznej w praktyce zawodowej. Na studiach pierwszego stopnia
szczegdlne znaczenie ma wykorzystanie dorobku naukowego kadry do rozwijania kompetencji
jezykowych, komunikacyjnych i analitycznych, natomiast na studiach drugiego stopnia — do
pogtebiania umiejetnosci samodzielnej analizy problemdéw jezykowych i kulturowych, krytycznego
korzystania z literatury naukowej oraz stosowania odpowiednich metod badawczych.

W ten sposdb dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna nauczycieli akademickich wzajemnie sie
uzupetniajg, wspierajac realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie oraz systematyczne doskonalenie
jakosci ksztatcenia na kierunku filologia.

Zatozenia, cele i skutecznos$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriéw
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej
ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania wynikow oceny
w rozwoju i doskonaleniu kadry, systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju
zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Rekrutacja kadry
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Celem polityki rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku jest
stworzenie otwartych, efektywnych i przejrzystych procedur rekrutacji umozliwiajgcych zatrudnianie
profesjonalnego zespotu dydaktycznego oraz badawczo-dydaktycznego, zapewniajgcego najwyziszg
jakosé ksztatcenia i badan naukowych na prowadzonych kierunkach. Wtascicielem procesu i osobg
odpowiedzialng za proces rekrutacji nauczycieli akademickich jest:

e dla stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych — Rektor;

e dla stanowisk dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych — Dziekan Wydziatu.
Proces rekrutacyjny obejmuje nastepujgce etapy:

e analiza aplikacji w oparciu o kryteria formalne wskazane w ogtoszeniu o prace;

e rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi przez zespét rekrutacyjny kandydatami spetniajgcymi

wymogi formalne wskazane w ogtoszeniu o prace;

e w przypadku aplikacji na stanowisko profesora Uczelni na wniosek rektora przygotowywana

jest recenzja dorobku naukowego kandydata oraz dodatkowo kandydat musi uzyska¢ pozytywng

opinie rady akademickiej.
W miare mozliwosci stosuje sie szerokg game oceny spetniania kryteriéw przez kandydatéw, np.
ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem.
Zgodnie z zatozeniami polityki kadrowej, na wszystkich kierunkach co najmniej 50% zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Z uwagi na profil praktyczny prowadzonych kierunkéw studidw Uczelnia dodatkowo
preferuje zatrudnianie pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza szkolnictwem wyzszym.

Rozwdj i doskonalenie kadry

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie WSB Merito
w Gdansku funkcjonuje procedura rozwoju kompetencji dydaktyczno-metodycznych nauczycieli
akademickich.

W ramach tej procedury zdefiniowane sg dwa poziomy szkolen dla wyktadowcdw, z ktorych pierwszy
poziom (certyfikat A) jest obowigzkowy dla kazdego nowego dydaktyka. W ramach certyfikatu
A pracownicy dydaktyczni Uczelni podlegajg obowigzkowej certyfikacji, w zakresie umiejetnosci
obstugi platformy e-learningowej. Obstuga ta obejmuje tworzenie i udostepnianie e-serwiséow
studentom na poszczegdlnych przedmiotach. Certyfikat B (drugi poziom szkolenia) obejmuje
warsztaty w trzech obszarach tematycznych: metody aktywizujgce, komunikacja, nowe technologie
w dydaktyce.

Ocena kadry

Zasady oceny jakosci kadry sg szczegétowo opisane w Regulaminie dokonywania okresowych ocen
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (Zatgcznik nr 14).
Gtéwne zatozenia:
1. Okresowej ocenie podlega kazdy nauczyciel akademicki.
2. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego
obowigzkéw wynikajgcych z formy zatrudnienia.
3. Ocena okresowa dokonywana jest co dwa lata.
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4. Okresowa ocena powinna uwzgledniaé¢ stopienn zapewnienia nauczycielowi akademickiemu
odpowiednich warunkéw do prawidtowego oraz terminowego wykonywania jego
obowigzkéw.

Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie w nastepujgcych obszarach:

a. Obszar badawczy,

b. Obszar dydaktyczny,

c. Obszar organizacyjny,

d. Postawy i zachowania.

Uczelnia umozliwia studentom w kazdym semestrze ocene nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Badania opinii studentéw obejmuja
ocene 0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne (nauczycieli akademickich oraz innych o0sdb
Swiadczacych ustugi edukacyjne na podstawie umodw cywilnoprawnych) oraz ocene zajec
dydaktycznych prowadzonych w danym roku akademickim na studiach w siedzibie Uczelni, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i majg charakter badan ankietowych.
Student w ankiecie jest pytany czy wyktadowca:

e Przedstawia jasno (na poczatku) wymagania dotyczace zajec i zaliczenia przedmiotu.

e Prowadzi zajecia zgodnie z programem/kartg przedmiotu.

e Prowadzi zajecia w sposdb zrozumiaty.

e Prowadzi zajecia w sposob interesujacy.

e Wskazuje praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy.

e Udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu (w tym na platformie edukacyjnej

Moodle).
Dodatkowo, student podaje ocene ogdlng wyktadowcy. Student ma rdéwniez 140 znakdéw na
swobodng wypowiedZ. Ankieta jest anonimowa i przeprowadzana po zakoriczeniu kazdego
przedmiotu. Dziekan i Menedzer kierunku majg wglad w oceny i wypowiedzi oraz dane zagregowane
w Intranecie. Menedzer kierunku ma dostep tylko do ocen zaje¢ prowadzonych na kierunku Filologia.
Ocena obejmuje wszystkie przedmioty prowadzone przez nauczyciela. Zbiorcze wyniki ankiet s3
przedstawiane na forum Zarzadu. Wyniki oceny sg takze uwzgledniane przez Dziekana i Menedzera
kierunku w procesie obsadowym w kolejnych semestrach.

System motywowania i wspierania kadry do rozwoju

System motywacji finansowej i pozafinansowej ma na celu wzrost efektywnosci i jakosci pracy, ktéry
jest zgodny z przyjeta misjg oraz celami strategicznymi Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku.
Rozrdznia sie nastepujace rodzaje Swiadczen:

a. premie za dziatalnos¢ badawczg w tym premia publikacyjna, za uzyskanie grantu naukowego,

przyznanie patentu i znaku towarowego,

b. premie za dziatalnos¢ dydaktyczng i organizacyjna,

c. nagrode rektora,

d. nagrode specjalng,

e. konkurs na,granty wtasne”,

f.  Swiadczenia pozaptacowe.
W skfad swiadczen pozaptacowych wchodza:

a. dofinansowanie ubezpieczenia grupowego,
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b. dofinansowanie opieki medycznej,

c. dofinansowanie sportu i rekreacji — karty typu: MultiSport, Pakiety OK System, MultiBilety,

d. integracja — dziatania integracyjne oraz spotkania sSwiateczne,

e. dofinansowanie nauki — studia wyzsze, podyplomowe, specjalistyczne kursy i szkolenia —

zgodnie z ustaleniami porozumienie edukacyjnego,

f.  dni kanclerskie - dodatkowe dni ptatnego urlopu w roku,

g. wyjazdy stazowe i wizyty studyjne zagraniczne - szkolenia realizowane w przedsiebiorstwie

lub instytucji uczelnianej.
Szczegdty dotyczace systemu motywacyjnego znajdujg sie w zatgczniku nr 15, zatgczniku 16,
zatgczniku 17.
Kadra ma dostep do dokumentéw formalnych Uczelni zamieszczonych w systemie informatycznym
Intranet. Znajdujg sie tam m.in. zarzadzenia Kanclerza, zarzadzenia Rektora, niezbedne dokumenty do
systemu oceny kadry dydaktycznej, system motywacyjny, zarzadzenie dotyczace polityki
antymobbingowej (zatgcznik nr 18) i inne.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

W 2015 r. Uczelnia przeprowadzita jedng z najwiekszych zmian w swojej historii — zmienita siedzibe
z kilku lokalizacji w obrebie Starego Przedmiescia - do jednej lokalizacji w Gdansk - Wrzeszcz przy
Al. Grunwaldzkiej 238 A. Jeden z budynkéw nowego Kampusu nalezy do Zatozyciela Grupy Merito,
a drugi jest wlasnosciag Gminy Gdansk trzeci budynek jest wtasnoscig Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku. Na obszarze ponad 2,5 ha znajdujg sie trzy budynki o tgcznej powierzchni ponad 16
500,00 tys. m?%, w ktérych zlokalizowane jest ok 70 sal, 5 auli, ok 30 laboratoriéw komputerowych,
2 laboratoria inzynieryjne, 1 laboratorium kryminalistyki i pomocy przedmedycznej, 1 sala graficzna,
Wydziat Zdrowia dysponuje takze 2 pracowniami kosmetologicznymi, pracownig wizazu, pracownia
anatomii, pracownig dietetyki, pracownig masazu, pracownig biologiczno — chemiczng. Do dyspozycji
sg réwniez dostepne sale VR, Studio Foto Dodatkowo uczelnia wynajmuje 24 sale lekcyjne na
potrzeby zaje¢ na studiach w trybie niestacjonarnym w Panistwowej Szkole Budownictwa. Uczelnia
wynajmuje réwniez cze$¢ budynku ZDZ przy ul. Miszewskiego w Gdarnsku Wrzeszcz wynajmuje 20 sal
o tacznej powierzchni 961,10 m? oraz 20 sal ¢wiczeniowych w Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr 1X
w Gdansku. Ponadto na obszarze kampusu jest ok. 250 miejsc parkingowych. Od marca 2013 r.
Uczelnia uzytkuje takze prawie 2000 m? wynajmowanej na state powierzchni dydaktycznej
i administracyjnej w Filii w Gdyni. Sa to 3 kondygnacje budynku Twin Office, przy ulicy Slaskiej 35/37
w Gdyni. Oprécz tego, na potrzeby zaje¢ sportowych, Uczelnia wynajmuje takze sale sportowe
i basen w obiekcie ,Alchemia”, zlokalizowanym w Gdansku, przy ulicy Grunwaldzkiej 411, sale
sportowg oraz czes$¢ sitowni w obiekcie ,, Total Fitness” zlokalizowanym przy ulicy Grunwaldzkiej 229.

Budynek A przy Al. Grunwaldzkiej 238 A

Jest siedzibg wtadz dziekanskich Uczelni, w nim tez zlokalizowano m.in. Dziat Studiow
Podyplomowych i Program MBA. Powstatfa tu réwniez Strefa dla Dydaktykéw wyposazona w rzutniki
multimedialne i komputery oraz Biuro Obstugi Wyktadowcy.
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Budynek B przy Al. Grunwaldzkiej 238 A

Jest siedzibg wiadz administracyjnych Uczelni, w ktérym miesci sie: Rektorat, Kancelarie, Dziat
Administracyjny, Kwestura, Kontroling, Dziat Personalny, Dziat IT, Dziat Wspdtpracy z Zagranicg, Biuro
Projektéw, Biblioteke.

Budynek C przy Al. Grunwaldzkiej 238 A

Budynek C to nowoczesna, wyjatkowa konstrukcja, oddana do uzytku w marcu 2024 roku.
Charakteryzuje sie nowoczesng architekturg, ktéra tgczy funkcjonalnosc¢ z estetyka. Budynek znajduje
sie w sasiedztwie terendéw zielonych, co stwarza przyjazng atmosfere sprzyjajgcg relaksowi
i odpoczynkowi miedzy zajeciami wsrdd natury.

Wewnatrz budynku znajduje sie 12 stref studenckich, zaprojektowanych z myslg o integracji
i wspotpracy. Kazda strefa to przestrzen sprzyjajaca nauce, rozmowom, spotkaniom grupowym
i wymianie pomystow. W budynku nie brakuje przyjaznych przestrzeni do nauki, ktdre zostaty
wyposazone w nowoczesne technologie, w tym specjalistyczne oprogramowanie, aby utatwic
edukacje i rozwdj.

W centralnej czesci budynku znajduje sie nowoczesna kafeteria, ktéra jest idealnym miejscem do
odpoczynku, spotkan towarzyskich czy przerw miedzy zajeciami. Przestrzenie wspdlne, takie jak
biblioteka oraz Biuro Obstugi Studenta, zostaty rozbudowane, aby zapewnié¢ studentom jak
najwiekszy komfort i tatwy dostep do zasobdéw edukacyjnych oraz pomocy administracyjne;j.

Budynek jest w petni przystosowany do osdb ze szczegdlnymi potrzebami, co sprawia, ze jest
dostepny dla wszystkich. Wyposazono go réwniez w mobilne $cianki dziatowe, ktére pozwalajg
wyktadowcom na elastyczne dostosowanie przestrzeni do réznych form zajeé.

Dodatkowo, w budynku znajduje sie duzy parking dla roweréw, co promuje ekologiczne srodki
transportu wsrdd studentdw. Przestrzen zostata zaplanowana tak, by pomiesci¢ 380 osdb,
zapewniajgc odpowiednig liczbe miejsc do nauki i pracy.

Wszystkie sale dydaktyczne i komputerowe wyposazone sg w zainstalowane na state rzutniki
multimedialne, do dyspozycji sg takze laptopy. Sale w wiekszosci majg dostep do Internetu
przewodowego lub bezprzewodowego.

W celu zapewnienia studentom mozliwosci uczestniczenia w zajeciach rekreacyjnych Uczelnia
podpisata umowe o wynajem réznorodnych obiektéw sportowych na terenie Gdanska.

Na potrzeby studentdw do pracy wtasnej przeznaczone sg stanowiska w salach bibliotek, wyposazone
w podtgczone do Internetu stanowiska komputerowe. Istnieje takie mozliwos¢ wykorzystania
dostepnych sal komputerowych.

Na wyposazenie sal dydaktycznych sktadajg sie: 77 stolikdw uczniowskich, 33 stoty konferencyjne, 95
stolikdw komputerowych, 279 biurek pod stanowiska komputerowe, 2985 krzeset (z pulpitami,
tapicerowane), 925 stanowisk audytoryjnych, 25 fawek korytarzowych, 155 tablice (szkolne,
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obrotowe, suchoscieralne, flipchart), 133 rzutnikéw multimedialnych EPSON, 20 foteli i taboretéw
kosmetycznych, 90 laptopow (DELL, IBM, HP-COMPAQ, TOSHIBA, ACER, FSC, Lenovo), 4 kamery
cyfrowe Sony, 7 Panasonic, 17 kamer 360, 3 kamery filmowe, 3 kamery internetowe 7 aparatow
fotograficznych Canon, 21 Nikon, 2 tablice interaktywne, 70 tabletéw graficznych, 18 magnetofondéw
i odtwarzaczy DVD (SONY, PHILIPS, THOMSON), 2 zestawy TV-VIDEO PHILIPS, 8 nagtosnien statych
i przenosnych sal, 3 ogdlnodostepne zestawy informatyczne dla niepetnosprawnych (stanowiska
internetowe). Procesy dydaktyczne wspomaga: 10 klawiatur specjalistycznych, 10 dyktafonow
Olympus, 10 lup elektronicznych, 10 notatnikéw brajlowskich, 15 odtwarzaczy Daisy, 2 odtwarzacze
ksigzek, 7 czytnikéw Kindle, 2 zestawy wspomagajace styszenie, 2 syntezatory mowy, 12 zestawow
komputerowych dla niedowidzacych.

Budynki A, B i C przy Al. Grunwaldzkiej 238A wyposazone sg w nowoczesne windy, podjazdy i toalety
przystosowane takze dla potrzeb osdb niepetnosprawnych. Tabliczki informacyjne przy drzwiowe
oprdcz opiséow w jezyku polskim i angielskim zawierajg opisy réwniez w jezyku Braille’a. Przy
wejsciach gtéwnych, przy wejsciu do BOS oraz do biblioteki zamontowane zostaty przyciski
automatycznego otwierania drzwi dla niepetnosprawnych. W kazdym z budynkdédw znajduje sie
Defiblyrator AED. W budynku C w celu usprawnienia obstugi studentéw i rekrutacji zostat
zamontowany system kolejkowania z mozliwoscig pobierania numerdw.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Majgc na uwadze zapobieganiu powstawania dtugu technologicznego Uczelnia posiada wieloletni
plan wymiany/aktualizacji sprzetu i oprogramowania w laboratoriach komputerowych. Uczelnia
dysponuje 23 laboratoriami komputerowymi w siedzibie w Gdansku i 6 laboratoriami
komputerowymi w Fili w Gdyni, dodatkowo sg laboratoria inzynierskie 2 w Gdansku i jedno w Gdyni
co daje tacznie 625 komputeréw w salach. Dodatkowo do dyspozycji studentéw pozostaje czytelnia
ze stanowiskami komputerowymi. Wyktadowcom z kolei udostepniono duzg sale do gtosniej pracy
z co najmniej 20-toma stanowiskami wyposazonymi w nowoczesne komputery typu All-In-One 24”.

Kierunek Filologia posiada dedykowang pracownie jezykowa (sala B218), w ktdrej znajduje sie
wyposazenie komputerowe z dostepem do programu Trados i do platformy Clickmeeting oraz kabina
do ttumaczen symultanicznych. Zajecia z wykorzystaniem oprogramowania i kabiny prowadzone s3
przez doswiadczonych specjalistow w zakresie ttumaczen pisemnych, specjalistycznych,
symultanicznych i konsekutywnych.
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Fot. 2 Pracownia jezykowa
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Przedmioty prowadzone w Pracowni jezykowej obejmujg m.in. Copywriting w biznesie, Wstep do
copywriting, Wstep do ttumaczen, Ttumaczenia ustne, Ttumaczenia specjalistyczne oraz Elektroniczny
warsztat ttumacza. Sala posiada opiekuna merytorycznego, ktéry odpowiada za informowanie
wtasciwych dziatéw o koniecznosci aktualizacji w zakresie oprogramowania lub wyposazenia, a takze
wskazuje ewentualne kierunki rozwojowe pracowni.

Dodatkowo, Uczelnia dysponuje Pracownig Symulacji (VR) (sala A003), w ktdrej prowadzone s3
zajecia z wykorzystaniem gogli do scenariuszy interaktywnych w wirtualnej rzeczywistosci.
Scenariusze sg wersji polskojezycznej i anglojezycznej. Wybrane scenariusze sg wykorzystywane jako
dodatkowe narzedzie dydaktyczne na zajeciach ze studentami kierunku Filologia | stopnia.
Umozliwiajg ¢wiczenie w zakresie komunikacji biznesowej i reagowania jezykowego (scenariusz
"Rozmowa oceniajaca").

Fot. 1 Pracownia Symulacji VR
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Fot. 2 Pracownia Symulacji VR

Na Uczelni prowadzone sg zajecia synchroniczne z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, ktéra
jest czescig pakietu MS 365. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg konta w domenie Microsoft,
ktore zaktadane sg automatycznie po przyjeciu danej osoby do pracy, a przed przystgpieniem do
prowadzenia zaje¢. Konto oferuje dostep do szerokiego spektrum aplikacji, poczynajac
podstawowych skfadnikow pakietu MS Office poprzez MS Teams do miejsca w ustudze chmurowej
MS One Drive. Wyrdzniamy dwa rodzaje licencji uzaleznione od formy zatrudnienia:

e Al - przeznaczona dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych.
Umozliwia korzystanie ze wszystkich skfadnikow pakietu MS 365 poprzez przegladarke
internetowg oraz mozliwos¢ pobrania i zainstalowania na swoim komputerze osobistym
aplikacji MS Teams oraz MS Outlook,

e A3 - przeznaczona dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Umozliwia
pobranie i zainstalowanie na komputerze osobistym wszystkich sktadnikéw pakietu MS 365
oraz korzystanie z nich poprzez przegladarke internetowa.

W zakresie prowadzenia zaje¢ asynchronicznych wykorzystuje sie Platforme Moodle. Nauczyciele
akademiccy posiadajg e-serwisy do prowadzonych przez siebie zaje¢, do ktérych przypisujg grupy
studentdw. E-serwis stuzy do przekazywania materiatéw wykorzystywanych podczas zaje¢ m.in.
prezentacji multimedialnych, plikéw tekstowych i arkuszy kalkulacyjnych oraz aktywizacji studentow,
a takze weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie poprzez przeprowadzanie
egzaminodw, kolokwidw i zaliczen w postaci testow wyboru, zadan pisemnych lub projektéw. Konto
kazdego studenta w Extranecie jest powigzane z kontem na Platformie Moodle, ktéra zapewnia
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dostep do materiatow, zadan i testow zaliczeniowych z poszczegdlnych przedmiotdow. Platforma
Moodle umozliwia gromadzenie i archiwizowanie prac studentéw w formatach elektronicznych jako
pliki w réznych formatach oraz gromadzenie rezultatéw przeprowadzonych testéw jako zapis
aktywnosci bezposrednio na platformie. Zawartos¢ Moodle okresla Zarzadzenie Dziekana (Zatgcznik
nr 19).

Budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni ksztatci sie
okoto 400 oséb z niepetnosprawnosciami.

Proces dydaktyczny wspierajg nastepujgce urzgdzenia i rozwigzania: 10 klawiatur specjalistycznych,
10 dyktafondéw Olympus, 10 lup elektronicznych, 10 notatnikdw brajlowskich, 15 odtwarzaczy Daisy,
2 odtwarzacze ksigzek, 7 czytnikdow Kindle, 2 zestawy wspomagajace styszenie, 2 syntezatory mowy
oraz 12 zestawdw komputerowych dla oséb niedowidzacych.

Budynki A,B i C przy al. Grunwaldzkiej 238A s3 wyposazone w nowoczesne windy, podjazdy oraz
toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia udostepnia réwniez do
wypozyczenia specjalistyczny sprzet wspierajacy, w tym syntezatory mowy, zestawy komputerowe
dla osdéb niedowidzacych, zestawy wspomagajgce styszenie, lupy cyfrowe, dyktafony, laptopy,
specjalistyczne klawiatury komputerowe oraz czytniki.

Biblioteka jest wyposazona w czytnik tekstu Auto-Lektor firmy HARPO oraz bezprzewodowg
klawiature brajlowska BraillePen firmy HARPO.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku zrealizowat projekt ,,Uczelnia dostepna — POWR.03.05.00-00-
A010/19”, ktdrego celem byto zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla wszystkich studentéw. W ramach
projektu m.in. :

e przeprowadzono audyt dokumentacji przeznaczonej dla studentéw (m.in. dokumentéw
rekrutacyjnych i formularzy wnioskow), w wyniku ktérego opracowano rekomendacje
dotyczace zwiekszenia dostepnosci dokumentacji;

e zakupiono i uruchomiono winde w budynku A;

e opracowano kompendium dostepnosci architektonicznej zawierajgce wskazéwki i wytyczne
dotyczace zwiekszania dostepnosci kampusu;

e Opracowano kompendium dostepnosci w zakresie obstugi studentow
z niepetnosprawnosciami dla pracownikéw dziatéw obstugowych;

e zapewniono konsultacje w zakresie dostepnosci, podczas ktdrych studenci i wyktadowcy
mogaq korzystac ze wsparcia specjalistow ds. niepetnosprawnosci.

Ponadto w ramach projektu:

e opracowano kilkanascie materiatéw e-learningowych dla studidow Il stopnia, dostosowanych
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami;

e przeprowadzono szkolenia dla kadry dydaktycznej i administracyjnej, zwiekszajgce
kompetencje oraz Swiadomos¢ w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W dniach prowadzenia zaje¢ Uczelnia pozostaje otwarta przez caty czas ich trwania, zapewniajac
studentom dostep do podstawowej infrastruktury dydaktycznej. W ramach pracy witasnej studenci
korzystajg z 10 stanowisk komputerowych wyposazonych w podstawowe oprogramowanie oraz
z zasobow bibliotecznych dostepnych w godzinach pracy biblioteki.

Uczelnia zapewnia rowniez mozliwos¢ pracy zdalnej za posrednictwem platform MS Teams wraz z jej
aplikacjami oraz platformy Moodle, do ktérych studenci majg staty dostep. Prowadzone sg prace nad
wirtualizacjg laboratoriéw, ktdra umozliwi studentom zdalne korzystanie ze specjalistycznych
laboratoridw znajdujacych sie na terenie Uczelni.
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Uczelnia  systematycznie  rozwija  rozwigzania  zwiekszajgce  dostepnos$¢ dla  osdb
z niepetnosprawnosciami. W toaletach dla osdéb z niepetnosprawnosciami funkcjonujg przyciski
przywotujgce pomoc. W 2023 roku zainstalowano krzesta ewakuacyjne oraz przeszkolono personel
w zakresie ich obstugi, co zwieksza poziom bezpieczenstwa o0séb ze szczegblnymi potrzebami
w sytuacjach zagrozenia.
Obecnie Uczelnia realizuje projekt ,Uniwersytet WSB Merito w Gdansku dostepny dla kazdego”,
wspotfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu FERS
(FERS.03.01-1P.08-0071/24). W ramach projektu:
e przeprowadzane s3g audyty dostepnosci, zwiekszono dostepnos¢ stron internetowych,
systemoéw informatycznych jak i zwiekszono dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjng;
e zamontowano przyciski przy drzwiach wejsciowych, umozliwiajgce ich automatyczne
otwieranie i zamykanie;
e utworzono specjalistyczne pokoje do nauki zdalnej, pokoje wyciszenia oraz pokdj dla matki
karmiacej;
e przygotowywany jest wirtualny spacer po kampusie, umozliwiajgcy zapoznanie sie
z rozmieszczeniem sal dydaktycznych, pomieszczen administracyjnych, punktéw
rekrutacyjnych oraz biblioteki jeszcze przed osobistg wizytg na Uczelni.
e konsultacje dla wyktadowcdw jak tworzy¢ dostepne materiaty dydaktyczne
e szkolenia dla pracownikdw o potrzebach oséb z niepetnosprawnosciami, zachowaniach
suicydalnych lub radzenie sobie ze stresem i sytuacjach trudnych na Uczelni.
Dodatkowo zmodernizowano miejsca parkingowe przeznaczone dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
zwiekszajac ich funkcjonalnos¢, dostepnosé oraz komfort uzytkowania przez osoby ze szczegdlnymi
potrzebami.

Studenci majg mozliwos$¢ korzystania ze sprzetu komputerowego na terenie uczelni (w bibliotece),
a takze korzystania z oprogramowania specjalistycznego do realizacji zadan wynikajacych
z programow studidw, takze poza murami uczelni (za pomocg laboratoriéw wirtualnych).

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, na ktéry skfadajg sie
Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku oraz Biblioteka Filii w Gdyni, ma za zadanie wspiera¢
wysoka jakos¢ ksztatcenia poprzez zabezpieczenie szerokiego i szybkiego dostepu do wiedzy oraz
wszelkich Zrédet informacji. Studenci majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z Biblioteki Gtéwnej, jak
i Biblioteki Filii w Gdyni.

Podporzadkowany programom ksztatcenia ksiegozbidr jest aktualny i wyspecjalizowany. Biblioteka
zapewnia studentom dostep do wszystkich pozycji literatury obowigzkowej wykazanej w sylabusach
przedmiotow. Polityka gromadzenia zbioréw zmierza do nieustannego doptywu nowosci i usuwania
z ksiegozbioru pozycji, ktére utracity aktualnos¢. Nowa literatura gromadzona jest z uwzglednieniem
zapotrzebowania zgtaszanego ze strony wykfadowcéw i studentéw. Na dzien 1 maja 2026 r.
ksiegozbidr tradycyjny liczyt 70 588 wolumindéw, w tym 50 544 w Bibliotece Gtéwnej w Gdansku.

W zbiorach biblioteki znajdujg sie 1 284 pozycje z zakresu filologii oraz 2 267 ksigzek anglojezycznych
z réznych dziedzin. W projekcie NAWA na lata 2026-2027 zakupionych zostanie dodatkowo 156
tytutéw pozycji anglojezycznych.

Biblioteka prenumeruje tgcznie 48 tytutdw czasopism. W tym miedzy innymi: Business English
Magazine, Harvard Business Review, MIT Sloan Management Review, Kultura i Spoteczerstwo.
W katalogu bibliotecznym INTEGRO mozliwe jest wyszukiwanie poszczegdlnych artykutéw
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z czasopism wraz z abstraktami oraz wypozyczenie ich skanéw na wirtualne konto biblioteczne.
Interesujgce studentdéw artykuty z czasopism dostepnych w Bibliotece Filii (w ramach wypozyczenia
miedzybibliotecznego) sg w ciggu 7 dni skanowane i przesytane na wirtualne konto biblioteczne.
Ponadto, wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom uzytkownikéw biblioteka stara sie
zapewni¢ mozliwie wszechstronng oferte Zrédet naukowych dostepnych on-line. Aby utatwic
uzytkownikom korzystanie z zasobow elektronicznych, zainstalowano system HAN (Hidden Automatic
Navigator), dzieki ktéremu mozna przegladaé zawartos¢ baz elektronicznych réwniez spoza sieci
uczelnianej (np. z domu). E-zasoby anglojezyczne: specjalistyczna, multidyscyplinarna baza Academic
Research Source w EBSCO zawierajgca ponad 240 000 anglojezycznych ksigzek elektronicznych;
ProQuest; Science Direct; O’Reilly; Wiley Online Library; Nature; Science; Taylor & Francis; Scopus
oraz Web of Science. Bazy polskojezyczne: IBUK Libra, Biblio ebookpoint; LEX; Legalis oraz INFOR Lex.
Digiteka — Cyfrowe Materiaty Dydaktyczne zawiera 2 466 obiektdw cyfrowych z réznych dziedzin.
Z zakresu filologii w Digitece znajduje sie 8 materiatéw. Sg to materiaty dydaktyczne i edukacyjne do
wykorzystania dla studentéw i wyktadowcdw, w tym case study, manuale, filmy, podcasty, artykuty
Z czasopism.

Kazda publikacja sktada sie z opisu (zestawu atrybutéw, takich jak autor, tytut, wydawca, stowa
kluczowe itp.) oraz tresci. Materiaty zgromadzone w bibliotece cyfrowej sg dostepne dla wszystkich
studentéw oraz wyktadowcow po zalogowaniu sie. Wszystkie materiaty publikowane w Digitece maja
uregulowany status prawny.

Biblioteka umozliwia dostep do materiatéw Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica
- wypozyczalni zbioréw Biblioteki Narodowej w Warszawie. Zamieszczane w Academice publikacje s
petnotekstowe (monografie, podreczniki, skrypty, artykuty z czasopism). Baza zastepuje tradycyjna
forme wypozyczenia miedzybibliotecznego, dzieki czemu nasi czytelnicy mogg przegladac zrdédta na
miejscu w czytelniach. Biblioteka wspottworzy katalog centralny polskich bibliotek naukowych
i akademickich NUKAT - Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny. Na stronie zewnetrznej bibliotek
znajduje sie lista wiarygodnych baz z pozycjami literatury dostepnej w Open Access.

Biblioteka w swojej strukturze zawiera zardwno wypozyczalnie, jak i czytelnie. Oba obszary
przestrzeni bibliotecznej sg zinformatyzowane, pracujg w programie bibliotecznym PROLIB. Zbiory
zabezpieczone sg systemem RFID (Radio Frequency ldentification). Zasoby biblioteczne z wklejonymi
etykietami bibliotecznymi RFID sg chronione przez anteny antykradziezowe, umiejscowione
w okolicach wejscia (wyjscia). Ksiegozbidr czytelni zorganizowany jest na zasadzie wolnego dostepu,
usystematyzowany dziedzinowo. Dostepnos¢ biblioteki i godziny otwarcia podporzagdkowane sg
planom zaje¢ studentéw zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Biblioteka jest czynna 7 dni
w tygodniu.

W czytelni jest 55 miejsc do pracy oraz 17 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
2 drukarki. Czytelniane stanowiska komputerowe przystosowane sg do korzystania z elektronicznych
baz danych i innych Zrédet, w tym zasoboéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. W czytelni do dyspozycji
studentéw sg réwniez cztery odrebne pomieszczenia do pracy grupowej i gtosnej nauki, mogace
pomiescié¢ po 6 oséb. Na terenie catej uczelni dostepny jest bezprzewodowy Internet WiFi, co ufatwia
studentom prace na przenosnych komputerach osobistych. Na zewnatrz budynkéw uczelni
w Gdansku i Gdyni zainstalowane s3 ksigzkomaty, natomiast wewnatrz zautomatyzowane stanowisko
zwrotow (tzw. wrzutnia). Z obu urzadzen studenci mogg skorzystaé niezaleznie od godzin otwarcia
biblioteki.
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Na miejscu w czytelniach zainstalowano urzgdzenia do samodzielnego wypozyczenia ksigzek
SelfCheck, umozliwia ono ponadto sprawdzenie stanu konta uzytkownika i terminéw zwrotéw
ksigzek.

Biblioteka jest co roku oceniana przez jej uzytkownikéw w Badaniu Atrybutéw Marki. Studenci
odpowiadajg na pytania dotyczace dogodnosci kontaktu, jakosci obstugi telefonicznej oraz mailowej,
dostepnosci informacji o zasadach pracy Biblioteki, zakresu i przejrzystosci udzielanych informacji,
szybkosci zatatwianych spraw, przyjaznego podejscia do czytelnika, a takze dostepnosci ksigzek
i czasopism w wersji drukowanej i elektronicznej. Biblioteka jest co roku jednym, z najwyzej
ocenianych dziatéw uczelni. W badaniu z pierwszej potowy 2026 roku Biblioteka UWSB Merito
w Gdansku uzyskata wynik tgczny 4,64. Wszystkie poszczegdlne pytania byly oceniane na poziomie
powyzej 4,42 (skala 1-5).

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej

Baza dydaktyczna i naukowa oraz system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku podlegaja systematycznemu monitorowaniu i ocenie pod katem ich adekwatnosci do
potrzeb procesu ksztafcenia, realizowanych programéw studidw oraz zaktadanych efektéw uczenia
sie. Ocena prowadzona jest na biezgco, w zwigzku z organizacjg i realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
a takze okresowo, w ramach dziatan zwigzanych z zapewnianiem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia.
Uwzglednia ona w szczegdlnosci dostepnos¢ i funkcjonalnos¢ infrastruktury, wyposazenie sal
dydaktycznych, zasoby biblioteczne i elektroniczne zZrédta informacji oraz mozliwosci ich
wykorzystania przez studentéw i nauczycieli akademickich. W procesie oceny istotng role odgrywaja
opinie i potrzeby zgtaszane przez studentéw, kadre dydaktyczng oraz przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Pozyskiwane informacje i formutowane na ich podstawie wnioski stanowig
podstawe do planowania dziatan doskonalgcych, aktualizacji zasobéw oraz dostosowywania
infrastruktury do zmieniajgcych sie potrzeb ksztatcenia na kierunku Filologia.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Charakter, zakres i formy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi istotny element koncepcji ksztatcenia na
kierunku filologia, prowadzonym na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku. Jej podstawowym celem jest zapewnienie powigzania
wiedzy i kompetencji filologicznych z wymaganiami wspdtczesnego rynku pracy, a takze
systematyczne dostosowywanie programu studidw do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcéw
i oczekiwan wobec absolwentéw. Szczegdlne znaczenie ma wspodtpraca z podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ w obszarach zwigzanych z wykorzystaniem jezykéw obcych w $srodowisku zawodowym,
w tym z instytucjami edukacyjnymi, przedsiebiorstwami miedzynarodowymi, podmiotami
Swiadczgcymi ustugi ttumaczeniowe i jezykowe, firmami szkoleniowymi oraz organizacjami
dziatajgcymi w obszarze komunikacji, marketingu i ustug biznesowych.
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Dobodr partnerow wspodtpracy wynika z koncepcji ksztatcenia i sylwetki absolwenta kierunku Filologia.
Na studiach pierwszego stopnia szczegdlnie istotne jest przygotowanie studentéw do praktycznego
wykorzystywania jezyka angielskiego, wykonywania zadan ttumaczeniowych, prowadzenia
komunikacji biznesowej oraz funkcjonowania w wielokulturowym srodowisku pracy. Na studiach
drugiego stopnia wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wspiera rozwijanie bardziej
zaawansowanych kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie tlumaczen specjalistycznych,
copywritingu, komunikacji medialnej i marketingowej, szkolei jezykowych oraz samodzielnego
wykonywania ztozonych zadan zawodowych.

Koordynacja wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie na poziomie Wydziatu
i kierunku. Za jej rozwdj odpowiadajg Dziekan, Prodziekan oraz Menedzer kierunku, wspéfpracujacy
z Biurem Karier i Dziatem Nauki. Biuro Karier odpowiada przede wszystkim za rozwijanie relacji
pomiedzy studentami i pracodawcami, wspieranie organizacji praktyk i stazy oraz dziatania zwigzane
z przygotowaniem studentdw do wejscia na rynek pracy. Dziat Nauki wspiera natomiast wspotprace
srodowiska akademickiego z podmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci w zakresie wymiany wiedzy,
realizacji projektéw oraz wykorzystania potencjatu naukowego Uczelni w rozwigzywaniu probleméw
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Waznym elementem systemu wspotpracy jest Rada Przedsiebiorczosci, stanowigca forum konsultacji
pomiedzy przedstawicielami Uczelni i srodowiska pracodawcow. Jej dziatalno$¢ stuzy wtigczaniu
perspektywy praktyki zawodowej do procesu projektowania, oceny i doskonalenia programu
studiéw. Podczas spotkann analizowane sg zatozenia programu, zakres i sekwencja realizacji
przedmiotéw, wymiar godzinowy zaje¢, a takze adekwatnos¢ tresci ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Przedmiotem dyskusji s3 réwniez zmieniajgce sie wymagania kompetencyjne pracodawcow,
rozwéj technologii wykorzystywanych w pracy zawodowej oraz opinie studentéw dotyczace
realizowanego programu.

Spotkania Rady Przedsiebiorczosci odbywajg sie przynajmniej raz w roku (Zatgcznik nr 20).
Uczestnicza w nich przedstawiciele wspétpracujgcych z kierunkiem pracodawcow, zaproszeni
potencjalni partnerzy, wtadze Wydziatu, Menedzer kierunku oraz przedstawiciele jednostek
organizacyjnych wspierajgcych wspoétprace z otoczeniem. Wypracowywane rekomendacje stanowig
jeden z elementow wykorzystywanych w procesie okresowych przeglagdéw i doskonalenia programu
studiow.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyjmuje zréznicowane formy, obejmujgce
zarowno udziat przedstawicieli praktyki zawodowej w opiniowaniu programu studiéw, jak i ich
bezposrednie zaangazowanie w proces ksztatcenia. Szczegélne znaczenie majq zajecia prowadzone
przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe w obszarach odpowiadajgcych specyfice kierunku,
wykorzystywanie rzeczywistych przyktadéw i probleméw zawodowych podczas zaje¢, realizacja
projektéw praktycznych oraz organizowanie praktyk i stazy.

Na kierunku Filologia praktyczny charakter ksztatcenia przejawia sie m.in. w realizacji zadan
zwigzanych z tlumaczeniami, przygotowywaniem tekstow uzytkowych i specjalistycznych,
komunikacjg biznesowg oraz analizg sytuacji wymagajacych sprawnego postugiwania sie jezykiem
obcym. Wykorzystywanie doswiadczen przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
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umozliwia studentom poznawanie aktualnych standardéw pracy, oczekiwan pracodawcow i narzedzi
stosowanych w poszczegdlnych obszarach aktywnosci zawodowej.

Istotng forma wspodtpracy sg obowigzkowe praktyki zawodowe, realizowane zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia. Studenci mogg odbywaé je w podmiotach, ktérych profil
dziatalno$ci i zakres powierzanych obowigzkéw umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studidow. W przypadku filologii mogg to by¢ m.in. szkoty jezykowe, biura
ttumaczen, przedsiebiorstwa prowadzace wspodtprace miedzynarodows, instytucje administracyjne
oraz podmioty dziatajgce w sektorze ustug, marketingu i komunikacji. Praktyki pozwalajg studentom
skonfrontowa¢ wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ z rzeczywistymi wymaganiami
srodowiska zawodowego, a takzie rozwija¢ samodzielno$é¢, odpowiedzialno$¢ i kompetencje
interpersonalne.

Wspotpraca z pracodawcami w zakresie praktyk ma réwniez znaczenie dla oceny przygotowania
zawodowego studentéw. Informacje uzyskiwane od opiekunéw praktyk, dotyczace realizowanych
zadan, poziomu kompetencji jezykowych i komunikacyjnych oraz umiejetnosci organizacji pracy,
mogy by¢ wykorzystywane w procesie doskonalenia programu studiéw i sposobéw weryfikacji
efektédw uczenia sie.

Uzupetniajgcg formg wspotpracy sg dziatania Biura Karier, obejmujgce udostepnianie ofert pracy,
praktyk i stazy, organizowanie spotkan z pracodawcami oraz wspieranie studentéw w rozwijaniu
kompetencji przydatnych na rynku pracy. Dziatania te majg znaczenie dla studentéw filologii, ktorzy
mogg wykorzystywa¢ swoje kompetencje w rdéznorodnych sektorach gospodarki, nie tylko
w zawodach bezposrednio zwigzanych z ttumaczeniami i edukacjg jezykowa, lecz takze w komunikacji
miedzynarodowej, administracji, marketingu i ustugach biznesowych.

Dodatkowym wymiarem wspdtpracy z otoczeniem jest dziatalnos¢ studencka zwigzana
z wykorzystaniem kompetencji filologicznych w praktyce. Przyktadem jest Koto Jezykoznawcze
Omnilingo, ktérego wspotpraca z Gdanskim Teatrem Szekspirowskim stwarza mozliwosci rozwijania
zainteresowan jezykowych i kulturowych studentéw w kontakcie z instytucjg kultury. Tego rodzaju
inicjatywy uzupetniajg formalny proces ksztatcenia, umozliwiajgc studentom wykorzystanie wiedzy
i umiejetnosci w kontekstach wykraczajgcych poza zajecia dydaktyczne.

Znaczenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajduje rowniez odzwierciedlenie
w strategicznych kierunkach rozwoju Uczelni. W strategii na lata 2021-2025 przyjeto projekt , Istotni
dla Gospodarki”, zaktadajacy rozwijanie roli Uczelni jako partnera wspierajgcego podmioty zycia
spoteczno-gospodarczego w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw. Jednym z jego zatozen byto
wigczanie projektéw wdrozeniowych realizowanych przez studentéw do procesu ksztatcenia
i dyplomowania, a takze rozwijanie wspdtpracy naukowej z otoczeniem gospodarczym. Zatozenia te
stanowig szerszy kontekst dla rozwijania praktycznego charakteru ksztatcenia na kierunku Filologia,
w szczegdlnosci poprzez mozliwosé wykorzystywania rzeczywistych probleméw komunikacyjnych,
jezykowych i organizacyjnych w zadaniach projektowych i pracach dyplomowych.

Wazinym elementem doskonalenia wspodtpracy jest takie wymiana doswiadczenn pomiedzy
jednostkami akademickimi funkcjonujgcymi w ramach grupy Uniwersytetéw WSB Merito. Odbywa
sie ona m.in. podczas rad dziekanskich i foréw Menedzeréow kierunkdéw, umozliwiajgcych
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porownywanie rozwigzan programowych, wymiane dobrych praktyk oraz analize sposobow
wspotpracy z pracodawcami. Dla kierunku filologia stanowi to dodatkowg mozliwos¢ identyfikowania
rozwigzan odpowiadajgcych zmieniajgcym sie wymaganiom rynku pracy i potrzebom studentow.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku filologia podlega okresowej ocenie,
ktorej celem jest zapewnienie zgodnosci podejmowanych dziatarh z koncepcjg i celami ksztatcenia,
zaktadanymi efektami uczenia sie oraz aktualnymi potrzebami rynku pracy. Monitorowanie obejmuje
zarowno adekwatnos¢ doboru partneréw wspoétpracy, jak i ocene jej form, zakresu oraz przydatnosci
dla realizacji i doskonalenia programu studiéw.

Podstawowg forme okresowego przegladu stanowig spotkania Rady Przedsiebiorczosci, odbywajgce
sie co najmniej raz w roku. Podczas spotkan analizowane sg obowigzujace rozwigzania programowe,
zgtaszane przez interesariuszy propozycje zmian oraz potrzeby kompetencyjne wynikajace z rozwoju
rynku pracy. W przypadku kierunku filologia szczegdlne znaczenie ma monitorowanie
zapotrzebowania na kompetencje jezykowe i miedzykulturowe, umiejetnosci ttumaczeniowe,
tworzenie tresci specjalistycznych i marketingowych oraz sprawne wykorzystywanie jezyka
angielskiego w Srodowisku miedzynarodowym.

W procesie oceny wspotpracy uwzgledniane sg takze informacje pochodzace od studentdw,
nauczycieli akademickich, opiekunéw praktyk zawodowych i pracodawcéw. Istotnym zrédtem wiedzy
o adekwatnosci programu studidéw do wymagan rynku pracy sg wyniki badan loséw zawodowych
absolwentéw prowadzonych w ramach badania BAM. Badanie to pozwala pozyskiwac informacje
dotyczace sytuacji zawodowej absolwentdw, zwigzku wykonywanej pracy z ukonczonym kierunkiem
studidow oraz oceny przydatnosci kompetencji zdobytych podczas ksztatcenia.

Analiza pozyskiwanych informacji umozliwia identyfikowanie obszaréw wymagajacych modyfikacji,
w szczegblnosci w zakresie tresci programowych, doboru metod dydaktycznych, oferty
specjalnosciowej oraz form przygotowania studentéw do aktywnosci zawodowej. Wnioski wynikajgce
ze wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg uwzgledniane w procesie doskonalenia
programu studidw, prowadzonym z udziatem wtadz Wydziatu, Menedzera kierunku i wifasciwych
zespotéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia.

Istotnym aspektem oceny jest rowniez weryfikacja, czy realizowane formy wspétpracy stwarzajg
studentom mozliwosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sie. W przypadku praktyk zawodowych
szczegllne znaczenie ma zgodno$¢ profilu dziatalnosci instytucji przyjmujacej z celami praktyk,
charakter powierzanych studentom zadan oraz opinie opiekundw dotyczace poziomu przygotowania
zawodowego praktykantow.

Wyniki monitorowania wspotpracy stanowig podstawe do rozwijania relacji z dotychczasowymi
partnerami, poszukiwania nowych instytucji wspotpracujgcych oraz dostosowywania form
wspotpracy do aktualnych potrzeb kierunku. W ten sposdéb wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym petni nie tylko funkcje wspierajaca realizacje programu studiéw, ale rdwniez stanowi
element systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Filologia.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku intensywnie rozwija wspdétprace miedzynarodows,
odpowiadajgc na potrzeby i wyzwania wspotczesnego rynku edukacyjnego oraz zawodowego
w Polsce i na $wiecie. Realizacja misji i wizji uczelni opiera sie na licznych dziataniach prorozwojowych
skierowanych zaréwno do spotecznosci akademickiej, jak i zewnetrznych interesariuszy. Jednym
z kluczowych kierunkéw rozwoju jest umacnianie miedzynarodowej pozycji uczelni, co otwiera nowe
perspektywy na przysztos¢. Uczelnia w ramach swojej miedzynarodowej dziatalnosci, mocno
koncertuje sie rowniez na aktywnosci konferencyjne;j.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi istotny element koncepcji rozwoju kierunku
Filologia, ktorego specyfika w naturalny sposéb zwigzana jest z przygotowaniem studentéow do
komunikacji w jezyku obcym oraz funkcjonowania w s$rodowisku wielokulturowym. Proces
dydaktyczny ukierunkowany jest nie tylko na rozwdj kompetencji jezykowych, ale réwniez na
ksztattowanie Swiadomosci kulturowej, otwartosci na réznorodnos¢ oraz umiejetnosci wykorzystania
jezyka obcego w kontekstach zawodowych i spotecznych.

W ramach realizacji programu studidw studenci majg mozliwos¢ rozwijania kompetencji jezykowych
w oparciu o aktualne materiaty dydaktyczne, literature obcojezyczng oraz tresci odnoszace sie do
realiéw spotfecznych, kulturowych i zawodowych krajéow danego obszaru jezykowego. W procesie
dydaktycznym uwzgledniane sg elementy pozwalajgce studentom lepiej rozumieé réznice kulturowe,
zasady komunikacji miedzykulturowej oraz specyfike funkcjonowania jezyka w réznych kontekstach.
Umiedzynarodowienie kierunku wspierane jest rowniez poprzez dziatania podejmowane przez
Uniwersytet WSB Merito w Gdansku w zakresie rozwoju wspétpracy miedzynarodowej, w tym udziat
w programach mobilnosci akademickiej, wspdtprace z uczelniami partnerskimi oraz tworzenie
mozliwosci zdobywania doswiadczen miedzynarodowych przez studentéw. Miedzy innymi studenci
kierunku Filologia mogg uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych przez wybitnych gosci
z prestizowych uczelni i przedsiebiorstw z catego Swiata. Dziatania te wzmacniajg praktyczny wymiar
ksztatcenia i pozwalajg studentom rozwija¢ kompetencje istotne z punktu widzenia wspdfczesnego,
globalnego rynku pracy.

W perspektywie dalszego rozwoju kierunku Filologia umiedzynarodowienie pozostaje jednym
z waznych obszaréw podnoszenia jakosci ksztatcenia, zwiekszania atrakcyjnosci programu studidw
oraz przygotowania absolwentéw do aktywnego funkcjonowania w s$rodowisku zawodowym
wymagajgcym znajomosci jezykdw obcych i kompetencji miedzykulturowych.

Skala mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Mobilnos$¢ miedzynarodowa jest jednym z kluczowych elementéw umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku Filologia. Wspiera przygotowanie studentdw do swiadomego i skutecznego
funkcjonowania w Srodowisku wielojezycznym oraz wielokulturowym. Ze wzgledu na specyfike
kierunku bezposredni kontakt z jezykiem, kulturg i Srodowiskiem akademickim innych krajéw stanowi
istotny element rozwoju kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i miedzykulturowych studentow.
Udziat w mobilnosciach zagranicznych umozliwia studentom praktyczne wykorzystanie znajomosci
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jezyka, poszerzanie wiedzy o kulturze danego obszaru jezykowego oraz zdobywanie doswiadczen,
ktore wzbogacajg proces ksztatcenia.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku od 2007 roku jest beneficjentem Programu Erasmus+,
umozliwiajgc studentom oraz pracownikom Uczelni udziat w miedzynarodowej wymianie
akademickiej. Program ten stanowi istotne narzedzie realizacji strategii umiedzynarodowienia
Uczelni, umozliwiajgc zdobywanie doswiadczen w zagranicznych osrodkach akademickich,
poznawanie rdéznorodnych metod dydaktycznych oraz wymiane dobrych praktyk. Doswiadczenia
zdobywane przez kadre dydaktyczng mogg by¢ wykorzystywane w doskonaleniu procesu ksztatcenia,
natomiast studenci rozwijaja kompetencje jezykowe i spoteczne poprzez funkcjonowanie
w miedzynarodowym srodowisku akademickim.

W ramach programu Erasmus+ Uczelnia prowadzi wymiane studentdw i pracownikéw z 62
uczelniami w krajach programu oraz 7 uczelniami w krajach partnerskich poza Unig Europejsky. Od
roku akademickiego 2016/2017 Uniwersytet WSB Merito w Gdansku uczestniczy takze w projektach
Erasmus+ z udziatem krajow partnerskich. W 2022 roku Uczelnia otrzymata kolejny grant KA171,
wspierajgcy rozwdj wspotpracy z uczelniami azjatyckimi, w tym wymiane z Ho Chi Minh City
University of Food Industry w Wietnamie.

Uczelnia zapewnia studentom i pracownikom przejrzysty dostep do informacji dotyczacych
mozliwosci udziatu w programach mobilnosciowych, takich jak Erasmus+, EFS oraz innych
inicjatywach wynikajacych z zawartych uméw partnerskich. Informacje o mozliwosciach wyjazdéw
przekazywane sg poprzez regulaminy rekrutacji, kanaty elektroniczne (MeritoGo, Intranet), media
spotecznosciowe, tablice informacyjne Dziatu Wspdtpracy z Zagranicy, a takze podczas spotkan
informacyjnych i webinaréw organizowanych dla spotecznosci akademickiej.

Uzupetnieniem dziatan realizowanych w ramach Erasmus+ byt Projekt FSS — Mobilnos¢ Studentéw
i Pracownikéw Uczelni, realizowany w latach 2013-2016, w ramach ktérego zrealizowano 16
wyjazdéw studenckich na okres 6 miesiecy oraz 15 wyjazdéw kadry dydaktycznej i administracyjnej
do uczelni partnerskich w Norwegii i Islandii. Dodatkowo przeprowadzono 6 wyjazdéw studyjnych,
ktore przyczynity sie do rozwoju wspoétpracy miedzynarodowej oraz wymiany doswiadczen.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Filologia sg réwniez
inicjatywy realizowane na uczelni, wspierajgce rozwéj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych
studentéw. Od dwdch lat Studium Jezykdw Obcych, kierunek Filologia oraz Dziat Wspdtpracy
z Zagranica organizuja Miedzynarodowy Dzien Jezykdw i Réznorodnosci Kulturowej (International
Day of Languages and Cultural Diversity), promujacy wielojezycznos¢, dialog miedzykulturowy oraz
otwartos¢ na réznorodnos¢.

Wydarzenie obejmuje wyktady, warsztaty jezykowe i kulturowe oraz aktywnosci zwigzane
z komunikacjg miedzykulturowg i mobilnoscig miedzynarodowa. Stanowi przestrzen do praktycznego
wykorzystania jezykéw obcych, wymiany doswiadczern oraz integracji studentéw polskich
i zagranicznych, wspierajagc budowanie miedzynarodowego srodowiska akademickiego i rozwdj
kompetencji istotnych dla przysztych absolwentéw kierunku Filologia.

Od wrzesnia 2025 r. Uczelnia realizuje projekt PROM ,Krétkookresowa wymiana akademicka”,
finansowany przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) ze s$rodkéw Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), stanowigcy kolejny element strategii
umiedzynarodowienia Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku. Projekt wspiera rozwéj mobilnosci
studentéw i kadry akademickiej, zdobywanie doswiadczen w zagranicznych instytucjach oraz
wzmachianie wspotpracy z partnerami miedzynarodowymi. W ramach projektu zrealizowano
mobilnosci 11 przedstawicieli kadry dydaktycznej, w tym nauczyciela akademickiego kierunku
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Filologia, oraz 26 studentéw, w tym 5 studentow kierunku Filologia. Udziat przedstawicieli kierunku
Filologia w projekcie przyczynia sie do rozwoju kompetencji jezykowych i miedzykulturowych,
poznawania dobrych praktyk dydaktycznych oraz wzbogacania procesu ksztatcenia o doswiadczenia
zdobyte w miedzynarodowym $rodowisku akademickim.

Realizowane formy mobilno$ci miedzynarodowej wzmacniajg jakos¢ ksztatcenia na kierunku Filologia
poprzez zwiekszanie kontaktu studentéw i kadry z jezykiem oraz kulturg innych krajoéw, rozwijanie
kompetencji niezbednych w pracy filologa oraz budowanie otwartego i miedzynarodowego
srodowiska akademickiego.

Tabela ponizej przedstawia liczbe studentdéw oraz pracownikédw Uczelni, korzystajgcych z wyjazdéw
Erasmus+ w przeciggu 5 ostatnich lat akademickich.

Tabela nr 8 Liczba studentow oraz pracownikéw uczelni, korzystajgcych z wyjazdow Erasmus+
w przeciggu 5 ostatnich lat akademickich

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
. 64
Wyjazd 33 55 65 .
. , , , (w trakcie
studentow na 25 (8 0sob z (14 os6b z (15 osob z o
. . . o . i realizacji; 4
studia Filologii) Filologii) Filologii) . .
osoby z Filologii)
Wyjazd
studentéw na 16 12 16 10 15
praktyke
Wyjazd kadry w 12 10 15
celu 12 7 (1 osoba z (1 osoba z (1 osoba z
dydaktycznym Filologii) Filologii) Filologii)
Wyjazd
pracownikéw w
10 7 15 14 16
celu
szkoleniowym

Uczelnia realizuje rowniez dziatania wspierajgce umiedzynarodowienie poprzez udziat w projektach
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), m.in. ,Nowoczesna Promocja Zagraniczna” oraz
»Welcome to Poland”. Projekty te wspierajg rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej, zwiekszajg
otwartos¢ Uczelni na studentéw i pracownikdw z zagranicy oraz przyczyniajg sie do budowania
wielokulturowego srodowiska akademickiego, istotnego réowniez dla kierunku Filologia. Dodatkowo,
w ramach projektéw stazowych realizowanych przez Biuro Karier, studenci majg mozliwos¢ udziatu
w zagranicznych stazach zawodowych, rozwijajgc kompetencje jezykowe, spoteczne i zawodowe.
Najwazniejszymi zagranicznymi instytucjami partnerskimi uczelni sa:

Tabela nr 9 Najwazniejsze zagraniczne instytucje partnerskie

Instytucja Partnerska w EU Panstwo
UC LIMBURG Belgia
University of National and World Economy Butgaria
D. A. Tsenow Academy of Economics Butgaria
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SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

Chorwacja

Aspira University of Applied Sciences Chorwacja
SVEUCILISTE U ZADRU Chorwacja
American College Cyprus Cypr
City Unity College Nicosia Cypr
Univerzita Hradec Krdlové Czechy
Masaryk University Czechy
IBA International Business Academy / Dania
IBA Erhvervsakademi Kolding
INSEEC Group- Bordeaux (Bordeau) Francja
INSEEC Group- Bordeaux (Paris) Francja
Y SCHOOLS (ex-Groupe ESC Troyes) Francja
Kaunas University of Technology Litwa
Technische Hochschule Wildau FH Niemcy
Ostbayerische Technische Hochschule Amberg - Weiden Niemcy
HOCHSCHULE BIELEFELD - UNIVERSITY OF APPLIED Niemcy
SCIENCES AND ARTS
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Neu-Ulm Niemcy
Hochschule Stralsund — University of Applied Sciences Niemcy
Panepistimio Aigaiou - University of the Aegean Grecja
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS Grecja
Budapest University of Economics and Business Wegry
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE Wtochy
Universita Degli Studi del Sannio - Benevento Wtochy
University of Salento Wtochy
Universita Degli Studi Di Pavia Wtochy
Universita degli studi Internazionali di Roma (UNINT) Wtochy
Universita degli studi di Verona Wtochy
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Wtochy
Acccademia di Belle Arti di Udine GB Tiepolo Wtochy
MALTA COLLEGE OF ARTS SCIENCE AND TECHNOLOGY Malta
Western Norway University of Applied Sciences .
HVL - Hggskulen pyé Vestlande'zl PP / Norwegia
Inland Nt?rway University of Applied Sciences /[ Norwegia
Hggskolen i Innlandet

CESPU Portugalia
Instituto Politecnico de Lisboa ISCAL Portugalia
Instituto Politécnico de Setubal Portugalia
Instituto Politécnico de Braganga Portugalia
ISCTE - University Institute of Lisbon Portugalia
Universidade Autdnoma De Lisboa Portugalia
Sociedade Internacional de Desenvolvimento, Ensino e
Investigacdo, Lda-SINTDEI | Portugalia
ISAVE
ISAG - European Business School Portugalia
UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA Rumunia
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI Rumunia
Matej Bel Universit .
UniveJrzita Mateja Bela v Banskej Bystrici ' / Stowacja
Zilinska univerzita v ziline, University of Zilina Stowacja
Universidad de Oviedo Hiszpania
Universidade da Coruiia Hiszpania
UVic-UCC Universitat Central de Catalunya Hiszpania
UCAM Hiszpania
(FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ANTONIO)

Universidad de Castilla-La Mancha Hiszpania
Afyon Kocatepe University Turcja
Hacettepe University Turcja
KASTAMONU UNIVERSITESI Turcja
Gazi Universitesi GU Turcja
Istanbul Kultur University Turcja
Giresun University Turcja
Ankara Haci Bayram Veli University Turcja
Hali¢c University Turcja
Ordu University Turcja

Jednym z najistotniejszych aspektdéw umiedzynarodowienia kierunku sg wyjazdy zagraniczne kadry
prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunku Filologia. Wyjazdy zagraniczne realizowane w formie
stazow naukowych, dydaktycznych, czy tez udziat w konferencjach zagranicznych, pozwalajg na
rozszerzenie sieci kontaktdw umozliwiajgcych transfer wiedzy oraz podnoszenie kompetencji
zawodowych:

Tabela nr 10 Lista wyjazdow zagranicznych kadry kierunku Filologia

Tytut/stopien ,

L. . Rodzaj wyjazdu Nazwa uczelni/organizatora oraz miejsce Termin
Imie i nazwisko

IACBE Regional
Konferencja
dr Andrzej Europejska “Global Maastricht School of Management (MSM),

Kotataj Education and Maastricht, Holandia

2015

Academic
Partnerships”

IACBE Regionalna
Konferencja
Europejska “Beyond
dr Andrzej the Classroom Walls: . . .
. The American Business School, Paryz, France 2016

Kotataj The Future of
Business Education”,
Prezentacja: “Moving

Education out of the
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Classroom”

Miedzynarodowa

Konferencja,
Prezentacja:
dr Andrzej " ) Language, Individual and Society, Elenite,
. Structural and . 2017
Kotataj o o Burgas, Butgaria
Stylistic Variation in
the Language
of Finance”
dr Andrzej . . . .
. Wizyta studyjna Uniwersytet Karola, Praga, Republika Czeska 2018
Kotataj
UNIVERSITY OF MIAMI. Coral Gables, Miami,
USA
. . 2015
UNIVERSITY OF FLORIDA. Gainesville, USA
FLORIDA STATE UNIVERSITY. Tallahassee, U
UNIVERSITY OF CALIFORNIA. Los Angeles, USA
UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA. Los 5016
Angeles, USA
PEPPERDINE UNIVERSITY. Malibu, USA
; drhab.| badania t UNIVERSITY OF CALIFORNIA. Los Angeles, USA
rof. zw. dr hab.| badania terenowe,
:/l _ Z,V\‘;V_d ol ! y k*wd UNIVERSITY OF CALIFORNIA. Berkeley, USA 2017
acie) Widawski) kwerendy, WYKIadY | st ANFORD UNIVERSITY. Stanford / Palo Alto,
USA
UNIVERSITETET | AGDER. Kristiansand,
_ 2018
Norwegia
UNIVERSITY OF CALIFORNIA. Los Angeles, USA
UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA. Los 5019
Angeles, USA
UNIVERSITY OF CALIFORNIA. San Diego, USA
,Shapes of Dystopia: Literary Imaginings and
P ystop y magining 16.01.2026

dr Karol
Jaroszewski

Wystgpienia na
konferencjach
miedzynarodowych

Social Realities Across Media”

,H.G. Wells i Nowoczesnos¢: Teksty,
Konteksty, (Re)wizje”

22-24.10.2026
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Wyjazd w ramach | Universita degli studi Internazionali di Roma, 05.2025
programu Erasmus+ Rzym, W ’
dr Joanna , . .
) wspotpraca New York Aphasia Center we Florydzie, USA 2009-2011
tuczynska

Na dzien 1 grudnia 2025 r. w Uczelni studiowato 968 oséb z zagranicy, z czego 46 na kierunku
Filologia.

Tabela nr 11 Liczba studentéow zagranicznych na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku w latach
2020-2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba ogétem 838 1050 1018 1024 1052 949

Na Woydziale Spoteczno-Humanistycznym, kierunek Filologia jest zatrudnionych 6 zagranicznych

pracownikéw:

e Abdurahman Ben Rashed — prowadzacy lektorat jezyka obcego

e Marta Espinosa Rodriguez — prowadzaca c¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty, laboratoria,
wyktady i seminaria

e Daniel Gdmez Carrasco — prowadzacy lektorat jezyka obcego

e Bram Glik — prowadzacy ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty, laboratoria, wyktady i seminaria

e Patricia Lovo Zelaya — prowadzaca lektorat jezyka obcego oraz ¢wiczenia, konwersatoria,
warsztaty, laboratoria, wyktady i seminaria

e Daniel Quintanilla Lépez — prowadzacy lektorat jezyka obcego oraz éwiczenia, konwersatoria,
warsztaty, laboratoria, wyktady i seminaria

Sposoby oceny umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia oraz doskonalenia warunkéw
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wpltywu rezultatéw umiedzynarodowienia na
program studiow i jego realizacje

Stopienn umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Filologia jest monitorowany
w ramach dziatan zwigzanych z zapewnianiem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Analizie podlegaja
w szczegolnosci rezultaty podejmowanych dziatan, doswiadczenia studentéw i kadry oraz ich wptyw
na realizacje i rozwdj programu studidw.

Waznym elementem oceny jest aktywnos$¢ dydaktyczno-badawcza nauczycieli akademickich kierunku
Filologia, obejmujgca wspdtprace miedzynarodowa, udziat w konferencjach oraz dziatalnos¢
publikacyjng w zagranicznych wydawnictwach i czasopismach. Dorobek naukowy i doswiadczenia
kadry stanowig podstawe do aktualizacji tresci ksztatcenia oraz wzbogacania procesu dydaktycznego
o aktualng wiedze i perspektywe miedzynarodowsa.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 73




Tabela nr 12 Wybrane osiggniecia wyktadowcow Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku zwigzane

z ich dziatalnosciq dydaktyczno-badawczq i wydawniczq za granicq:

Tytut/stopien ,
Imie i nazwisko

Bio

Publikacja Zagraniczna

Przed powstaniem Kierunku
Filologia prowadzit kursy
jezykowe w Wielkiej Brytanii
uczac obcokrajowcéw

Jargon and Colloquialism in Harvard Business
Review Case Studies w The Cyprus
Journal of Sciences wydany przez Americanos
College, Charalambos Louca
(wydawca), tom 7/2009

przygotowujgcych sie do podjecia
studiow
na Uniwersytecie w Portsmouth;

Structural and Stylistic Variation in the
Language of Finance -
https://www.sciencebg.net/en/conferences/|

jezykoznawcow polskich poza
granicami kraju. Ponizsze
informacje ilustrujg jego
aktywnosé na polu zagranicznym
od momentu rozpoczecia pracy
na Filologii WSB czyli od roku
2015.
Dodatkowo profesor jest
redaktorem naczelnym Seria
Language, Communication and

dr Andrzej prowadzit réwniez kursy . .
. ) anguage-individual-and-society/
Kotataj metodyczne wyktadowcéw T ] )
. . . Publikacja internetowa (ISSN indexation),
uniwersyteckich uczacych jezyka 2017
angielskiego na Uniwersytecie .
. Wolumen pod adresem internetowym
Handan w Chinach. L -
https://www.scientificpublications.
W latach 2008-2014 byt ]
net/en/issue/1000026/
dyrektorem metodycznym szkoty )
L Artykut pod adresem internetowym:
letniej dziatajgcej przy .
) ) https://www.scientific-
Uniwersytecie w Portsmouth. o )
publications.net/en/article/1001549/
Profesor Widawski zastuguje na | 2015 WIDAWSKI, MACIEJ. African American
szczegblng uwage. Slang: A Linguistic Description.
W pierwszych dwéch latach Cambridge: Cambridge University Press. ISBN
istnienia kierunku Filologia byt 978-1-107-07417-0. [XIIl + 299 pages]
pracownikiem etatowym. 2019 WIDAWSKI, MACIEJ AND MALGORZATA
Obecnie zatrudniony na | etacie KOWALCZYK. The Dictionary of English
na Uniwersytecie Kazimierza Loanwords in Informal Polish. Bydgoszcz:
Wielkiego w Bydgoszczy, zostat | Wydawnictwo UKW. ISBN 978-83-8018-255-4
wyktadowca kontraktowym na [164 pp.]
Filologii WSB. Poziom jego 2019 WIDAWSKI, MACIEJ. African American
of dr aktywnosci zagranicznej dowodyzi, Slang: A Linguistic Description.
. ZW.
Eab Maciel Ze jest jednym z najbardziej Cambridge: Cambridge University Press. ISBN
- . ) znanych i rozpoznawalnych 978-1-107-42440-1. [XIIl + 299 pages]
Widawski.

Society. Springer. Berlin, Niemcy.

Widawski Maciej, W: Innovation management
and information technology impact on global
economy in the era of pandemic. Procedings
of the 37th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA)
/ Soliman Khalid S. (red.), 2021, Cordoba,
International Business Information
Management Association, s.8662-8667, ISBN
978-0-9998551-6-4
https://bazanauki-
federacja.wsb.gda.pl/info/article/FED24ae2a2
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Jest stypendystg grantéow
naukowych Santander
Universidades z Hiszpani,
Fulbright Advanced Research
Grant oraz U.S. Information
Agency z USA.

c97bf4147b5b0b79888e59bf4?r=publication&
ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%258
0%2593%2BThe%2BUse%2Bof%2BSlang%2Bin
%2BBusiness%2BEnvironment%2B%25E2%25
80%2593%2BFederacja%2BNaukowa%2BWSB
-DSW%2BMerito&lang=pl

2022 WIDAWSKI MACIEJ, Stownik potocznych
brytycyzmow
Wydawnistwo DSW

2026 Widawski Maciej, Sfownik wymowy
amerykarskiej. Gdansk: Wydawnictwo WSB,
w finalizacji

dr Katarzyna

Doktor nauk humanistycznych,
filolog angielski i
psychotraumatolog. Prowadzi
zajecia z zakresu literatury i

Artykut An ostracized minority silently facing
denial of social acceptance: The depiction of
disabled people in South Korean and
Japanese movies
pod patronatem uniwersytetow:
Huang Tiechi, Shanghai Normal University,
China Nie Zhenzhao, Central China Normal,

Rukoj¢ . . University, China Charles Ross, Purdue
kultury krajow anglojezycznych, . . .
taczac wiedze filologiczng 2 University, .U.S.A., ob’eJmUchym artykuty .
. naukowe z uniwersytetow: Henan Polytechnic
perspektywaq psychologiczng. . ] . o
University, Central China Normal Univerisity,
University of Malaya, University of Gdansk,
Kazimierz Wielki University, Universityof
Zielona Gora, red. prof. Jorgen Veisland.
“The Science Fantasy of Michael Moorcock”
Jaroszewski Karol, W: Science Fantasy. Critical
Explorations in Fiction and Film / Tan Cenk,
Parcaoglu Elgin, Cicekci Nazan Yildiz (red.),
2024, Lanham, Rowman & Littlefield, s.123-
Doswiadczony ttumacz tekséw 132, ISBN 978-1-66692-636-1
dr Karol naukowych z psychologii, “Caught in the middle: Jewish soldiers in
Jaroszewski pedagogiki i zarzagdzania. Autor American war fiction, Forum for World
publikacji z zakresu Literature Studies” Forum for World
literaturoznawstwa. Literature Studies, annale pod patronatem
uniwersytetéw: Huang Tiechi, Shanghai
Normal University, China Nie Zhenzhao,
Central China Normal University, China
Charles Ross, Purdue University, U.S.A., red.
prof. Jorgen Veisland.
Doktor nauk humanistycznych w| Autorka publikacji Language impairments in
dr Joanna zakresie jezykoznawstwa. Jej bilingual aphasia - a case study, Beyond
tuczyniska zainteresowania naukowe Philology: An International Journal of

koncentrujg sie wokdt zagadnien

Linguistics, Literary Studies and English
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zwigzanych z jezykoznawstwem,

Language Teaching 2012 | 9 | 57-72.

komunikacjg jezykowg oraz
problematyka dwujezycznosci i
zaburzen jezykowych.

Recovery patterns in bilingual aphasia, Acta
Neuropsychologica: the official journal of the
Polish Neuropsychological Society. 1730-7503.
Vol. 9, nr1(2011), s. 59-77.

prof. nadzw. dr
hab. Tadeusz
Danilewicz

Prowadzi dziatalnosé akademicka
w zakresie jezykoznawstwa, ze

Some remarks on experiencing and sharing
meaning in L2
Danilewicz Tadeusz, In: Language education :
controversies, observations and proposals /
Stanulewicz Danuta, Janczukowicz Karolina,
Roctawska-Daniluk Matgorzata (eds.), Gdansk
Studies in Language, 2016, no. 10, Frankfurt
am Main [etc.], Peter Lang, pp.243-251, ISBN
978-3-631-65880-2

szczegdlnym uwzglednieniem
badan nad jezykiem angielskim,
jego strukturg oraz procesami
komunikacji jezykowe;.

2012 Learning Mechanisms in a Usage-based
Approach to Language and Their Implications
for L2 Pedagogy In: KARAGIANNIDOU,
Evangelia/PAPADOPOULOU,
Charis-Olga/SKOURTOU, Eleni (eds) (2012):
Language Diversity and Language Learning:
New Paths to Literacy. Frankfurt/M. a.o.:
Peter Lang.

2011 Language Awareness and a Second
Language Teacher. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego.

Rezultaty umiedzynarodowienia wykorzystywane sg w doskonaleniu programu studidw poprzez

aktualizacje tresci zaje¢, wykorzystywanie materiatdw obcojezycznych oraz

uwzglednianie

wspotfczesnych kontekstéw jezykowych i kulturowych. Pozwala to na rozwijanie u studentéw
kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i miedzykulturowych, zgodnych ze specyfikg ksztatcenia

filologicznego.

Analiza efektéw podejmowanych dziatan pozwala na identyfikowanie obszaréw wymagajgcych
dalszego rozwoju oraz planowanie dziatan wspierajgcych podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia

kierunku.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 76




Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. W szczegélnosci:

e umozliwia studentom z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci, zmiane sposobu zaliczenia lub przeprowadzania egzaminu z danego
przedmiotu po ztozeniu odpowiedniego wniosku do dziekana wydziatu. Zasady te okresla
Regulamin studiow;

¢ umozliwia studiowanie wedtug indywidualnej organizacji toku studidw;

e organizuje szkolenia, warsztaty oraz dyzury psychologa wspierajgce  osoby
z niepetnosprawnosciami;

e zapewnia w Czytelni Biblioteki stanowiska komputerowe wyposazone w specjalistyczny
sprzet i oprogramowanie, w tym specjalne klawiatury, myszki dla oséb stabowidzacych,
syntezator mowy IVONA umozliwiajgcy odstuchiwanie tekstu wyswietlanego na monitorze
oraz programy powiekszajgce tekst. Biblioteka udostepnia réwniez bezprzewodowa
klawiature brajlowskg BraillePen firmy HARPO, umozliwiajagcg obstuge smartfona
i komputera, a takze urzadzenie Auto-Lektor firmy HARPO stuzgce do odczytywania tekstéw
drukowanych;

e udostepnia studentom z niepetnosprawnosciami do wypozyczenia laptopy ze
specjalistycznym oprogramowaniem, skanery z oprogramowaniem, czytniki e-bookéw,
dyktafony oraz okulary dla osdb z zaburzeniami rozpoznawania barw;

e dostosowuje obiekty  dydaktyczne i administracyjne do potrzeb 0sbb
z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci oséb z ograniczeniami sprawnosci ruchowej oraz
dysfunkcjami wzroku i stuchu, wyposazajgc budynki w automatyczne drzwi wejsciowe,
tabliczki informacyjne w alfabecie Braille’a, windy oraz pochylnie;

e zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami ruchowymi dostep do wszystkich kondygnacji
uzytkowych. Budynki wyposazone sg w odpowiednio dostosowane zaplecze sanitarne,
a w aulach funkcjonujg systemy wspomagania stuchu dla oséb niedostyszacych.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg dostep do petnego zakresu swiadczer pomocy materialne;j.
W tym zakresie Uniwersytet WSB Merito w Gdansku:

e tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéw ze sSrodkéw pochodzacych z dotacji
budzetu panstwa przyznawanej na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Srodki te przeznaczane s3 na wypfate stypendidw socjalnych, stypendiéw dla oséb
z niepetnosprawnosciami, stypendiéw rektora oraz zapomdg, zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami;

e przeznacza S$rodki otrzymywane w ramach dotacji podmiotowej na realizacje zadan
zwigzanych z zapewnianiem studentom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia, zgodnie z art. 371 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Rektor Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku powotat Petnomocnika ds. Osdéb
z Niepetnosprawnosciami, odpowiedzialnego za organizacje i koordynacje dziatan wspierajgcych
osoby z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu ,Uniwersytet WSB Merito w Gdansku dostepny dla kazdego”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), funkcjonuje Uniwersyteckie Centrum
Dostepnosci (UCD), ktére realizuje nastepujgce zadania:

e monitoruje poziom dostepnosci Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku i Gdyni;

e monitoruje biezgce potrzeby i problemy oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze
szczegdlnymi potrzebami;

e wspiera osoby z niepetnosprawnosciami i osoby ze szczegdlnymi potrzebami
w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych ze studiowaniem oraz przeciwdziata ich izolacji
w spotecznosci akademickiej;

e zapewnia wsparcie asystenta dla studentdw z niepetnosprawnosciami;

e \Wspiera proces przyznawania stypendiow dla studentéw z niepetnosprawnosciami
i studentow ze szczegdlnymi potrzebami;

e informuje o mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej;

e organizuje konsultacje podczas dyzuréw pracownikéw Centrum;

e organizuje regularne dyzury psychologa;

e koordynuje opracowywanie i wdrazanie procedur wewnetrznych zwigzanych z dostepnoscia;

e prowadzi zakupy oraz wypozycza sprzet i ustugi wspierajgce proces ksztatcenia
i funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

e wspodtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i oséb ze
szczegblnymi potrzebami;

e monitoruje zmiany przepisow prawa dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami i osdb ze
szczegblnymi potrzebami;

e organizuje szkolenia dla pracownikdéw, studentéw oraz pozostatych interesariuszy w zakresie
dostepnosci i wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami;

e realizuje inne dziatania dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci, deficytéw oraz potrzeb
studentéw, w tym dziatania wspierajgce aktywizacje i integracje spoteczng.

Na uczelni funkcjonuje réwniez Zespdt ds. Dostepnosci, petnigcy funkcje organu doradczego
i opiniodawczego w zakresie realizacji zadan Uniwersyteckiego Centrum Dostepnosci. Do jego zadan
nalezy w szczegdlnosci opiniowanie procedur zwigzanych z dostepnoscig architektoniczng, cyfrowa
oraz komunikacyjno-informacyjng, a takze wewnetrznych aktéw normatywnych oraz standardéw
obstugi 0séb ze szczegdlnymi potrzebami i oséb z niepetnosprawnosciami.

Studentéw wspiera takze Doradca Zawodowo-Edukacyjny. Gtéwnym celem dziatalnosci Doradcy
Zawodowo-Edukacyjnego jest wspieranie uczniéw, studentédw oraz oséb dorostych w wyborze Sciezki
edukacyjnej i zawodowej zgodnej z ich predyspozycjami, kompetencjami i potrzebami rynku pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdb z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Doradca wspiera rowniez przetamywanie barier w dostepie do praktyk zawodowych i zatrudnienia
oraz dziatania na rzecz integracji spoteczne;j.

UCD wspiera rowniez studentéw w procesie odbywania praktyk zawodowych, bierze udziat
w roéznych wydarzeniach na terenie uczelni zwiekszajgc Swiadomosé o aktywnosci spotecznej
i zawodowej 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 78



Wsparcie procesu uczenia sie i rozwoju kompetencji

Model ksztatcenia realizowany na kierunku Filologia zaktada indywidualne podejscie do studenta oraz
tworzenie $rodowiska sprzyjajgcego osigganiu efektéw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy
pozostajg do dyspozycji studentédw podczas konsultacji, sg w statym kontakcie mailowym, zapewniaja
dodatkowe materiaty dydaktyczne oraz wspierajg osoby wymagajace indywidualnych dostosowan
procesu uczenia sie.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych, materiatéw uzupetniajgcych oraz
dodatkowych form wsparcia dydaktycznego, co pozwala wyréwnywaé rdznice kompetencyjne
i zwieksza skutecznos¢ procesu ksztatcenia. Indywidualizacja procesu dydaktycznego sprzyja rowniez
budowaniu poczucia bezpieczenstwa i dobrostanu psychicznego studentéw.

Wsparcie wejscia na rynek pracy

Przygotowanie studentdw do aktywnosci zawodowej stanowi jeden z priorytetéw ksztatcenia
o profilu praktycznym. Wazng role w tym zakresie odgrywa Biuro Karier Uniwersytetu WSB Merito,
ktore zapewnia kompleksowe wsparcie studentom i absolwentom w planowaniu sciezki kariery
zawodowe].

Oferta Biura Karier obejmuje doradztwo zawodowe, konsultacje indywidualne, coaching kariery,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, warsztaty rozwijajagce kompetencje miekkie,
szkolenia z zakresu autoprezentacji i prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, diagnoze kompetencji
oraz posrednictwo pracy, praktyk i stazy. Studenci korzystajg réowniez z elektronicznego systemu
ofert pracy i praktyk umozliwiajgcego wyszukiwanie propozycji odpowiadajgcych ich kompetencjom
oraz zainteresowaniom.

Integralnym elementem programu studidw sg praktyki zawodowe realizowane we wspdtpracy
z partnerami spoteczno-gospodarczymi. Pozwalajg one studentom zweryfikowa¢ wiedze zdobytg
podczas studidw, rozwija¢ kompetencje praktyczne oraz poznac specyfike funkcjonowania instytucji
i przedsiebiorstw. Dla wielu studentow praktyki stajg sie poczatkiem dalszej wspotpracy zawodowej
z pracodawca.

Uczelnia organizuje réwniez spotkania z przedstawicielami przedsiebiorstw, instytucji publicznych
i organizacji pozarzagdowych, warsztaty poswiecone planowaniu kariery zawodowej, wizyty studyjne
oraz wydarzenia umozliwiajgce bezposredni kontakt studentdw z pracodawcami. Dziatania te
zwiekszajg gotowos¢ absolwentéw do wejscia na rynek pracy oraz rozwijania wiasnej $ciezki
zawodowej.

Monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia i systemu wsparcia

Ocena skutecznosci systemu wsparcia studentéw stanowi integralny element Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jednym z najwazniejszych narzedzi monitorowania jakosci procesu
dydaktycznego sg anonimowe ankiety ewaluacyjne przeprowadzane po zakonczeniu kazdego
semestru.

Studenci dokonujg oceny prowadzonych zaje¢, nauczycieli akademickich oraz organizacji procesu
ksztatcenia. Wyniki analizowane sg przez Menedzeréw kierunkéw, Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz wtadze wydziatu i stanowig podstawe planowania dziatan doskonalgcych.
W przypadku zidentyfikowania obszaréw wymagajgcych poprawy podejmowane sg odpowiednie
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dziatania, takie jak konsultacje z nauczycielami akademickimi, hospitacje zaje¢, szkolenia dydaktyczne
czy modyfikacje organizacyjne.

System monitorowania jakosci obejmuje rowniez cykliczne badania satysfakcji studentéw dotyczace
funkcjonowania catej Uczelni. Badania obejmujg ocene programu studidw, jakos$ci obstugi
administracyjnej, infrastruktury, funkcjonowania systemoéw elektronicznych, biblioteki, Biura Karier
oraz dostepnosci oferowanych form wsparcia.

System motywowania studentéw do osiggania wysokich wynikow w nauce oraz wspierania
studentdéw szczegdlnie uzdolnionych

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku prowadzi wieloaspektowy system motywowania studentéw do
osiggania wysokich wynikdw w nauce, aktywnosci naukowej, spotecznej i organizacyjnej oraz rozwoju
kompetencji zawodowych. System ten obejmuje zaréwno ustawowe formy pomocy materialnej, jak
i autorskie programy wspierajgce rozwdj najbardziej zaangazowanych studentow.

Studenci zagraniczni studiujgcy na Uniwersytecie WSB Merito majg mozliwos¢ korzystania z takich
samych form wsparcia materialnego jak pozostali studenci, a dodatkowo mogg ubiegac sie
o programy stypendialne dedykowane kandydatom miedzynarodowym, oferowane na etapie
rekrutacji.

Istotnym elementem systemu motywacyjnego jest takze program, ktérego celem jest wyrdznianie
studentéw szczegdlnie zaangazowanych w zycie akademickie oraz osiggajgcych znaczace sukcesy
naukowe, spoteczne, organizacyjne, artystyczne lub sportowe. Program promuje postawy
aktywnosci, odpowiedzialnosci oraz budowania kompetencji wykraczajgcych poza obowigzkowy
program studidw. Student Wojciech tazarczak, przewodniczacy kota naukowego Filologia i Kultura w
latach 2021-2025, w roku 2024 otrzymat wyrdznienie Prezydent Miasta Gdansk za wyjatkowe
zaangazowanie i pasje zarowno w obszarze akademickim, jak i dziatalnosci spotecznej.

Dodatkowg formg wspierania rozwoju studentéw jest mozliwo$¢ podejmowania aktywnosci
zawodowej w strukturach Uniwersytetu w ramach programéw wspierajacych zatrudnienie
studentéw. Rozwigzanie to pozwala zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe juz podczas studiéw oraz
rozwija¢ kompetencje organizacyjne i interpersonalne w srodowisku akademickim.

Na kierunku Filologia studenci sg réwniez zachecani do rozwijania zainteresowan naukowych poprzez
udziat w konferencjach, seminariach, projektach badawczych oraz konkursach na najlepsze prace
dyplomowe. Inicjatywy te sprzyjaja rozwojowi kompetencji badawczych, popularyzacji osiggnieé
studentéw oraz przygotowaniu do dalszej kariery naukowej lub zawodowe;.

Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Uniwersytet WSB Merito zapewnia studentom staty i tatwy dostep do informacji dotyczacych
wszystkich form wsparcia oferowanych przez Uczelnie. Informacje o swiadczeniach materialnych,
programach stypendialnych, mozliwosciach uzyskania wsparcia dla oséb ze specjalnymi potrzebami
oraz zasadach ubiegania sie o poszczegdlne formy pomocy publikowane sg na stronie internetowej
Uczelni oraz w systemach elektronicznej obstugi studenta.

Wazng role w przekazywaniu informacji petni Biuro Obstugi Studenta, ktérego pracownicy udzielajg
studentom indywidualnych konsultacji dotyczacych procedur sktadania wnioskéw, wymaganej
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dokumentacji oraz obowigzujgcych termindéw. W przypadku studentéw ze specjalnymi potrzebami
dodatkowe wsparcie zapewnia Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry pomaga w
doborze odpowiednich form wsparcia oraz koordynuje proces dostosowania organizacji studiéw do
indywidualnych potrzeb.

Proces przyznawania $wiadczen odbywa sie zgodnie z zasadami przejrzystosci i rownego traktowania.
Whioski rozpatrywane sg przez witasciwe komisje stypendialne, a studenci majg zagwarantowang
mozliwosé odwotania sie od wydanych decyzji do komisji odwotawczej.

Przyjety system komunikacji zapewnia studentom szybki dostep do aktualnych informacji, umozliwia
sprawne zatatwianie spraw zwigzanych z pomocg materialng oraz wspiera efektywne korzystanie
z dostepnych form wsparcia.

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz ocena
skutecznosci systemu

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku zapewnia studentom przejrzysty, wieloetapowy i dostepny
system zgtaszania skarg, wnioskdow oraz uwag dotyczgcych wszystkich aspektow funkcjonowania
Uczelni. System ten opiera sie na zasadach poszanowania praw studenta, bezstronnosci, poufnosci
oraz terminowego rozpatrywania zgtaszanych spraw. Jego celem jest nie tylko rozwigzywanie
pojawiajgcych sie problemoéw, lecz takze doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz warunkow
studiowania.

Studenci moga zgtasza¢ swoje wnioski, uwagi i skargi dotyczgce procesu ksztatcenia, organizacji
studiéw, jakosci zaje¢ dydaktycznych, funkcjonowania administracji, infrastruktury, dostepnosci ustug
uczelnianych, praktyk zawodowych, relacji interpersonalnych oraz szeroko rozumianego zycia
akademickiego. Zgtoszenia mogg by¢ kierowane bezposrednio do nauczycieli akademickich,
Menedzeréw kierunkéw, Prodziekandw, Dziekandéw, Biura Obstugi Studentéw, Petnomocnika ds.
Osbéb z Niepetnosprawnosciami, Samorzadu Studenckiego lub za posrednictwem elektronicznych
kanatow komunikacji funkcjonujacych w Uczelni.

Szczegblng role w systemie ochrony praw studentéw petni Rzecznik Praw Studenta, ktory wspiera
studentéw w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia, mediacji lub interwencji. Rzecznik udziela
informacji dotyczacych praw i obowigzkéw studentéw, pomaga w rozwigzywaniu sporéw oraz
podejmuje dziatania zmierzajace do polubownego rozwigzania zgtaszanych problemdw.
Funkcjonowanie tej instytucji wzmacnia poczucie bezpieczenstwa studentéw oraz zapewnia im
mozliwos¢é korzystania z niezaleznego wsparcia w sytuacjach konfliktowych.

Sprawy dotyczgce naruszenia zasad etyki akademickiej rozpatrywane sg przez Komisje ds. Etyki,
ktdra analizuje zgtoszenia z zachowaniem zasad bezstronnosci, poufnosci i rzetelnosci postepowania.
Komisja podejmuje dziatania majgce na celu wyjasnienie okolicznosci sprawy oraz rekomenduje
rozwigzania zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulaminami wewnetrznymi oraz zasadami
etyki akademickiej (Zatacznik nr 21).

W przypadkach wymagajgcych zastosowania procedur wynikajacych z przepiséw prawa oraz
regulamindw Uczelni sprawy kierowane sg do witasciwych komisji dyscyplinarnych (Zatgcznik nr 22,
Zatacznik nr 23, Zatgcznik nr 24, Zatgcznik nr 25), ktére prowadzg postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami, zapewniajgc wszystkim stronom prawo do przedstawienia
stanowiska oraz zachowanie zasad rzetelnego postepowania. Dziatalnos¢ komisji stuzy ochronie praw
cztonkdw spotecznosci akademickiej oraz utrzymaniu wysokich standardéw etycznych
i organizacyjnych.
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Skutecznos$¢ funkcjonowania systemu rozpatrywania skarg i wnioskdw opiera sie przede wszystkim
na szybkim reagowaniu na zgtaszane problemy, wspoétpracy pomiedzy jednostkami administracyjnymi
i wtadzami wydziatdw oraz analizie przyczyn pojawiajacych sie trudnosci. Wnioski wynikajgce
z prowadzonych postepowan sg wykorzystywane do doskonalenia organizacji procesu ksztatcenia,
usprawniania obstugi administracyjnej oraz poprawy jakosci funkcjonowania Uczelni.

Elementem wspierajgcym ocene skutecznosci systemu sg rowniez wyniki badan satysfakcji
studentdw, ankiet ewaluacyjnych oraz biezgce konsultacje prowadzone z Samorzgdem Studenckim.
Pozwalajg one identyfikowac obszary wymagajgce zmian oraz monitorowa¢ efektywnos¢ wdrazanych
dziatan naprawczych. Dzieki temu system rozpatrywania skarg i wnioskdw ma charakter nie tylko
interwencyjny, ale rdéwniez projakosciowy i stanowi waziny element Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Przyjete rozwigzania zapewniajg studentom realny wptyw na funkcjonowanie Uczelni, wzmacniajg
kulture dialogu oraz sprzyjajg budowaniu bezpiecznego, przyjaznego i odpowiedzialnego srodowiska
akademickiego.

Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Kompleksowg obstuge administracyjng studentéw zapewnia Biuro Obstugi Studenta (BOS), dostepne
od poniedziatku do niedzieli. BOS odpowiada za catos$¢ procesu administracyjnej obstugi studiéw — od
wsparcia kandydatdw po przyjeciu na studia, poprzez prowadzenie spraw zwigzanych z przebiegiem
studidow, rejestracje i zapisy na zajecia, az po rozliczenie toku studidw przed egzaminem
dyplomowym oraz wydanie dyplomu ukonczenia studiéw.

Obstuga studentdw realizowana jest przez wykwalifikowanych pracownikéw, systematycznie
podnoszgcych swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach z zakresu obstugi studenta,
obowigzujgcych przepiséw oraz wykorzystywanych narzedzi informatycznych. W codziennej pracy
BOS wykorzystuje nowoczesne rozwigzania technologiczne, usprawniajgce komunikacje
i zapewniajgce wysoka jakos¢ swiadczonych ustug. Zastosowane rozwigzania uwzgledniajg potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz wspierajg dostepnos¢ ustug administracyjnych.

Za wsparcie procesu ksztatcenia studentédw z niepetnosprawnosciami odpowiada Petnomocnik ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami, ktéry zapewnia indywidualne dostosowanie procesu studiowania do
potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

W zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej studentéw wsparcie zapewnia Biuro Karier,
oferujgce m.in. doradztwo zawodowe, coaching kariery, doradztwo biznesowe, posrednictwo pracy,
diagnoze kompetencji, pomoc w poszukiwaniu miejsc realizacji praktyk, a takze organizacje
warsztatéw, szkolen i targédw pracy we wspdtpracy z pracodawcami. Wszystkie ustugi swiadczone sg
zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

W ostatnich latach Biuro Karier wdrozyto nowoczesny system informatyczny umozliwiajgcy
studentom i absolwentom wyszukiwanie ofert pracy, stazy, praktyk oraz wolontariatu zgodnie z ich
zainteresowaniami i planami zawodowymi. System wspiera réwniez elektroniczng obstuge praktyk
zawodowych oraz umozliwia wygodne umawianie konsultacji z doradcami kariery.

Biuro Karier odpowiada takze za utrzymywanie trwatych relacji z absolwentami Uczelni oraz
podejmuje dziatania stuzace podtrzymywaniu kontaktu z absolwentami i monitorowaniu ich sciezek
zawodowych.
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Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w sytuacjach zagrozenia oraz wsparcia oséb
doswiadczajgcych naruszenia bezpieczenstwa

Zagadnienia zwigzane 1z bezpieczestwem studentéw, ich prawami i obowigzkami oraz
odpowiedzialnoscig za przestrzeganie zasad funkcjonowania spotecznosci akademickiej regulujg
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Regulamin Studiéw oraz wewnetrzne procedury dotyczgce postepowania w sprawach zwigzanych
z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng studentow.

Informacje dotyczgce zasad bezpieczeristwa, numerdw alarmowych, dostepnych form wsparcia oraz
sposobéw reagowania w sytuacjach kryzysowych sg udostepniane studentom za posrednictwem
materiatow informacyjnych dostepnych w przestrzeniach dydaktycznych i ogélnodostepnych Uczelni.
Uniwersytet WSB Merito Gdansk kieruje sie zasadg tworzenia $rodowiska akademickiego wolnego od
wszelkich form dyskryminacji, przemocy i zachowan naruszajgcych godnosé cztowieka. Uczelnia
podejmuje dziatania stuzgce budowaniu otwartej, bezpiecznej i przyjaznej spotecznosci, w ktérej
respektowane sg zasady rownego traktowania, wzajemnego szacunku oraz odpowiedzialnosci.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania przypadkdéw dyskryminacji, molestowania, przemocy lub innych
niewtasciwych zachowan za pomocg dostepnych kanatéw komunikacji oraz bezposredniego kontaktu
z osobami odpowiedzialnymi za wsparcie studentéw. Informacje dotyczace procedur zgtaszania
niepozadanych zdarzen oraz dostepnych form pomocy przekazywane sg studentom juz na etapie
rozpoczecia studidw, m.in. w ramach procesu onboardingu i w ramach przedmiotu Wprowadzenie do
studidow, oraz materiatdw przygotowanych dla nowych cztonkdw spotecznosci akademickie;.
Zgtoszenia dotyczgce naruszenia zasad bezpieczenstwa lub przypadkéw dyskryminacji sg kierowane
do wilasciwych oséb odpowiedzialnych za ich rozpatrywanie, w tym ekspertéw zajmujacych sie
przeciwdziataniem dyskryminacji oraz przedstawicieli wtadz wydziatu odpowiedzialnych za sprawy
studenckie. Studenci mogg rowniez zwrécic sie bezposrednio do wtadz Wydziatu lub innych jednostek
wspierajacych proces studiowania, np. do wspomnianego wyzej Rzecznika Praw Studenta.

W sytuacjach wymagajgcych dodatkowego wsparcia osoby studiujgce mogg korzysta¢ z pomocy
oferowanej przez jednostki Uczelni, w tym wsparcia psychologicznego, doradczego oraz
organizacyjnego. Podejmowane dziatania majg na celu zapewnienie studentom poczucia
bezpieczenstwa, skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe oraz budowanie kultury akademickiej
opartej na szacunku, réwnosci i wzajemnej odpowiedzialnosci.

Wspétpraca z Samorzadem Studenckim i organizacjami studenckimi

Wspotpraca Uniwersytetu WSB Merito Gdansk z Samorzgdem Studenckim oraz organizacjami
studenckimi ma charakter staty i opiera sie na zasadzie dialogu, wzajemnego wsparcia oraz
aktywnego wtaczania studentéw w zycie akademickie Uczelni. Samorzad Studencki petni funkcje
reprezentanta spotecznosci studenckiej, uczestniczagc w dziataniach zwigzanych z wyrazaniem opinii
studentéw oraz wspdttworzeniem warunkdw sprzyjajgcych ich rozwojowi akademickiemu
i spotecznemu.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego aktywnie uczestnicza w procesach konsultacyjnych
dotyczacych funkcjonowania Uczelni, przedstawiciel samorzadu jest réwniez cztonkiem Komisji
Dyscyplinarnej. Reprezentanci studentéw biorg rdwniez udziat w posiedzeniach wtasciwych gremidw
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uczelnianych, co umozliwia bezposredniag wymiane informacji, wzmacnia komunikacje pomiedzy
wtadzami Uczelni a spotecznoscig studencka oraz wspiera budowanie partnerskich relacji.

Samorzad Studencki angazuje sie takie w organizacje wydarzen integrujgcych spotecznosé
akademicka oraz promujacych aktywnos¢ studencka, w tym inicjatyw zwigzanych z dziatalnoscig kot
naukowych i organizacji studenckich. Dziatania te sprzyjajg rozwijaniu kompetencji organizacyjnych,
spotecznych i projektowych studentow.

Wsparcie studentdw zapewniajg réwniez starostowie poszczegdlnych rocznikéw, ktérzy petnig
funkcje posrednikdéw w komunikacji pomiedzy osobami studiujgcymi a przedstawicielami Uczelni.
Regularnie organizowane spotkania, odbywajgce sie co najmniej raz w semestrze, umozliwiajg
biezagcg wymiane informacji, identyfikowanie potrzeb studentéw oraz wspdlne planowanie
i rozwijanie inicjatyw akademickich.

Podejmowane dziatania potwierdzajg, ze Uniwersytet WSB Merito w Gdansku traktuje studentéw
jako aktywnych uczestnikédw spotecznosci akademickiej, ktérych gtos i zaangazowanie stanowia
istotny element doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz rozwoju Uczelni.

Sposoby, czestotliwo$¢ i zakres monitorowania, oceny oraz doskonalenia systemu wsparcia
i motywowania studentdéw, a takze oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia z uwzglednieniem
udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku prowadzi systematyczne dziatania stuzgce monitorowaniu,
ocenie oraz doskonaleniu systemu wsparcia studentow, wykorzystujgc w tym celu réznorodne kanaty
pozyskiwania informacji zwrotnej od spotecznosci akademickiej. Istotnym elementem tego procesu
sg regularne spotkania przedstawicieli Wydziatu z reprezentantami Samorzadu Studenckiego,
konsultacje dziekanskie oraz state dyzury Menedzerow kierunku, ktére umozliwiajg biezgce
rozpoznawanie potrzeb studentdéw, identyfikowanie pojawiajgcych sie wyzwan oraz podejmowanie
dziatan odpowiadajacych na zgtaszane oczekiwania.

Waznym narzedziem oceny jakosci ksztatcenia i funkcjonowania systemu wsparcia sg badania
ankietowe prowadzone wsrdd studentdw. Ankiety ewaluacyjne realizowane sg cyklicznie pod koniec
kazdego semestru, zaréwno dla zaje¢ prowadzonych w formie stacjonarnej, jak i zdalnej. Umozliwiajg
one studentom wyrazenie opinii na temat organizacji procesu ksztatcenia, jakosci prowadzonych
zaje¢, pracy nauczycieli akademickich oraz warunkéw studiowania.

Uzyskane wyniki stanowig istotny element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Po zakonczeniu procesu ewaluacji sg one przekazywane osobom prowadzgcym zajecia i omawiane
w ramach rozmoéw okresowych, ktére stuig ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich oraz planowaniu dziatan doskonalgcych. Analiza zgromadzonych opinii pozwala na
formutowanie rekomendacji dotyczagcych m.in. modyfikacji tresci programowych, metod
prowadzenia zajec oraz organizacji procesu dydaktycznego.

Systematyczne prowadzenie ewaluacji, obejmujgce réwniez zajecia realizowane w formule zdalnej,
umozliwia kompleksowe podejscie do podnoszenia jakosci ksztatcenia i tworzenia przyjaznego
srodowiska studiowania. Wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan oraz informacje
o dziataniach podjetych w odpowiedzi na zgtaszane uwagi sg komunikowane studentom w kolejnych
semestrach, co wzmacnia przejrzystos¢ procesu doskonalenia oraz buduje kulture dialogu pomiedzy
Uczelnig a spotecznoscia studencka.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji umozliwiony jest przede wszystkim poprzez ogdlnodostepng strone
internetowag  Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku
(https://bip.gdansk.merito.pl/). Umieszczone sg tam informacje zgodne z wymogami art. 358 ust.

1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dotyczgce m. in. statutu, strategii uczelni, programu
studiéw, warunkéw rekrutacji na studia, optat za studia, regulaminu studidw, regulaminu swiadczen
dla studentéw, wzory uméw edukacyjnych, a takze pozostate wymagane dokumenty. Aktualnos¢
informacji umieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej podlega regularnej weryfikacji.

Kolejnym  zrédtem informacji o ofercie programowej Uczelni jest strona domowa
https://www.merito.pl/gdansk/ gdzie umieszczone sg informacje o oferowanych kierunkach

i specjalnosciach, cenach za studia, aktualnosciach, badaniach i nauce, wspdtpracy z biznesem.
Aktualnos¢ oferty prezentowanej na stronach internetowych podlega regularnej weryfikacji.

Dla studentéw Uczelni zrédtem informacji jest wewnetrzna platforma MeritoGo, stanowigca gtéwny
kanat komunikacyjny miedzy punktami obstugi studenta oraz wyktadowcami i studentami. Poprzez
MeritoGo studenci majg dostep do:
e programu studiéw;
e elektronicznego indeksu;
e elektronicznego Biura Obstugi Studenta: rodzaje zaftatwianych spraw, wzory podan,
zaswiadczenia, dyplomowanie;
e toku spraw realizowanych przez Biuro Obstugi Studenta — przyjete podania, informacje
o rozpatrzeniu podania, status sprawy;
e informacji o pfatnosciach i stypendiach;
¢ informacji o terminach sesji podstawowych i poprawkowych;
e Biura Karier;
e gtéwnej skrzynki nadawczej miedzy Biurem Obstugi Studenta a studentami;
e danych kontaktowych do Menedzera kierunku;
e wynikow ankiet studenckich;
e platformy Moodle (efekty uczenia sie, sylabusy i e-serwisy przedmiotéw, materiaty
dydaktyczne, wybdr przedmiotéw specjalnosciowych i specjalnosci).

Ponadto, platforma Moodle jest narzedziem, ktére umozliwia bezposredni kontakt wyktadowcy ze
studentami, poprzez mozliwos¢ zamieszczania dodatkowych informacji na forum, wysytania
wiadomosci do poszczegdlnych grup, lub indywidualnie do studentéw.

Zakres oceny publicznego dostepu do informac;ji

Narzedziem oceniajgcym dostep do informacji publicznych sg coroczne Badania Atrybutow Marki
(pytania dot. m.in.: Moodle, MeritoGo) zawierajgce przygotowane w réznym zakresie i w réznym
stopniu szczegétowosci wnioski z wynikdw badania ankietowego (wsréd kandydatéw na studia,
studentéw, absolwentdw, nauczycieli akademickich i pracodawcow).

Dodatkowo, Uczelnia jest obecna w wiodacych serwisach spofecznosciowych: Facebook
(https://www.facebook.com/MeritoGdansk/, 21264 oséb obserwujgcych) oraz LinkedIn
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(https://pl.linkedin.com/school/uniwersytet-merito-gdansk/), 14532 osoby obserwujgce). Oba

serwisy wykorzystywane sg m. in. do przekazywania informacji o ofercie dydaktycznej oraz o waznych
sprawach z zycia uczelni. Studenci majg réwniez mozliwos¢ komunikacji z uczelnig za pomoca
komunikatoréw nalezgcych do wspomnianych serwisow (odpowiednio Messenger od serwisu
Facebook oraz Wiadomosci od serwisu Linkedln) — w takim przypadku osoba obstugujgca dany
komunikator przekazuje informacje do wtasciwego dziatu Uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Polityka Jakos$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku realizowana jest
wieloptaszczyznowo. Gtdwne elementy procesu zawarte s3 w Uczelnianym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (zatacznik nr 7). Polityka jakosci ksztatcenia realizowana jest ciggle poprzez nadzér
nad procesem ksztatcenia réznych organéw Uczelni.
W szczegdlnosci wyraza sie ona poprzez dbatosé o:

e tworzenie i doskonalenie programu studidw;

przebieg procesu ksztafcenia;

nadzor nad realizacjg efektéw uczenia sie;

jakosc¢ kadry dydaktycznej;

nadzér nad laboratoriami i oprogramowaniem;

przeglad i doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Za opracowanie programu studiow odpowiada Menedzer kierunku. Do jego kompetencji nalezy
nadzor i kierowanie procesem dydaktycznym na kierunku studidw, a w szczegdlnosci nadzér nad
realizacjg programoéw ksztatcenia oraz opracowaniem przez nauczycieli akademickich sylabusow
prowadzonych przedmiotéw. Efekty uczenia sie sg wypracowywane przez Menedzera kierunku wraz
z Kierunkowym Zespotem Programowym i konsultowane w gronie Menedzeréw danego kierunku
z innych uniwersytetéw Merito. Wynikiem prac Menedzera kierunku, Kierunkowego Zespotu
Programowego i Kierunkowej Rady Przedsiebiorczosci jest propozycja programu studiéw
i przypisania przedmiotowych efektéw uczenia sie. Niezbednym elementem programu studiéw sa
rowniez karty poszczegdlnych przedmiotow, ktére na polecenie Menedzera kierunku opracowujg
koordynatorzy przedmiotéw we wspdtpracy z nauczycielami akademickimi przewidzianymi do
prowadzenia danego przedmiotu. Menedzer kierunku studidw sprawdza wykonanie kart
przedmiotéw i je zatwierdza. Program studiéw uchwalany jest przez Senat po zaopiniowaniu przez
Samorzad Studentéw, przy czym kierunkowe efekty uczenia sie uchwala Senat po zaopiniowaniu
przez Rade Akademicka. Za sformutowanie przedmiotowych efektéw uczenia sie w oparciu o efekty
kierunkowe odpowiada koordynator przedmiotu oraz Dziat Metodyki Nauczania. W proces
projektowania efektow uczenia sig zaangazowani s studenci, biorac udziat w pracach ciat
kolegialnych Uczelni i Wydziatu oraz Radzie Przedsiebiorczosci. Karty przedmiotéw, w tym
przedmiotowe efekty uczenia sie, sg regularnie przegladane przez koordynatoréw przedmiotow,
Menedzera kierunku oraz Dziatu Metodyki Nauczania w celu ich ewentualnej modyfikacji. W procesie
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monitorowania stopnia osiggniecia efektow uczenia sig uczestniczg: koordynator przedmiotu, Dziat
Metodyki Nauczania, Menedzer kierunku, Prodziekan i Dziekan.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Istotng praktykg jest wymiana informacji pomiedzy uczelniami z grupy. W Grupie Uczelni Merito
organizowane sg rowniez coroczne spotkania Menedzeréw kierunku, ktére sg miejscem wymiany
pogladdw i doswiadczen, stuzg propagowaniu dobrych rozwigzan. Doskonaleniu jakosci ksztatcenia
stuzg takie spotkania Dziekanéw UWSB Merito (Rada Dziekanska). Udziat interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych w doskonaleniu procesu dydaktycznego jest znaczacy i wazny dla
Uczelni, poniewaz jest sygnatem zaréwno od praktykow biznesowych jak i bezposrednich odbiorcow
tego procesu (studenci). Uczelni szczegélnie zalezy na praktycznosci studiéw, poniewaz to ona
zwieksza szanse naszych absolwentdw na uzyskanie pracy po skonczeniu studiéw oraz
z powodzeniem pozwala konkurowa¢ Uczelni na tréjmiejskim i pomorskim rynku edukacyjnym.
Zakres uczestnictwa praktykdéw nie ogranicza sie tylko do spotkan z pracodawcami w ramach Rady
Przedsiebiorczosci. Uczelnia w szerokim zakresie wykorzystuje do prowadzenia zaje¢ specjalistow
i autorytety biznesu. Kontakty bezposrednie pozostatych wyktadowcédw z praktykg gospodarcza
dostarczajg rowniez wielu cennych informacji spozytkowywanych w trakcie prowadzenia zaje¢.

Sposdb i zakres monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na ocenianym
kierunku

W opracowaniu i doskonaleniu programoéw studiéw istotnym jest dostosowanie do oczekiwan rynku
pracy. W proces zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Cykl projektowania,
monitorowania i zatwierdzania programu ksztatcenia oraz dokonywania okresowych przegladow
zawiera sie w nastepujacych dziataniach:

e monitorowanie rynku pracy w zakresie aktualizacji potrzeb tego rynku, co jest dokonywane
w wyniku wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi z jakimi wspétpracuje uczelnia, przede
wszystkim poprzez spotkania w ramach Rady Przedsiebiorczosci,

e proponowanie zmian w programie studidw oraz propozycje nowych specjalnosci na podstawie
uzyskanych informacji o potrzebach rynku pracy, co jest zadaniem Menedzera kierunku, po
uzyskaniu opinii interesariuszy zewnetrznych oraz w wyniku dyskusji na zebraniu zespotu
dydaktycznego kierunku studiéw,

e pozyskanie propozycji zmian w programie studiow przez studentéw reprezentowanych przez
Samorzad Studentéw, ktory przedstawia w tym zakresie swojg opinie,

e w przypadku przyjmowania lub zmian w efektach uczenia wyrazenia opinii przez Rade
Akademicka,

e wypracowanie opinii co do zgtoszonych propozycji zmian przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia,

e zatwierdzenie zmian w programie studiéw na kolejny rok akademicki przez Senat,

e biezgce monitorowanie realizacji programu studidw i gromadzenie informacji na temat
ewentualnych potrzeb dokonywania zmian, co jest realizowane przez Menedzera kierunku
i sygnalizowanie takich sytuacji dziekanowi wydziatu.

Ocena tendencji rynkowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem dokonywana jest réwniez m.in.
poprzez opiniowanie przez przedstawicieli pracodawcow efektéw uczenia sie na kierunku oraz
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specjalnosci, czy bezposrednie zbieranie przez Menedzera kierunku opinii od prowadzacych zajecia
praktykow. Interesariuszy zewnetrznych reprezentuje formalnie Rada Przedsiebiorczosci, w skfad,
ktorej wchodzg pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig. Czynione s3 starania, aby udziat tej grupy
podmiotéw wykraczat poza wskazywanie ogdlnych zalecen, co do ksztattu programéw studiéw i miat
charakter bardziej operacyjny. Przyktadem tego typu dziatan, jest préba stworzenia bazy tematéw
projektéw dyplomowych rekomendowanych przez interesariuszy zewnetrznych. Biezgce
monitorowanie realizacji programu studidw wyraza sie zwtaszcza poprzez:

e zgtaszanie uwag i propozycji przez studentéw do wyktadowcdw prowadzacych zajecia,
Menedzera kierunku lub Dziekana/Prodziekana w czasie ich cotygodniowych dyzurdw,

e uwagi wyktadowcdw zgtaszane do Menedzera kierunku oraz Dziekana/Prodziekana,

e monitoring retencji realizowany na wydziale w poszczegdlnych grupach kazdego kierunku
studiow,

e analize wynikdéw ankietyzacji wszystkich zaje¢ kazdego semestru. Kazdy nauczyciel akademicki
otrzymuje wyniki ankietyzacji swoich przedmiotow w semestrze, Menedzer kierunku
otrzymuje wyniki ankietyzacji swojego Zespotu Dydaktycznego, a Dziekan otrzymuje wyniki
ankietyzacji wszystkich nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia w semestrze. Na
podstawie analizy tych wynikéw Dziekan moze zleci¢ Menedzerowi kierunku przeprowadzenie
takich dziatan jak np. rozmowa wyjasniajgca Menedzera kierunku z nauczycielem
akademickim. Dziekan réwniez moze sam przeprowadzi¢ takg rozmowe z nauczycielem
wskazujgc mu zakres dziatann doskonalgcych lub w razie koniecznosci moze podjac¢ decyzje
o odsunieciu nauczyciela akademickiego od prowadzenia zajec.

Liczne kompetencje w zakresie systemu jakosci ksztaftcenia przypisano na Uczelni Radzie
Akademickiej ktora posiada m. in. uprawnienia i realizuje zadania w zakresie uchwalania regulaminu
odbywania praktyki studenckiej, opiniowania sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,
opiniowania efektéw uczenia sie dla programoéw studiéw poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia oraz
opiniowania zasad funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wsrdd organdw dokonujacych opiniowania programoéw studiow istotne miejsce zajmuje Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. W jej skitad wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych grup
kierunkoéw, a zasadniczym zadaniem jest opiniowanie programéw studiéw przed ich przyjeciem.

Kolejnym organem opiniujgcym jest Kolegium Dziekanskie, ktore odpowiada m.in. za: tresci
regulaminu studidw oraz regulaminu praktyk zawodowych, opracowanie wzoréw dokumentéw toku
studiéw i dokumentacji procesu dydaktyki, wypracowaniu wspdlnej dla wszystkich wydziatow czesci
zasad rekrutacji, okresleniu wytycznych jakosciowych do programoéow studidw, okreslenia
harmonogramu toku studiéw, w tym egzaminéw dyplomowych, harmonizacji interpretacji przepiséow
prawnych dotyczacych dydaktyki oraz opracowaniu polityki antyplagiatowe;j.

W UWSB Merito w Gdansku funkcjonuje Dziat Metodyki Nauczania, ktéry odpowiada za wspieranie
procesu jakoSciowego przygotowywania i realizacji procesu dydaktycznego na uczelni.

Na wszystkich wydziatach Uczelni funkcjonujg Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, ktére
opiniujg jakos$¢ prac dyplomowych i materiatow dydaktycznych, wspdtpracujg Kierunkowymi
Zespotami Programowymi (opis ponizej) nad aktualizacjg i dostosowaniem programow ksztatcenia do
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wymogéw formalnych i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze monitorujg
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

W ramach zespotéw dydaktycznych co roku powotywane sg Kierunkowe Zespoty Programowe, ktore
wspierajg Menedzera kierunku w jakosciowym dostosowywaniu programoéw studiéw do potrzeb
zmieniajgcych sie realiow rynkowych, w szczegdlnosci w zakresie dostosowywania oferty
specjalnosciowej, ale tez w procesie doskonalenia merytorycznego istniejgcych programodw. Istotnym
dziataniem Kierunkowych Zespotéw Programowych, na rzecz zwiekszenia jakosci procesu
dyplomowania, jest dokonywanie, po zakonczeniu pierwszego semestru seminariow dyplomowych,
oceny poprawnosci sformutowania tematu, zakresu badawczego oraz zgodnosci pracy dyplomowe;j
z kierunkiem studidw.

Promotor po uzgodnieniu tematu pracy jest zobowigzany przestac liste tematdédw prac prowadzonych
na seminariach do Kierunkowego Zespotu Programowego. Zespdt ten dokonuje analizy zakresu
prowadzonych badan, poprawnosci sformutowanego tematu oraz zgodnosci tematu pracy
z kierunkiem.

Zakres wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw na doskonalenie programu
studiow

Jednym z elementdw zapewniania jakosci ksztatcenia oraz jakosci programow studidw jest realizacja
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, ktéra odbywa sie po kazdym przedmiocie realizowanym w
programie studiéw. Ankiety sg wypetniane w systemie elektronicznym MeritoGo. Studenci majg
mozliwo$é oceny zaréwno zgodnosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych z tresciami merytorycznymi
przedstawionymi w karcie przedmiotu, ale réwniez sposéb realizacji zaje¢ (jakoSciowy,
merytoryczny), praktycznos$¢ zajeé¢ czy dostep do materiatdw. Mogg rowniez przekazywaé swoje
uwagi w postaci uwag otwartych. Ankieta jest anonimowa, co daje studentom mozliwosé
swobodnego wyrazania swojej opinii. Wyniki ankiet sg przekazywane zaréwno wyktadowcom, jak
réwniez Menedzerowi kierunku oraz kadrze zarzadzajacej (Dziekanom, Wicekanclerza) w celu analizy
wynikéw i podjecia krokéw doskonalgcych, zaréwno w zakresie doboru kadry dydaktycznej jak i
doboru tresci programowych. Wyniki ankiet s3 omawiane na cyklicznych spotkaniach z kadrg
dydaktyczng oraz sg analizowane w procesie pracy nad programem ksztatcenia w zespole
merytorycznym kierunku.

Badanie Atrybutéw Marki (BAM)

BAM jest badaniem przekrojowym realizowanym rok rocznie wsréd studentdw oraz wsréd kadry
dydaktycznej. Jest to badanie pozwalajgce ocenié¢ wszystkie aspekty organizacyjnej Uczelni, w tym
m.in. programy ksztatcenia oraz samo przygotowanie procesu dydaktycznego. Studenci i wyktadowcy
odpowiadajgc na szereg pytan oceniajg m.in.

e atrakcyjnos¢ programu,

e dopasowanie programu do rynku pracy,

e proporcja ¢wiczen do wyktadow,

dodatkowg oferte szkolen,
e oprogramowanie,
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e praktycznos¢ ksztatcenia,
e atrakcyjnos¢ form zajec,
e kadre dydaktyczna.

Wyniki ocen z poszczegdlnych obszaréw sg bardzo szczegétowo analizowane, mozliwe jest
przeprowadzenie analizy rozktadu ocen ze wzgledu na okreslony poziom studiéw, rok studiowania,
tryb. Dzieki tak szczegétowej analizie mozna dokonywaé analizy, na ktérych semestrach studiéw
nastepujg odchylenia poziomdéw oceny (in + czy in -) oraz podejmowac odpowiednie dziatania
korygujgce. Menedzerowie kierunku majg obowigzek dokonania szczegdtowej analizy uzyskanych
wynikéw, przedyskutowania ich z kadrg dydaktyczng kierunku oraz zaprojektowania i wdrozenia
dziatan naprawczych badz udoskonalajgcych proces dydaktyczny i program studiéw. Zaplanowane
dziatania wpisywane sg w roczne cele Menedzeréw kierunku, ktorych realizacja wptywa na ocene
pracy danego Menedzera kierunku. Zaréwno ankieta dydaktyczna jak i Badanie Atrybutéw Marki
stanowig kluczowy element pozyskiwania informacji o jakosci i efektywnosci realizacji zatozonych
celéw ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Formalnie przyjeto i zaimplementowano zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw. Prowadzone sg takze systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Odpowiadajac na wyzwania i oczekiwania rynku, uczelnia we wrzesniu 2021 roku zmienita strukture
organizacyjng. W miejsce dotychczasowych dwoch wydziatéw: Wydziatu Finansow i Zarzadzania w
Gdansku oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania w Gdyni, utworzono pie¢ nowych wydziatow:

e Wydziat Biznesu,

Wydziat Informatyki i Nowych Technologii,

Wydziat Prawa i Administracji,

Wydziat Spoteczno-Humanistyczny,
Wydziat Zdrowia.

Kierunek Filologia osadzony jest w strukturze Wydziatu Spoteczno-Humanistycznego. Dbajac o
najwyzszg jakos$¢ ksztatcenia na uczelni, w 2021 roku powotany zostat Dziat Jakosci Ksztatcenia,
ktorego gtdwne zadania to:

e opracowanie i modyfikowanie uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia,

e ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia,

e przygotowanie i przeprowadzanie wewnetrznych audytéw,

e nadzor nad realizacjg i poprawnoscig stosowania procedur w zakresie jakosci ksztatcenia,

e aktualizacja procedur w zakresie systemu jakosci ksztatcenia,

e organizacja systemu zewnetrznego egzaminowania,

e opracowywanie nowych modeli dydaktycznych,

e opracowywanie zatozen i nadzor nad procesem cyfryzacji dydaktyk.
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Dziat Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje jako ogdlnouczelniana jednostka, stanowigca czesé
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W chwili obecnej w dziale zatrudnione sg
trzy osoby.

Rozwigzania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostaty wypracowane w drodze
konsultacji z jednostkami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie procesu dydaktycznego na uczelni.
Nastepnie przedstawione do zaopiniowania przez Rade Akademicka oraz zaprezentowane w toku
obrad Senatu. Obecnie wypracowane rozwigzania, stanowigce standardy, jakos$ci zostaty opisane
w dokumencie Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry stanowi podstawowy
dokument regulujacy kwestie jakosci w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku (zatacznik nr 7).

Zgodnie z zapisami zawartymi w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, weryfikacja
procesu ksztatcenia odbywa sie poprzez prowadzenie oceny wtasnej wydziatéw, ktéra obejmuje
analize i wnioski dotyczace jakosci procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw oraz
wynikajgce z nich propozycje dalszych dziatan usprawniajgcych jako$¢ procesu dydaktycznego na
wydziale lub w odpowiedniej jednostce dydaktycznej.

Nie rzadziej niz raz na trzy lata oraz kazdorazowo dla kazdego kierunku, na ktérym przewidziana jest
harmonogramem kontrola Polskiej Komisji Akredytacyjnej, planowane jest przeprowadzenie audytu
zewnetrznego kierunku w zakresie uzgodnionym miedzy Dziatem Jakosci Ksztatcenia a Dziekanem
wydziatu. Minimalnym, wymaganym obszarem audytu jest ocena stosowanych metod osiggania
efektdw uczenia sie w ramach prac etapowych, prac projektowych oraz prac dyplomowych
realizowanych na danym kierunku, jak réwniez ocena jakosciowa tych prac.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zaktada, nie rzadziej niz raz na trzy lata,
dokonywanie audytu zakresu jego funkcjonowania. Za okreslenie zakresu audytu i jego
przeprowadzanie odpowiada Dziat Jakosci Ksztatcenia. Wyniki audytu sg przekazywane do
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci ksztatcenia.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Szeroka oferta dydaktyczna studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych

2. Narzedzia informatyczne, w tym

pracy

4. Skomunikowanie z zagranicznymi
rynkami pracy (dostep do lotniska)

(]
S platforma elektronicznej komunikacji
b= ; Stabe strony
@ ze studentami.
§ 3. Kultura organizacyjna uczelni. 1. Mafta liczba samodzielnych pracownikéw
i~ . L. L akademickich bedacych réwnoczesnie
‘ 4. Umiejetnos$¢ dostosowania sie do .
c o . L praktykami
> zmieniajacych sie warunkow i
© otoczenia.

5. Zapewnienie rozwoju zawodowego

kadry.
6. Wyktadowcy sg praktykami
Szanse
Zagrozenia

1. pozytywny wizerunek UWSB Merito
o jako uczelni przyjaznej studentom, 1. Otoczenie konkurencyjne
S ksztatcacej praktykow. . . i
5 2. Mniejszy dostep do srodkow
g 2. Podejmowane dziatania w zakresie publicznych, w stosunku do
9 wspotpracy miedzynarodowej regionalnych konkurentéw (uczelni
% (uczelnie i instytucje zagraniczne) publicznych)
c
5‘ 3. Silny potencjat tréjmiejskiego rynku 3. Spadek liczby absolwentéw szkét

Srednich (niz demograficzny)
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc . Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
i o
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3lat akademicki 3 lat akademicki
1 103 79 168 138
1l 88 92 158 102
I stopnia
n 121 120 152 133
v 0 0
| 43 48
Il stopnia
1 0 57
Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym
roku
2023/2024 126 57 166 66
| stopnia 2024/2025 112 49 220 88
2025/2026 103 46 168 41
2023/2024 0 0
Il stopnia 2024/2025 43 15
2025/2026 53 19
Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

4 Nalezy poda¢ liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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STUDIA | STOPNIA

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
Llczb:a semes:trow i punktow ECTS. korjleczna do ukonczenia studiow na 6 semestrow/ 186 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie
Studia stacjonarne
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1350 h
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® Studia niestacjonarne
855 h
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec Stud;asséaEc(J:c_)rr;arne
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub ) .
innych oséb prowadzacych zajecia Studia niestacjonarne
77,6 ECTS
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 144 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
. . .. . . 7 ECTS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 91 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 39 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych® 960 h
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60 h
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1.4720h /176 h

1. 4660 h/ 131 h

5 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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STUDIA 1l STOPNIA

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestréow/ 100 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’

Studia niestacjonarne
403 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

Studia niestacjonarne

innych oséb prowadzacych zajecia 37,9 ECTS
taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 90 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . .. . . . 6 ECTS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 65 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych® 480 h
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. 2506 h/ 67 h

7 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

STUDIA | STOPNIA

taczna liczna LiCZb,a
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ | godzin zajeé pu:éf:;)w
ST NST ST NST

Przedmioty kierunkowe
Drugi jezyk obcy | lektorat 90 40 5 5
PNJ — Fonetyka angielska | laboratorium 24 20 2 2
:’NJ — Gramatyka praktyczna jezyka angielskiego éwiczenia 24 20 3 3
PNJ — Jezyk pisany angielski | ¢wiczenia 24 20 3 3
PNJ — Konwersacja — jezyk angielski | laboratorium 24 20 2 2
PNJ — Leksyka angielska | ¢wiczenia 24 16 2 2
PNJ — Lektura prasy anglojezycznej | ¢wiczenia 24 16 3 3
Warsztaty komunikacji i prezentacji ¢wiczenia 20 20 2 2
Drugi jezyk obcy I lektorat 90 40 5 5
PNJ — Fonetyka angielska Il laboratorium 24 20 2 2
:DINJ — Gramatyka praktyczna jezyka angielskiego cwiczenia 24 20 3 3
PNJ - Jezyk pisany angielski Il ¢wiczenia 24 20 3 3
PNJ — Konwersacja — jezyk angielski Il laboratorium 24 20 2 2
PNJ — Leksyka angielska Il ¢wiczenia 24 16 2 2
PNJ — Lektura prasy anglojezyczne;j Il ¢wiczenia 24 16 3 3
Drugi jezyk obcy llI lektorat 90 40 5 5
jS;:;JI:lzjnaanigr;leikgi?cja w tworzeniu tekstow w cwiczenia 24 16 ) )
:’HNJ — Gramatyka praktyczna jezyka angielskiego cwiczenia 24 20 3 3
PNJ — Kurs zintegrowany — jezyk angielski | laboratorium 24 20 2 2

° Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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PNJ — Leksyka angielska IlI ¢wiczenia 24 16 2 2
Drugi jezyk obcy IV lektorat 90 40 5 5
:DVNJ — Gramatyka praktyczna jezyka angielskiego ewiczenia 22 20 3 3
PNJ — Leksyka angielska IV ¢wiczenia 24 16 2 2
PNJ — Kurs zintegrowany Il laboratorium 24 20 2 2
Proseminarium licencjackie ¢wiczenia 16 16 1 1
PNJ — Kurs zintegrowany — jezyk angielski Il laboratorium 24 20 2 2
Seminarium licencjackie | seminarium 16 16 6 6
Seminarium licencjackie Il seminarium 20 20 8 8
PNJ — Kurs zintegrowany — jezyk angielski IV laboratorium 24 20 2 2
Praktyka zawodowa Praktyka 960 960 | 39 39
Wychowanie fizyczne zajecia sportowe 16 X 0 X
Modut przedmiotéw specjalnosciowych
Przedmiot specjalnosciowy 1 ¢wiczenia 28 16 3
Przedmiot specjalnosciowy 2 ¢wiczenia 30 16 3
Przedmiot specjalnosciowy 3 ¢wiczenia 30 16 3
Przedmiot specjalnosciowy 4 ¢wiczenia 30 16 3
Przedmiot specjalnosciowy 5 ¢wiczenia 30 16 3
Przedmiot specjalnosciowy 6 ¢wiczenia 30 16 3
Razem:| 2090 | 1680 | 144 144
STUDIA 1l STOPNIA
tacznaliczna LiCZb?
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ godzin zajec pu:(l:(::w
ST NST | ST NST
Przedmioty kierunkowe
Metodologia badan naukowych ¢wiczenia 12 12 3 3
Jezyk obcy | (hiszpanski/norweski) lektorat 60 30 4 4
Warsztaty projektowe ze stowotwérstwa ¢wiczenia/laboratorium 24 16 2 2
Warsztaty projektowe z socjolingwistyki ¢wiczenia/laboratorium 24 16 2 2
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Warsztaty projektowe z komunikacji pisanej ¢wiczenia/laboratorium 24 16 2 2
Kurs zintegrowany | ¢wiczenia 24 12 2 2
Jezyk obcy Il (hiszpanski/norweski) lektorat 60 30 4 4
Seminarium magisterskie | seminarium 16 16 6 6
Warsztaty projektowe z jezyka biznesowego ¢wiczenia/laboratorium 24 16 2 2
Warsztaty projektowe z leksykografii ¢wiczenia/laboratorium 24 16 2 2
Kurs zintegrowany Il ¢wiczenia 28 12 2 2
Realioznawstwo krajéw anglojezycznych | ¢wiczenia 28 16 2 2
Warsztaty projektowe z semantyki ¢wiczenia 28 16 2 2
Konwersatorium filologiczne | ¢wiczenia 30 16 2 2
Seminarium magisterskie II seminarium 16 16 6 6
Realioznawstwo krajéw anglojezycznych Il ¢wiczenia 28 16 2 2
Konwersatorium filologiczne Il ¢wiczenia 30 16 2 2
Seminarium magisterskie Ill seminarium 20 20 8 8
Praktyka zawodowa praktyka 480 | 480 | 20 20
Modut przedmiotéw specjalnosciowych
Przedmiot specjalnosciowy 1 ¢wiczenia 28 16 3
Przedmiot specjalnosciowy 2 ¢wiczenia 28 16 3
Przedmiot specjalnosciowy 3 ¢wiczenia 28 16 3
Przedmiot specjalnosciowy 4 ¢wiczenia 28 16 3
Przedmiot specjalnosciowy 5 ¢wiczenia 28 16 3
Razem:| 1120 | 868 | 90 90
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Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®?
Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
ajec realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z

obywatelami
polskimi)

Wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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