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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow Prawo w biznesie

Poziom studiow

Studia pierwszego

Profil studiow praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/ niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 6 semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

180 ECTS
studiow
taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 4416 h 4310 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 960 h
Jezyk prowadzenia studiow polski
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku 2026/2027
. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

W zaawansowanym stopniu miejsce nauk prawnych i ekonomicznych w

K_wol systemie nauk oraz ich relacje wobec innych dziedzin nauk P6S_WG/P6S_WK
K_W02 W zaawansowanym stopniu zasady logiki prawniczej P6S_WG
W zaawansowanym stopniu pojecia nauk o wiadzy, panstwie i prawie
K_wo3 oraz metody stosowane na gruncie filozofii w tym podstawy teorii i P6S_WG/P6S_WK
filozofii prawa
K W04 W zaa.wa.nsowanym st(?pniu znaczgnie zacfjowar'\ ety'cznych w biznesie. P6S_WG/P6S_WG
Wymienia zasady etyki zawodowej zawodow prawniczych
K_WO05 W zaawansowanym stopniu strukture systemu prawa P6S_WG
W zaawansowanym stopniu podstawy prawne oraz opisuje zasady
K_W06 funkcj.ono'wania instytyclji panstwowych dzia’fajjacxch.na moq'/. P6S_WG
obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci instytucji
wywierajgcych wptyw na podmioty gospodarcze
K W07 W zfa\awansoyvanyrn sto,pniu wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a P6S_WG/P6S_WK
takze zobowigzania panstwa wobec obywatela
UK - Iaci
K W08 W zaawansowanym stopniu konstytucyjne regulacje dotyczace P6S_WG/P6S_ WK

bolskiego ustroju spotecznego, politycznego i gospodarczego




K_W09

W zaawansowanym stopniu metody tworzenia prawa polskiego,
europejskiego i miedzynarodowego

P6S_WG

K_W10a

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa, tres¢ przepisow
prawnych nalezgcych do gatezi prawa cywilnego, ze szczegélnym
uwzglednieniem instytucji i przepisow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10b

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa, tresé przepisow
prawnych nalezacych do gatezi prawa administracyjnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepisdow zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10c

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa, tres¢ przepisow
prawnych nalezgcych do gatezi prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_w10d

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa, tres¢ przepisow
prawnych nalezacych do gatezi prawa finansowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisdw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10e

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa, tres¢ przepisow
prawnych nalezgcych do gatezi prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10f

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa, tres¢ przepisow
prawnych nalezgcych do gatezi prawa gospodarczego, publicznego i
prywatnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10g

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa, tresé przepisow
prawnych nalezgcych do gatezi prawa miedzynarodowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepiséow zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W11

W zaawansowanym stopniu procedury istniejgce w polskim systemie
prawa ze szczegélnym uwzglednieniem procedury cywilnej i
administracyjnej

P6S_WG/P6S_WK

K_W12

W zaawansowanym stopniu znaczenie wiasnosci intelektualnej i praw
autorskich

P6S_WG/P6S_WK

K_W13

W zaawansowanym stopniu pojecia mikro i makroekonomii oraz
opisuje zaleznosci pomiedzy procesami ekonomicznymi i
zarzgdzajgcymi w skali mikro i makro

P6S_WG/P6S_WK

K_W14

W zaawansowanym stopniu technologie informacyjne w stopniu
umozliwiajacym sprawne wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji,
szczegblnie informacji prawnych i informacji ekonomicznych

P6S_WG/P6S_WK

K_W15

W zaawansowanym stopniu metody zarzadzania wiedzg, w tym w
szczegdlnosci wiedzg prawnicza

P6S_WG/P6S_WK

K_W16

W zaawansowanym stopniu proces tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw - zaréwno w aspekcie prawnym jak i ekonomicznym

P6S_WG/P6S_WK

K_W17

W zaawansowanym stopniu zasady skutecznych negocjacji

P6S_WG/P6S_WK

K_W18

W zaawansowanym stopniu pojecia i koncepcje dotyczace strategii
przedsiebiorstw. Rozumie cele strategiczne przedsiebiorstw oraz

zasady inicjowania i prowadzenia projektow strategicznych

P6S_WG/P6S_WK




W zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu marketingu, w tym

K_W19 marketingu ustug prawniczych P6S_WG/P6S_WK
W zaawansowanym stopniu istote i wspdtczesne nurty w nauce
K_W20 zarzadzania P6S_WG/P6S_WK
W zaawansowanym stopniu proces zarzadczy i proces podejmowania
K_w21 decyzji. Zna istote i rodzaje struktur organizacyjnych przedsiebiorstw [P6S_WG/P6S_WK
W zaawansowanym stopniu metodologie zarzadzania projektami
K_W22 P6S_WG/P6S_WK
W zaawansowanym stopniu metodologie zarzgdzania procesami
K_W23 biznesowymi P6S_WG/P6S_WK
W zaawansowanym stopniu proces zarzadzania finansami w
K_W24 przedsiebiorstwie, przeprowadza analize ekonomiczng P6S_WG/P6S_WK
przedsiebiorstwa
K_W25 W zaawansowanym stopniu zasady i metody zarzadzania kadrami P6S_WG/P6S_WK
W zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia rachunkowosci oraz
K_W26 powigzania pomiedzy rachunkiem wynikéw, bilansem i rachunkiem P6S_WG/P6S_WK
przeptywodw pienieznych
W zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia psychologii i
K W27 psycho!ogiiﬂspo’recznej, w szc.ze.gc')lnoéci w .zakresie teorii osobowosci, P6S_WG/P6S_WK
lkomunikacji, zasad budowania i zarzgdzania zespotem oraz
przywodztwa
W zaawansowanym stopniu pojecie ryzyka, jego rodzaje oraz
K_W28 metodologie kompleksowego podejscia do zarzagdzania ryzykiem w P6S_WG/P6S_WK
przedsiebiorstwie
W zaawansowanym stopniu metodologie controllingu, jego pojecie i
K_W29 funkcje oraz umiejscowienie dziatu controllingu w przedsiebiorstwie  [P6S_WG/P6S_WK
Umiejetnosci
absolwent potrafi
K UO1 wyszukiwac, analizowac i interpretowac przepisy prawa P6S_UW
- wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji
K U02 identyfikowad i ttumaczy¢ ekonomiczne cele przedsigbiorstwa i P6S_UW
- zastosowac przepisy prawa by wesprze¢ ich realizacje
interpretowac, wyjasniac i analizowac skutki zjawisk
K_U03 zachodzacych na styku gospodarki i polityki z punktu widzenia P6S_UW
przedsiebiorstwa
wykorzystywac zdobytg wiedze w obstudze prawnej
K_U04 przedsiebiorstwa z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych w P6S_UW
trakcie trwania praktyki zawodowej
K UOS wspiera¢ proces podejmowania decyzji menedzerskich, w tym P6S_UW/P6S_UK
- formutuje rekomendacje
komunikowac sie z menedzerami i innymi osobami bez
K_U06 wyksztatcenia prawniczego w sposdb zrozumiaty dla tych oséb, a P6S_UK
jednoczesnie jasny i precyzyjny
K UO7 biegle obstugiwaé najwazniejsze programy komputerowe z P6S_UW/P6S_UU

Pakietu Office, ma podstawowe umiejetnosci obstugi




programow do zarzgdzania przedsiebiorstwem, wiedzg i
zasobami ludzkimi

prowadzi¢ prezentacje publiczne w oparciu o przygotowane

P6S_UK/P6S_UW

K_U08 L . . . . o
- wcze$niej materiaty multimedialne w jezyku polskim i obcym
K U09 redagowac opinie prawne, pisma procesowe, umowy handlowe;| pgeS_UW/P6S_UK
- opracowuje je w jezyku polskim i obcym
K U10 reprezentowac interesy przed sgdem wykorzystujgc znane mu P6S_UK/P6S_UW
- zasady postepowania przed sgdami powszechnymi
dostrzegaé zwigzki i zaleznosci miedzy prawem krajowym a
K Ul1 europejskim oraz miedzynarodowym wptywajace na dziatalnos¢ P6S_UW
biznesu w kraju i za granica
K _U12 myslec i dziata¢ w kulturze projektowej P6S_U0/P6S_UK
postugiwac sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia
K_U13 prawne i biznesowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
K Uld postugiwac sie podstawowymi metodami analizy P6S_UW
- przedsiebiorstwa
rozpoznawad typy osobowosci oraz okresla wptyw typow
K_U15 osobowosci na sposdb komunikacji, preferencje zadaniowe i P6S_UK/P6S_UW
role w zespole
mapowac procesy biznesowe i opisywac procedury z
K _ Ul6 wykorzystaniem metodologii zarzgdzania procesami P6S_UW
biznesowymi
opracowac marketing mix oraz strategie i plany marketingowe
K _U17 oraz stosowac wiedze dotyczacg marketingu do marketingu P6S_UW
ustug prawniczych.
stosowaé metody zarzadzania strategicznego oraz psychologii
K _U18 biznesu do planowania i opracowania wtasnej kariery P6S_UW/P6S_UU
zawodowej
K U19 stosowac w praktyce podstawowe zasady etykiety biznesowej, P6S_UW/P6S_UK
- w tym réwniez w Srodowisku miedzynarodowym
K U20 wspieraé przedsiebiorstwo w prowadzeniu skutecznych P6S_UK
- negocjacji w jezyku polskim i obcym
K U21 braé czynny udziat w procesie zarzadzania ryzykiem, w P6S_UW/P6S_UO
- szczegblnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem prawnym
K U22 przewodzié i wspotdziataé w zespole oraz wykonywaé w nim P6S_UO
- rozne zadania
samodzielnie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, a takze uczy¢
K _U23 sie przez cate zycie. Rozumie znaczenie wiedzy jako P6S_UU
strategicznego zasobu pracownika i przedsiebiorstwa
Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotow do
K_KO01 uczestnictwa w réznych inicjatywach spotecznych P6S_KO
K_K02 kaazy\{vania'po?tawy przgd§iepiorczej,'nasta}m’/ionej na P6S_KO
osigganie celdw i przezwyciezanie przeciwnosci
samodzielnego doskonalenia umiejetnosci zawodowych, a
K_KO03 takze do uczenia sie przez cate zycie. Rozumie znaczenie wiedzy P6S_KO
jako strategicznego zasobu pracownika i przedsiebiorstwa
K_KO4 reprezentowania etycznej postawy w biznesie i poza nim P6S_KR




K_KO5 wykazywa.ma wysokiej wrazliwosci i wysokiej Swiadomoscig P6S_KO
spotecznej
K KOG brania .odpc'>W|edZ|,aInos.c| za pOW|erjzone mL! zac.l.anla oraz , PES KR
- odpowiednio okresla priorytety stuzgce realizacji tych zadan -
K KO7 us:zestmczemu w przyggt.owamu i realizacji p.I“OjektOW. PES KK
- biznesowych uwzgledniajgc aspekty prawne i ekonomiczne -
K_KO8 dbania o dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza nim P6S_KO
komunikowania sie wewnatrz przedsiebiorstwa i z otoczeniem
K_KO09 zewnetrznym z wykorzystaniem nowoczesnych programow P6S_KK/P6S_KO
komputerowych oraz technik informacyjnych i medialnych
K_K10 poszanowania prawa autorskich P6S_KR

. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ

Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

ODNIESIENIE DO
p KIERUNKOWYCH TRESCI PROGRAMOWE
ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC EFEKTOW UCZENIA
SIE
MODLUY ZAJEC (przedmioty kierunkowe)

PwB_WO01 Podstawowe pojecia: polityka, wtadza, panstwo,

PwB_WO05 prawo. Zwigzki panstwa i prawa. Polityka a prawo.

PwB_WO07 Prawo a wartosci (aksjologia prawa). Prawo a inne

PwB_W08 systemy normatywne. Sposoby definiowania oraz

PwB_W14 cechy panstwa. Ludno$¢ (obywatelstwo) -

PwB_UO1 terytorium- wiadza (suwerennos¢, zwtaszcza w

PwB_UO08 kontekscie proceséw globalizacji oraz

PwB_KO01 europeizacji). Tréjelementowa koncepcja formy
panstwa. Systemy rzgddw: prezydencki a

Wiedza o panstwie i prawie parlamentarno-gabinetowe. Ustroje terytorialne:

unitarne a federalne. Rezimy polityczne:
demokratyczne a niedemokratyczne. Funkcja i
zadania panstwa. Adaptacja-regulacja-innowacja.
Funkcje zewnetrzne a wewnetrzne. Zmiana
zakresu dziatania panstwa - wspoétczesne reformy.
Idea i instytucje wspodtczesnej demokracji.
Panstwo a spoteczenstwo obywatelskie.
Demokratyczne panstwo prawa - wyzwania,
zagrozenia, perspektywy.

PwB_W27 Celem zajec jest poznanie spoteczne i zrozumienie

PwB_U12 siebie i innych, charakterystyka autoprezentacji,

PwB_U18 oddziatywania perswazyjne, wptyw spoteczny taki

PwB_U22 liak konformizm, ulegtos¢ i postuszenstwo,

Psychologia spoteczna PwB_U23 zachowania prospoteczne, typy i cele tychze

PwB_KO01 dziatan, rézne rodzaje agresji, globalne

PwB_KO05 uprzedzenia i przeciwdziatanie nim, antagonizmy

PwB_K08 miedzygrupowe, funkcjonowanie cztowieka w
grupie oraz globalne dylematy spoteczne.




PwB_WO01 Procedura nr 1.Sekwencja medycznych dziatan
PwB_W28 ratowniczych - Procedura nr 2
PwB_U22 Postepowanie w zatrzymaniu krazenia u
PwB_U23 dorostych, noworodkow, niemowlat i dzieci (RKO)
PwB_KO01 - Procedurynr3i4
PwB_K04 Obrazenia i podejrzenia obrazen gtowy i
PwB_KO05 kregostupa - Procedury nr5i6
Obrazenia i podejrzenia obrazen klatki piersiowej,
brzucha i miednicy - Procedury nr 7, 8,9
. L . Obrazenia i podejrzenia obrazen narzadu ruchu -
Udzielanie pierwszej pomocy
(certyfikat) Proce.dura nr 19 .
Rany i amputacja urazowa - Procedury nr 11i 12
\Wstrzgs hipowolemiczny - postepowanie
przeciwwstrzagsowe. Drgawki. Procedury nr 13 i 20
Oparzenie termiczne, chemiczne i zatrucie
wziewne - Procedury nr 14, 15, 16
IToniecie, wychtodzenie, zaburzenia krazeniowo
oddechowe w stanach nieurazowych - Procedury
nr17,18,19
Kobieta w widocznej cigzy w stanie zagrozenia
zycia/zdrowia - Procedura nr 21
PwB_W17 \Wprowadzenie - rewolucja przemystowa,
PwB_W23 ewolucja zarzadzania, wspotczesna refleksja.
PwB_W24 \Wspodtczesne otoczenie organizacji i paradygmat
PwB_W25 zmiany. Zarzadzanie celami, strategig i
PwB_W27 podejmowanie kluczowych decyzji. Zarzadzanie
PwB_UO1 kapitatem ludzkim. Mobbing i molestowanie
PwB_U06 seksualne - wyzwania dla organizacji. Kontrola-
Podstawy zarzadzania PwB_U16 narzedzie zarzadcze. Zadanie na Moodle.
PWB_U21
PwB_U22
PwB_KO1
PwB_KO02
PwB_KO06
PwB_KO08
PwB_K09
PwB_WO01 Podstawowe informacji o prawie konstytucyjnym i
PwB_WO03 konstytucji jako zrédle prawa. Konstytucyjny
PwB_WO05 system zrdodet prawa. Konstytucyjne zasady
PwB_WO06 ustroju panstwa. Konstytucyjny status jednostki.
PwB_WO07 Prawo wyborcze do Sejmu i Senatu oraz status
Prawo konstytucyjne PwB_W08 prawny postéw i senatoréw. Sejm i Senat.
PwB_UO01 Prezydent RP. Rada Ministrow. Wtadza
PwB_UO03 sgdownicza. Sagdowa kontrola legalnosci prawa -
PwB_U23 Trybunat Konstytucyjny. Odpowiedzialno$¢
PwB_K03 konstytucyjna - Trybunat Stanu. Rzecznik Praw
Obywatelskich. Instytucje demokracji
bezposredniej.
PwB_KO01 Pojecie prawa, prawoznawstwa i normy prawnej.
PwB_W02 Zrédta prawa. Obowigzywanie prawa. System
PwB_WO03 prawa. Stosunek prawny. Wykfadnia prawa.
PwB_WO05 Stosowanie i przestrzeganie prawa. Tworzenie
Wstep do prawoznawstwa .
PwB_UO1 prawa. Prawo a inne systemy normatywne. Idea
PwB_UO03 sprawiedliwosci w prawie. Zasada panstwa
PwB_K01 prawnego. Rola prawa w zapewnieniu tadu
PwB_KO07 spotecznego i bezpieczenstwa.




PwB_W27 Wyjasnianie podstawowych poje¢ dotyczgcych
PwB_U02 obszaru komunikacji oraz umiejetne definiowanie
PwB_UO05 komunikacji i jej charakterystyka. Umiejetne
PwB_U06 wykorzystywanie narzedzi wspomagajgcych
PwB_U08 skuteczng komunikacje, w tym z mediami.
PwB_U10 przedstawienie standardéw obowigzujgcych w
Warsztaty komunikacji i PwB_U15 zakresie.wystqpieﬁ E).ublicznyc.h. Zasady
prezentacji PwB_U23 udz[elz.anlé informacji zwrotne;j wraz.z
PwB_K01 omoéwieniem przyktadowych modeli oraz zasady
PwB_K03 konstruktywnej krytyki w zakresie prezentowania
PwB_K08 i argumentowania wypowiedzi w tym przed
PwB_K09 mediami. Dokonywanie autodiagnozy wtasnego
stylu autoprezentacji. Przygotowanie studenta i
kreowanie prawidtowego prezentowania
wiasnego stanowiska.
PwB_KO05 Ksztatcenie na kierunku - regulamin studiéw,
PwB_UO01 RODO, siatki programowe, efekty ksztatcenia, katy
PwB_U23 przedmiotdéw, punktacja ECTS, specjalizacje,
PwB_KO01 organizacje studenckie. Struktura uczelni - wtadze,
PwB_K03 biuro obstugi studenta, biblioteka, biuro karier,
Wprowadzenie do studiow dziat wspodtpracy z zagranicy, SJO, SWF.
Organizacje studenckie - dziatalnos¢ samorzadu
studenckiego, system stypendialny, indywidualna
organizacja studiow. Informatyzacja studiowania -
konta studenckie, korespondencja elektroniczna,
platforma Moodle, ekstranet.
PwB_KO01 Ochrona prawna sensu largo. Wymiar
PwB_WO03 sprawiedliwosci — sgdy powszechne: sgdy
PwB_KO05 rejonowe, sgdy okregowe, sady apelacyjne; status
PwB_UO1 sedziego; niezawisto$¢ sedzidw i niezaleznos¢
PwB_UO03 sgdOw — gwarancje ustrojowe i procesowe;
PwB_U11 organy samorzadu sedziowskiego; sadowy aparat
PwB_K01 administracyjny. Sad Najwyzszy, sady
PwB_KO07 administracyjne, sgdy wojskowe. Reforma

Ustrdj organéw ochrony prawne;j

wymiaru sprawiedliwos$ci — geneza zmian,
propozycje, zagrozenia. Wykorzystanie
nowoczesnych technologii w funkcjonowaniu
\wymiaru sprawiedliwosci. Trybunat
Konstytucyjny, Trybunat Stanu. Wyzwania
wspdtczesnego panstwa prawa. Instytucje
(organy) scigania. Instytucje (organy) kontroli
legalnosci. Instytucje (organy) pomocy prawnej —
adwokatura, radcowie prawni, notariat;
adwokatura polska na strazy praw i wolnosci
jednostki; niezawisto$¢ adwokata i jej gwarancje;
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna cztonkéw
korporacji prawniczych. Instytucje (organy)
pomocy prawnej — Rzecznik Praw Obywatelskich,
Rzecznik Praw Dziecka, rzecznik konsumentéw.
Swiadczenie ustug prawnych w ramach Unii
Europejskiej. System ksztatcenia i przygotowania
zawodowego prawnikéw (model polski a model
anglosaski). Pomoc ofiarom przestepstw.
Bezptatne ustugi prawne. Wymiar sprawiedliwosci
- kontekst miedzynarodowy: Europejski Trybunat
Praw Cztowieka; instytucje Unii Europejskiej
(Trybunat Sprawiedliwosci, Sad, Sad do spraw




Stuzby Publicznej); Miedzynarodowy Trybunat
Karny; Miedzynarodowy Trybunat
Sprawiedliwosci.

PwB_WO03 Podstawowe pojecia etyki. Podstawowe zasady
PwB_WO04 etyki biznesowej i prawniczej. Wybrane etyczne
. . . PwB_U19 aspekty wykonywania zawodu. Odpowiedzialnosc
Etyka biznesowa i prawnicza PwB_K04 dyscyplinarna a odpowiedzialnos$¢ prawna.
Dylematy etyczne w biznesie. Etyka zawodow
prawniczych.
PwB_WO01 1. Ekonomia nauka o gospodarowaniu, 2. Gtéwne
PwB_W13 elementy rynku: cena, popyt i podaz, 3.
PwB_W14 Elastycznosci popytu i podazy, 4. Podstawy decyzji
PwB_UO01 ekonomicznych konsumenta, 5. Podstawy decyzji
PwB_U04 ekonomicznych producenta, 6. Koszty produkgji,
PwB_UO3 7. Formy organizacji rynku, 8. Ustroje
Podstawy ekonomii PwB_K02 gospodarcze, 9. PKB i jego kategorie, 10.
PwB_K03 Determinanty dochodu narodowego, 11. Rola
panstwa w gospodarce, 12. Pienigdz i polityka
pieniezna, 13. Budzet panstwa, 14. Wzrost
gospodarczy, 15. Cykle koniunkturalne, 16.
Bezrobocie, 17. Inflacja, 18. Paradygmat
neoklasyczny i keynesowski.
PwB_WO09 Geneza i historia integracji europejskiej. Instytucje
PwB_W13 Unii Europejskiej i ich kompetencje. System zrédet
PwB_U11 prawa Unii Europejskiej, zasady ich
PwB_U13 obowigzywania i stosowania w Polsce. Procedury
PwB_U23 stanowienia prawa Unii Europejskiej. Zasady
PwB_KO03 prawa Unii Europejskiej. System ochrony prawne;.
Instytucje i Zrédta prawa Unii [PwB_K07 Polityki Unii Europejskiej ze szczegdlnym
Europejskiej uwzglednieniem wspdlnej polityki handlowej.
Swobodny przeptyw towardéw i jego ograniczenia.
Swobodny przeptyw oséb i jego ograniczenia.
Swoboda przedsiebiorczosci i jej ograniczenia.
Swoboda swiadczenia ustug i jej ograniczenia.
Swoboda przeptywu kapitatu i ptatnoscii jej
ograniczenia. Prawo konkurencji UE.
PwB_W14 Regulacje prawne w zakresie ochrony danych
PwB_W28 osobowych. Organy nadzorcze w zakresie ochrony
Ochrona danych osobowych PwB_U0O3 danych osobowych.
(certyfikat) PwB_UO05 System Ochrony.danych QSQbowych.
PwB_U21 Dokumentowanie czynnosci Ochrony Danych.
PwB_KKO03 Postepowania wyjasniajace.
PwB_K09
PwB_W12 Etapy pracy projektowej, Rozpoznanie
PwB_W14 literaturowe, Dobor metodyki i narzedzi
PwB_W22 badawczych, Przetwarzanie i analiza danych,
PwB_UO1 Biezaca weryfikacja przyjetego sposobu
Metody pisania prac PwB_U02 rozwigzania problemu, Tworzenie projektu -
projektowych PwB_U12 prezentacji, filmiku.
PWB_KO07
PwB_KO08
PwB_KO09
PwB_W19 1. Pojecie i ewolucja marketingu 2. System
Marketing PwB_W21 informacji marketingowej i badania marketingowe
PWB_U14 3. Analiza otoczenia marketingowego 4. Proces




PwB_U17 segmentacji rynku 5. Projektowanie marketingu
PwB_K04 mix (4P) — produkt, cena, dystrybucja, promocja.
PwB_W10 Uob and Career. Applying for a Job. Curriculum
PwB_U13 Vitae and Letters of Applications. Money and
PwB_U23 earnings. Finance and banking. The Legal
PwB_KO3 profession. Areas of Law. Basic Legal Terms and
PwB_K09 Concepts. Sources of Law. Court Process and
Court Etiquette. Making a Claim in a Civil Court.
Company Structure. Company Ownership. Market
Jezyk obcy Structure. The different Sectors of the Economy.
Products and production. Quality.
Capital. Government and taxation.
Responsibility. Corporate Social Responsibility.
Economics and Ecology. The Language of the Law
of Tort. The Language of Civil Law. The Language
of Criminal Law.
IThe Language of Administrative Law.

PwB_WO01 Przedmiot i metoda regulacji prawa cywilnego.

PwB_W10 Prawo cywilne a prawo rzymskie. Zrédta prawa

PwB_UO1 cywilnego. Podziat prawa cywilnego na dziaty.

PwB_UO5 Zwigzki prawa cywilnego z innymi gateziami

PwB_UOQ9 prawa. Podstawowe zasady prawa cywilnego.

PwB_U23 Podmioty prawa cywilnego - osoby fizyczne,

Prawo cywilne: czes¢ ogdlna PwB_K02 osoby prawne, utomne osoby prawne,

PwB_KO07 przedsiebiorcy i konsumenci. Przedstawicielstwo -
ustawowe, petnomocnictwo, prokura. Typologia
zdarzen prawnych. Czynnosci prawne - rodzaje,
tres¢, forma, wadliwos¢. Wady oswiadczen woli.
\Warunek i termin. Zawieranie umdw.
Przedawnienie i terminy zawite. Mienie i inne
przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych.

PwB_W10 Podstawy prawne postepowania z dokumentacjg

PwB__ W11 - ustawodawstwo ogdlne i szczegdtowe. Pojecie

PwB_W14 dokumentu i zarzgdzania dokumentacjg w

PwB_UO1 organizacji. Cel zarzgdzania obiegiem

PwB_U04 dokumentow i dokumentacja. Systemy

PwB_UQ9 kancelaryjne i instrukcja kancelaryjna. Technika

PwB_U22 biurowa i mozliwosci jej wykorzystania dla

Obieg dokumentow (certyfikat)

PWB_U23

zwiekszenia efektywnosci w procesie wytwarzania

Wykorzystanie prawniczych baz
danych

PwB_K02 dokumentacji. Dokument — pismo w formie

PwB_KO06 elektronicznej. Systemy informatyczne do obstugi
kancelaryjnej instytucji oraz oprogramowanie
\wspierajgce prace biurowa. Brakowanie
dokumentacji. Zaktadanie archiwum zaktadowego
i sktadnicy akt. Przekazywanie dokumentacji do
Archiwum Panstwowego.

PwB_WO03 \Wprowadzenie do tematyki informatyki

PwB_W14 prawniczej - prezentacja dziennikéw urzedowych,

PwB_U04 informacja o budowie aktu prawnego. Prezentacja

PwB_U22 urzedowych zbioréw oraz elektronicznych baz

PWB_U23
PwB_UQ9

poznawania orzeczen. Zapoznanie z wybranymi
publicznymi rejestrami i wyszukiwarkami
prowadzonymi w formie elektronicznej. Dostep
do informacji publicznej. Prezentacja
funkcjonalnosci Systemu Informacji Prawnej

Legalis wspomagajgcej prace prawnikow,
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administracji publicznej oraz funkcjonalnosci
Systemu Informacji Prawnej LEX wspomagajgcych
prace prawnikdéw, administracji publicznej oraz
studentow podczas zaje¢ w toku prawniczych
studiow wyzszych. Praca z aktem prawnym.

PwB_WO01 Nauka o przestepstwie. Ogdlne pojecie
PwB_WO06 przestepstwa. Struktura przestepstwa. Formy
PwB_UO1 popetnienia przestepstwa. Wytgczenie
PwB_U02 odpowiedzialnosci karnej. Kontratypy. Wytgczenie
PwB_UO05 winy. Znikoma spoteczna szkodliwos¢ czynu. Zbieg
PwB_UO09 przestepstw i przepisdw ustawy. Nauka o karze,
Prawo karne PwB_KO01 Srodkach karnych i Srodkach zabezpieczajgcych.
PwB_K03 Definicja i teorie kary, System i rodzaje kar. Srodki
PwB_KO05 karne. Zaniechanie ukarania sprawcy. Sgdowy
PwB_KO07 wymiar kary. Zmiana kary orzeczonej. Srodki
zabezpieczajace. Przedawnienie. Zatarcie
skazania. Kazusy z wyszczegdlnionego zakresu.
PwB_W10 Law Breakers. Punishment. The Language of
PwB_U13 Business. The Language of Company Law. Starting
PwB_U23 a New Business. Closing a Company. Insolvent
PwB_K03 Companies. Sole traders. Partnerships. Public and
PwB_K09 Private Companies. The Language of Drafting. The
Language of Banking. Trial and Legal Process.
Jezyk obcy Negotiations. Arbitration and Mediations. Letter
\Writing. Legal Documents and Law of commercial
transactions. Contracts. Termination Clauses.
Intellectual Property Clauses. Warranty,
Indemnity and Force Majeure Clauses. Risk and
Title. Communication. Planning and Time
Management.
PwB_WO01 Rzeczy i inne wybrane sktadniki mienia: mienie,
PwB_W10 rzeczy ruchome, nieruchomosci, czesci sktadowe i
PwB_UO01 przynaleznosci, pozytki, przedsiebiorstwo i
PwB_UO05 gospodarstwo rolne. Ogdlna charakterystyka praw|
PwB_UO09 rzeczowych: cechy praw rzeczowych, prawa
PwB_U23 rzeczowe a prawa obligacyjne dotyczace rzeczy,
PwB_K02 podziaty praw rzeczowych, zrédta prawa
PwB_KO07 rzeczowego. Prawo wiasnosci: prawo wtasnosci w

Prawo cywilne: prawo rzeczowe

ujeciu podmiotowym, granice prawa wtasnosci,
nabycie i utrata prawa wtasnosci, ochrona prawa
wtasnosci, wtasnosc lokali, wspdtwtasnosé.
Posiadanie: pojecie i istota posiadania, rodzaje
posiadania, nabycie posiadania, domniemania
zwigzane z posiadaniem, ochrona posiadania.
Uzytkowanie wieczyste: przedmiot i tres¢
uzytkowania wieczystego, powstanie uzytkowania
wieczystego, odrebna wtasnosé budynkow i
budowli jako prawo zwigzane z prawem
uzytkowania wieczystego, wygasniecie prawa
uzytkowania wieczystego. Ograniczone prawa
rzeczowe - ogolna charakterystyka, katalog
ograniczonych praw rzeczowych, powstanie i
wygasniecie ograniczonych praw rzeczowych,
przeniesienie ograniczonych praw rzeczowych,
pierwszenstwo ograniczonych praw rzeczowych.
Uzytkowanie: przedmiot uzytkowania,

ustanowienie i wygasniecie prawa uzytkowania,
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tre$¢ prawa uzytkowania, szczegdlne rodzaje
prawa uzytkowania. Stuzebnosci: cel stuzebnosci,
rodzaje stuzebnosci, stuzebnosci gruntowe,
stuzebnosci osobiste, stuzebnosci przesyta.
Spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu: tres¢,
spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu a
lokatorskie prawo do lokalu, przeksztatcenie
spotdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu w
odrebng wtasnosc¢ lokalu. Zastaw i hipoteka- cechy
wspolne, prawne sposoby zabezpieczenia
wierzytelnosci, istota zastawu i hipoteki, réznice i
podobienistwa. Zastaw: tres¢ prawa zastawu,
rodzaje zastawdw, zakres zabezpieczenia, tryb
zaspokojenia zastawnika, wygasniecie zastawu.
Hipoteka: tres¢ hipotek, przedmiot hipoteki,
powstanie hipoteki, hipotek taczna, zakres
obcigzenia hipotekg, tryb zaspokojenia wierzycieli,
rozporzgdzenie opréznionym miejscem
hipotecznym, wygasniecie hipoteki. Ksiegi
wieczyste: podstawowe zasady systemu ksigg
wieczystych w Polsce, prawa podlegajace
ujawnieniu w ksiedze wieczystej, charakter
wpisow do ksiegi wieczystej, struktura ksiegi
wieczystej, ksiega wieczysta a kataster
nieruchomosci (ewidencja gruntéw i budynkdéw).

Podstawy postepowania karnego

PWB_WO05
PwB_U03
PwB_UO5
PWB_K02
PWB_K07

Prawo karne procesowe - konstrukcja procesu,
funkcje procesu i zakres obowigzywania. Naczelne
zasady procesu karnego. Postepowanie
przygotowawcze, Srodki przymusu, dowody.
Postepowanie sgdowe. Zwyczajne srodki
odwotawcze. Postepowanie sgdowe odwotawcze.
Nadzwyczajne $rodki odwotawcze. Postepowanie
PO uprawomocnhieniu sie orzeczenia.
Postepowania szczegdlne.

Prawo administracyjne

PwB_W10
PwB_W14
PWB_U02
PwB_UO5
PwB_K01
PwB_KO03
PwB_K09

CZESC | TEORIA PRAWA ADMINISTRACYINEGO 1.
Pojecie, cechy, systematyka prawa
administracyjnego oraz podstawowe pojecia w
teorii prawa administracyjnego (aksjologia prawa
administracyjnego, interes publiczny, sprawa
administracyjna, akt administracyjny, decyzja
administracyjna, uznanie administracyjne,
wiadztwo administracyjne) 2. Zrédta prawa
administracyjnego 3.Zasady ogdlne prawa
administracyjnego 4. Wyktadnia prawa
administracyjnego 5. Sqdowa i pozasqgdowa
kontrola administracji publicznej CZESC Il PRAWO
WADMINISTRACYINE MATERIALNE 6. Prawo
dostepu do dokumentéw 7. Administracyjne
lborawo osobowe 8. Prawo planowania i
zagospodarowania przestrzennego 9. Prawo
budowlane 10. Prawo ochrony srodowiska w
lorocesie inwestycyjno-budowlanym 11. Prawo
ochrony danych osobowych 12. Prawo pomocy
lspotecznej

Wychowanie fizyczne

PWB_W28
PWB_U23
PWB_KO3

Gry zespotowe. Sposoby poruszania sie po boisku,
doskonalenie podstawowych elementow techniki

i taktyki gry, fragment gry i gra szkolna, gry i
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zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,
przepisy gry i zasady sedziowania, organizacja
turniejow w grach zespotowych, udziat w
zawodach sportowych. Areobik.Taniec. Poprawa
ogdlnej sprawnosci fizycznej, umiejetnosc
poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik
tanecznych, wzmocnienie migsni posturalnych i
pozostatych grup miesniowych, zwiekszenie
wydolnosci oddechowo-krgzeniowej organizmu,
Swiadomos¢ ciata, znajomos¢ poszczegdlnych
grup miesniowych oraz odpowiednich dla nich
Cwiczen. Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis
stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic
walking, ptywanie, kolarstwo, narciarstwo,
wioslarstwo, tyzwiarstwo). Poprawa ogdlnej
sprawnosci fizycznej, nauka i doskonalenie
techniki z zakresu poszczegdlnych dyscyplin
sportu, wdrozenie do samodzielnych ¢wiczen
fizycznych, wzmocnienie mies$ni posturalnych i
innych grup miesniowych, umiejetnos¢
poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik
specyficznych dla danej dyscypliny sportu,
organizacja turniejow i zawoddw, udzielanie
pierwszej pomocy i nauka resuscytacji
krgzeniowo-oddechowej, udziat w zawodach
sportowych. Aktywnos¢ w zyciu cztowieka.

Prawo finansowe

PWB_W06
PWB_WO07
PWB_W10
PWB_UO1
PWB_UO03
PWB_UO08
PWB_K02
PWB_KO3

1. Zagadnienia wprowadzajace tj. konstytucyjne
podstawy finanséw publicznych w Polsce, pojecie
finanséw, finansow publicznych, prawa
finansowego, podziat na finanse publiczne i
niepubliczne, funkcje finanséw publicznych. 2.
Zagadnienia wprowadzajgce tj. funkcje finansow
publicznych, zrédta prawa finansowego. 3. Srodki
publiczne. 4. Skarb Panstwa. 5. Sektor finansow
publicznych. 6. Formy organizacyjno prawne
sektora finanséw publicznych tj. jednostki
budzetowe, samorzagdowe zaktady budzetowe,
instytucje gospodarki budzetowej. 7. Formy
organizacyjno prawne sektora finanséw
publicznych tj. agencje wykonawcze, fundusze
celowe. 8. Zasady budzetowe: pojecie, tres¢
zasad i stosunek zasad do prawa i praktyki
budzetowej. 9. Uchwalanie, wykonywanie i
kontrola budzetu panistwa. 10.Wieloletnia
Perspektywa Finansowa. 11. Budzet srodkow
europejskich. 12. Dtug publiczny. Regulacje
prawne dotyczgce dtugu publicznego. Pojecie
panstwowego dtugu publicznego. Procedury
ostroznosciowe i sanacyjne. 13. Deficyt
budzetowy. Zrédta przychodéw pokrywajacych
deficyt budzetu paistwa. 14. Finanse jednostek
samorzadu terytorialnego. Zagadnienia
wprowadzajgce. Pojecie i gwarancje
samodzielnosci finansowej jednostek samorzgdu
terytorialnego. 15. Europejska Karta Samorzadu
Terytorialnego. 16. Dochody jednostek

samorzadu terytorialnego (dochody wtasne,
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subwencje ogdlne, dotacje celowe). 17. Budzet
jednostki samorzadu terytorialnego. Wieloletnia
prognoza finansowa jednostki samorzgdu
terytorialnego. 18. Deficyt budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego. Uchwalanie,
wykonywanie, kontrola. 19. Odpowiedzialnos$¢ za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Przygotowanie studenta do rynku

PWB_WO01
PWB_W10
PWB_W16
PWB_W25
PWB_UO01
PWB_U04

Podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy.
Zawodoznawstwo i klasyfikacja zawoddw i
specjalnosci. Aktualna sytuacja na rynku pracy i
pokolenia na rynku pracy oraz personal branding.
Cele rozwojowe - reguta SMA. RT, mapa mysli i
indywidualny plan dziatania. Dokumenty

pracy PwB_U23 aplikacyjne - tworzenie cv zgodnie z trendami

PwB_K01 rynku pracy. Rekrutacja, selekcja i onboarding

PwB_K02 pracowniczy.

PwB_KO03

PwB_KO06

PwB_KO08

PwB_WO06 Definicja i rodzaje sytuacji kryzysowych oraz

PwB_W20 klasyfikacja roznych typow kryzysow, takich jak

PwB_W21 naturalne, technologiczne i spoteczne, ktére moga

PwB_W27 wptynac na bezpieczenstwo publiczne.

PwB_W28 Planowanie kryzysowe w organizacjach, w tym

PwB_UO01 tworzenie planéw dziatania, procedur

PwB_U02 komunikacyjnych oraz wyznaczanie rél i

PwB_UO05 odpowiedzialnosci w zespole reagowania.

PwB_U21 Zarzadzanie informacjg podczas kryzysu, w tym

Zarzadzanie kryzysowe PwB_U22 technik zbierania, analizy i dystrybucji informacji

PwB_U23 do zainteresowanych stron oraz mediéw.
Techniki reakcji na sytuacje nadzwyczajne do
szybkiej reakcji na sytuacje kryzysowe, takich jak
symulacje, ¢wiczenia oraz studia przypadkow, aby
przygotowac zespot do efektywnego dziatania.
Analiza metod oceny skutecznosci podjetych
dziatan w trakcie i po sytuacji kryzysowej, w tym
przeprowadzanie przegladdéw po incydentach oraz
identyfikacja obszaréw do poprawy w przysztych
reakcjach.

PwB_WO06 Dziaty prawa administracyjnego i rodzaje

PwB_W08 procedur administracyjnych. Zakres

PwB_W10 obowigzywania Kodeksu postepowania

PwB_W11 administracyjnego (rodzaje postepowan

PwB_UO1 regulowanych kpa, zakres podmiotowy,

PwB_UO3 przedmiotowy, wytgczenia. Kompetencja

PwB_U06 szczegdlna organdw administracji publicznej

PwB_U09 (wtasciwosc i wytgczenie, skutki naruszenia tych

Postepowanie administracyjne i |PwB_U23 przepisdw. Strona postepowania
sgdowo-administracyjne PwB_KO01 administracyjnego i podmioty na prawach strony.

Pojecie i pozycja prawna. Wszczecie
postepowania administracyjnego i terminy
zatatwiania spraw administracyjnych. Czynnosci
techniczno-procesowe. Postepowanie
wyjasniajace, jego zasady i formy. Rozstrzygniecia
w postepowaniu administracyjnym. Weryfikacja
decyzji i postanowien w toku instancji. Charakter
prawny odwotania, zazalenia i wniosku o
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ponowne rozpatrzenie sprawy. Postepowanie
odwotawcze. Rodzaje rozstrzygniec¢. Wznowienie
postepowania administracyjnego. Przestanki, tryb,
rodzaje rozstrzygniec i ich skutki. Stwierdzenie
niewaznosci decyzji (postanowienia). Przestanki,
tryb, rodzaje rozstrzygnied i ich skutki. Uchylenie i
zmiana decyzji oraz stwierdzenie jej wygasniecia.
Podstawowe zatozenia postepowan
uproszczonych: w sprawie wydawania
zaswiadczen oraz rozpatrywania skarg i
wnioskow. Podstawowe zagadnienia
postepowania egzekucyjnego i egzekucji
administracyjnej. Zakres egzekucji, srodki
egzekucyjne, srodki prawne w egzekucji
administracyjnej. Istota i organizacja sadownictwa
administracyjnego w Polsce. Przedmiot
postepowania sagdowo administracyjnego, pojecie
sprawy sagdowoadministracyjnej. Podmioty
postepowania sgdowo administracyjnego (WSA,
NSA, strony i inni uczestnicy. Przestanki
dopuszczalnosci skargi sgdowo administracyjnej.

Postepowanie cywilne

PwB_WO06
PwB_W08
PwB_W10
PwB_W11
PwB_UO01
PwB_U03
PwB_U06
PwB_UQ9
PWB_U10
PwB_U23
PwB_K01

Pojecie i funkcje postepowania cywilnego. Pojecie
i charakter prawa postepowania cywilnego.
Stosunek prawa postepowania cywilnego do
materialnego prawa cywilnego. Krotki zarys
ewolucji historycznoprawnej postepowania
cywilnego. Rodzaje postepowania cywilnego 5. 1.
Uwagi wprowadzajace
5.2. Postepowanie sgdowe
5.3. Postepowania pozasgdowe
7rédta prawa postepowania cywilnego

6.1. Kodeks postepowania cywilnego

6.2. Inne zrédta prawa
Zasieg obowigzywania norm prawa procesowego.
Droga sadowa w sprawach cywilnych oraz
wtasciwos¢ trybu postepowania rozpoznawczego.
Stosunek sadowego postepowania cywilnego do
innych postepowan. Pojecie zasady naczelnej
postepowania cywilnego. Przestanki
postepowania cywilnego. Istota i charakter
prawny postepowania cywilnego. Organizacja i
sktad sgdu w postepowaniu cywilny. Wtasciwos¢
sgdow w sprawach cywilnych. Referendarz sgdéw.
Strony w procesie cywilnym. 17. Rodzaje
interwencji w procesie cywilnym. Przypozwanie.
Udziat w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych
w celu ochrony cudzego prawa podmiotowego.
Czynnosci procesowe. Przedmiot procesu
cywilnego. Powddztwo i jego rodzaje. Koszty
postepowania cywilnego. Skutki prawne
whniesienia i doreczenie pozwu. Obrona
pozwanego w procesie cywilnym. Zawieszenie i
umorzenie postepowania cywilnego. Dowody w
postepowaniu cywilny. Pojecie i rodzaje orzeczen
w postepowaniu cywilnym. Wydanie orzeczenia.

Rektyfikacja orzeczen w postepowaniu cywilnym.
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Prawomocnos¢ orzeczen sgdowych. Wykonalnosé
a skutecznos¢ orzeczen. Postepowania odrebne.

PwB_WO01 Pojecie, przedmiot i wtasciwosci prawa pracy.
PwB_W10 Zasady prawa pracy. Zrédta prawa pracy.
PwB_W14 Stosunek pracy. Nawigzanie stosunku pracy.
PwB_UO1 Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem.
PwB_UO05 Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Prawo pracy i ubezpieczen |PwB_U22 \Wygasniecie stosunku pracy. Zmiana tresci
spotecznych PwB_U23 stosunku pracy. Obowigzki pracodawcy i
PwB_K01 pracownika. Wynagrodzenie za prace i inne
PwB_K02 Swiadczenia. Czas pracy. Urlopy wypoczynkowe i
PwB_K09 bezptatne. Ochrona pracy. Uprawnienia z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
Ubezpieczenia spoteczne.
PwB_WO01 Zobowigzanie jako szczegdlny rodzaj stosunku
PwB_W10 prawnego: definicja, Zrodta prawa zobowigzan,
PwB_UO01 ogdlne informacje o powstawaniu zobowigzan,
PwB_UO05 elementy stosunku zobowigzaniowego, wzgledna
PwB_UO09 skutecznosc zobowigzan, dtug a
PwB_U23 odpowiedzialnos$¢, swiadczenie w ujeciu
PwB_K02 teoretycznym. Regulacje ogdlne dotyczace
PwB_KO07 zobowigzan cz. 1: zasady ogdlne dotyczgce

Prawo cywilne: zobowigzania

wykonywania zobowigzan, wielos¢ Swiadczen w
zobowigzaniach przemiennych i upowaznieniach
przemiennych, swiadczenia uboczne - rodzaje,
odsetki, wielos¢ dtuznikdw i wierzycieli. Regulacje
ogdlne dotyczace zobowigzan cz. 2: miejsce
spetnienia $wiadczen, termin spetnienia
Swiadczenia, wykonanie zobowigzania potgczone
z zaspokojeniem wierzyciela, wykonanie
zobowigzania bez zaspokojenia wierzyciela, prawo
zatrzymania, zmiana wierzyciela, zmiana dtuznika,
skarga paulianska. Umowy zobowigzaniowe i
zobowigzania powstate w drodze innych czynnosci
prawnych cz. 1: zasada swobody (wolnosci)
umow, elementy ksztattujgce tres¢ umowy,
ustawowe i doktrynalne typy umow. Umowy
zobowigzaniowe i zobowigzania powstate w
drodze innych czynnosci prawnych cz. 3: zadatek,
wypowiedzenie i odstgpienie od umowy, umowy z
udziatem osoéb trzecich, zobowigzania powstajace
na podstawie innych czynnosci prawnych niz
umowy. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza cz.
1: przestanki odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, szkoda, adekwatny zwigzek
przyczynowy, typy odpowiedzialnosci.
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza cz. 2:
odszkodowanie, odpowiedzialnos¢ deliktowa,
odpowiedzialno$¢ kontraktowa Bezpodstawne
wzbogacenie: pojecie i zrodfa bezpodstawnego
\wzbogacenia, przestanki, nienalezne swiadczenie
liako szczegdlna postac bezpodstawnego
wzbogacenia, roszczenie o zwrot (wydanie)
wzbogacenia, wzbogacenia niepodlegajgce
wydaniu, przepadek swiadczenia nienaleznego na

rzecz Skarbu Panstwa, zbieg roszczen z tytutu
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bezpodstawnego wzbogacenia i z innych podstaw.
\Wybrane konkretne stosunki zobowigzaniowe:
przedmiot i systematyka czesci szczegotowej
prawa zobowigzan, typologie konkretnych
stosunkow zobowigzaniowych, sprzedaz,
darowizna, pozyczka, najem i dzierzawa, zlecenie,
umowa o dzieto, poreczenie, ugoda.

Metodyczne wprowadzenie do
praktyk zawodowych

PWB_W25
PwB_U06
PwB_U07
PwB_U22
PwB_U23
PwB_K03
PwB_KO06

Zapoznanie z prawami i obowigzkami zwigzanymi
z praktykami, zapoznanie z regulaminem,
programem/harmonogramem praktyki.
Omowienie zasad prowadzenia dokumentacji
przez studenta niezbednej do zaliczenia praktyki.

Praktyka zawodowa

PwB_W04
PwB_W10
PwB_W15
PwB_U01
PwB_U02
PwB_U04
PWB_U12
PWB_U28
PWB_U17
PwB_U19
PwB_U22
PwB_U23
PwB_K02
PwB_KO06
PWB_KO7
PwB_K08
PwB_K09
PwB_K10

Przedmiot dziatania instytucji, w ktorej odbywa
praktyke. Organizacja dziatania poszczegdlnych
komaérek organizacyjnych iskeli stanowisk komorki,
gdzie odbywana jest praktyka. Zapoznanie sie z
zasadami prawidtowego przyjmowania,
segregowania isteli klasyfikowania dokumentéw,
obiegiem dokumentacji oraz archiwizacji akt, w
tym zapoznac sie z zasadami postepowania i
aktami poufnymi i tajnymi oraz itz organizacja
systemu komputerowego. Zakres obowigzkow na
stanowisku pracy. Przygotowywanie projektow
pism i rozstrzygnie¢ istew ramach postepowarn
prowadzonych w instytucji, w ktérej odbywana
jest praktyka. Zapoznanie sie ze specyfika
czynnosci podejmowanych przez strony
postepowania i organ, przed ktérym sie ono toczy,
a w miare mozliwosci — uczestniczenie w
rozprawach i innych merytorycznych
postepowaniach podejmowanych w instytucji, w
ktorej odbywana jest praktyka. Wykonywanie
innych zadan merytoryczne, uznane przez osoby
bezposrednio nadzorujgce przebieg praktyki za
istotne, z punktu widzenia specyfikacji dziatalnosci
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke oraz
kierunku studiow. Uczestniczenie w powierzonych
czynnosciach techniczno-organizacyjnych
instytucji, gdzie odbywana jest praktyka.

Projekt dyplomowy

PWB_W09
PWB_W12
PWB_W14
PWB_U10
PWB_U11
PWB_U12
PWB_U14
PWB_KO3
PWB_KO5

PwB_WO09
PwB_W12

PWB_W14

Semestr |

Studenci pracujac zespotowo identyfikujg problem
praktyczny lub obszar wymagajacy innowacyjnego
rozwigzania. Nastepuje wybor tematu projektu
oraz okreslenie jego celu, zakresu i potencjalnych
odbiorcéw. Opracowywana jest koncepcja
projektu, wstepne zatozenia oraz harmonogram
prac.

Semestr Il

Zespot realizuje zasadniczg czesé projektu, w tym
analize stanu istniejgcego, rozwigzan rynkowych
lub regulacyjnych. Projektowane jest innowacyjne

rozwigzanie, model, procedura lub narzedzie (np.
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PwB_U10 koncepcja systemowa, organizacyjna, prawna).
PwB_U11 Powstaje prototyp, model lub szczegétowy opis
PwB_U12 rozwigzania wraz z analizg jego wykonalnosci.
PwB_U14 Semestr il
PwB_K03 Projekt jest dopracowywany pod wzgledem
PwB_KO05 merytorycznym, funkcjonalnym i formalnym.
Zespot przeprowadza ewaluacje
zaproponowanego rozwigzania, wskazuje jego
mocne strony, ryzyka i mozliwosci wdrozenia.
Nastepuje przygotowanie koricowej prezentacji
projektu oraz dokumentacji podsumowujace;j.
PwB_WO06 Elementy konstrukcji prawnej podatku.
PwB_WO07 Klasyfikacja podatkow w polskim systemie
PwB_W10 podatkowym. Obowigzek i zobowigzanie
PwB_UO01 podatkowe. Organy podatkowe. Interpretacje
Prawo podatkowe PwB_UO03 podatkowe. Metody powstawania zobowigzania
PwB_U08 podatkowego. Sposoby wygasania zobowigzania
PwB_K02 podatkowego. Zasady postepowania
PwB_K03 podatkowego. Szczegdtowe prawo podatkowe.
PwB_WO04 Przedmiot dziatania instytucji, w ktérej odbywa
PwB_W10 praktyke. Organizacja dziatania poszczegdlnych
PWB_W15 komadrek organizacyjnych istelil stanowisk komorki,
PwB_UO1 gdzie odbywana jest praktyka. Zapoznanie sie z
PwB_U02 zasadami prawidtowego przyjmowania,
PwB_U04 segregowania iskei klasyfikowania dokumentéw,
PwB_U12 obiegiem dokumentacji oraz archiwizacji akt, w
PwB_U28 tym zapoznac sie z zasadami postepowania i
PwB_U17 aktami poufnymi i tajnymi oraz istpiz organizacja
PwB_U19 systemu komputerowego. Zakres obowigzkéw na
PwB_U22 stanowisku pracy. Przygotowywanie projektéw
PwB_U23 pism i rozstrzygnie¢ istiw ramach postepowari
PwB_KO02 prowadzonych w instytucji, w ktérej odbywana
Praktyka zawodowa PwB_KO06 jest praktyka. Zapoznanie sie ze specyfika
PwB_KO07 czynnosci podejmowanych przez strony
PwB_K08 postepowania i organ, przed ktérym sie ono toczy,
PwB_K09 a w miare mozliwosci — uczestniczenie w
PwB_K10 rozprawach i innych merytorycznych
postepowaniach podejmowanych w instytucji, w
ktorej odbywana jest praktyka. Wykonywanie
innych zadan merytoryczne, uznane przez osoby
bezposrednio nadzorujgce przebieg praktyki za
istotne, z punktu widzenia specyfikacji dziatalnosci
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke oraz
kierunku studiow. Uczestniczenie w powierzonych
czynnosciach techniczno-organizacyjnych
instytucji, gdzie odbywana jest praktyka.
Przedmiot do wyboru
PwB_WO01 Pojecie, zakres, funkcje oraz sposoby regulacji
PwB_WO06 prawa gospodarczego publicznego. Prawo
PwB_W08 gospodarcze publiczne a inne pokrewne dziedziny
Publiczne prawo gospodarcze |PwB_W10 prawa. Zrédfa prawa gospodarczego publicznego.
PwB_UO01 Pojecie dziatalnosci gospodarczej. Pojecie
PwB_UO07 przedsiebiorcy. Wolnos¢ gospodarcza i jej
PwB_U09 ograniczenia. Koncesje. Zezwolenia. Regulowana
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PwB_U23 dziatalnos¢ gospodarcza. Zasady dziatalnosci
PwB_K02 gospodarczej. Formy ewidencjonowania
PwB_K03 przedsiebiorcow. Kontrola dziatalnosci
PwB_KO07 gospodarczej. Funkcje panstwa w gospodarce.
Komercjalizacja i prywatyzacja. Dziatalnos¢
gospodarcza Skarbu Panstwa i jednostek
samorzadu terytorialnego. Dziatalnos¢
gsospodarcza podmiotdw zagranicznych. Ochrona
konkurencji i konsumentéw. Pomoc publiczna dla
przedsiebiorcow. Specjalne strefy ekonomiczne.
PwB_W08 Przedmiot do wyboru o tematyce prawnej
PwB_WO09 prowadzony w jezyku angielskim.
PWB_U13
General electives PwB_U20
PWB_U23
PwB_KO3
PwB_K09
PwB_W04 Przedmiot dziatania instytucji, w ktorej odbywa
PwB_W10 praktyke. Organizacja dziatania poszczegdlnych
PWB_W15 komaérek organizacyjnych iskeli stanowisk komorki,
PwB_UO1 gdzie odbywana jest praktyka. Zapoznanie sie z
PwB_U02 zasadami prawidtowego przyjmowania,
PwB_U04 segregowania isteli klasyfikowania dokumentéw,
PwB_U12 obiegiem dokumentacji oraz archiwizacji akt, w
PwB_U28 tym zapoznac sie z zasadami postepowania i
PwB_U17 aktami poufnymi i tajnymi oraz istsz organizacja
PwB_U19 systemu komputerowego. Zakres obowigzkéw na
PwB_U22 stanowisku pracy. Przygotowywanie projektéw
PwB_U23 pism i rozstrzygnie¢ istew ramach postepowarn
PwB_K02 prowadzonych w instytucji, w ktérej odbywana
Praktyka zawodowa PwB_K06 jest praktyka. Zapoznanie sie ze specyfika
PwB_KO7 czynnosci podejmowanych przez strony
PwB_KO8 postepowania i organ, przed ktdrym sie ono toczy,
PwB_KO09 a w miare mozliwoséci — uczestniczenie w
PwB_K10 rozprawach i innych merytorycznych
postepowaniach podejmowanych w instytucji, w
ktorej odbywana jest praktyka. Wykonywanie
innych zadan merytoryczne, uznane przez osoby
bezposrednio nadzorujgce przebieg praktyki za
istotne, z punktu widzenia specyfikacji dziatalnosci
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke oraz
kierunku studiow. Uczestniczenie w powierzonych
czynnosciach techniczno-organizacyjnych
instytucji, gdzie odbywana jest praktyka.

SPECJALNOSC: PRAWO | ZARZADZANIE

Kultura organizacyjna firmy

PWB_W21
PWB_W25
PWB_W29
PWB_U15
PWB_U22
PWB_U23
PWB_KO3
PWB_K06
PWB_KO8
PWB_K09

Istota i Zrodta kultury organizacyjnej. Wartosci
kultury organizacyjnej. Psychologiczne
uwarunkowania kultury organizacyjnej. Funkcje i
elementy kultur organizacyjnych. Najwazniejsze
modele kultur organizacyjnych - model Scheina,
Hofstede, Harrisona i Handy'ego, Deala i
Kennediego, Trompenaarsa i Hampden-Turnera,
Gofstlanda, Denisona, Petersa. Metody
diagnozowania i strategie zmiany kultury

organizacyjnej. Patologie kultur organizacyjnych.
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Opdr wobec zmian. Kultura a twérczosc i
innowacyjnos¢ w organizacji. Kultury wybranych
znanych firm. Wptyw kultury organizacyjnej na
efektywnos¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Zarzadzanie miedzykulturowe w organizacjach
wielokulturowych. Metody usprawnienia kultury
organizacyjne;.

Ogdlna charakterystyka zagadnien prawnych
majgcych wptyw na wybor formy prawne;j
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Formy
prawne prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
dostosowane do potrzeb osoéb fizycznych
zamierzajgcych aktywnie uczestniczy¢ w
podejmowaniu biezgcych decyzji zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Formy

PwB_WO06 o L .

- prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

PwB_W10 (o
PWB_W16 dostosowane do potrzeb osdéb fizycznych
- zamierzajgcych uczestniczy¢ jedynie w
. [PwB_UO1 . . L
Optymalne formy prowadzenia PwB_Ulo podejmowaniu kluczowych decyzji zwigzanych z
dziatalnosci gospodarczej PwB_UZO prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej. Formy
- prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
PwB_U23 e
PwB_K06 dostosowane do potrzeb oséb fizycznych

- zainteresowanych maksymalizacjg zyskow z tej
PwB_KO07 . - .

- dziatalnosci. Formy prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dostosowane do
potrzeb osdb fizycznych zainteresowanych
zachowaniem bezpieczenstwa prawnego ich
osobistego majatku. Obiektywne i subiektywne
czynniki majace wptyw na wybdr optymalnej w
danych warunkach formy prawnej prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

PWB WO1 Podstawoyve podmioty zarzad.zama kryzys<?wego
PwB_W15 w Polsce, ich charakterystyka i kompetencje.
PwB_W21 Charakterystyka typowych zagrozen kryzysowych.
Zarzadzanie w sytuacjach PwB:W28 Charakterystyka zagro?er? ngtura'lnych.
Charakterystyka zagrozen biologicznych.
kryzysowych PwB_UO1 . . .
PWB U18 Charakterystyka zagrozen komunikacyjnych.
PwB_U21 Charakterystyka zagrozen technicznych.
- Charakterystyka zagrozen antropogenicznych.
PwB_U23 . L
- Charakterystyka zagrozen radiacyjnych.
PWB_WO07
PwB_W21
Exg—tljvoz; Rekrutacja i selekcja kandydatéw do pracy.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi PWB:UOG Wynagra'dzlame prac?ovymkow. SZkF)l?me .
pracownikéw. Ocenianie pracownikéw. Kariery
PwB_U15 racownicze
PWB_K02 P '
PwB_KO03
PwB_KO08
PwB_W10 Zagadnienia podstawowe. Definicja obrotu
PwB_W11 sospodarczego. Rodzaje uczestnikdw obrotu
Alternatywne sposoby PwB_W17 gospodarczego. Definicja sporu. Pojecie ADR.
rozwigzywania sporéw w obrocie|PwB_W28 Metody alternatywnego rozstrzygania sporow.
gospodarczym PwB_UO1 Podstawowe rdznice. Zestawienie ADR z
PwB_U02 postepowaniem sgdowym. Negocjacje i mediacje
PwB_U04 ljako formy rozstrzygania sporéow. Przebieg, skutki,
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PwB_U10 forma i tres¢ umowy o mediacje, mediacja
PwB_U15 pozasgdowa i sgdowa. Status prawny oraz prawa i
PwB_K02 obowigzki mediatora charakter prawny ugody
PwB_K04 zawartej przed mediatorem, stwierdzenie
PwB_KO05 wykonalnosci u uznanie ugody zawartej przed
PwB_KO07 mediatorem przez sad, ugoda zawarta przed
mediatorem a wyrok. Przebieg postepowania
przed sgdem polubownym, dowody w
postepowaniu arbitrazowym, orzeczenia sagdu
arbitrazowego, w tym wyrok oraz Srodki stuzgce
jego wzruszaniu (szczegdlnosci skarga o uchylenie
wyroku sgdu polubownego), stwierdzenie
wykonalnosci i uznanie wyroku sadu
polubownego i ugdd przed nim zawartych, wyrok
sgdu polubownego i ugoda przed nim zawarta
jako tytut wykonawczy.
PwB_W10
PwB_W12
PwB_W15 Podstawowe zasady zawierania uméw prawa
PwB_UO03 autorskiego. Przyktady uméw autorskich w
- . [PwB_U04 sprawach ksigzek. Przyktady umoéw autorskich w
Umowy w obrocie i zarzadzie . . .
prawami wiasnosci intelektualnej PwB_UO08 sprawach rT1uzyI.<|. Przy!d?dy umow autor,sklch w
PwB_U21 sprawach filmu i telewizji. Przyktady umow
PwB_K02 autorskich w sprawach gier komputerowych.
PwB_KO06 Przyktady uméw autorskich w sprawach reklamy.
PwB_K10

SPECJALNOSC: PRAWO W ENERGETYCE

Wybrane zagadnienia prawa
ochrony $rodowiska

PwB_WO01
PwB_WO06
PwB_WO08
PwB_W10
PwB_UO01
PwB_U07
PwB_UQ9
PWB_U23
PwB_K02
PwB_KO03
PwB_K07

Czes¢ ogdlna prawa ochrony Srodowiska.
Pojecie srodowiska.

Pojecie ochrony srodowiska.

Pojecie prawa ochrony srodowiska.

Ewolucja prawnej ochrony srodowiska.
Umocowanie prawne ochrony srodowiska w
prawie miedzynarodowym, unijnym i krajowym.
Zasady prawa ochrony Srodowiska.
Zrownowazony rozwaj, sprawiedliwosé¢
ekologiczna.

IAdministracja ochrony srodowiska.

Instrumenty prawa ochrony sSrodowiska.
Korzystanie ze srodowiska.

Finansowanie ochrony srodowiska.

Il. Czesci szczegbtowe prawa ochrony Srodowiska.
Ochrona przyrody: cel, regulacje, instrumenty,
kazusy.

Ochrona powietrza: cel, regulacje, instrumenty,
kazusy.

Ochrona wad: cel, regulacje, instrumenty, kazusy.
Gospodarka odpadami: cel, regulacje,
instrumenty, kazusy.

Odpowiedzialnos¢ za szkode w $srodowisku: cel,
regulacje, instrumenty, kazusy.

IIl. Wybrane zagadnienia gospodarczego prawa
Srodowiska.
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Europejski Zielony tad jako doktryna Unii
Europejskiej.

Gospodarka o obiegu zamknietym jako kierunek
rozwoju regulacji gospodarczych.

Prawo klimatyczne i jego rozwo;.

Rozwdj energetyki odnawialnej — uwarunkowania
prawne.

Inwestycje i inwestycje na obszarach chronionych
- oceny oddziatywania na srodowisko.
Instrumenty zarzgdzania Srodowiskowego w
organizacjach.

Pojecie, zakres, cele polityki energetyczne;j
pastwa. Podstawowe kategorie polityki
energetycznej. Podstawy prawne polityki
energetycznej Polski. Znaczenie bezpieczeristwa
energetycznego dla funkcjonowania panstwa.
Uwarunkowania polityki energetycznej Polski.
\Wskaznik determinujgce polityke energetyczng

Exg—wgg Polski. Instytucje ksztattujgce i realizujgce polityke
. - energetyczna Polski. Miejsce Polski w
Polityka energetycznaoraz  |PwB_UO03 . . .
kierunki transformacji PwB_UO05 mlechyr?arod?wy-m systemie ha.ndlu syrowcamL
. Zatozenia polityki energetycznej Polski w
energetycznej PwB_U08 , . .
PWB-K02 kontekscie cztonkostwa w organlzac!ach .
PWB KOG miedzynarodowych. Zasoby surowcoéw Polski.
- Stan infrastruktury energetycznej Polski.
Znaczenie i kierunki rozwoju polityki
energetycznej Polski dla regionu. Znaczenie i
kierunki rozwoju polityki energetycznej Polski dla
regionu. Perspektywy zapewniania
bezpieczenstwa energetycznego Polski z
uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowej.
Rozwazania wstepne — zapotrzebowanie na
energie, energetyczna wydolnos$¢ geobiosfery a
zmiany klimatyczne, wyczerpanie zasobdéw.
Kierunki rozwoju energetyki odnawialnej w
Swietle dziatan legislacyjnych w Unii Europejskiej i
PwB_WO06 4
Uwarunkowania prawne PwB_W10 Polsce, znaczenie dyrektywy o promowaniu
odnawialnych Zrédet energiiw [PwB_UO05 energii odnawialne. Akty prawne powigzane z
Polsce i Unii Europejskiej PwB_KO03 regulacjami dotyczacymi kierunkéw rozwoju
PwB_KO07 energetyki odnawialnej i
polityki energetyczno-klimatycznej Unii
Europejskie. Kryteria i mechanizmy udzielania
wsparcia projektom wykorzystujgcym rézne
zrédta energii
Odnawialne;j.
\Wprowadzenie do podstaw zarzadzania
globalnym systemem bezpieczenstwa
energetycznego. Wprowadzenie: definiowanie,
PwB_WO01 mierzenie i badanie bezpieczenstwa
PwB_UO1 energetycznego. Ocena wptywu polityk
Bezpieczenistwo energetyczne [PwB_KO1 energetycznych na bezpieczenstwo energetyczne.
PwB_KO03 Analiza krajobrazu energetycznego. Bilans

zasobdw surowcowych swiata. Dylematy
transformacji energetycznej Przemiany
energetyczne w przemysle Rynki energii.

Energetyka jadrowa: implikacje dla

22



bezpieczenstwa energetycznego i zmian klimatu
Dekarbonizacja i odnawialne zrédta energii
Srodowiskowy wymiar bezpieczenstwa
energetycznego Zmiany klimatyczne: przyczyny i
konsekwencje.

Kluczowe regulacje prawnych w offshore.
Branza offshorewind w Polsce i na $wiecie -

PwB_WO01 o . . "
- najwieksze projekty, producenci energii,
. PwB_UO02 .
Morska i lgdowa energetyka PWB_KOS deweloperzy, dostawcy, doradcy. Przygotowanie
wiatrowa - inwestycji. Morskie farmy wiatrowe - budowa i
PwB_KO7 . . L . .

- dziatanie. Eksploatacja i utrzymanie morskich
farm wiatrowych wraz z infrastruktura
towarzyszaca.

Model COSO I, Norma ISO 31000. Ryzyka a cele
PB_W2s etepuice w precsghorsmie, Model ocen
Zarzadzanie ryzykiem PwB_U21 YSIePUI P & A y
PWB KOS ryzyka. Mapa ryzyk. Organizacja procesu

zarzgdzania ryzkiem. Dziatania zapobiegawcze,

eliminujace i ograniczajgce. Audyt wewnetrzny.

SPECJALNOSC: PRAWO | HR

PWB_W25
PwB_W27 Badania marki pracodawcy. Wyznaczenie strategii
PwB_U12 employer branding. Wewnetrzne budowanie
PwB_U17 marki pracodawcy. Marketing i jego zastosowanie
Employer branding PwB_U23 w budowaniu marki pracodawcy. Narzedzia
PwB_KO06 employer branding. Zarzadzanie projektem
PwB_K09 employer branding. Wewnetrzna sprzedaz
projektu.
Podstawowa terminologia: motywacja,
motywowanie, motywy, wynagradzanie. System
motywacyjny - cele, zadania, determinanty,
budowa. Ksztattowanie systemu motywacyjnego
w firmie z uwzglednieniem jej misji, wizji, celow,
kultury organizacyjnej i wartosci. Rodzaje
PwB_W25 motywatoréow (motywatory materialne i
PwB_W27 pozamaterialne). Formy ptac i filozofie ptacowe —
PwB_U15 ich motywacyjne oddziatywanie. Zasady
PwB_U18 premiowania i nagradzania. Wtasciwosci miejsca

Skuteczne systemy motywacyjne

PwB_U19 pracy. Stwarzanie mozliwosci samodoskonalenia i

PwB_U23 stymulowanie rozwoju pracownikéw. Zarzgdzanie

PwB_K02 potencjatem rozwojowym pracownika. Metody

PwB_KO08 motywowania réznych grup pracowniczych.
Motywowanie i komunikowanie sie z pokoleniem
7, Y, X, Baby Boomers. Badanie satysfakcji
pracowniczej i zaangazowania organizacyjnego.
Budowanie lojalnosci i zaangazowania
organizacyjnego. Patologie zwigzane z
motywowaniem do pracy.

PwB_W11 Spory pracy. Postepowanie odrebne w sprawach z

PwB_W25 zakresu prawa pracy. Postepowanie odrebne w

Postepowanie w sprawach  [PwB_UO1 sprawach z zakresu prawa pracy a model
zakresu prawa pracy PwB_U10 proceduralny w indywidualnych sporach pracy.
PwB_U23 Strony w postepowaniu sgdowym w sprawach z
PwB_KO07 zakresu prawa pracy. Petnomocnicy w

23



PwB_K09 postepowaniu sgdowym w sprawach z zakresu
prawa pracy. Wszczecie procesu sgdowego w
sprawach z zakresu prawa pracy. Wtasciwosc¢ sadu
\w sprawach z zakresu prawa pracy. Pomoc sadu
dla stron w sprawach z zakresu prawa pracy.
Organizacja postepowania w sprawach z zakresu
prawa pracy. Rozprawa sgdowa w sprawach z
zakresu prawa pracy. Postepowanie dowodowe w
sprawach z zakresu prawa pracy. Postepowanie
uproszczone w sprawach z zakresu prawa pracy.
\Wyrok i wyrokowanie w sprawach z zakresu
prawa pracy. Srodki odwotawcze w sprawach z
zakresu prawa pracy. Skarga kasacyjna w
sprawach z zakresu prawa pracy. Koszty procesu
\w sprawach z zakresu prawa pracy.

PwB_W10e

PwB_W11 Alternatywne formy rozwigzywania sporéw w

PwB_W15 prawie pracy — wybrane zagadnienia prawne.

m':::?;;‘x:si:‘:;(::gw PwB_W27 Po§tepowanie pojednawczg przec! komisja
pracowniczych PwB_U06 pojednawczg. Postepowanie mediacyjne w

PwB_U22 zbiorowym prawie pracy. Postepowanie

PwB_K01 arbitrazowe w zbiorowym prawie pracy.

PwB_K03

PwB_10a

PwB_10c pism w postepowaniu pojednawczym przed

PwB_W10e Sadem Pracy i zaktadowa komisjg pojednawcza.

Warsztaty ze sporzadzania pism

PWB_U09

Pisma wnoszone przed wszczeciem procesu.

procesowych z prawa pracy PwB_U23 Pozwy w sprawach z zakresu prawa pracy —
PwB_KO03 wnoszone przez pracownikow i wnoszone przez
PwB_KO09 pracodawcéw. Pisma wnoszone w toku procesu.
PwB_K10 Postepowanie egzekucyjne.
PwB_W10e
PwB_W16
PwB_W24
PwB_W27 Cudzoziemiec. Legalizacja pobytu i pracy. Kontrole
Zatrudnianie cudzoziemcéw |PwB_UO5 i odpowiedzialnos¢. Zatrudnianie cudzoziemcéw.
PwB_UO07 Podatek i ubezpieczenie spoteczne.
PWB_U15
PwB_KO02
PwB_K09

SPECJALNOSC: PRAWO | Al

PwB_WO01
PwWB_W10a
PwB_W12 Pojecie sztucznej inteligencji. Rodzaje i metody
PwB_W14 sztucznej inteligencji. Zautomatyzowane
. . .. |PwB_U06 podejmowanie decyzji. Etyka prawna sztucznej

Prawo Sztucznej Inteligencji PwB_U08 inteligencji. Odpowiedzialnos¢ sztucznej
PwB_U22 inteligencji. Sztuczna inteligencja jako podmiot
PwB_KO01 prawny.
PwB_K02
PwB_K10

. PwE_WO01 Idea przemystu 4.0. Kluczowe technologie.

Technologia przemystu 4.0 PwB_UO1 .

PwB U04 \Wymagania przemystu 4.0 Stan obecny w Polsce.
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LegalTech - rozwigzania sztucznej

PwB_U22 Polska Platforma Przemystu 4.0. Kierunki rozwoju
PwB_U19 Przemystu 4.0.

PwB_U23

PwB_KO03

PwB_KO07

PWB_W14 Legaltech — zlaspokajanie potrzeb pra.wr\ikc')w.
PWB_W16 Cyfrowy obrét prawny. Automatyzacja i

PWB_UO5

zarzadzanie dokumentami. Narzedzia do ochrony i
szyfrowania danych. Cyfryzacja wymiaru

inteligencji w pracy prawnika Ey{g—ﬁgi sprawiedliwosci. Cyfryzacja w matej u duzej
- kancelarii prawnej. Cyfryzacja wewnetrznego
PwB_K09 .
- dziatu prawnego.
PwB_W23 . . "
PWB_U07 ITransformacja cyfrowa. Strategie transformacji
Zarzadzanie w warunkach PWB:UIG cyfrowej. Na.rzed2|a i technologie V\{splerajace '
.. . transformacje cyfrowa. Metodologie zarzadzania
transformac;ji cyfrowej PwB_U23 . - .
PWB K09 transformacjg cyfrowga. Zarzadzanie zespotem i
PwB:Klo komunikacja. Monitorowanie i ewaluacja.
PwB_W10a Prawne aspekty rozwoju i wykorzystania Al. i.
PwB_W11 \Wykorzystania Al a ochrona praw cztowieka.
Cywilnoprawne aspekty PwB_U11 Postep do danych os'.obowych/nleosobowych -
wvkorzvstania Al PwB_U21 ljako warunek rozwoju Al. Ochrona praw
v ¥ PwB_U23 konsumenta. Odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza
PwB_K10 za szkody wyrzadzone przez Al. Czy wytwory Al
podlegajg ochronie w prawnej?
Etyka sztucznej inteligencji. Wprowadzenie. Czym
PWB W04 jest etyka'fAI. Trzy [.Z)O('Zle'JSCIa do etyki Al. Etyka Al ,
- wedle Unii Europejskiej. Jak w praktyce stosowac
. PwB_U08 . ; R .
Etyczne podstawy rozwoju Al PwB_KO4 etyke Al. Ethics by Design, czyli projektowanie Al
PwB_Klo zgodnie z wartosciami. Al Act — unijny projekt

regulacji sztucznej inteligencji. Korzysci z

wdrozenia etyki Al. Wyzwania zwigzane z etyka Al

SPECJALNOSC: COMPLANCE OFFICER

\Wprowadzenie do systemu zarzadzania

System zarzadzania PwWB_W15 zgodnoscig. Struktura i elementy CMS.
zgodnoscig (Compliance  [PWB_U21 Identyfikacja i ocena ryzyka niezgodnosci.
Management System) PwB_KO06 Organizacja funkcji compliance. Mechanizmy
nadzoru i kontroli w CMS.
\Wprowadzenie do etyki biznesu i kultury
zgodnosci. Teoretyczne podstawy etyki biznesu.
Etyka w kontekscie systemu compliance.
Etyka biznesu i kultura PwB_WO04 Budovs{anie kultury ety.cznej i kultur'y compliance.
. PwB_U19 Przywddztwo etyczne i rola menedzera w kulturze
compliance PwB_K04 zgodnosci. Mechanizmy etyczne i narzedzia
compliance. Etyka w dobie technologii i sztucznej
inteligencji. Zarzagdzanie reputacja i komunikacja
kryzysowa.
\Wprowadzenie do ochrony danych osobowych i
compliance. Ramy prawne ochrony danych
PwB_W10b osobowych. Zasady przetwarzania danych
Ochrona danych osobowych i PwB_U01 osobowych i prawa osob, ktérych dane dotycza.
compliance PwB_K10 Administrator, podmiot przetwarzajgcy i |IOD w

systemie compliance. Analiza ryzyka i ocena
skutkow dla ochrony danych. Naruszenia ochrony
danych osobowych. Dokumentacja i polityki
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ochrony danych. Ochrona danych w Srodowisku
cyfrowym.

\Wprowadzenie do whistleblowingu i jego
znaczenia w compliance. Podstawy prawne
ochrony sygnalistéw. Projektowanie systemu

Whistleblowing i Exg—ﬁvoog zgtaszania nieprawidtowosci. Organizacja procesu
postepowania wyjasniajace PwB KOS obstugi zgtoszen. Postepowanie wyjasniajgce —

- etapy i standardy. Kultura organizacyjna
sprzyjajgca whistleblowingowi. Reakcja na wyniki
postepowania i dziatania naprawcze.
\Wprowadzenie do audytu i monitorowania
zgodnosci. Ramy normatywne i standardy audytu
compliance. Planowanie audytu zgodnosci.

Audyt i monitorowanie PwB_W29 Przebieg i tec.hniki audytu zgodnos’,c?. -
L. PwB_UO05 Dokumentacja audytu i raportowanie wynikéw.
zgodnosci PwB_KO07 Monitorowanie zgodnosci — istota i narzedzia.
Postepowanie poaudytowe i dziatania korygujace.
Audyt compliance w organizacjach o réznym
profilu. Kompetencje audytora zgodnosci.
\Wprowadzenie do zarzadzania ryzykiem
compliance. Standardy i modele zarzadzania
PWB_W28 ryzyki(—t_-m. Proces zar.zqd.zania ryzyk.iem N
Zarzadzanie ryzykiem w PWB_U21 Zomlplla.nce. Identyfll(kaqa rylz.yka nlizg:dnosu. .
compliance PWB_K02 naliza i ocena ryzyka compliance. Postepowanie

z ryzykiem (risk treatment). Monitorowanie i
raportowanie ryzyka. Rola kultury organizacyjne;j
w zarzadzaniu ryzykiem compliance. Ryzyko

compliance w wybranych obszarach.

V. PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki prawne (dyscyplina wiodaca) 60
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 40

PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

udziatem nauczycieli 95,4 ECTS

STUDIA NIESTACJONARNE
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE

110,1 ECTS

STUDIA NIESTACJONARNE

zawodowym/zajeciom praktycznym

112,3 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w
przypadku kierunkow studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w 7 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
L li ktéw ECT k jeci

gczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 26 ECTS
wyboru
t liczb ktd ECTS dk ktyk

aczna liczba punktéow przyporzadkowana praktykom 39 ECTS

Wymiar zaje¢ z wychowania fizycznego

STUDIA STACJONARNE

60 h

VL. WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 960 godzin praktyk zawodowych.

Student wyznaczong liczbe godzin (tgcznie) musi odby¢ do konca trybu ksztatcenia.

Student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki indywidualnie bgdz z pomoca Biura Karier.

Student udajacy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oswiadczenie wstepne, na
podstawie ktdrego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak réwniez zaswiadczenie
o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta oraz efekty uczenia sie. Po
zakonczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na uczelnie, gdzie jest ona opiniowana

przez Opiekuna praktyk zawodowych.

VI.  SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA DLA DANEGO KIERUNKU STUDIOW

Metoda weryfikacji/Obszary Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne
Test, kolokwium X X
Egzamin pisemny X X
Egzamin ustny X X
Projekt X X X
Referat X X
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Prezentacja X X
Esej X X
Wypowiedz ustna indywidualna X X
Uczestnictwo w dyskusji X
Studium przypadku (case study) X X
Raport, sprawozdanie z zadania terenowego X X
Zadania praktyczne X
Samodzielne rozwigzywanie zadan X X
Aktywny udziat w zajeciach X
Obserwacja studentéw przez nauczyciela

akademickiego

Praca dyplomowa X X
Praca magisterska X X
Egzamin dyplomowy X X

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe dla poszczegdlnych zajec

okresla karta przedmiotu.
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