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Nazwa ocenianego kierunku studiow:

Bezpieczenstwo wewnetrzne

1. Poziom studidw: studia Il stopnia

2. Forma studiéw: studia niestacjonarne

3. Kierunek jest przyporzadkowany do dyscyplin:

a) Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodgcej

Punkty ECTS

liczba

%

nauki o bezpieczenistwie 84

70

b) Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS

dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 nauki prawne 18 15
2 nauki o polityce i administracji 18 15

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéow

1. Efekty uczenia sie dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne - studia drugiego stopnia

kod
. Inei
. . | kod charakterystyki
. . .. .. charakterystyki . .
opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow . drugiego stopnia dla
symbol efektu . , poziomu gt e
Bezpieczenstwo wewnetrzne . kwalifikacji na
drugiego dla oziomie 7
kwalifikacji na P
poziomie 7
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
w pogtebionym stopniu ramy praw cztowieka i obywatela oraz
BWM_WO01 posiada wiedze rozszerzong z zakresu socjologicznych podstaw P7S_WG
dziatalnosci jednostek i organizacji
w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu rozwoju mysli P7S_W
BWM_W02 ludzkiej i jej naukowego pojmowania do zrozumienia zrédet, P7S_WG

modeli i metod badan nad bezpieczenstwem oraz badan
naukowych i pracy umystowej
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BWM_WO03

w pogtebionym stopniu zasdb informacji z zakresu funkcjonowania
organizacji

BWM_WO04

pogtebiony sposéb historyczne podstawy rozwoju ustrojow
panstwowych i konfliktéw pomiedzy bytami panstwowymi oraz
integrowania organizacji na szczeblu regionalnym

BWM_WO05

w pogtebionym stopniu informacje dotyczgce miedzynarodowych
stosunkow politycznych

BWM_WO06

w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu ochrony tajemnicy
do zrozumienia oraz rozwijania i stosowania rozwigzan w zakresie
udostepniania informacji publicznej, zabezpieczania informacji i
danych (w tym osobowych)

BWM_W07

w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu zagrozen
cywilizacyjnych i ich statystyk pozwalajagca na wycigganie
whnioskéw i organizowanie wspétdziatania (we wszelakiego rodzaju
centrach ratunkowych oraz pomiedzy nimi)

BWM_W08

w pogtebionym stopniu cywilng organizacje ochrony i obrony
narodowej, a w tym infrastruktury krytycznej jak réwniez
dysponuje rozbudowang wiedzg z zakresu instytucji, aktow
prawnych i konstrukcji z zakresu ochrony prawnej, ochrony
ludnosci i zarzadzania kryzysowego oraz ustroju organdw $cigania

BWM_W09

w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu przeciwdziatania
wspoétczesnym zagrozeniom w tym programéw prewencyjnych i
strategii zapobiegania dziataniom przestepczym

BWM_W10

w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu zarzadzania
niezbedng do zarzadzania strategicznego (w tym podejmowania
decyzji oraz rozwigzywania problemdéw)

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WG/WK

P7S_WK

P7S_WG/WK

P7S_WG/WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

BWM_UO01

dostrzega¢ powigzania tej dyscypliny z innymi naukami oraz z
praktyka zycia codziennego, jak réwniez wykorzystywac przepisy w
zakresie praw i wolnosci cztowieka

BWM_U02

okresla¢ wspédtczesne kierunki filozoficzne i stosowaé w praktyce
zasady pracy umystowej

BWM_U03

samodzielnie kontaktowac sie ze wspotpracownikami jak réwniez z
petentami i Srodkami masowego przekazu odpowiednio okreslajgc
i reagujac na interakcje miedzyludzkie

BWM_U04

kojarzy¢ procesy historycznego rozwoju ustrojowego panstw i
interpretowaé fakty historyczne rozwoju integracji na gruncie
europejskim oraz przytaczaé przyktady integrowania na obszarze
europejskim i ich tto polityczne

BWM_UO05

odnosi¢  fakty polityczno-gospodarcze do  uwarunkowan
geograficznych identyfikujgc przy tym procesy powigzan w skali
globalnej

BWM_U06

samodzielnie  kwalifikowa¢ informacje dostosowane do
odpowiednich grup spotecznych

BWM_U07

kwalifikowaé¢ i  systematyzowaé zjawiska ~w  zakresie
bezpieczenstwa w ruchu lgdowym, powietrznym i wodnym oraz
zjawiska w zakresie bezpieczenstwa epidemiologicznego,
zagrozenia jakie przynosza terroryzm i piractwo morskie jak
rowniez te ktére mieszczg sie w ramach zjawisk przestepczosci
zorganizowanej, kryminalnej, gospodarczej i korupcyjnej

P7S_U

P7S_UW/UU

P7S_UW/UU

P7S_UW/UK/uUU

P7S_UW/UU

P7S_UW/UU

P7S_UW/UK/UO/UU

P7S_UW/UU
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BWM_U08

petni¢c kompetencje wtadzy publicznej, korzystajgc z aktéw
prawnych regulujacych ochrone prawng, stosowac procedury
administracyjne, jak réwniez analizujgc zagrozenia podejmowadé
zadania z zakresu ochrony ludnosci

BWM_U09

na podstawie znajomosci strategii zapobiegania negatywnym
zjawiskom, definiowad role potencjatu i dziatan (zadan) podmiotéw
i organizacji w bezpieczenstwie wewnetrznym panstwa

BWM_U10

porownywaé¢ i wybiera¢ najbardziej efektywne metody
zarzadzania, precyzowac cele strategiczne oraz wywodzi¢ z nich
zadania szczegétowe dla ich realizacji

BWM_U11

kierowac zespotem i przyjmowac¢ w nim role wiodace

BWM_U12

poszerza¢ zakres swojej wiedzy i doskonali¢ swoje umiejetnosci
oraz ukierunkowywaé w tym zakresie inne osoby

BWM_U13

postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie dziedziny nauk
spotecznych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UW/UK/UO/UU

P7S_UW/UO/UU

P7S_UW/UK/UO

P7S_UO

P7S_UU

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOtECZNE
absolwent jest gotéw do

BWM_KO01

dostrzegania doniostosci wptywu bezpieczeistwa na zycie
jednostek i zbiorowosci i pomdc podwtadnym w podejmowaniu
dziatania dla zwiekszenia kultury organizacji, w ktorej funkcjonujg

BWM_K02

dostrzegania zmieniajacych sie historycznie przedmiotu i zakresu
refleks;ji filozoficznej nad bezpieczenstwem

BWM_KO03

tworzenia klimatu sprzyjajagcego efektywnej wspédtpracy, jak
rowniez tworzenia klimatu sprzyjajacego efektywnej realizacji
zadan i kreowaniu pozytywnego wizerunku instytucji stymulujgc
jednoczesnie zachowania prospoteczne kontakty miedzynarodowe

BWM_K04

kojarzenia  regulacyjnej i ochronnej funkcji organizacji
panstwowych w stosunku do jednostek ludzkich, sledzgc rozwaj
potrzeby integrowania sie spotfecznosci ludzkich i znajdujac
powigzania pomiedzy rozwojem spotfecznosci, a réwnolegtym
rozwojem podmiotdéw wykonawczych przymusu spotecznego

BWM_KO5

kwalifikowania zaleznosci rozwoju spoteczenstw od uwarunkowan
natury polityczno-geograficznej i gospodarczej, dostrzegajgc
wptyw zjawiska konsolidacji dziatan w rdinych dziedzinach na
rozwdj spoteczny i gospodarczy

BWM_KO06

uswiadamiania cztonkom organizacji wage regulacji dostepu do
informacji publicznej oraz wage ochrony informacji niejawnych (w
tym podczas postugiwania sie sprzetem informatycznym) w
ramach podejmowanych przez organizacje dziatan

BWM_K07

przedstawiania otoczeniu (jednostkom) i organizacji zagrozenia
jakie przynoszg terroryzm i piractwo morskie, zagrozenia
epidemiologiczne i pandemiczne, zagrozenia zwigzane z ruchem
ladowym, jak rdéwniez zjawiska powigzane z przestepczoscig
zorganizowang, kryminalng, gospodarczg i korupcyjna

BWM_K08

zawodowego  funkcjonowania w  strukturach  organizacji
zajmujgcych sie ochrong i obrong narodowg przywotujac
stosownie akty dla zabezpieczenia funkcjonowania spoteczenstwa,
jak rowniez egzekwowaé spotecznie konieczne dziatania
zabezpieczajgce w zakresie ochrony

P7S_K

P7S_KO/KR

P7S_KK/KO

P7S_KR

P7S_KK/KO/KR

P7S_KK/KO/KR

P7S_KK/KO/KR

P7S_KK

P7S_KO/KR
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BWM_K09

wspotuczestniczenia w tworzeniu strategii m.in. zapobiegania
przestepczosci, zabezpieczania imprez masowych, itp. oraz
kreowac standardy tworzonych dokumentéw w tym zakresie

BWM_K10

efektywnie funkcjonujacej organizacji i kierowania nig z
perspektywy strategicznej uwzgledniajacej dynamike otoczenia i
aspekty prawno-polityczne, ekonomiczne, socjo-kulturowe i
technologiczne

P7S_KO/KR

P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko ) )
petniona w uczelni

dr hab., prof. UWSB Merito, Rektor Uniwersytetu WSB
Merito w Gdarnsku

Jan Wisniewski

Maja Gtuchowska- Wjcicka dr, Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji

Klaudia Skelnik dr, Prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji

Bozenna Pigtkowska dr, Menedzer kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne
Aleksandra Pochylska Dyrektor Biblioteki

Renata Lesniak dr, Dyrektor ds. Doswiadczen Klienta

Aleksandra Bartosz p.o. Dyrektora Biura Obstugi Studenta

Karol Jaroszewski Specjalista; Dziat Jakosci Ksztatcenia

Kamila Hormanska Kierownik Dziatu Wspétpracy z Zagranica

Arkadiusz Doczyk Dyrektor Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktéw

Inga Ciastowicz- Tomczak Zastepca Dyrektora Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktéow
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (wczesniej Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku) jest uczelnig
niepubliczng wpisang do Ewidencji uczelni niepublicznych pod liczbg porzagdkows ,314”. Na podstawie
decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 listopada 2004 r. DSW-3-4001-903/EKo/04,
uczelnia zostata przeksztatcona w niepubliczng z niepaniistwowej uczelni zawodowe] pod tg sama
nazwa. Zatozyciel Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku - Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito Sp.
z 0.0. jest spdtkg prawa handlowego, z siedzibg w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 2, wpisang do
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000096209.

Od poczatku istnienia Uczelni funkcjonowat w Gdansku Wydziat Finanséw i Zarzadzania. W roku
akademickim 2010/2011 zostat uruchomiony drugi wydziat — Wydziat Ekonomii i Zarzagdzania w Gdyni.

1 lipca 2019 r. Uczelnia przystgpita formalnie do pierwszej w Polsce federacji: Federacji Naukowej
WSB- DSW. W jej sktad wchodzg: Uniwersytet WSB Merito w Gdarsku, Uniwersytet WSB Merito we
Wroctawiu, Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Uniwersytet WSB Merito w Toruniu oraz
Uniwersytet Dolnoslaski Merito we Wroctawiu. Federacja umozliwia i wspiera rozwdj wspotpracy
naukowej w ramach zespotéw badawczych rozlokowanych w réznych osrodkach w Polsce. W roku
2022 ogtoszono wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni za lata 2017-2021. Federacja
Naukowa WSB-DSW, ktdrej misjg jest synergia potencjatu naukowego uczelni akademickich z Grupy
Merito, osiggneta imponujgce rezultaty:

Tabela nr 1 Wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa
Ekonomia i finanse A
Pedagogika A
Nauki o zarzadzaniu i jakosci A
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach A
Jezykoznawstwo A
Nauki o kulturze fizycznej B+
Nauki o bezpieczenstwie B+
Psychologia B+

Z poczatkiem 2025 roku, na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Collegium Civitas
dotgczyto do Federacji Naukowej WSB-DSW Merito, powiekszajgc grono uczelni uczestniczacych
w Federacji z pieciu do szesciu. W zwigzku z dotgczeniem Collegium Civitas zwieksza sie liczba dyscyplin
z uprawnieniami doktorskimi i habilitacyjnymi w Federacji — do dotychczasowych o$miu: ekonomii
i finanséw, jezykoznawstwa, nauk o bezpieczenstwie, nauk o komunikacji spotecznej i mediach, nauk
o kulturze fizycznej, nauk o zarzadzaniu i jakosci, pedagogiki, psychologii, Collegium Civitas dodaje
dwie: nauki socjologiczne i nauki o polityce i administracji.

Decyzja o powiekszeniu sktadu Federacji rozpoczyna dtugofalowy proces integracji potencjatu
naukowego, ktorego celem jest m.in. doskonalenie aktywnosci badawczej, poszerzanie
miedzynarodowej wspdtpracy naukowej i rozwéj badan o charakterze interdyscyplinarnym.
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Uniwersytet WSB Merito w Gdansku obecnie ksztatci okoto 20 tys. studentéw na studiach | stopnia,
Il stopnia i podyplomowych.

Od roku akademickiego 2021/2022 Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (wczesniej Wyzsza Szkota
Bankowa w Gdanisku) posiada strukture pieciowydziatowa:

e Wydziat Prawa i Administracji,

e Wydziat Spoteczno-Humanistyczny,

e Woydziat Zdrowia,

e Woydziat Biznesu,

e  Wydziat Informatyki i Nowych Technologii.

Dnia 14 marca 2023 roku decyzjg Ministra Edukacji i Nauki nr DSW-WUN.8016.14.2023.3.BK wyrazono
zgode na zmiane nazwy Wyiszej Szkoty Bankowej w Gdansku na nazwe z uzyciem wyrazu
zastrzezonego uniwersytet, tj. na Uniwersytet WSB Merito w Gdansku. Zarzgd Centrum Rozwoju Szkét
Wyzszych TEB Akademia sp. z 0.0. na podstawie § 5 ust. 3 pkt. 1 lit. b) Statutu Wyzszej Szkoty Bankowej
z siedzibg w Gdansku oraz w zwigzku z decyzja Ministra Edukacji i Nauki nr DSW-
WUN.8016.14.2023.3.BK dokonat z dniem 3 kwietnia 2023 roku zmiany nazwy Wyzszej Szkoty
Bankowej z siedzibg w Gdansku, wpisanej do ewidencji uczelni niepublicznych pod numerem 314
z Wyzsza Szkota Bankowa z siedzibg w Gdansku na Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (zatgcznik nr
1). Zgodnie ze Statutem wtadze uczelni tworzg organy kolegialne i jednoosobowe. Organami
kolegialnymi sg Senat i Rada Akademicka. Organami jednoosobowymi Uczelni sg Kanclerz, Rektor,
Dziekani. Kadencja organdw kolegialnych i jednoosobowych jest wspdlna, trwa 4 lata i rozpoczyna sie
1 wrzesnia. Dziatalno$¢ organéw Uczelni i jej struktura okreslone sg szczegdétowo w Statucie Uczelni.
Statut zawiera szczegétowe opisy zadan i kompetencji wymienionych organéw. Za organizacje
ksztatcenia w ramach kierunku studiéw wyzszych odpowiada Menedzer Kierunku, ktérego
szczegodtowy zakres obowigzkdw i kompetencji okresla Regulamin organizacyjny (zatgcznik nr 2).
Uniwersytet WSB Merito w Gdansku jest uczelnig o profilu praktycznym i posiada uprawnienia do
prowadzenia ksztatcenia na kierunkach:

Studia | stopnia: Administracja, Bezpieczenstwo wewnetrzne, Bezpieczenstwo i higiena pracy,

Dietetyka, Filologia, Finanse i rachunkowos¢, Global finance, Informatyka, Inzynieria zarzadzania,
Kosmetologia, Logistyka, Multimedia i grafika komputerowa, Marketing i sprzedaz, Pedagogika,
Pielegniarstwo, Prawo w biznesie, Psychologia w biznesie, Stosunki miedzynarodowe, Transport
Spedycja Logistyka, Turystyka i rekreacja, Zarzadzanie.

Studia Il stopnia: Administracja i biznes, Bezpieczeristwo wewnetrzne, Filologia, Finanse i

rachunkowos$¢, Informatyka, Logistyka, Pedagogika, Turystyka i rekreacja, Zarzadzanie.
Studia jednolite magisterskie: Fizjoterapia, Prawo, Psychologia, Pedagogika przedszkolna

i weczesnoszkolna.
Siedziba Uniwersytetu WSB Merito w Gdarnsku miesci sie przy alei Grunwaldzkiej 238 A, 80-266 Gdansk.
Funkcjonowanie Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku reguluja:

a) Statut Uczelni nadany przez Zarzad Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0.0. Uchwatg nr
1/40/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 roku (Zatgcznik nr 3)

b) Regulamin Studidw uchwalony przez Senat Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, uchwata
nr 64/111/2024 (Zatacznik nr 4);
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c) Decyzja Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdow z dnia 27 czerwca 2016 r. Wydziat Finanséw
i Zarzadzania uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

Zgodnie z misjg: Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (wcze$niej Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku)
integruje nauke z biznesem i zapewnia studentom praktyczny rozwdj ich pasji dla realizacji celéow
zawodowych, oraz wizjg: Najwieksza w podtnocnej Polsce uczelnia bedaca partnerem biznesu,
realizujgca praktyczne ksztatcenie z zastosowaniem nowoczesnych technologii, celem Uczelni jest, przy
wspotpracy ze Srodowiskiem biznesowym, wyksztatcenie u studentéw i absolwentéw zachowan
i postaw pozgdanych ze spotecznego punktu widzenia, takich jak: przedsiebiorczos¢ i umiejetnosé
samodzielnego podejmowania decyzji w warunkach gospodarki rynkowej, dazenie do zdobywania
i poszerzania wiedzy, postepowanie w duchu poszanowania prawa i zasad etyki gospodarczej,
aktywnosé nie tylko zawodowa, lecz w odniesieniu do catoksztattu zycia spotecznego.

Uczelnia realizuje te zatozenia m.in. poprzez aktywne i skuteczne pozyskiwanie dla swoich studentéw
i dofinansowania na rozwdj ich kompetencji ze srodkdw zewnetrznych. W ciggu trzech ostatnich lat
Uczelnia zrealizowata i pozyskata dofinansowanie 14 projektéw na tgczng kwote 56 070 363, 53 zt.
Szczegdtowe zestawienie realizowanych projektéw znajduje sie w zatgczniku nr 5.

Chcac zapewnié stabilny, mozliwie niezawodny sposdb dostarczenia ustugi dydaktycznej Uczelnia
ktadzie szczegdlny nacisk na technologizacje dydaktyki i obstugi studenta, w szczegdlnosci na rozwéj
nowoczesnej infrastruktury, co ma nie tylko wzmocnié potencjat dydaktyczny Uczelni, ale przede
wszystkim wptyngé pozytywnie na rozwdj jakosci procesu dydaktycznego. W tym obszarze Uczelnia
w ostatnim okresie strategicznym rozpoczeta realizacje projektéw wewnetrznych, ale réwniez
projektédw grupowych koordynowanych z poziomu zatozyciela, m.in.:

- wdrozenie MS365 do procesu dydaktycznego,

- integracja platform Moodle i MS365,

- mlegitymacja,

- elektroniczny obieg dokumentéw,

- System Obstugi Toku Studiow,

- Aplikacja mobilna,

- Elektroniczny System Oceny Kadry Dydaktycznej,

- projekt Proctorio (testowanie oprogramowania, ktére ma wspomaga¢ monitorowanie
i identyfikacje w czasie rzeczywistym studentdw podczas egzamindéw zdalnych).

Dodatkowo Uczelnia w ramach wykorzystania pozyskanych srodkdw z projektéw unijnych zakupita
i wdrozyta do uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne:

- Symulator VR procedury segregacji rannych (triage),

- Komputerowe symulacyjne gry decyzyjne: Pandemia i Powddz,

- Symulator VR wirtualna scena zbrodni,

- Wyposazenie Laboratorium kryminalistycznego,

- Laboratorium cyberbezpieczenstwa,

- Sprzet do praktycznej realizacji przedmiotu “taktyki i techniki interwenc;ji”.
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Na Wydziale Prawa i Administracji realizowanych jest 5 kierunkdéw studidw pierwszego stopnia:
Administracja, Bezpieczeristwo i higiena pracy, Bezpieczeistwo wewnetrzne, Prawo w biznesie,
Stosunki miedzynarodowe oraz 2 kierunki na studiach Il stopnia: Administracja i biznes,
Bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze jednolite studia magisterskie na kierunku Prawo. Procesem
dydaktycznym w ramach kazdego kierunku studidow zarzadza Menedzer Kierunku, nad wfasciwym
przebiegiem procesu dydaktycznego czuwa Dziekan z Prodziekanem. taczna liczba studentéw na
Wydziale Prawa i Administracji wynosi 2345 (dane na dzier 02 grudnia 2024).

Rok akademicki 2024/2025 Uniwersytet WSB Merito w Gdansku rozpoczat ze stanem okoto 20 tys.
studentéw i stuchaczy, studiujgcych na naszej Uczelni w Gdansku i Gdyni. W tej liczbie jest tysigc osdb
z zagranicy studiujgcych u nas po polsku jak i na programach anglojezycznych. Sg to studenci z 60
krajéw z rdznych stron $wiata. W biezgcym roku zrekrutowalismy 4370 studentdw na studia | stopnia,
1805 studentdéw Il stopnia, na jednolite studia magisterskie przyjelismy 1032 studentéw. Na studia
podyplomowe przyjelismy ogdtem 965 stuchaczy oraz na studia MBA 51 oséb. Ogdétem przyjelismy
8223 0sb6b, w tym 414 z zagranicy.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misja i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Strategia Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku jest odpowiedzia na zmieniajgce sie otoczenie
gospodarcze oraz uwarunkowania formalno-prawne w szkolnictwie wyzszym. W pracach nad jej
przygotowaniem uwzgledniono kierunkowe, strategiczne perspektywy rozwoju nakreslane przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz wynikajgce ze strategii regionalnych zatoZzenia.
Najwazniejszym wyzwaniem strategicznym stojgcym przed Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku
jest utrzymanie czotowej pozycji wsrdd niepublicznych szkét wyzszych w Polsce.

Strategia zaréwno Wydziatu jak i Uczelni uwzglednia aktualne i prognozowane warunkowania
rynkowe, spoteczne i gospodarcze, natomiast wczesniejsza w duzym stopniu zbudowana byta na
uwarunkowaniach i doswiadczeniach w tym w szczegdlnosci wynikajacych z pandemii Covid-19.
Strategia rozwoju Uczelni jest realizowana w formie Projektow Strategicznych, zgrupowanych logicznie
w Drogi Strategiczne Pandemia byta gléwnym katalizatorem powstania dwdch Projektéw
Strategicznych: Cyfrowa Administracja i Cyfrowa Dydaktyka a takie szeregu zmian w biezgcej
dziatalnosci uczelni, miedzy innym poprzez rozpoczecie prac nad modelem ksztatcenia
uwzgledniajgcym ksztatcenie zdalne na poszczegdlnych kierunkach studidow. Obecnie Uniwersytet WSB
Merito w Gdansku bedac cztonkiem Federacji Naukowej WSB-DSW Merito, do ktdrej zadan naleza:
prowadzenie dziatalnosci naukowej, komercjalizacja wynikow badan naukowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, a takze wspotpraca z podmiotami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uniwersytet WSB Merito w Gdansku wspiera dziatalnosc¢
Federacji poprzez obstuge proceséw administracyjnych, realizacje grupowego Projektu Strategicznego
Nauka i Federacja, oraz poprzez realizacje lokalnych Projektéw Strategicznych Nauczyciele i Istotni dla
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gospodarki. Biezgca wspotpraca koordynowana jest ze strony Uczelni przez Prorektora ds. Nauki i
Wspdtpracy z Zagranicg. Uczelnia w ramach tego dziatania rozwija jakos$¢ i praktycznosé ksztatcenia.
Dziatania realizowane w ramach tej drogi strategicznej wymagajg Scistego wspodtdziatania w ramach
Grupy, w szczegdlnosci w zakresie definiowania charakterystycznych, specyficznych dla Grupy szkét
Merito wartosci dla klienta stojacych za “akademickoscig” i “uniwersyteckoscig” oraz pozostatych
wyzwan Projektdw Grupowych Rebranding oraz Nauka i Federacja

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne jest spdjna z misjg Uczelni, ktdra
zostata zawarta w ,Strategii Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku na lata 2022-2025 z perspektywg
2030” (zatacznik nr 6.1) oraz za skutkowata zatozeniami rozwoju Wydziatu zawartymi w strategii
Wydziatu Prawa i Administracji UWSB Merito (zatgcznik nr 6.2). Jej gtéwne zatozenia to: ,UWSB Merito
w Gdansku integruje nauke z biznesem i zapewnia studentom nowoczesny i praktyczny rozwdj ich pasji
dla realizacji ich celéow zawodowych.” oraz: , Najwieksza w pétnocnej Polsce uczelnia akademicka,
bedaca partnerem biznesu, ksztatcgca praktycznie, elastycznie, z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, dbajgca o jakos¢ ksztatcenia oraz o potrzeby studentéw i pracownikdéw.” Strategiczny
rozwéj UWSB Merito w Gdansku ukierunkowany jest miedzy innymi na zmiane obszaru ksztatcenia z
biznesowego na uniwersalny, przy zachowaniu profilu praktycznego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne odpowiada wytyczonemu w Strategii
celowi nadrzednemu, ktéry zaktada transformacje z Uczelni o profilu ekonomiczno-prawnym
w Uczelnie o profilu uniwersalnym (wielokierunkowym) oferujgc program ksztatcenia o profilu
praktycznym. Ktadac nacisk na praktycznos¢ podpisujemy porozumienia z interesariuszami
zewnetrznymi w postaci firm oraz instytucji publicznych. Tresci uméw majg na celu zapewni¢ rozwéj
kompetencji zawodowych naszych studentow.

Bezpieczenstwo wewnetrzne miesci sie w wielokierunkowej ofercie Uczelni. Na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne rozwdj kompetencji studenta osigga sie poprzez witgczanie do procesu
ksztatcenia interesariuszy zewnetrznych oraz dydaktykéw z doswiadczeniem zawodowym w tej
dziedzinie. Co do zatozen kierunku, sformutowane tresci oraz efekty uczenia sie pozostajg w zgodnosci
z kierunkami, na ktérych Wydziat i Uczelnia koncentruje sie w procesie swojego rozwoju. Uczelnia
specjalizuje sie w ksztatceniu studentéw tgczacych nauke z pracg pomagajac im wejsé na rynek pracy,
dlatego sformutowana koncepcja ksztatcenia uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe. Oferta
studidw jest ciggle aktualizowana i dopasowywana do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem potrzeb
studentéw tgczacych nauke z praca.

Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne jest zorganizowany w sposéb majgcy rowniez spetniaé atrybuty
marki Merito, tj. praktycznosc¢ i przyjaznosé.

Praktycznos¢ rozumiana jest jako dostosowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcéw i rynku pracy,
w najlepszy mozliwie sposéb w tym obszarze m.in. poprzez ksztattowanie oferty specjalnosci
pozadanych przez pracodawcéw oraz budowanych we wspdtpracy z nimi, pozyskiwanie partneréw
kierunku oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw. To réwniez realizacja zajec
dydaktycznych w sposdéb aktywny, bazujacy na realnych sytuacjach, co pozwala studentom rozwijaé
umiejetno$¢ wyznaczania i realizacji celéow, analizy zjawisk i danych, podejmowania decyzji,
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umiejetnosci argumentacji, poprzez angazowanie praktykow z obszaru bezpieczenstwa i administracji
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Przyjaznos¢ z kolei to przede wszystkim dbatos¢ i opieka nad studentami, a takze o jak najlepsza
organizacje toku studidw. Uczelnia dba, by organizacja zaje¢ dydaktycznych, dostepnos¢ oraz postawa
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dziatéw administracyjnych, mozliwosci zatatwienia réznych
spraw zwigzanych z przebiegiem studidw, zorganizowana byta w sposdb optymalny i elastyczny. Stuzg
temu m.in. takie dziatania jak wykorzystanie wewnetrznego systemu komunikacji (Extranet), wsparcie
procesu ksztatcenia poprzez udostepnianie materiatéw dydaktycznych w wersji elektronicznej,
opracowanie dla studentow tzw. manuali i zamieszczanie ich na platformie Moodle, umozliwienie
komunikacji z wykfadowcami poprzez Extranet i platforme Moodle, ksztattowanie opartej na
otwartosci oraz wzajemnym szacunku relacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz pracownikami
administracyjnymi, a ponadto ustawiczne dazenie do poprawy obstugi poprzez coroczne
monitorowanie poziomu satysfakcji studentéw (BAM).

Tresci programowe kierunku ksztattowane sg zgodnie z wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
Sa tez efektem analiz rynkowych, opracowywanych przez analitykow Zatozyciela Uczelni, pracownikéw
Wydziatu Prawa i Administracji oraz systematycznych konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, jak
i wewnetrznymi (studenci, Badania Atrybutow Marki, oceny kadry dydaktycznej). Koncepcja
ksztatcenia uwzglednia ponadto wzorce i doswiadczenia krajowe, poprzez staty monitoring konkurencji
oraz standardéw ksztatcenia w Polsce, jak rowniez miedzynarodowe, poprzez wspdtprace Uczelni z
Franklin University w USA (tu przede wszystkim w zakresie metodyki ksztatcenia oraz ksztatcenia na
odlegto$¢). Koncepcja kierunku wpisuje sie ponadto w otoczenie zewnetrzne, gdyz obszar
bezpieczenstwa jest jednym z wazniejszych rynkéw pracy w wojewddztwie.

Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci gospodarczej dla kierunku

Od Absolwenta kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne w Uniwersytecie WSB Merito, mozna oczekiwac
wiedzy, na ktdrg sktadajg sie zaréwno elementy wiedzy ogdlnej, jak i szczegdtowej. Ksztatcenie na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne drugiego stopnia wpisuje sie w trendy rozwojowe budowania
odpornosci na zagrozenia zaréwno militarne, publiczne, gospodarcze ekologiczne. W ten sposéb UWSB
Merito zapewnia zwigzek ksztatcenia z dynamicznymi zamianami w obszarach bezpieczenstwa.
Gwarantem powyzszego jest tak duze zaangazowanie na wszystkich poziomach najpierw tworzenia
programow a pozniej prowadzenia zaje¢ przez wyktadowcdw praktykéw. To dzieki ich dziataniom
absolwenta cechowaé bedzie: zrozumieniem mechanizméw zwigzanych z sektorem instytucji
publicznych, stuzb i organéw zwigzanych z poszczegdlnymi obszarami bezpieczenstwa panstwa.
Program realizowany na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne pozwala na wyksztatcenie przysztych
funkcjonariuszy, menadzeréw i pracownikow w niezbedna wiedze, umiejetnosci (w obszarze
poznawczym bezpieczenstwa panstwa) i kompetencje spoteczne niezbedne do pracy w zespotach
ludzkich, wzglednie kierowania nimi. To dzieki tak duzej ilosci wyktadowcdéw praktykéw studenci majg
szeroka game mozliwosci poznania rzeczywistych warunkédw poznawanych obszaréw teoretycznych na
uczelni oraz wiekszg inspiracje do Swiadomego budowania kariery zawodowej. Oczywiscie na tym
kierunku studiéw program i praktycy przygotowujg Absolwenta na podjecie efektywnej pracy oraz
przygotowujg go do zatrudnienia w sektorze stuzb mundurowych, instytucjach wojskowych, agencjach
ochrony oraz w jednostkach samorzadu terytorialnego.
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Warto$¢ absolwenta Wydziatu Prawa i Administracji, po studiach na kierunku Bezpieczeristwo
wewnetrzne drugiego stopnia, bedzie wysoka, poniewaz bazuje na potgczeniu dwdch rodzajéw
kompetencji. Po pierwsze, kompetencji w postaci solidnych fundamentéw wiedzy na temat szeroko
pojetego bezpieczenstwa. Po drugie, cennych umiejetnosci z zakresu aktywnego uczestnictwa w
procesach zapewniania bezpieczenstwa w administracji panstwowej i samorzagdowe]. Dodatkowo, z
racji, ze jest to 2 stopien studiéw taka jak nasi wyktadowcy rozwijajg sie naukowo tak i studentom
wskazujemy mozliwosci i umozliwiamy rozwdéj naukowy co zostanie wskazane pdzniej w opisie.

Zatozeniem Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku jest wyrdzniaé sie na pomorskim rynku edukacyjnym
przede wszystkim jakoscig ksztatcenia. Dla zapewnienia wiarygodnych informacji o potrzebach rynku i
wypracowaniu dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia, uczelnia wystuchuje opinii ekspertéw zycia
gospodarczego zrzeszonych w Radzie Przedsiebiorczosci, ktéra wypowiada sie na temat zmian w
programie studidow oraz wprowadzania nowych specjalnosci. Ostatnia Rada Przedsiebiorczosci odbyta
sie 06 czerwca 2024 r. Z ramienia przedsiebiorcow wzieli w niej udziat przedstawiciele srodowiska
spoteczno-gospodarczego miedzy innymi: przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku,
przedstawiciele JASMAR SECURITY Mariusz Jaskulski, przedstawiciele Morskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Gdansku, przedstawiciele Wojewddzkiej Parnstwowe] Strazy Pozarnej w Gdansku. Oprécz
interesariuszy zewnetrznych zbierane sg opinie od interesariuszy wewnetrznych, przede wszystkim
studentéw oraz wyktadowcow. Dodatkowo w Kierunkowych Zespotach Programowych statym
cztonkiem jest przedstawiciel pracodawcow.

Od 2010 r. w Grupie Merito realizowane sg badania atrybutéw marki (BAM - przedstawione w dalszej
czesci raportu). Kierunki prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji w zakresie prowadzonych
badan w obszarach: wyktadowcy i realizacja zajeé, organizacja zajec i oferta programowa w skali od
1 do 5 od lat ksztattujg sie od 3,90 do 4,71. BAM jest to coroczny projekt badawczy obejmujacy
wszystkie grupy interesariuszy Uczelni (studentéw, stuchaczy, absolwentéw, pracodawcéw,
pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych, a takze studentéw uczelni konkurencyjnych). Zakres
przedmiotowy bada obejmuje wszystkie aspekty funkcjonowania Uczelni, poczgwszy od oceny procesu
dydaktycznego (oferta programowa, zajecia i wyktadowcy, e- learning, organizacja studiéw), obstugi
administracyjnej, infrastruktury Uczelni, zycia studenckiego, wspétpracy miedzynarodowej
a skoniczywszy na badaniu $wiadomosci marki, przewag konkurencyjnych, czy rekomendacji studiow.

Zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Oferta zajeé na kierunku jest tym samym systematycznie rozszerzana i modyfikowana, z dbatoscig by
byta spdjna wewnetrznie, a przy wprowadzaniu nowych specjalnosci brane sg przede wszystkim pod
uwage zarowno perspektywy zatrudnienia absolwentdw, jak i opinie interesariuszy zewnetrznych. Na
jakos¢ ksztatcenia duzy wptyw ma udziat w nim bardzo doswiadczonych praktykéw wsrdd kadry
dydaktycznej z obszaru bezpieczenstwa, praktyki zawodowe realizowane w podmiotach
w zdecydowanej wiekszosci zwigzanych z bezpieczenstwem, realizacja nowoczesnych form ksztatcenia
(np. e-learning, manuale, case study, wizyty studyjne itp.). Program opiniowany jest takze przez
Samorzad Studencki.
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Badanie Barometr zawoddéw realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku przy Scistej
wspoOtpracy w powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa pomorskiego oraz instytucjami
zorientowanymi w sytuacji na lokalnych rynkach pracy wskazuje zawody, w przypadku ktérych bedzie
fatwo o prace oraz takie, gdzie wystgpi stabilizacja. Prognoza zapotrzebowania na 2022 r. odstonita
4 profesje najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw w Pomorskiem, wsrdéd nich znaleZli sie
pracownicy stuzb mundurowych. W roku 2023 ten wskaznik dodatkowo wzrdst, zatem
zapotrzebowanie wykazuje tendencje wzrostowg. W badaniu Barometr 2024 wojewddztwa
pomorskiego juz pracodawcy z 18 powiatow wojewddztwa pomorskiego mogg spodziewad sie
ktopotdéw z obsadzeniem etatéw wsrdd pracownikéw stuzb mundurowych i nadal kolejny rok z ten
obszar pracownikdw wskazywany jest jako deficytowy.

Barometr zawodow 2024
wojewodztwo pomorskie

- Betoniarze i zbrojarze Murarze i tynkarze Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Brukarze Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
€ Ciesle i stolarze budowlani Nauczyciele praktycznej nauki zawodu Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Lo Dekarze i blacharze budowlani Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych Pracownicy stuzb mundurowych
Ll Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy Nauczyciele przedmiotéw zawodowych Pracownicy socjalni
£ Fizjoterapeuci i masazysci Nauczyciele przedszkoli Psycholodzy i psychoterapeuci
Kierowcy autobusow Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow Robotnicy budowlani

www.barometrzawodow.pl

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw integracyjnych Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

siodfowych Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych Samodzielni ksiggowi

Kucharze Operatorzy obrabiarek skrawajacych Spawacze

Lekarze Opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawnej Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
Magazynierzy Pedagodzy rekrutacji

Mechanicy pojazdéw samochodowych Pielegniarki i potozne Slusarze

Monterzy instalacji budowlanych Pomoce kuchenne

Dodatkowo warto wskaza¢, ze obecnie przyjeta Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
w perspektywie 2030 roku wyznacza trzy wzajemnie uzupetniajace sie i réwnie wazne cele strategiczne
wskazujgc na miedzy innymi utrzymanie trwatego bezpieczernstwa. W odpowiedzi na powyiszy
program studidow Bezpieczenstwo wewnetrzne jest aktualizowany w odpowiedzi na zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy na specjalistow ze wzgledu na deficyt pracownikdw w resorcie MON i MSWIA,
ktorych gtéwnym zadaniem jest zapewnienie i utrzymanie trwatego bezpieczestwa w tym w regionie
pomorskim. Wskazywane od lat uzupetninie do programu s na biezgco wdrazane a wypracowane
utrzymywane, gdyz program studiow tgczy nauke o bezpieczenstwie, nauki prawne oraz nauki
o polityce i administracji z zajeciami praktycznymi prowadzonymi przez doswiadczonych specjalistéw
m. in. w zakresie bezpieczerstwa i obronnosci panstwa oraz bezpieczefAstwa miedzynarodowego,
bezpieczenstwa spotecznego oraz strategii bezpieczenstwa na poziomie regionalnym i lokalnym,
zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, kryminologii i kryminalistyki, zwalczania przestepczosci
kryminalnej, cyberprzestepczosci, przestepczosci zorganizowanej oraz zwalczania terroryzmu. Jest to
gwarancjg, uzyskania interdyscyplinarnej wiedzy i kompleksowych umiejetnosci praktycznych, a takze
kompetencji spotecznych, zapewniajgcych profesjonalng aktywnos¢ zawodowa.

Kolejng odpowiedzig na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego jest ciggte doskonalenie
i dawanie kandydatom na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne szerokiego wyboru specjalnosci,
ktore podlegajg corocznej ocenie w zakresie zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Obecnie Wydziat
Prawa i Administracji na pierwszym stopniu proponuje takie specjalnosci jak: Bezpieczenstwo
Militarne, Kryminalistyka, Stuzby Specjalne i Policyjne, Cyberbezpieczenstwo i Taktyka Czynnosci
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Dowodowych, Specjalista ds. Bezpieczenstwo higiena pracy, Penitencjarystyka i Readaptacja
Spoteczna, najwiekszg popularnoscig cieszg sie specjalnosci Kryminalistyka, Stuzby Specjalne i Policyjne
oraz Bezpieczestwo Militarne i te specjalnosci sg najczesciej uruchamiane. Na drugim stopniu:
Kryminologia i Kryminalistyka, Stuzby Mundurowe i Bezpieczeristwo Panistwa, Psychokryminalityka,
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (certyfikat ISO 45001:2018), Menadzer Bezpieczeristwa - Zarzadzanie
Kryzysowe. Dodatkowo w ofercie wydziatu sg studia Il stopnia ze studiami podyplomowymi. Jest to
innowacyjna oferta, dzieki ktérej studiuje sie jednoczesnie na wybranym kierunku studiow
magisterskich oraz studiach podyplomowych. Studia koriczg sie obrong pracy magisterskiej,
uzyskaniem dyplomu magistra i Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych. Obecna oferta
studiéw podyplomowych to: Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa, Studia menedzerskie dla kadry
zarzadzajgcej w Logistyce z przygotowaniem do certyfikacji CPC, Zarzadzanie projektami, Menedzer
HR, Brand management, Marketing i sprzedaz w turystyce, Coaching. Najwiekszg popularnoscig wsrdd
studentéw Bezpieczeristwa wewnetrznego cieszg sie Bezpieczenstwo i higiena pracy z certyfikatem

auditora wewnetrznego BHP Zarzadzenie bezpieczenstwem informacji wg normy 1SO 27001

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne drugiego stopnia posiada wiedze teoretyczng
z dziedziny nauk spotecznych, w szczegdlnosci dyscypliny nauk o bezpieczenistwie oraz nauk prawnych
i nauk o polityce i administracji, a w zwigzku z powyiszym rozumie relacje/wspdtzaleznosé
bezpieczenstwa wewnetrznego z innymi dyscyplinami nauk spotecznych. Posiada wiedze o strukturach
i instytucjach spotecznych oraz funkcjonowaniu ich elementéw w podsystemie bezpieczeristwa
wewnetrznego panstwa, a takze relacjach zachodzgcych miedzy nimi w skali krajowej oraz
miedzynarodowej. Ponadto absolwent zna i rozumie aktualne rozwigzania problemoéw bezpieczenstwa
realizowanych przez odpowiedzialne za to stuzby. Jest przygotowany i otwarty na zmiany, a takze
wyposazony w wiedze, umiejetnosci i zaawansowane kompetencje spoteczne, ktdre pozwolg
dostosowacé mu sie do zmieniajgcego otoczenia, w tym rynku pracy.
Absolwent potrafi dokonaé identyfikacji, oceny i zarzadzania réznorodnymi zagrozeniami dla
bezpieczenstwa spotecznego, obejmujgcymi kwestie kryminalne, terroryzm, cyberprzestepczosc czy
kryzysy humanitarne. Nauczy sie podstaw prawnych, kryminalistycznych i etycznych, kluczowych dla
skutecznego funkcjonowania w obszarze bezpieczenstwa, w tym zagadnien zwigzanych z prawem
miedzynarodowym. Zdobedzie umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii stosowanych w
dziedzinie bezpieczenstwa, takich jak monitorowanie, analiza danych czy systemy wczesnego
ostrzegania. Nauczy sie rozwija¢ umiejetnosci w zakresie planowania, koordynacji i reagowania w
sytuacjach kryzysowych, zaréwno na poziomie jednostkowym, jak i instytucjonalnym.
Absolwenta kierunku cechuje réwniez etyczna i spoteczna odpowiedzialno$cig zawodowa.
Absolwenci kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne moge podjgé zatrudnienie m.in. w charakterze:

— pracownika Stuzb mundurowych (Policja, Zandarmeria Wojskowa, Straz Graniczna, Stuzba

Celna),

— pracownika w Podmiotach rzagdowych i samorzgdowych zajmujgcych sie bezpieczeristwem,

— pracownika w laboratoriach kryminalistycznych,

— pracownika w prywatnych firmach ochroniarskich i detektywistycznych,

— pracownika ABW, CBA oraz stuzb $ledczych Policji (CBS).

— prywatnego detektywa; asystenta detektywa;

— funkcjonariusza stuzb mundurowych lub specjalnych;
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https://www.wsb.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/coaching
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/bezpieczenstwo-i-higiena-pracy-z-certyfikatem-auditora-wewnetrznego-bhp)
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/bezpieczenstwo-i-higiena-pracy-z-certyfikatem-auditora-wewnetrznego-bhp)
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/bezpieczenstwo-i-higiena-pracy-z-certyfikatem-auditora-wewnetrznego-bhp)

— pracownika stuzby cywilnej w stuzbach mundurowych;

— pracownika prywatnej firmy ochroniarskiej;

— funkcjonariusza i pracownika sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

— funkcjonariusza i pracownika Stuzby Ochrony Panistwa, Pafnstwowe] Strazy Pozarnej, Strazy
Ochrony Kolei, Stuzby Wieziennej, Stuzby Lesnej,

— funkcjonariusza i pracownika Strazy Miejskiej, Strazy Marszatkowskej,

— pracownika Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

— Firmy konsultingowe ds. bezpieczenstwa

— Starszego inspektora BHP.

Studia magisterskie z Bezpieczeristwa wewnetrznego ksztatcg nie tylko teoretykéw, ale przede
wszystkim praktykéw, gotowych na skuteczne dziatanie w dziedzinie ochrony spoteczenstwa przed
réznorodnymi zagrozeniami. To kompleksowe podejscie integrujace teorie, praktyke i wspotprace z
sektorem profesjonalnym.

Cechy wyrdzniajacych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych

Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrznym to wielokrotnie
wskazywana praktycznos¢ i interdyscyplinarno$é, aktualnos¢ i innowacyjnos¢. Jak wskazano
praktycznosé, aktualnos¢ i innowacyjnos$é jest zapewniona dzieki tak duzemu zaangazowaniu
praktykdow w proces ksztatcenia. Kadra praktykéw, ktdrej jednoczesnie uczelnia umozliwia rozwaj
naukowy i mobilnos¢ implementuje interdyscyplinarnos¢ oraz czesto innowacyjnosé.

Dodatkowo wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia to przede wszystkim ponadstandardowa, nowoczesna
infrastruktura, biblioteka zasobéw elektronicznych, a takze narzedzia takie jak platforma Moodle oraz
Microsoft 365, z ktérej bez ograniczen mogg korzysta¢ studenci. Wyréznikiem realizacji koncepcji
ksztatcenia jest réwniez odpowiednio dobrana kadra naukowo-dydaktyczna oraz wyktadowcy-
praktycy, ktérzy podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych nieustannie dzielg sie swoim zawodowym
doswiadczeniem. Ponadto nalezy wspomnieé¢ o wspétpracy z wieloma firmami, w ktorych studenci
odbywajg praktyki, interesariuszami zewnetrznymi, a takze o projektach. Weryfikacja efektéw uczenia
sie, zwtaszcza dotyczacych wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w trakcie sesji, ktéra ma charakter ciggty.
To istotny wyrdznik, stanowigcy atut UWSB Merito w Gdansku w poréwnaniu z innymi uczelniami
wyzszymi. Oznacza to, ze egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w terminach innych niz bezposrednio po
zakonczeniu danego semestru (w niektérych przypadkach jest to zbiezne). Stanowi to znaczne
utatwienie w przyswojeniu materiatu, studenci nie muszg zalicza¢ wszystkich przedmiotéw z danego
semestru w sposéb skumulowany, poniewaz zaliczenia i egzaminy odbywajg sie po zakoriczeniu
danego bloku zaje¢.

W tym miejscu nalezy réwniez podkresli¢é uniwersalno$¢ programu studiow na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne, rozumiang jako cato$¢ oraz wszechstronne zastosowanie. Na
zakonczenie nalezy nadmienié, ze koncepcja ksztatcenia jest dobrze oceniana zaréwno przez obecnych
jak i bytych studentéw, co znajduje wyraz w wynikach realizowanych w UWSB Merito badan
(przedstawione w dalszej czesci raportu).
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Bezpieczenstwo panistwa polskiego jest zagwarantowane przez szereg instytucji, ktore petnig kluczowg
role w utrzymaniu stabilnosci i ochronie interesdw narodowych, dlatego w zakresie rozwoju kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji aktywnie pozyskuje
i angazuje sie do wspotpracy organizacje i instytucje odpowiedzialne za bezpieczeAstwo panstwa
polskiego i jego obywateli, np. Pomorski Komendant Wojewddzki Panstwowe] Strazy Pozarnej w
Gdansku, Areszt Sledczy w Gdarisku, Morski Oddziat Strazy Granicznej, Poszukiwawcze Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe, Europejskie Centrum Solidarnosci, SALTUS, Stowarzyszenie Konsulow
Honorowych, Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku, Okregowa Izba Radcow Prawnych w Gdansku,
Centrum Dofinansowan i Zarzadzania Bezpieczeristwem INZYNIERIA BHP Sp. Z 0.0. z siedzibg w Gdyni.
Wskazane organizacje i instytucje w ramach podpisanych uméw wyrazajg cheé¢ wzajemnego
wspierania sie przy wypetnianiu swoich celéow statutowych/strategicznych, oraz rozwoju
i propagowania wiedzy naukowej, technicznej, organizacyjnej w sektorze/branzy Partnera,
stanowigcym jednoczesnie przedmiot dziatalnos$ci badawczej i dydaktycznej Uczelni, i optymalizacji
dziatalnosci prowadzonej przez strony porozumienia przy wykorzystaniu posiadanych przez nie kadr,
zasobow technicznych, wiedzy, doswiadczenia i pozycji w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

W okresie przygotowywania raportu samooceny tj. 5.02.2025 na Wydziale Prawa i Administracji UWSB
Merito w Gdansku zostato podpisane porozumienie z Centrum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych (CDiS
SZ) z siedzibg w Bydgoszczy, ktérego Kierownictwo uznato, majgc na uwadze potrzebe wspdlnego
dziatania na rzecz poprawy stanu bezpieczerstwa panstwa oraz rozwoju Sit Zbrojnych RP,
porozumienia o wspotpracy z Naszg Uczelnig za istotne dla przyswiecajgcych im celdw i misji.

Wydziat Prawa i Administracji jest cztonkiem organizacji miedzynarodowe] European Law Faculties
Association (Europejskie Stowarzyszenie Wydziatdw Prawa, ELFA). Stowarzyszenie zostato zatozone w
celu podniesienia jakos$ci edukacji prawnej w Europie poprzez zapewnienie platformy do dyskusji
i wymiany. Celem dziatain ELFA jest koordynacja procesu reformy edukacji prawniczej w Europie,
wprowadzanie nowych tematdéw, promowanie wspotpracy miedzy uniwersytetami w Europie oraz
reprezentowanie Wydziatéw Prawa wobec instytucji europejskich, krajowych instytucji edukacyjnych
oraz stowarzyszen prawnikéw i prokuratoréw. Wydziat jest cztonkiem instytucjonalnym Sieci
Instytutéw i Szkét Administracji Publicznej w Europie Srodkowej i Wschodniej (NISPAcee), ktéra zostata
zatozona w 1994 r., a w pazdzierniku 1995 r. zostata zarejestrowana zgodnie z prawem stowackim jako
miedzynarodowa, pozarzagdowa organizacja non-profit z siedzibg w Bratystawie na Stowacji. Jej cel
zostat wyznaczony jako odpowiedz na zmieniajgcg sie i rosngcg role administracji publicznej w okresie
postsowieckiej transformacji politycznej i gospodarczej w Europie Srodkowo-Wschodniej (CEE).
W ciggu prawie 25 lat swojego istnienia prawnego NISPAcee wniosta znaczacy wktad w rozwdj krajowej
i regionalnej administracji publicznej oraz lokalnych praktyk zarzadzania w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Skupiajac najlepszych ekspertédw w dziedzinie administracji publicznej i polityki publicznej,
NISPAcee utatwito tworzenie sieci akademickich i wspierato wspétprace w celu transferu najlepszych
praktyk zwigzanych z administracjg publiczng. NISPAcee aktywnie organizuje réwniez konferencje,
szkolenia, seminaria i warsztaty poswiecone zaréwno teoretycznym, jak i praktycznym aspektom
wspotczesnego PA/PP w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Pracownicy Wydziatu co roku
uczestniczg w tych konferencjach co wskazano ponize;j.

W zwigzku z cztonkostwem w tej organizacji takze przedstawiciele Wydziatu Prawa i Administracji
UWSB Merito majg mozliwos¢ zaangazowania sie w budowanie instytucji publicznych, ze szczegdlnym
naciskiem na bardziej niezalezne zdolnosci lokalne. Dodatkowo mozemy i mamy wptyw na petne
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zaangazowanie spoteczenstwa obywatelskiego w ksztattowanie polityki publicznej, od procesu
decyzyjnego po swiadczenie ustug. Uczelni tak jak, organizacji przySwieca realizacja administracyjnych
zasad otwartosci, przejrzystosci, rzetelnosci i przewidywalnosci, rozliczalnosci, wydajnosci
i skutecznosci oraz propagowanie i ochrona wartosci demokratycznych, praworzadnosci
i poszanowania praw cztowieka. Uczelnia wspdtdziatajgc w organizacji ktadzie nacisk na
zaangazowanie w badania naukowe i wdrazanie miedzynarodowych standardéw w realizacji
projektdw badawczych oraz promowanie teoretycznie solidnych, zorientowanych na praktyke,
transdyscyplinarnych programéw studiow magisterskich i doktoranckich zgodnych z systemem
bolonskim. A takze aktywnie uczestniczy w wspieraniu odpowiednich programéw i systemow szkolenia
urzednikow stuzby cywilnej, ktére majg zostaé wprowadzone.

Kierunek Bezpieczeristwo wewnetrzne jest cztonkiem European Association for Security (Europejskie
Stowarzyszenie Nauk o Bezpieczenstwie, EAS), ktdre jest towarzystwem naukowym prowadzgcym
badania oraz popularyzacje nauki o bezpieczenstwie. Jako cztonek aktywnie uczestniczymy
w dziatalnosci stowarzyszenia, ktérego celem sg badania naukowe oraz edukacja dla bezpieczenstwa
ludzi i firm w Europie. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos$é edukacyjng, dziatalnosé
konsultingowgq, dziatalnos¢ popularyzatorska, dziatalnos¢ wydawniczg, organizowanie konferencji
naukowych, szkolenia, organizowanie spotkan i dyskusji, wymiane informacji, finansowanie
stypendiéw naukowych i edukacyjnych, ocene dziatan dla ochrony przed zagrozeniami, ocene
bezpieczenstwa urzadzen, rekomendacje organizacji i firm dziatajgcych dla bezpieczenstwa,
reprezentowanie intereséw i ochrona praw cztonkéw stowarzyszenia wobec wtadz panstwowych,
samorzgdowych i innych podmiotdéw, ksztattowanie warunkéw spotecznych i organizacyjnych dla
poprawy bezpieczenstwa, tworzenie warunkéw organizacyjnych i ekonomicznych dla podnoszenia
jakosci ustug edukacyjnych, wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych ze statutowym celem
Stowarzyszenia, wspodtprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, wykonywanie innych zadan wynikajgcych z uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Obecnie prezesem i v-ce prezesem stowarzyszenia zostali nasi pracownicy etatowi (prof. dr hab. inz.
Andrzej Dawidczyk — Prezes; dr hab. Stawomir Zalewski, prof. UWSB Merito — Wiceprezes) i misjg
nowego Zarzadu jest nadanie wiekszej dynamiki dziatan, rozwiniecie nowych form aktywnosci.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne jako kierunku interdyscyplinarnego
korzystajagcego z zasobdéw dziedziny nauk spotecznych oraz jej dyscyplin, zostata opracowana
z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania
pracy w ramach struktur bezpieczenstwa wewnetrznego. Profil praktyczny ma na celu wzmocnienie
tych umiejetnosci, ktére pozwolg na osiggniecie umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy. Tresci
programowe prowadzace do kluczowych efektéw uczenia sie sg zawarte w Karcie przedmiotu, ktéra
pozwala na osigganie tych samych standardéw u réznych prowadzgcych ten sam przedmiot. Po
zatwierdzeniu programow na nowy rok akademicki Menedzer Kierunku wskazuje wyktadowce do
opracowania Kart przedmiotéow. Karta przedmiotu jest dokumentem opisujgcym: metryczke
przedmiotu, wymagania, zatozenia i cele ksztatcenia, szczegétowe efekty uczenia sie i metody ich
weryfikacji, tresci programowe, metody dydaktyczne, zakres indywidualnej pracy studenta, literature
obowigzkowa i uzupetniajaca oraz sposdb zaliczenia. Kierunkowe efekty uczenia sie sg dezagregowane
na przedmiotowe efekty, ktére okreslane sg przez prowadzgcych w kartach przedmiotéw. Wyktadowca
opracowujacy karte przedmiotu, okresla sposoby sprawdzenia osiggniecia efektow uczenia sie. Opis
efektéw uczenia sie pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji. Sciezki specjalnosciowe
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zaprojektowane dla tego profilu ksztatcenia sg dobrane w sposéb umozliwiajacy realizacje efektéw
uczenia sie zatozonych dla tych specjalnosci. Efekty uczenia sie oparte sg o Polskg Rame Kwalifikacji.

Koncepcja ksztatcenia opiera sie na rozwoju tresci ogdlnych i teoretycznych do bardziej szczegdétowych
i praktycznych, ktére realizowane sg w ramach przedmiotéw ogélnych, kierunkowych
i specjalnosciowych. Te ostatnie realizowane sg w sposdb pogtebiony, adekwatnie do realizowanej
specjalnosci. Nalezy podkresli¢, ze przedmioty specjalnosciowe, zapewniajg przygotowanie do
dziatalno$ci zawodowej, dzieki umozliwieniu studentom wykonywania praktycznych czynnosci,
poprzez stosowanie witasciwych metod i narzedzi.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Jako kluczowe efekty uczenia sie z obszaru wiedzy mozemy wyrdznié:

Il stopien

BWM_WO02 w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu rozwoju mysli ludzkiej i jej naukowego
pojmowania do zrozumienia zrdodet, modeli i metod badan nad bezpieczestwem oraz badan
naukowych i pracy umystowej.

BWM_WO04 pogtebiony sposéb historyczne podstawy rozwoju ustrojow panstwowych i konfliktow
pomiedzy bytami pafnstwowymi oraz integrowania organizacji na szczeblu regionalnym.

BWM_W09 w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu przeciwdziatania wspdtczesnym
zagrozeniom w tym programow prewencyjnych i strategii zapobiegania dziataniom przestepczym.

Z kolei kluczowe efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci:

Il stopien

BWM_U04 kojarzy¢ procesy historycznego rozwoju ustrojowego panstw i interpretowac fakty
historyczne rozwoju integracji na gruncie europejskim oraz przytaczaé przyktady integrowania na
obszarze europejskim i ich tto polityczne.

BWM_UO08 petni¢ kompetencje wtadzy publicznej, korzystajac z aktéw prawnych regulujacych ochrone
prawng, stosowac procedury administracyjne, jak rowniez analizujgc zagrozenia podejmowac zadania
z zakresu ochrony ludnosci.

BWM_UO09 na podstawie znajomosci strategii zapobiegania negatywnym zjawiskom, definiowad role
potencjatu i dziatan (zadan) podmiotdw i organizacji w bezpieczeristwie wewnetrznym panstwa.

Kluczowe efekty uczenia sie o obszaru kompetencji spotecznych:

Il stopien

BWM_KO01 dostrzegania doniostosci wptywu bezpieczeristwa na zycie jednostek i zbiorowosci i pomadc
podwtadnym w podejmowaniu dziatania dla zwiekszenia kultury organizacji, w ktérej funkcjonuja.
BWM_K04 kojarzenia regulacyjnej i ochronnej funkcji organizacji panstwowych w stosunku do
jednostek ludzkich, $ledzac rozwéj potrzeby integrowania sie spotecznosci ludzkich i znajdujac
powigzania pomiedzy rozwojem spotecznosci, a réwnolegtym rozwojem podmiotéw wykonawczych
przymusu spotecznego.
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Przedstawione powyzej efekty uczenia sie sg kluczowe z punktu widzenia kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne, a o ich wadze decyduje zwigzek z koncepcjg ksztatcenia, w ramach ktérej student
zdobywa wiedze z zakresu struktur i instytucji ksztattujgcych bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze jest
swiadomy czynnikdw na nie wptywajacych. Ponadto aktualny stan wiedzy na temat metod, narzedzi
i technik pozyskiwania danych w ramach struktur bezpieczeristwa wewnetrznego ma odzwierciedlenie
w programie studidw. Podobnie jest z pozostatymi efektami, ktdrych osiggniecie jest rownoznaczne
z aktualng wiedzg prawng, techniczno-organizacyjng obejmujgcyg struktury bezpieczenstwa
wewnetrznego, specyfike ochrony oséb i mienia a takze obowigzujgce zasady tworzenia indywidualnej
przedsiebiorczosci z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego.

Efekty uczenia sie sg specyficzne oraz zgodne z aktualnym stanem wiedzy w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego, a takze stanem praktyki w obszarach zwigzanych z bezpieczeristwem wewnetrznym
osigga sie to poprzez wtgczanie do procesu ksztatcenia interesariuszy zewnetrznych oraz dydaktykow
z doswiadczeniem zawodowym w tej dziedzinie. Dodatkowo dzieki organizacji wspomnianych
wczesniej Rad Przedsiebiorczosci powotywane na potrzeby kierunku sg zbierane informacje
i aktualizowane zmiany, co jest wyznacznikiem zaréwno elementéw zwigzanych z wiedzg, jak réwniez
z najnowszymi trendami w danym obszarze praktyki. To pracodawcy zwracajg uwage na aktualne
potrzeby rynku pracy zwigzane zaréwno z zapotrzebowaniem na pracownikow i co niezwykle istotne,
na ich kompetencje. Dzieki tego rodzaju wspodtpracy program studidw jest na biezgco weryfikowany
i dostosowywany do potrzeb oraz oczekiwan rynku pracy.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku Bezpieczedstwo wewnetrzne odbywa sie na studiach | stopnia i Il stopnia.
Studia licencjackie trwaja 6 semestréow; zajecia prowadzone sg w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej i formule hybrydowej. Przygotowanie programu byto oparte na: analizie
obowigzujgcych ram prawnych, wykorzystaniu doswiadczen wyktadowcéw, metodykéw oraz
praktykow. Weryfikacji poddawane byty czesci tworzace caty program studiow tj. efekty kierunkowe,
karty przedmiotow, a takze metody weryfikacji efektow uczenia sie. Studia magisterskie trwajg
4 semestry zajecia prowadzone sg w formie niestacjonarnej i formule hybrydowej.

Wybdr najwazniejszych tresci ksztatcenia poprzedzony jest kwerenda literatury przedmiotu oraz
analizg aktualnego stanu zagadnien z zakresu bezpieczenstwa. Z uwagi na dynamike zmian w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego, nowe przedmioty oraz specjalizacje sg konsultowane ze specjalistami
z tego zakresu (przedstawicielami nauki i otoczenia gospodarczego zaréwno z bogatego wyboru
kadrowego Wydziatu, ale i w razie potrzeby z zewnatrz w ramach podpisanych licznych porozumien).
Dzieki temu realizowane tresci programowe odpowiadajg potrzebom przysztych pracodawcéw. Z kolei
okreslone efekty uczenia sie odpowiadajg przypisanym dyscyplinom naukowym, za co odpowiadajg
pracownicy naukowi.
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Program studiéw Il stopnia powstat w oparciu o uchwate Senatu nr 115/VI1/2023 zawierajgcg wytyczne
dotyczace ilosci godzin dla poszczegélnych przedmiotdw lub ich grup oraz przydziat punktéw ECTS
poszczegblnym grupom przedmiotéw. Wymieniona uchwata stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
raportu. Zgodnie z zaleceniami, wskazanymi w uchwale Prezydium PKA, po pracach Kierunkowego
Zespotu Programowego i Wydziatowego Zespotu ds. jakos$ci ksztatcenia, program studiow zostat
przekazany do opinii Uczelnianej Komisji ds. jakosci ksztatcenia. Po uzyskaniu pozytywnych opinii
program studiow zostat zatwierdzony przez Senat UWSB Merito w Gdansku ze zwiekszona liczby godzin
w poszczegdlnych przedmiotach i sumg punktéw wynoszgcg 120 ECTS. Tym samym liczba punktéw
ECTS objetych programem studidw do poziomu umozliwiajgcego osiggniecie w wyniku ukonczenia
studiow pierwszego i drugiego stopnia z co najmniej 300 pkt ECTS, a nawet 304 ECTS.

Punkty ECTS przydzielane poszczegdlnym przedmiotom w programie studiéw odpowiadajg godzinom
dydaktycznym (wyszczegdlnionym w programie studiéw), godzinom kontaktowym realizowanym
przez studenta, ktére nie sg wyszczegdlnione w programie studiéw (konsultacje, egzaminy odbywajace
sie poza zajeciami, wszelkie formy kontaktu z wyktadowcg — w czasie rzeczywistym, synchronicznie)
oraz godzinom pracy wtfasnej studenta.

Najwazniejsze tresci ksztaftcenia kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne skoncentrowane sg wokét
zagadnien bezpieczedstwa panistwa oraz instytucji je zapewniajgcych. Uzupetnieniem gtéwnego
kierunku sg przedmioty specjalnosciowe obejmujgce specyfike okreslonych obszaréw bezpieczenstwa
wewnetrznego. Nalezy nadmienié, ze tresci programowe sg specyficzne dla zaje¢ tworzacych
catosciowy program studidw, a jednoczesnie zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Tabela 2 nr Powigzanie efektéow uczenia sie z tresciami ksztatcenia

Tresc¢ ksztatcenia

Jaki osigga sie efekt?

Przedmioty

Bezpieczerstwo panstwa w
réznych obszarach w
perspektywie praktyka
uczestniczacego w procesach
tworzenia i wykonywania
strategii bezpieczenstwa

opisuje procesy,
zjawiska, podmioty,
struktury i instytucje
bezpieczenstwa
wewnetrznego

Il stopien: Administracja samorzagdowa w
systemie bezpieczenstwa publicznego,
Formalno-prawne aspekty bezpieczenstwa,
Bezpieczenstwo miedzynarodowe, Kontrola i
audyt w zakresie bezpieczenstwa,
Wspotdziatanie stuzb w sytuacjach
kryzysowych, Samorzad terytorialny i
bezpieczenstwo wspdlnot lokalnych,

Metody kryminologicznych,
charakteryzowanie
wybranych $ladéw, uzycie
sprzetu do badan
kryminalistycznych w trakcie
¢wiczen z praktykami,
czynnosci procesowe

zna wiasciwe dla
bezpieczenstwa
wewnetrznego metody i
narzedzia i techniki
pozyskiwania danych,
pozwalajace opisywac
zjawiska, procesy,
podmioty, struktury i
instytucje

Il stopien: Zagrozenia i wyzwania dla
bezpieczenstwa, Podstawy kryminologii,
Wybrane zagadnienia prawa karnego
procesowego, Kryminologia stosowana,
Wybrane ekspertyzy kryminalistyczne,
Wywiad kryminalny - analizy kryminalne
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bezpieczenstwa

wewnegtrznego
Prawo ochrony oséb i mienia. | posiada wiedze o Il stopien: Prawnokarna ochrona RP,
Stosowanie zasad prawidtowosciach, Bezpieczenstwo informacji i informacyjne,
bezpiecznego przetwarzania normach i regutach Bezpieczenstwo informacyjne stuzb
danych. Organizowanie (prawnych, techniczno- publicznych, Zagrozenia cyberbezpieczenstwa,
przechowywania informacji organizacyjnych, Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa
niejawnych etycznych) wewnetrznego,

organizujacych struktury

i instytucje

bezpieczenstwa

wewnegtrznego
Stosowanie zasad zna i rozumie Il stopien: Zagrozenia i wyzwania dla
bezpiecznego ksztattowania podstawowe pojecia i bezpieczenstwa, Teoria ryzyka, Procedury
przestrzeni zasady z zakresu ochrony | decyzyjne w organizacjach

mienia, osdb, obiektow, zhierarchizowanych, Prawnokarna ochrona

obszardow, wtasnosci RP, Kontrola i audyt w zakresie

przemystowej i prawa bezpieczenstwa, Ochrona infrastruktury

autorskiego krytycznej Panstwa
Analiza podstawowych zasad | zna ogdlne zasady Il stopien: Socjologia bezpieczenstwa,
wolnego rynku. tworzenia i rozwoju form | Psychologia w dziataniach stuzb, Administracja
Rozpoznawanie indywidualnej samorzadowa w systemie bezpieczenstwa
dysfunkcyjnych zachowan, przedsiebiorczosci publicznego, Kontrola i audyt w zakresie
diagnozowanie zjawiska oparte na wiedzy z bezpieczenstwa, Prawnokarna ochrona RP,
korupcji, etos i etyka zakresu dziedzin
funkcjonariusza wtasciwych dla

bezpieczenstwa

wewnetrznego
Ksztattowanie postawy prognozuje skutki Il stopien: Kontrola i audyt w zakresie
wtasciwej dla cztonka proceséw i zjawisk bezpieczenstwa, Pomoc humanitarna i
wspolnoty, rozumienie zasad | spotecznych z rozwojowa, Zarzgdzanie systemami
demokratycznego panstwa wykorzystaniem bezpieczenstwa wewnetrznego, Socjologia
prawnego. Wdrazanie w standardowych metod i bezpieczenstwa, Ochrona infrastruktury
mechanizmy zarzadzania narzedzi stosowanych w | krytycznej Panstwa, Organizacja systemu
kryzysowego na poziomie dziedzinie zarzadzania kryzysowego
powiatu i gminy, ¢wiczenia bezpieczenstwa
we wdrazaniu procedur wewnetrznego

bezpieczenstwa.

Charakteryzowanie i
rozpoznawanie zagrozen,
praktyka komunikacji
kryzysowej.

Wdrazanie podstawowych
komponentéw
bezpieczenstwa

informatycznego
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(komunikacja, certyfikaty,
sumy kontrolne)

Identyfikowanie problemow
spotecznych i praktyczne
przeciwdziatanie im.

Cwiczenia we wdrazaniu
poszczegdlnych
komponentdw europejskiego
systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Interpretowanie wybranych
zasad prawa karnego.

Wdrazanie do obowigzkéw
zawodowych i BHP

postuguje sie systemami
normatywnymi oraz
wybranymi normami i
regutami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi)
w celu rozwigzania zadan
z zakresu
bezpieczenstwa
wewnetrznego

Il stopien: Administracja samorzagdowa w
systemie bezpieczenstwa publicznego,
Zagrozenia i wyzwania dla bezpieczenstwa,
Zarzadzanie bezpieczefnstwem publicznym,
Analiza zagrozen a ocena stanowiska pracy,
Podstawy zarzadzania ryzykiem zawodowym,
Procedury postepowania powypadkowego,
Systemy zarzgdzania BHP (NORMA ISO 45001)
certyfikat

Stosowanie obowigzkéw
pracownika ochrony.

Stosowanie Srodkow pracy
operacyjnej

stosuje wiedze z zakresu
bezpieczenstwa w
realizacji zadan
pracownika instytucji i
struktur bezpieczenstwa
wewnegtrznego

Il stopien: Stuzby i sity specjalne, Zarzadzanie

systemami bezpieczeristwa wewnetrznego,
Prewencja kryminalna, Wywiad kryminalny -
analizy kryminalne, Analiza kryminalistyczna,
Dziatalno$¢ operacyjna, Uprawnienia stuzb

mundurowych

Wykorzystywanie osobowych
zrédet informacji. Techniki
wsparcia.

Diagnozowanie zagrozen
spotecznych.

Prowadzenie monitoringu
zagrozen

okresla priorytety,
planuje, organizuje
zadania oraz bierze
odpowiedzialnos¢ za ich
realizacje

Il stopien: Kontrola i audyt w zakresie
bezpieczenstwa, Zarzadzanie systemami
bezpieczenstwa wewnetrznego, Ochrona
infrastruktury krytycznej Paristwa, Organizacja
systemu zarzadzania kryzysowego, Zagrozenia
i wyzwania dla bezpieczenstwa, Zagrozenia
cyberbezpieczenstwa,

Koordynowanie dziatan w
zakresie bezpieczenstwa.

Definiowanie zagrozen
zwigzanych z dziatalnosciag
ruchéw spotecznych.

Stosowanie metod
kryminologicznych.

postepuje etycznie w
ramach wyznaczonych
rél organizacyjnych i
spotecznych oraz
identyfikuje i rozstrzyga
dylematy oraz rézne
warianty rozwigzan
zwigzane z
wykonywaniem zawodu

Il stopien: Stuzby i sity specjalne, Zarzadzanie
systemami bezpieczenstwa wewnetrznego,
Prewencja kryminalna, Wywiad kryminalny -
analizy kryminalne, Analiza kryminalistyczna,
Dziatalno$¢ operacyjna, Uprawnienia stuzb
mundurowych, Podstawy kryminologii,
Wybrane zagadnienia prawa karnego
procesowego, Kryminologia stosowana,
Wybrane ekspertyzy kryminalistyczne

Stosowanie technik
skutecznej informacji i
perswazji.

Krzewienie kompetencji
kierowniczych, symulacje
kierownicze.

potrafi komunikowa¢ sie
z otoczeniem;
dostosowuje sie do
nowych sytuacji i
warunkow, podejmuje

nowe zadania, potrafi

dziata¢ w sposob

przedsiebiorczy

Il stopien: Procedury decyzyjne w
organizacjach zhierarchizowanych,
Bezpieczenstwo informacji i informacyjne,
Bezpieczenstwo informacyjne stuzb
publicznych, Zagrozenia cyberbezpieczenstwa,
Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa
wewnetrznego,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




Przy doborze metod ksztatcenia uwzglednia sie specyfike przedmiotu i koniecznos$¢ osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie zapisane sg w karcie przedmiotu i realizowane s3 przez
nauczyciela akademickiego realizujgcego ze studentami dany przedmiot. Tematyka prac zwigzana jest
z tresciami programowymi danego przedmiotu.

Doboru metod wskazaniem powiazan ich z efektami uczenia sie

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne dla kierunku, a takie zapewniajg osiggniecie przez
studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Ponadto ich realizacja jest mozliwa dzieki zatrudnianiu
doswiadczonych praktykéw jako nauczycieli akademickich i wykorzystywaniu ich cennych doswiadczen
zawodowych w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji studentéw podczas zajeé
dydaktycznych. Ponadto poprzez udziat wyktadowcédw praktykéw w procesie dydaktycznym i podczas
weryfikacji programu studiow, nastepuje bezposredni transfer wiedzy do praktyki oraz praktyki z
zakresu bezpieczenstwa do dydaktyki. Tylko praktycy sg w stanie realizowaé m.in. takie przedmioty jak
analiza kryminalistyczna, wybrane elementy pracy operacyjnej, technika kryminalistyczna,
kryminologia stosowana, wywiad kryminalny - analizy kryminalne, itp. poprzez to przekazywad
studentom unikalng, popartg wieloletnim dos$wiadczeniem, wiedze.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a takze
odpowiednio dobierane narzedzia wspomagajgce osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.
Stosowanie metod i narzedzi zapewniajacych przygotowanie do dziatalnosci zawodowej ma
odzwierciedlenie w realizacji zaje¢ z wykorzystaniem $wietnie wyposazanego laboratorium
kryminalistycznego, laboratorium cyberbezpieczenistwa, VR i gier decyzyjnych i strategicznych, ktére
wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym na odpowiedniej specjalnosci. Nalezy wspomnie¢, ze
realizowane s3 zajecia symulujgce rzeczywiste warunki jak na przyktad Pierwsza pomoc i ratownictwo
z wykorzystaniem fantoméw, a takze nauka postugiwania sie bronig krétkg i dtugg na wirtualnej
strzelnicy. Stosowane sg wizyty studyjne (np. w Oddziatach Prewencji KWP w Gdarnsku). Taka
réznorodnos¢ metod ksztatcenia stymuluje studentéw do samodzielnosci, a takze zacheca do aktywnej
roli w procesie uczenia sie.

Tabela nr 3 prezentuje metody dydaktyczne proponowane do wykorzystania w trakcie poszczegélnych
form zajed.

Tabela nr 3 Metody dydaktyczne

Wyktad Cwiczenia Zajecia terenowe Lektorat
Metody podajgce: Metody podajgce: Wszelkie formy | Metody podajgce:
wyktad, prezentacja prezentacja, dyskusji i wywiadow prezentacja,
(multimedialna), opowiadanie, opis opowiadanie, opis
opowiadanie, opis
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Metody problemowe:
wyktad problemowy,
wyktad
konwersatoryjny,
metoda przypadkow,

metody aktywizujgce
(dyskusja dydaktyczna
zwigzana z wyktadem)

Metody problemowe:
klasyczna metoda
problemowa (burza
mdzgdw, rybi szkielet,
metaplan),

metody aktywizujgce
(metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
inscenizacja —
odgrywanie

scenek, prowadzenie

negocjacji, zadania
komunikacyjne w

Opowiadanie
(storytelling) —
opowiadanie historii,
rzeczywistych
przyktadéw
omawianych na
zajeciach zagadnien,
ktore maja je
ilustrowac oraz
utatwic ich
zrozumienie i
zapamietanie

Metody problemowe:
klasyczna metoda
problemowa (burza
mozgow, rybi szkielet,
metaplan),

metody aktywizujgce
(metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
inscenizacja —
odgrywanie

scenek, prowadzenie

negocjacji, zadania
komunikacyjne w

parach/podgrupach/c parach/podgrupach/c
atej grupie — gry atej grupie — gry
dydaktyczne, dydaktyczne,
seminarium, rézne seminarium, rézne
formy dyskusji formy dyskusji
dydaktycznej dydaktycznej
(punktowana, (punktowana,
okragtego stotu, okragtego stotu,
wielokrotna, wielokrotna,
piramidowa, piramidowa,
panelowa, debata panelowa, debata
oksfordzka) oksfordzka

Metody eksponujgce | Metody eksponujgce | Pokaziobserwacja Metody eksponujqgce

(film, animacja,
symulacja)

(film, ekspozycja)

(w szczegdlnych
przypadkach
obserwacja
uczestniczaca i
shadowing —
obserwacja polegajaca
na statym podazaniu
za jedna
obserwowang osobg)

(film, ekspozycja)

Metody
programowane (z
uzyciem komputera)

Inscenizacja

Metody
programowane (z
uzyciem komputera)

Metody praktyczne
metoda projektow,

Metody praktyczne:
metoda projektéw
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pokaz i obserwacja,

¢wiczenia
przedmiotowe,
¢wiczenia
laboratoryjne,
symulacja
Konwersatorium Laboratorium Projekt Seminarium
Metody podajqce Metody aktywizujgce | Metody aktywizujgce | Metody podajqce
prezentacja, seminarium seminarium, dyskusja prezentacja,
opowiadanie, opis opowiadanie, opis,
objasnianie
Metody problemowe | Metody praktyczne Metody praktyczne Metody problemowe
wyktad pokaz i obserwacja, metoda projektéw metody aktywizujgce
konwersatoryjny, ¢wiczenia (seminarium, metoda

wyktad problemowy,
klasyczna metoda
problemowa (burza
mazgow, rybi szkielet,
metaplan),

metody aktywizujgce
(metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
inscenizacja —
odgrywanie scenek,
prowadzenie
negocjacji, zadania
komunikacyjne w
parach/podgrupach/c
atej grupie — gry
dydaktyczne,
seminarium,

rézne formy dyskusji
dydaktycznej —
punktowana,
okragtego stotu,
wielokrotna,
piramidowa,
panelowa, debata

oksfordzka)

przedmiotowe
(rozwigzywanie
zadan), ¢wiczenia
laboratoryjne
(przygotowywanie
raportow i
sprawozdan z
przeprowadzonych
badan, budowanie
modeli/u do badan),
symulacja

przypadkéw, dyskusja
dydaktyczna)

Metody eksponujqgce
(film, ekspozycja)

Metody
programowane (z
uzyciem komputera)

Metody praktyczne:
metoda projektéw
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Metody
programowane (z
uzyciem komputera)

Metody praktyczne:
metoda projektow,

obserwacja, symulacja

Tabela nr 4 Korelacja metod dydaktycznych z efektami uczenia sie

Kierunkowy efekt uczenia sie

Metoda dydaktyczna

BWM_WO02 w pogtebionym stopniu zagadnienia z

pojmowania do zrozumienia zrédet, modeli i metod
badan badan
naukowych i pracy umystowej.

nad bezpieczenstwem oraz

Wyktad:

e Metoda podajgca: wyktad

e Metoda problemowa: wyktad
konwersatoryjny

e Metoda eksponujgca: film

BWM_UO5 odnosié fakty polityczno-gospodarcze
do uwarunkowan geograficznych identyfikujac przy
tym procesy powigzan w skali globalne;j.

Wyktad:

e Metoda podajgca: wyktad
e Metoda problemowa: wyktad

konwersatoryjny
e Metoda eksponujaca: film
Cwiczenia:

e Metoda podajgca: prezentacja

e Metoda problemowa: burza mézgéw

e Metoda aktywizujgca: debata
oksfordzka

BWM _UQ9 na podstawie znajomosci strategii
zapobiegania negatywnym zjawiskom, definiowac
role potencjatu i dziatan (zadan) podmiotéw i

Konwersatorium:

e Metoda podajgca: opis
e Metoda problemowa: burza mézgéw
e Metody aktywizujgce (metoda

bezpieczenstwa na zycie jednostek i zbiorowosci i
pomdc podwtadnym w podejmowaniu dziatania dla
zwiekszenia ktorej

kultury  organizacji, w

funkcjonuja.

organizacji w bezpieczeAstwie wewnetrznym przypadkdéw, inscenizacja —

parnistwa. odgrywanie scenek, prowadzenie
negocjacji, zadania komunikacyjne w
parach/podgrupach

BWM_KO1 dostrzegania doniostosci wptywu | Konwersatorium:

e Metoda podajgca: prezentacja
e Metody aktywizujgce -
przypadkéw, symulacja

metoda

W wiekszosci przypadkéw sposéb pracy wyktadowcy i studenta w procesie ksztatcenia zdalnego i

tradycyjnego jest podobny, zmieniajg sie jednak narzedzia komunikacji. W przypadku Uczelni zajecia
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odbywajg sie z uzyciem aplikacji MS Teams oraz kursow na platformie Moodle. Podstawowym
zatozeniem metodycznym, jakim kieruje sie wyktadowca realizujgcy zajecia z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia na odlegtos¢, jest aktywizacja osdb uczacych sie. Mozliwe formy takiej aktywizacji
sg rézne i mozna je pogrupowaé wzgledem ww. metod. Ponizej przedstawiono kilka przyktadow
dostosowan metody tradycyjnej wzgledem realizacji zaje¢ w formie zdalnej wykorzystanych na Uczelni.

Tabela nr 5 Przyktady dostosowania metody tradycyjnej wzgledem realizacji zaje¢ w formie zdalnej
wykorzystanych na Uczelni

Metoda Przyktad dostosowania metody tradycyjnej do ksztatcenia zdalnego

Metodg podajaca moze by¢ w kursie online wykfad informacyjny. Tresci wyktadéw powinny
zawiera¢ podsumowania oraz trafne i interesujace przyktady. Wskazane jest wplatanie w
wyktad tresci, ktére nie wymagaja napietej uwagi, jak dygresje, odniesienia do przykfadéw
Podajaca praktycznych opisywanego zjawiska. W przypadku tej formy nalezy klarownie oznaczac
kolejne etapy/elementy wywodu, uzupetniaé tekst elementami pokazu, ilustrujgcymi
omawiane zagadnienia (przykucie uwagi stuchaczy — np. pliki graficzne, fragmenty video,
audio).

Ze wzgledu na charakter metody i réznorodnos¢ problemoéw, mozliwosci realizacji w formie
zdalnej sg wtasciwie nieograniczone. Propozycje o charakterze organizacyjnym:

Forum: Sytuacje problemowg przedstawia sie studentom jako pytanie na forum w
wydzielonych grupach z prosbg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczacy
sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie (Teams daje mozliwosci pracy w
Problemowa | grypach — pokoje). Po zebraniu propozycji nastepuje faza weryfikacji i omawiania
(poszukujaca) przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem wyktadowcy.

Zadanie otwarte: Sytuacje problemowg mozna przedstawic¢ uczestnikom jako tresc¢ zadania.
Kazdy indywidualnie przesyta wyktadowcy swoje propozycje rozwigzan (w kursie Moodle
lub za pomocg Teams) wraz z zapisem procesu ich weryfikacji. Na koniec prowadzgcy
urzadza ,gietde” rozwigzan — uczgcy sie mogg omawiac propozycje innych na forum czy
uzywajgc gtosowania (np. na Moodle) wybierac ich zdaniem najlepsze.

Studentom nalezy przekaza¢ cel wykonywania danego zadania oraz reguty i sposoby
dziatania, wg ktérych majg postepowac (np. w formie kolejnych krokdw procedury).

W przypadku formy zdalnej informacje niezbedne do wykonania ¢wiczenia powinny zostac
Praktyczna umieszczone w formie schematdw, opisdw, instrukcji na stronach kursu Moodle. Warto
uzupetnié je instrukcjami w formie plikow wideo. Podczas realizacji zadania powinno by¢
dostepne forum, na ktérym uczacy sie bedg mogli uzyska¢ pomoc wyktadowcy lub innych
uczestnikow kursu w razie niepowodzen lub watpliwosci.

W zakresie nauczania jezyka obcego stosowane sg takie metody ksztatcenia jak: dyskusja, praca z
tekstem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozmoéw, stuchanie, krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne. Studium Jezykdw Obcych dysponuje przygotowang przez pracownikéw
i ekspertéw bazg pojec (glosariuszy) zwigzanych z poszczegélnymi kierunkami studiow. Umozliwia to
studentom nauke jezyka obcego z elementami jezyka fachowego.

W sytuacji standardowo organizowanego procesu dydaktycznego (edukacja prowadzona w murach
Uczelni) podstawowy proces dydaktyczny prowadzony jest tradycyjne, a ksztatcenie jest uzupetniane
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metodami ksztatcenia zdalnego takimi jak e-learning. W takim przypadku program ksztatcenia zaktada
niski poziom (maksymalnie do 25% ECTS) udziatu ksztatcenia z wykorzystaniem technik nauczania na
odlegtosé.

Mimo niskiego udziatu zdalnych form ksztatcenia w ogélnym wymiarze godzin procesu dydaktycznego,
wtadze dydaktyczne Uczelni rozwijajg systemowo i strategicznie proces technologizacji dydaktyki.
Wtadze Uczelni stawiajg przede wszystkim na wzmocnienie gotowosci technologicznej kadry
dydaktycznej poprzez planowanie i realizowanie szkolen dla pracownikdw na poziomie podstawowym
(obligatoryjne) oraz zaawansowanym (fakultatywne), a takze dla studentow. Celem szkolen jest
zwiekszenie kompetencji do pracy w $rodowisku Microsoft 365 oraz profesjonalizacji przygotowania
procesu dydaktycznego w ramach platformy Moodle.

Duzy nacisk ktadziony jest na zatrudnienie doswiadczonych praktykéw jako nauczycieli akademickich,
co pozwala na wykorzystanie ich doswiadczen zawodowych w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji studentéw w trakcie realizowanych zajeé dydaktycznych.

Za opracowanie propozycji zmian w programie ksztatcenia odpowiada Menedzer Kierunku.
W szczegoétowej analizie programu studiéw Menedzer Kierunku wspomagany jest przez Programowy
Zespot Kierunkowy, w sktad, ktérego wchodzi samodzielny pracownik, doswiadczony dydaktyk ze
stopniem doktora, Menedzer Kierunku oraz przedstawiciel pracodawcow. Weryfikacji podlega
aktualnosé proponowanej oferty ksztatcenia, programy w zakresie specjalnosci oraz udziat procentowy
godzin poszczegdlnych modutédw przedmiotéw w catym programie ksztatcenia. Ze wzgledu na
integralnos$¢ nauki z biznesem na kierunku, program ksztatcenia jest konsultowany z wspdtpracujgcymi
firmami. Takie spotkania odbywajg sie w ramach Rady Przedsiebiorczosci

Inny sposéb to analiza wnioskow wynikajgcych z Badan Atrybutéw Marki (BAM), co z kolei pozwala
pozyskiwacd informacje dotyczgce poziomu zadowolenia studentéw z kazdego praktycznie obszaru jego
kontaktu z Uczelnig, rowniez procesu dydaktycznego. (Od roku 2020 wyktadowcy i realizacja zajec na
kierunku oceniane sg miedzy 4,02 a 4,07 i zanotowaty w ostatnim roku kolejny wzrost. Ta sama
tendencja widoczna jest w ocenie materiatdw zamieszczanych na Moodle, gdzie oceny z trzech
ostatnich lat ksztattujg sie miedzy 4,00 a 4,19.)

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Na uwage zastuguje organizacja procesu ksztatcenia, ktéra przez sytuacje pandemii musiata w trybie
natychmiastowym zostac¢ zmieniona. Przejscie na zdalny tryb nauczania w marcu 2020 roku, wymagato
realizacji wielu skoordynowanych dziatan, ktére Uczelnia z sukcesem zrealizowata. Doswiadczenie
sprawnego przejscia na tryb zdalny i skuteczne zwiekszenie kompetencji kadry w tym zakresie dzieki
organizowanym dla wyktadowcdw oraz studentdw szkoleniom z obstugi platformy MS Office 365,
a w szczegoélnosci z narzedzia MS Teams, stanowito gtéwny sposéb prowadzenia zaje¢ w trybie
rzeczywistym (podjete dziatania zostaty wysoko ocenione zaréwno przez studentow, jak
i wyktadowcow). Korzystajg z zdobytych doswiadczern Uniwersytet WSB Merito w Gdansku nadal
umozliwia i zapewnia ciggto$¢ realizacji procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jednoczesnie dbajagc o to by wymiar zaje¢ dydaktycznych byt zgodny
Z wymaganiami prawnymi w tym zakresie.
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W obecnym roku akademickim, a nawet przed jego rozpoczeciem, ponownie byty realizowane
szkolenia z zasad korzystania z MS Teams na poziomie podstawowym oraz zaawansowanym, a takze z
platformy Moodle. Nalezy podkresli¢, ze szkolenia byty nagrywane, a zapis wideo jest udostepniony
wyktadowcom na Moodle.

Uczelnia obecnie w ofercie ma studia na sciezkach tradycyjnych i hybrydowych i takie tez sg oferowane
na pierwszym i drugim stopniu bezpieczeistwa wewnetrznego. Obecnie w $ciezkach tradycyjnych
mamy niski udziatu zdalnych form ksztatcenia w ogdélnym wymiarze godzin procesu dydaktycznego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Studia hybrydowe réwniez sg oferowane
i prowadzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Jednak ze wzgledu na fakt oferowania produktu w formule hybrydowej wtadze dydaktyczne Uczelni
rozwijajg systemowo i strategicznie proces technologizacji dydaktyki. Wtadze Uczelni stawiajg przede
wszystkim na wzmocnienie gotowosci technologicznej kadry dydaktycznej poprzez planowanie
i realizowanie szkolen dla pracownikbw na poziomie podstawowym (obligatoryjne) oraz
zaawansowanym (fakultatywne), a takze dla studentéw. Celem szkolen jest zwiekszenie kompetencji
do pracy w Srodowisku Microsoft 365 oraz profesjonalizacji przygotowania procesu dydaktycznego
w ramach platformy Moodle.

W zakresie prowadzenia zajeé synchronicznych wykorzystuje sie aplikacje MS Teams w potgczeniu
z pakietem MS 365. Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz studenci posiadajg konta w domenie
Microsoft, ktére zaktadane sg automatycznie po przyjeciu danej osoby do pracy, a studentdw na studia,
przed przystgpieniem do prowadzenia zaje¢. Konto oferuje dostep do szerokiego spektrum aplikacji,
poczynajac od podstawowych sktadnikéw pakietu MS Office poprzez MS Teams do miejsca w ustudze
chmurowej MS One Drive. Istotnym narzedziem wykorzystywanym w procesie ksztatcenia jest
wspomniana platforma edukacyjna Moodle.

Zdobyte doswiadczenia i sukcesy podczas prowadzenia zaje¢ w formule online pozwolity Uczelni na
przygotowania i dostarczanie produktu w formule hybrydowej. Model Hybrydowy zaktada
maksymalizacje wykorzystania w procesie dydaktycznym technik ksztatcenia na odlegtos¢
w dostepnych obecnie ramach prawnych.

Tabela nr 6 przedstawia % udziat punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach stosowania tradycyjnych oraz
zdalnych metod ksztatcenia oraz % udziat godzin kontaktowych realizowanych na terenie Uczelni oraz
poza nimi.

Tabela nr 6 Udziat punktéw ECTS oraz godzin kontaktowych realizowanych na terenie Uczelni

ECTS Kontaktowe % Udziat

ECTS k. tradycyjne Min. 51
ECTS k. zdalne Max. 49
Godziny zajec % Udziat

na terenie Uczelni 30-60
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zdalnie 40-70

W modelu hybrydowym program studidw na kierunku Bezpieczestwo wewnetrzne nie ulega zmianie,
sposéb pracy wyktadowcy i studenta w procesie jest podobny do trybu tradycyjnego, zmieniajg sie
jednak narzedzia komunikacji. W przypadku Uczelni zajecia odbywaja sie z uzyciem aplikacji MS Teams
oraz kurséow na platformie Moodle. Podstawowym zatozeniem metodycznym, jakim kieruje sie
wyktadowca realizujgcy zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢, jest
aktywizacja oséb uczacych sie. W modelu tym wszystkie egzaminy odbywajg sie na terenie Uczelni
w formie tradycyjnej. Zaliczenia mogg odbywac sie w formie tradycyjnej jak i za pomoca platformy
Moodle lub przy wykorzystaniu narzedzi dostepnych poprzez platforme MS365. Wszystkie zaliczenia
realizowane drogg elektroniczng muszg byé¢ zarchiwizowane na platformie Moodle, ktéra stanowi
podstawowe miejsce przechowywania zaliczen studentéw realizowanych zdalnie. Zaliczenia dla
przedmiotdow realizowanych metodami asynchronicznymi powinny zosta¢ zaprojektowane w ramach
kurséw e-learningowych, tak by weryfikowac wszystkie zatozone efekty uczenia sie.

Dodac nalezy, ze wszyscy studenci majg mozliwos¢ bezptatnego pobrania najnowszej wersji pakietu
biurowego Office 2015 w ramach subskrypcji Microsoft 365 A3 dla studentdw. Dzieki temu studenci
zyskujg dostep do najnowszych wersji aplikacji Word, Excel czy PowerPoint, a przede wszystkim
w czasie ksztatcenia w trybie zdalnym mogg uczestniczy¢ zajecia poprzez platforme Teams. Pakiet ten
moze by¢ wykorzystywany przez studentdw przez caty okres trwania nauki.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw

Uczelnia dostosowuje proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, jak i mozliwosci realizowania indywidualnych S$ciezek ksztatcenia m.in poprzez
umozliwienie skorzystania z formuty okreslonej w Regulaminie Studiéw jako Indywidualna organizacja
studidw, ktéra polega na: odbywaniu studidw wedtug indywidualnego programu studiéw (IPS) lub
odbywaniu studiéw w trybie indywidualnego toku studidw (ITS).

Indywidualny program studiéw

Student po pierwszym roku jednolitych studiéw magisterskich, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej
4,5 z dotychczasowego toku studiéw oraz student po pierwszym semestrze studidow drugiego stopnia,
ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia z oceng bardzo dobrg, moze wystgpié¢ do Dziekana o zgode
na indywidualny program studidw.

Indywidualny program studiéw jest przyznawany przez Dziekana Wydziatu. Przyznanie indywidualnego
programu studiéw moze spowodowac skrécenie okresu studiéw przy zachowaniu realizacji programu
studidw. Indywidualny program studiéw moze by¢ réwniez realizowany w ramach indywidualnych
studidw miedzyobszarowych.

Indywidualny tok studiow

Student po pierwszym roku jednolitych studiéw magisterskich oraz student po pierwszym semestrze
studiow drugiego stopnia, moze wystgpi¢c do Dziekana o zgode na indywidualny tok studidw.
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Indywidualny tok studidéw jest przyznawany przez Dziekana na okres jednego semestru. Indywidualny
tok studiéw zwalnia z koniecznosci obecnos$ci na zajeciach. Student, ktéry uzyskat zgode na
indywidualny tok studidw zobowigzany jest na poczatku zaje¢ ustali¢ z prowadzacym sposdb
odbywania zaje¢ oraz zasady zaliczenia zajec.

Na Uczelni studiuje okoto 400 studentéw z réznymi poziomami i typami niepetnosprawnosci co
mozliwe jest dzieki dostosowaniu infrastruktury dydaktycznej do wsparcia procesu ksztatcenia tych
0s6b. Na Uczelni powotany jest petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych, ktérego zadaniem
jest wsparcie organizacyjne i obstugowe tej grupy studentéw. Odpowiada on rowniez za biezgcy nadzér
nad potrzebami dostosowywania zaréwno procesdow obstugowych jak i dydaktycznych do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Na wyposazeniu Uczelni, w ramach wsparcia procesu dydaktycznego dla oséb niepetnosprawnych,
znajdujg sie miedzy innymi:

— dyktafony,

— laptopy,

— klawiatury komputerowe,
—  czytniki,

— lupy cyfrowe.

Biblioteka Uczelni jest wyposazona w czytnik tekstu Auto-Lektor firmy HARPO oraz bezprzewodowa
klawiature brajlowska BraillePen firmy HARPO. Jednoczesnie stoty w bibliotece posiadajg mozliwos$¢
automatycznej regulacji wysokosci dajgc mozliwos$¢ pracy np. osobom na wdzkach inwalidzkich.

Uczelnia realizowata projekt ,Dostosowanie WyzZszej Szkoty Bankowej w Gdarisku do potrzeb
wszystkich studentow uczelni” w ramach, ktérego:

— odbyt sie audyt procedur dla oséb z niepetnosprawnosciami,
zostaty  uruchomione konsultacje z Ekspertami reprezentujgcymi  $Srodowisko  oséb
z niepetnosprawnoscia. Projekt przewidziany zostat na okres od 03.2020 do 02.2022. Wartos¢ projektu
to ok. 1 min zt.
W projekcie przewidziano wsparcie procesu wyréwnywania szans w obszarach:

— Procedury — stworzenie Regulaminu Dostepnosci Uczelni, wewnetrzny audyt procedur
(zrealizowane)
— Szkolenia podnoszgce swiadomosé niepetnosprawnosci — Szkolenia dla pracownikéw oraz
kampania kierowana do spotecznosci akademickiego
— Rodzaje wsparcia edukacyjnego — rozszerzenie oferty materiatdw on-line — e-learning w
postaci nagranych filméw z wyktadéw, zgodnego z zasadami wsparcia edukacyjnego KRASP
— Architektura — poprawa dostosowania budynku do wymogdéw architektonicznych — budowa
windy (zrealizowane). Dodatkowo w ramach zadania opracowane zostanie Kompendium
dostepnosci architektonicznej — zbiér zalecen w obszarze architektury uczelni, jak dostosowac
sie do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia.
Istotnym dokumentem jest Kompendium obstugi studenta z niepetnosprawnoscig (zatgcznik nr 8) —
zbiér wskazowek i porad uwypuklajgcych specjalne potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia.
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Harmonogram realizacji programu studiow

Zajecia realizowane sg w ramach nastepujacych form zaje¢: wyktad, konwersatorium, laboratorium,
lektorat, seminarium, projekt, zajecia sportowe, praktyki. Udziat poszczegdlnych form zajeé
w programie studidow ksztattuje sie nastepujgco:

Tabela nr 7 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegolne formy zaje¢

studia Il stopnia
forma zajec niestacjonarne
l. godz. %
wyktad 452 15%
cwiczenia 0 0%
konwersatorium 925 31%
laboratorium 390 13%
lektorat 60 2%
seminarium 500 17%
projekt 160 5%
praktyki 500 17%
e-learning 22 1%
zajecia sportowe 0 0%
suma 3009 100%

Tabela nr 8 Liczba godzin zajec¢ w podziale na semestry

studia Il stopnia
forma zajec NST NST NST NST
semestr 1 [ semestr 2 | semestr 3 | semestr 4
godz. godz. godz. godz.
wyktad 225 75 77 75
éwiczenia 0 0 0 0
konwersatorium 240 304 305 75
laboratorium 119 12 75 185
lektorat 0 60 0 0
seminarium 0 150 150 200
projekt 40 60 20 40
praktyki 0 250 250
e-learning 18 0 0
zajecia sportowe 0 0 0
suma 628 679 877 825
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Planowane zajecia odbywajg sie w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych.
Liczebnos¢ grup ksztattuje sie nastepujaco:

Tabela nr 9 Liczebnos¢ grup

forma zajeé maksymalna’ liczba
studentow
wyktad 150

cwiczenia 40
konwersatorium 80
laboratorium 20
lektorat 30
seminarium 24

Harmonogram roku ustala kazdego roku Rektor Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku wydanym
Zarzadzeniem, ktdre jest publikowane w Extarnecie i Intarnecie. Harmonogram roku akademickiego na
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne przewiduje na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia
10-12 zjazdéw w semestrze, a na drugim stopniu od 8-10 zjazddw. Zjazdy planowane sg w odstepach
nie wiekszych niz 3 tygodnie, studenci majg zaplanowane nie wiecej niz dwa weekendy z rzedu. Na
studiach stacjonarnych zgodnie z harmonogramem zajecia planowane sg przez 16 tygodni.

Harmonogram roku akademickiego zaktada planowanie zaje¢ w nastepujgcy sposdb:

— Zajecia stacjonarne — planowane od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-18.10, w blokach
dwu lub czterogodzinnych;

— Zajecia niestacjonarne — planowane w sobote i niedziele w godzinach 8.00-21.10, w blokach
czterogodzinnych. Zajecia seminaryjne planowane sg w formie zdalnej w pigtki w godzinach
16.30-21.00 w blokach trzygodzinnych.

Program i organizacja praktyk

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku organizuje przewidziane w programach studidow praktyki
zawodowe. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu na kazdym kierunku studiow
o profilu praktycznym. Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z postanowieniami zawartymi
w Regulaminie Studiéw Uczelni oraz w Regulaminie Praktyk (zatacznik nr 9). Praktyki mogg odbywac
sie na podstawie:

- porozumienia zawartego pomiedzy Uniwersytet WSB Merito w Gdansku a jednostkg, do ktérej
student jest kierowany,

- skierowania wystawionego przez Uczelnie, jezeli praktyka zawodowa jest odbywana
w placéwce, z ktérg Uczelnie ma juz umowe o wspotprace,

- umowy o prace zawartej pomiedzy studentem a jednostka zatrudniajgcq go. Praktyki s3
przedmiotem obowigzkowym Il stopnia, a ich wymiar okresla program studiéw danego
kierunku studidéw. Na drugim stopniu wymiar to 480 godzin dydaktycznych.
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Praktyki zawodowe powinny by¢ rozliczone do 31 grudnia — jezeli student konczy studia w semestrze
zimowym, do 31 maja roku kalendarzowego — jezeli student korczy studia w semestrze letnim (dla
obron planowanych w czerwcu), do 31 lipca roku kalendarzowego koriczacego studia (dla obron
planowanych we wrzesniu).

Dopuszczalna jest realizacja praktyk zawodowych w wskazanych ponizej trybach, w zakresie zgodnym
z kierunkiem studidw i pod warunkiem realizacji efektow uczenia sie okreslonych w karcie przedmiotu:
bezptatna praktyka na podstawie umowy o przeprowadzenie praktyk studenckich; praktyka ptatna lub
staz na podstawie umowy o praktyke ptatng lub staz; praktyka zagraniczna (w tym w ramach programu
ERASMUS, itp.); umowa o prace; umowa zlecenia lub umowa o dzieto; wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza
lub inna po uzyskaniu uprzedniej pozytywnej opinii Opiekuna Praktyk oraz zgody Dziekana;
wolontariatu w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia o 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego (tj. Dz. U. 2022, poz. 1327 ze zm.).

Studenci, ktérzy sg kierowani na praktyki zawodowe z Biura Obstugi Studenta, przed rozpoczeciem
praktyk otrzymujg skierowanie na praktyke wystawione przez UWSB Merito w Gdansku. Studenci sg
zobowigzani do rzetelnego odbywania praktyk oraz sumiennego prowadzenia dziennika praktyk.
Z kazdej czesci zrealizowanych praktyk wystawiana jest opinia o praktyce przez opiekuna praktyk.
Praktyki zawodowe podlegajg ocenie poprzez hospitacje zaje¢ przeprowadzonych przez opiekuna
praktyk zawodowych. Student odbywajacy praktyke po jej zaliczeniu otrzymuje odpowiednig liczbe
punktéw ECTS, ktdra wykazana jest w planie studidw oraz opisie przedmiotu. Osoby, ktére chca
rozliczy¢ praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego, zobowigzane sg do dostarczenia zakresu
swoich obowigzkéw oraz oswiadczenia o zatrudnieniu. Dokumenty te sg réwniez opiniowane przez
opiekuna praktyk zawodowych w zakresie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Celem praktyk zawodowych jest wzbogacenie wiedzy teoretycznej o praktyczng znajomos$é zagadnien
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Praktyki umozliwiajg studentom poznanie konkretnych
instytucji, zawodow i stanowisk oraz dajg szanse weryfikowania swoich planéw zawodowych. Dla wielu
z nich sg okazja do zbierania materiatéw do pracy dyplomowej. Odbycie praktyk zawodowych jest
warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studidéw, gdyz stanowig one integralng czes¢ programu
studiow. Jej wymiar na studiach Il stopnia wynosi 480 godzin dydaktycznych. Praktyki zawodowe
organizowane sg zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie Studidow (zatgcznik nr 4),
Regulaminie Praktyk (zatgcznik nr 9) oraz Zarzadzeniu Dziekana w sprawie wprowadzenia procedury
organizacji i zaliczenia praktyk (zatacznik nr 10). Na drugim stopniu zgodnie z opisem przedmiotu
zachowane s3 wszystkie powyzej wskazane cele dodatkowo zaktada sie poszerzenie wiedzy
i kompetencji studenta.

Piecze nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje Dziekan Wydziatu Prawa
i Administracji, ktory zatwierdza roczne sprawozdania z realizacji i przebiegu praktyk zawodowych
przedktadanych przez opiekuna kierunkowego praktyk zawodowych. Do obowigzkéw Opiekuna
praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci:

- nadzdér nad prawidtowym elektronicznym obiegiem dokumentéw zwigzanych z procesem
realizacji praktyk;

- przeprowadzenie wyktadu wprowadzajgcego dla studentéw w wymiarze 2h;

- przeprowadzenie raz w miesigcu konsultacji ze studentami w wymiarze 2h;
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- weryfikacja wybranego przez studenta praktykodawcy pod katem zgodnosci profilu jego
dziatalnosci z kierunkiem studidow;

- rozliczanie odbytych praktyk zawodowych po weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw
uczenia sie na podstawie analizy przedtozonej przez studenta dokumentacji zawartej w karcie
przedmiotu; zaopiniowanie/zaliczenie odbywa sie w terminie do 14 dni od daty wptyniecia
dokumentacji na platforme Moodle;

- uzupetnianie elektronicznych protokotéw do 14 dni od rozpatrzenia dokumentacji
potwierdzajgcej odbycie praktyk przez studenta;

- opiniowanie podan studentdw dotyczacych uznawania jako praktyki innych form dziatalnosci;

- w przypadku gdy Praktykodawca zawiadomi Uczelnig, ze student razaco narusza dyscypling
lub porzadek pracy w miejscu odbywania praktyki lub uporczywie nie wykonuje zadan
wynikajgcych z programu praktyki, lub jezeli student ztozy skarge na Praktykodawce,
w przypadku potwierdzenia ww. zarzutédw, Opiekun praktyk ma obowigzek poinformowa¢é
o incydencie Dziekana.

Zaliczenie praktyk odbywa sie w oparciu o dokumentacje przedstawiong przez Studenta, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w pkt. 3 Regulaminu Praktyk Uniwersytetu WSB Merito w Gdarisku.
Studenci sktadajg dokumenty w formie elektronicznej za posrednictwem platformy Moodle, zas
wyjatkowo w formie papierowej. Dokumentacja papierowa jest przechowywana w Biurze Obstugi
Studenta, pozostata archiwizowana jest na platformie Moodle.

Na uczelni funkcjonuje takze Biuro Karier Biuro Karier posiada uprawnienia do prowadzenia
posrednictwa pracy na mocy certyfikatu nr 110/1a wydanego w 2003 r. przez Ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej. Biuro Karier powstato, aby wspieraé studentéw i absolwentédw w wejsciu
na rynek pracy oraz pomdc im w znalezieniu zatrudnienia, odpowiadajgcego ich kwalifikacjom
i aspiracjom. Biuro Karier Uczelni wspotpracuje z Biurami pozostatych szkét Grupy Merito, z uczelniami
na terenie Tréjmiasta oraz Ogdlnopolska Siecig Biur Karier, z ktérymi wymienia sie doswiadczeniami
w celu doskonalenia jakosci Swiadczonych ustug. Podstawowym zadaniem Biura Karier jest organizacja
praktyk i stazy studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla studentéw i absolwentéw, a takze pomoc
w nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami. Do wazniejszych obowigzkédw Biura nalezy takze
organizacja cyklicznych warsztatow z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a takie przeprowadzanie testéw predyspozycji
zawodowych interpretowanych przez doradce zawodowego.

Zwracajgc uwage na praktyczny profil naszej Uczelni, Uniwersytet WSB Merito w Gdansku jest
wspierana przez licznych partneréow biznesowych, réwniez w sferze organizowania praktyk
zawodowych. Nalezg do nich miedzy innymi takie firmy i instytucje, jak:

- Komenda Gtéwna Policji,

- Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku,
- Urzad Miasta Gdansk,

- Urzad Miasta Gdynia,

- Urzad Lotnictwa Cywilnego,

- Biuro Hydrograficzne Marynarki Wojennej,
- Zarzad Portu Morskiego Gdansk SA,

- Agencja Ochrony ,Konsalnet”,

- Centrum Bezpieczenstwa ,Jasmar”,
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- Agencja Ochrony “Taurus”.

W chwili obecnej Uczelnia ma podpisanych blisko 140 umdéw partnerskich, dzieki ktérym nasi studenci
majg szerokie spektrum rozwoju.

Tabela nr 10 Studenci odbywajgcy praktyki na podstawie umow zawartych przez Uczelnie
z praktykodawcami

Liczba studentéw
Praktykodawcy odbywajacych praktyki
w roku 2023/2024
Agencje ochrony mienia 2
Areszt Sledczy i Zaktady Karne 2
Komendy Policji 5
Urzad Miasta/Gminy/Starostwa Powiatowe 1
BHP 1
Ochrona informacji 1
Straz pozarna/graniczna/miejska 5
Inne 19
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

zaje¢, a tym samym liczby

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatain zapobiegawczych
kryterium 2 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
. wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zwiekszenie liczby godzin | Zgodnie z zaleceniami, wskazanymi w uchwale Prezydium

PKA, po pracach Kierunkowego Zespotu Programowego i

punktéw ECTS objetych | Wydziatowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia, program
programem studidw do | studidw zostat przekazany do opinii Uczelnianej Komisji ds.
poziomu umozliwiajgcego | jakosci ksztatcenia. Po uzyskaniu pozytywnych opinii
osiggniecie w wyniku | program studidw zostat zatwierdzony przez Senat UWSB
ukonczenia studiow | Merito w Gdannsku ze zwiekszong liczby godzin w
pierwszego i  drugiego | poszczegdlnych przedmiotach i sumg punktéw wynoszacg

stopnia co najmniej 300 pkt

ECTS.

120 ECTS. Tym samym liczba punktéw ECTS objetych

programem studidw do poziomu umozliwiajgcego

osiggniecie w wyniku ukoriczenia studidw pierwszego i
drugiego stopnia z co najmniej 300 pkt ECTS, a nawet 304
ECTS.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji

kandydatéw na kazdy z poziomoéw studiow

O przyjecie na studia moggy ubiegaé sie zardwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie jak i
obcokrajowcy, ktérzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik w danym kraju
uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze. Warunkiem przyjecia na studia jest
ztozenie kompletu dokumentdw i uiszczenie optaty wpisowej a postepowanie rekrutacyjne odbywa sie
na podstawie zapisbw prowadzonych w elektronicznym systemie rekrutacyjnym na stronie
internetowej Uczelni. Dokumenty mozna ztozy¢ w wersji papierowej lub skorzystac z elektronicznego
systemu rekrutacyjnego i ztozy¢ dokumenty w systemie elektronicznym, umozliwiajgcym opatrzenie
dokumentow podpisem lub uwierzytelnienie ich w sposéb zapewniajgcy mozliwos¢ potwierdzenia

pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci elektronicznej, a dokumenty wymagane
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do wgladu kandydat ma obowigzek okaza¢ w Biurze Rekrutacji. Decyzje o przyjeciu na studia wydaje
Dziekan Wydziatu, natomiast odwotania kandydaci mogg kierowaé do Rektora. Zasady rekrutacji sg
zatwierdzane corocznie uchwatg Senatu. (Zatgcznik nr 11). Dodatkowo w ramach zasad rekrutacyjnych
na kazdy kierunek studiéw ustalane sg limity przyjeé¢ na kazdy poziom studidw oraz tryb. Kandydaci,
ktdrzy nie mieszczg sie w ustalonych limitach stanowig liste rezerwowa.

Powyzsze zasady naboru obowigzujg zaréwno kandydatéw na studia | jak i Il stopnia.

W przypadku przyjecia kandydatéw na wyzszy semestr na podstawie uznania wczesniejszych wynikéw
w nauce, kandydat sktada podanie o wpis na wyzszy semestr w Biurze Rekrutacji w okreslonym
terminie wraz z wykazem ocen z poprzedniej Uczelni. Warunkiem mozliwosci ztozenia podania jest
pokrewnosé kierunku badz dziedziny/dyscypliny nauk, stopnia oraz zaliczony w petni pierwszy semestr.
Podania przyjmowane sg w terminach:

— Rekrutacja letnia: od 4 maja do 10 wrzesnia

— Rekrutacja zimowa: od 2 stycznia do 10 lutego
Podanie zostaje rozpatrzone maksymalnie w ciggu miesigca. Po otrzymaniu informacji o mozliwosci
przyjecia kandydata na konkretny semestr, ma on obowigzek przejs¢ tradycyjny proces rekrutacji.
Informacje w jakiej formie oraz na jakim semestrze kandydat bedzie realizowat réznice programowa
badz przedmiot na wymiane wysyta kandydatowi Biuro Obstugi Studenta wiadomoscig mailowa po
zakonczonym procesie rekrutacji i nadaniu numeru albumu w ciggu pierwszego miesigca nauki.

Zasady uznawania efektow uczenia sie

O uznanie efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym moze
ubiegac sie osoba, ktdra posiada prawa studenta, a takze ma zaliczony co najmniej pierwszy semestr
studidw. Osoba, ktéra ma zaliczony co najmniej pierwszy semestr studidow, lecz nie posiada praw
studenta (zostata skreslona z listy studentdw), moze ubiega¢ sie o wznowienie studiéw. Osoba
ubiegajgca sie o przeniesienie lub wznowienie studiéw zobligowana jest do ztozenia podania
o przeniesienie lub wznowienie. Przeniesienie lub wznowienie moze nastgpi¢ od semestru zimowego
lub letniego. Wraz z podaniem nalezy ztozy¢ potwierdzone przez uczelnie zaswiadczenie zawierajgce
informacje o: zaliczonych przez studenta modutach z podaniem liczby godzin zajeé, form zaje¢, form
zaliczenia, punktéw ECTS oraz okresach studiéw, karty przedmiotéw okreslajgcych efekty uczenia sie
oraz o okresie, w ktorym osoba studiowata. Na podstawie w/w dokumentacji Menedzer Kierunku
rekomenduje, na ktéry semestr mozna przyjac studenta. Menedzer Kierunku okresla réwniez réznice
programowe, a takze wskazuje moduty, ktdre mogg by¢ uznane jako efekty uczenia sie na kierunku.
Ostateczng decyzje w sprawie uznania efektow i okresdow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym podejmuje Dziekan Wydziatu, ktéry okresla semestr (rok) studidow, na ktéry
moze by¢ przeniesiony student oraz ustala przedmioty (efekty uczenia sie), ktore student powinien
uzupetnic¢ (osiggngcd).

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia zostaty okreslone w Regulaminie potwierdzania
efektdw uczenia sie (Zatacznik nr 12). Umozliwiajg one identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektdw uczenia sie zatozonych dla
ocenianego kierunku studiéw. O potwierdzanie efektow uczenia sie moze sie stara¢ osoba posiadajgca
Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w przypadku ubiegania sie na
studia | stopnia, a takze osoba posiadajaca tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny. Zgodnie
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z regulaminem, weryfikacje efektow uczenia sie przeprowadzajg wydziatowe komisje ds.
potwierdzania efektdw uczenia sie powotywane przez Dziekana zarzadzeniem (zatacznik nr 13).
W skfad komisji wchodza:

— nauczyciel akademicki posiadajgcy stopient co najmniej doktora i wiedze w zakresie programu
studiéw, ktorego efekty dotyczg jako przewodniczacy komisji;

— nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot lub prowadzacy przedmiot albo inny nauczyciel
posiadajgcy doswiadczenie dydaktyczne w realizacji zaje¢ z przedmiotu, ktorego efekty sg
uznawane;

— przedstawiciel Dziekana.

W pracach komisji dodatkowo mogg uczestniczy¢ przedstawiciele pracodawcow wspétpracujgcych
z Uczelnia. Decyzje w sprawie potwierdzenia efektdw podejmuje Dziekan na wniosek ww. komisji. Od
jej decyzji przystuguje odwotanie do Rektora. Wnioskodawca sktada witasciwy wniosek wraz
z dokumentacja pozwalajgcg ocenié efekty uczenia sie nabyte w drodze uczenia sie.

Uznanie osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu nastepuje wytgcznie
w przypadku ich potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla
tego przedmiotu. Zaliczenie zaje¢ w nastepstwie potwierdzenia efektéw uczenia sie dokumentowane
jest w protokotfach zaliczenia zaje¢ oraz w karcie okresowych osiggnie¢ studenta sporzadzanej w
postaci wydrukéw danych z systeméw informatycznych. Ocena koricowa wystawiana jest zgodnie ze
skalg ocen okreslong w Regulaminie studiéw.

Zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow

Postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia sie przeprowadza sie wytgcznie na wniosek
kandydata. Wymagane dokumenty to: wniosek o uznanie efektdéw uczenia sie sktadany w Biurze
Rekrutacji oraz dokumentacja potwierdzajagca wiedze, kompetencje oraz umiejetnosci nabyte
w drodze uczenia sie, czyli:

- certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia — warunkiem jest zbieznos¢ programu kurséw i szkolen
z zakresem ujetym w opisie zaje¢ oraz zblizony nakfad pracy studenta,

- dla jezykdw obcych — certyfikaty jezykowe (wskazane na liscie certyfikatow) posiada
Swiadectwo lub sSwiadectwa dokumentujgce ukonczenie zagranicznych szkét szczebla
podstawowego, sredniego i wyzszego,

- dokumenty wskazujgce na zdobycie odpowiednich dla danego przedmiotu efektéw ksztatcenia
w trakcie pracy zawodowej (takze wolontariacie) lub w wyniku innych doswiadczen zyciowych,

- opinia nauczyciela akademickiego w przypadku uczestnictwa studenta w pracach badawczych
lub projektowych o charakterze zbieznym z opisem danego przedmiotu

- dla zajeé¢ z wychowania fizycznego — opinia z klubu sportowego, w ktérym student czynnie
uprawia sport.

Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. potwierdzania efektow
uczenia sie, powotywana przez wtasciwego Dziekana. Ostateczng decyzje o uznaniu lub nieuznaniu
efektow uczenia sie podejmuje Dziekan na wniosek ww. Komisji. W pracach komisji mogg uczestniczy¢
na zaproszenie dziekana z gtosem doradczym nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie
ktorych ubiega sie wnioskodawca oraz przedstawiciele pracodawcéw wspdtpracujgcych z wydziatem.
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Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studiow
tylko w przypadku okres$lonym w art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Dotychczas opisana wyzej procedura nie byta stosowana na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne.

Zasady dyplomowania

Zasady przygotowania i obrony pracy dyplomowej oraz uszczegdétowienia dotyczgce realizacji prac
dyplomowych na studiach Il stopnia znajdujg sie w Regulaminie studiéw Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku oraz w Zarzadzeniu Dziekana w sprawie wprowadzenia standarddéw pisania prac
dyplomowych stanowigcy zatgcznik nr 14 do dokumentu.

Praca magisterska musi by¢ przyjeta przez promotora (po przebadaniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym) i oddana do Biura Obstugi Studenta przed koricem terminu wyznaczonego
zarzadzeniem Rektora. Praca jest oceniana przez promotora i recenzenta. W przypadku uzyskania
dwadch pozytywnych ocen, student moze przystepowac do jej obrony.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw student jest zobowigzany do ztozenia egzaminu dyplomowego wobec
komisji ztozonej z przewodniczacego oraz promotora i recenzenta pracy dyplomowej. W przypadku
Il stopnia egzamin poswiecony jest zagadnieniom pracy dyplomowej i przebiegu przeprowadzonych
badan. Student odpowiada na pytania dotyczace wiedzy zdobytej podczas studiéw drugiego stopnia
oraz przeprowadzonych na potrzeby pracy badan. W trakcie egzaminu dyplomowego student udziela
odpowiedzi na pojawiajace sie pytania promotora i recenzenta dotyczgce tematyki pracy.

Warunkiem ukonczenia studidéw jest pozytywne zaliczenie egzaminu dyplomowego.
Ostateczny wynik studidow jest suma:

- % Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindéw i zalicze przedmiotéw, ktdre nie
konczg sie egzaminem (nie dotyczy wychowania fizycznego), otrzymanych podczas studiow, z
wyjatkiem przedmiotéw, ktérych zaliczenie poswiadczone jest wpisem ,zal” w przypadku
studiéw Il stopnia, jednolitych studidw magisterskich i studidéw | stopnia, na kierunkach, ktére
w programie studiow przewidujg prace dyplomowa lub % S$redniej arytmetycznej wszystkich
ocen z egzamindw i zaliczen z przedmiotow, ktére nie konczg sie egzaminem (nie dotyczy
wychowania fizycznego), otrzymanych podczas studidw, z wyjgtkiem przedmiotéw, ktorych
zaliczenie poswiadczone jest wpisem ,zal” w przypadku studidw | stopnia, na kierunkach,
ktorych program studiéw nie przewiduje prac dyplomowych;

- % sredniej arytmetycznej ocen pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta
w przypadku studiéw Il stopnia, jednolitych studidéw magisterskich i studidéw, | stopnia, na
kierunkach, ktére w programie studidw przewidujg prace dyplomowag;

- Y $redniej arytmetycznej ocen z egzaminu dyplomowego.

Komisja egzaminu dyplomowego moze, w uzasadnionych przypadkach, o pét stopnia podwyzszy¢ lub
obnizy¢ ocene obliczong zgodnie z ust. 1 Regulaminu studiow.
Na dyplomie studiow wyzszych wpisuje sie ostateczny wynik studidw, przeliczcony w nastepujgcy

sposoéb:
Ostateczny wynik studiow Ocena na dyplomie
od 4,51 bardzo dobry
4,26 - 4,50 dobry plus
3,76 - 4,25 dobry
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3,26 -3,75 dostateczny plus
3,00 - 3,25 dostateczny
do 2,99 niedostateczny

Prace dyplomowe skfadane na Uczelni sg archiwizowane w archiwum zewnetrznym.

Studentowi, ktéry uzyskat z egzaminu dyplomowego ocene negatywng lub nie usprawiedliwit
nieprzystapienia do egzaminu w ustalonym terminie, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako
ostateczny, nie pdzniej niz po uptywie pieciu miesiecy od daty pierwszego egzaminu.

Studenci piszg prace dyplomowg pod kierunkiem promotora. Zapisy do grupy seminaryjnej
konkretnego promotora sg ogtaszane w trakcie semestru poprzedzajgcego rozpoczecie seminariow.
Wczesniej studenci mogg zapoznad sie z ofertg seminaryjng, tzn. listg promotoréw wraz z opisem
obszaru zainteresowan badawczych promotora i przyktadowymi tematami prac dyplomowych. Zapisy
do grup seminaryjnych odbywajg sie poprzez Extranet w wyznaczonym terminie. Temat pracy
dyplomowej zatwierdza promotor biorgc pod uwage zainteresowania studentéw, tematyke badawczg
oraz potrzeby praktyki gospodarczej. Tematy prac dyplomowych muszg by¢ zgodne z kierunkiem
studiow. Tematy prac formutuje promotor biorgc pod uwage studiowang specjalnosé, zainteresowania
naukowe studenta, tematyke badawczg oraz potrzeby praktyki gospodarczej. Temat pracy
dyplomowej ustalany jest na jednym z pierwszych zaje¢ seminaryjnych. Liste zawierajgcg wykaz
realizowanych pod swoim kierunkiem prac promotor przekazuje Menedzerowi Kierunku, ktdry
przedstawia liste tytutdw prac do zatwierdzenia Programowego Zespotu Kierunkowego Promotorem
pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej tytut doktora.

W programie studidéw wystepujg przedmioty, ktdre przygotowujg studenta do napisania pracy.
W przypadku studiow drugiego stopnia Metodologia badan naukowych a nastepnie Seminarium.

Warunkiem zaliczenia Seminarium dyplomowego i uzyskania przyporzadkowanych seminarium
punktéw ECTS w ostatnim semestrze studidow jest uzyskanie od promotora pozytywnej oceny pracy
dyplomowej. Student sktada w Biurze Obstugi Studenta pozytywnie oceniong prace w jednym,
obustronnie drukowanym egzemplarzu i w wersji elektronicznej w terminach okreslonych przez
Rektora w odpowiednim zarzadzeniu. Do pracy student dofacza oswiadczenie o przestrzeganiu praw
autorskich. Kazda praca przed ztozeniem musi by¢ sprawdzona w ramach Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Wyniki raportu zamieszczane sg w arkuszu oceny pracy. Zaakceptowany
i podpisany przez promotora wydruk raportu z JSA jest dotgczany do oceny pracy dyplomowe].
Recenzja pracy dyplomowej jest sporzadzana przez recenzenta wskazanego przez Dziekana. Student
ma prawo zapoznac sie z recenzjg swojej pracy.

Prace dyplomowe realizowane na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne drugiego stopnia muszg by¢
zgodne z kierunkiem studidw i mogg by¢ zgodne ze studiowang specjalnoscig. Tematyka prac jest
zwigzana z zagadnieniami bedacymi obszarem zainteresowan studentéw, kadry dydaktycznej
prowadzacej seminaria, a takze firm bedacymi partnerami Uczelni — niektére prace stanowia wktad
w problemy zwigzane z dziatalnoscig biznesowg tych firm.

Praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy to potwierdzenie zdobytych: wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji podczas catego toku studiéw. Studenci, w zakresie wymogdéw dotyczgcych metodyki
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pisania prac dyplomowych, korzystajg z informacji umieszczonych w Extranecie oraz z wiedzy zdobytej
seminarium magisterskim. Prace dyplomowe w wersjach papierowych i elektronicznych s3
gromadzone przez Biuro Obstugi Studenta.

Praca dyplomowa na uczelni o praktycznym profilu ksztatcenia powinna i czesto posiada ceche
w postaci mozliwosci bezposredniego zastosowania wynikdw pracy do rozwigzania rzeczywistych
probleméw i zadan praktycznych w srodowisku zawodowym. W zwigzku z koniecznoscig osadzenia
ktore stajg sie

opracowania w rzeczywistoSci gospodarczej, mozina wyszczegdlni¢ obszary,

przedmiotem prac dyplomowych.

Tabela nr 11 Przyktadowe tematy prac magisterskich na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne

Promotor

Temat

prof. dr hab. Jerzy
Bedzmirowski

Dziatania stuzb granicznych RP w zakresie zwalczania przestepczosci
narkotykowej

prof. dr hab. Jerzy
BedZmirowski

Ksztattowanie poczucia bezpieczeristwa w spotecznosciach lokalnych na
przyktadzie miasta Rumia

dr hab. Krzysztof Ligeza

Rola jednostek OSP w kreowaniu bezpieczenstwa lokalnego w gminie
Kartuzy

dr hab. Krzysztof Ligeza

Bezpieczenstwo osdb korzystajgcych z medidéw spotecznosciowych

dr hab. Mitosz Gac prof.

Wptyw narkotykdw na bezpieczenstwo wewnetrzne na przykfadzie

UWSB Merito zaktadu karnego w Sztumie
dr hab. Mitosz Gac prof. | Rola policji w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego na przyktadzie
UWSB Merito powiatu ketrzynskiego

dr hab. Marek Stefanski
prof. UWSB Merito

Rola polskich stuzb mundurowych w przeciwdziataniu i reagowaniu na
zagrozenia wschodniej granicy panistwa w latach 2021-2022

dr hab. Marek Stefanski
prof. UWSB Merito

Stuzba wiezienna - mozliwosci i zagrozenia na przyktadzie
funkcjonariuszy oddziatu zewnetrznego aresztu $ledczego w Gdansku-
Przerébce

dr hab. Marek Stefanski
prof. UWSB Merito

Ochotnicze straze pozarne w systemie bezpieczenstwa publicznego

dr Bozenna Pigtkowska

Rola i zadania strazy granicznej w obliczu zagrozen migracyjnych

dr Bozenna Pigtkowska

Analiza grup kibicowskich jako organizacji przestepczych na
bezpieczenstwo spotecznosci lokalnej tréjmiasta

dr Jarostaw Kroplewski

Korupcja jako zagrozenie bezpieczenstwa wewnetrznego parnstwa.
Analiza problemu

dr Jarostaw Kroplewski

Analiza problematyki identyfikacji ptci ofiar na podstawie znalezionych
kosci w kontekscie popetnianych przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu

dr Klaudia Skelnik

System zarzgdzania bezpieczenstwem informacji zgodnie z norma pn-en
ISO/IEC 27001:2017 na podstawie dziatalnosci podmiotu wykonujgcego
dziatalnos¢ lecznicza

dr Klaudia Skelnik

Bezpieczenstwo imprez masowych w dobie zagrozen terrorystycznych,
na przyktadzie meczéw pitkarskich

dr inz. Henryk Karwan

Stuzba kobiet a stan gotowosci bojowej jednostki wojskowej na
przyktadzie wojsk ladowych

drinz. Henryk Karwan

Wptyw zaburzen preferencji seksualnych na popetnianie wielokrotnych
morderstw
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dr Rafat Poteé Mozliwosci wspotczesnej daktyloskopii
Srodki przymusu bezposredniego w jednostkach penitencjarnych na
przykfadzie Aresztu Sledczego w Gdansku

dr Rafat Pote¢

Proces dyplomowania jest ostatnim stadium weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
Mozna podzieli¢ go na dwa etapy.

Przedstawione zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji, w
tym réwniez studentéw z niepetnosprawnoscig. Oznacza to, ze ogdlne zasady weryfikacji i oceny s3
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig tak, aby osoby te mogty w petni uczestniczy¢ w
procesie ksztatcenia na Uczelni oraz mogly byé oceniane na réwnych warunkach z osobami
petnosprawnymi. Wychodzac naprzeciw indywidualnym potrzebom i oczekiwaniom studentéw
z niepetnosprawnoscig stworzono mozliwosci:
— zmiany terminu zaliczenia/egzaminu,
— zmiany formy zaliczenia/egzaminu, odpowiedzi, wykonania zadania na zajeciach z pisemnej na
ustng i odwrotnie (w zaleznosci od ograniczen osoby z niepetnosprawnoscia),
— wydtuzenia czasu zaliczenia/egzaminu,
— przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu w dogodnych warunkach i miejscu,
— przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu czy oceny efektéw uczenia sie na komputerze czy
w formie zdalnej,
— dostosowanie lektoratéw z jezykdw obcych dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
— umozliwienie obecnosci i pomocy Asystenta osdb z niepetnosprawnoscia w czasie
egzaminu/zaliczenia czy innej formy weryfikacji efektéw uczenia sie na zajeciach.
Powyzsze dziatania stanowig o adaptacji metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig. Wyzej wymienione dostosowania dla oséb z niepetnosprawnoscia
wprowadza sie na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig, szanujac jego niezaleznos¢ i prawo do
podjecia decyzji na podstawie odpowiednich postanowien Dziekana.

Sposoby i narzedzia monitorowania postepéw studentéw

Do gtéwnych sposdb i narzedzi monitorowania postepow studentow nalezy cykliczna (po zakoriczonym
semestrze) analiza rozktadu ocen studentéw z poszczegdlnych semestréw i w konsekwencji
weryfikacja listy powtarzanych przedmiotéw i cd. z dolnego akapitu o powtarzanych przedmiotach. Na
Uczelni odpowiednie jednostki analizujg cyklicznie dane zwigzane z retencjg studentéw, jak rowniez
takie wskazniki jak: liczba kandydatow, liczba osdb przyjetych na studia. Na podstawie danych
tworzone sg raporty uwzgledniajgce stopnie, tryby oraz kierunki studidw. Dane te s3 omawiane przez
Senat uczelni oraz na cyklicznych spotkaniach witadz uczelni z poszczegdlnymi Menedzerami
Kierunkéw, ktérzy w swoich zadaniach odpowiadajg rowniez za utrzymanie odpowiedniego poziomu
rozwoju studentow.

Do gtéwnych czynnikéw wptywajgcych na retencje nalezy zaliczy¢ rezygnacje ze studiow podyktowang
przez powody osobiste lub powody finansowe. W tym wypadku podejmowane s3 dziatania
proretencyjne, do ktdrych nalezy zaliczy¢ m.in zaproponowanie urlopu dziekanskiego Iub
indywidualnego toku studiow (ITS). W przypadku kiopotéw finansowych studenta Uczelnia ma
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przygotowany katalog dziatan w postaci: zapomogi, jezeli w zyciu studenta zdarzyto sie wydarzenie
losowe (utrata pracy, Smier¢ rodzicow, nagta choroba); poinformowanie o dostepnych stypendiach
socjalnych; zaproponowanie ztozenia podania o urlop dziekanski (w trakcie urlopu nie sg naliczane
zadne optaty); zaproponowanie ztozenia podania do Biura Obstugi Studenta o prolongate ptatnosci lub
roztozenia zadtuzenia na raty. Na retencje majg wptyw rowniez kwestie zwigzane z naukg, w tym
problemy studenta z zaliczeniem konkretnego przedmiotu. Dodatkowo, student otrzymuje mozliwosé
ztozenia podania o powtarzanie semestru lub o urlop dziekanski. Monitoringiem retencji na Wydziale
zajmuje sie Prodziekan, Menedzerowie Kierunkéw oraz Biuro Obstugi Studenta, ktére prowadzi
statystyki w specjalnie do tego przeznaczonej przestrzeni dyskowej. W ramach systemu zarzgdzania
przez cele stosowanego na Uczelni retencja stanowi jeden z miernikow kaskadowany jako cel na
wszystkie poziomy zarzgdzania dydaktyka. Dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne retencja na | roku
studiéw w roku 2024 wynosita 83,33%.

Kolejnym aspektem analizowanym z punktu widzenia postepdw studentéw w nauce jest analiza
przedmiotdéw powtarzanych. Zestawienia dotyczace liczby oséb powtarzajgcych przedmioty
z uwzglednieniem typu przedmiotdéw przekazywane jest witadzom dziekanskim co semestr w celu
analizy danych. Wtadze mogg oceni¢ zarowno poprawne utozenie przedmiotdw w programie
ksztatcenia, zidentyfikowac potrzeby wprowadzenia badz zwiekszenia liczby zaje¢ czy konsultacji
w ramach danego przedmiotu, jak réwniez wprowadzi¢ zajecia wyrdwnawcze, pozwalajgce na
uzupetnienie wiedzy studentdow realizujgcych program ksztatcenia.

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady weryfikacji, oceny osiggania przez studentow efektow uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie sg skonstruowane w sposdb umozliwiajgcy rowne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie. Oznacza to, ze weryfikacja efektéw uczenia sie
odbywa sie za pomocg okreslonych narzedzi i kryteriow, ktdre umozliwiajg sprawdzenie czy
wymagania wynikajgce z postawionego studentom zadania, zostaty spetnione. Wszystkie przedmioty
okreslone w programie studidw sg scharakteryzowane na kartach przedmiotdw, ktére uwzgledniaja:
efekty uczenia sie, tresci programowe w ramach, ktérych osiggane okreslone efekty, a takze metody
weryfikacji osiggania przez studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Uczelnia stosuje nastepujgce formy weryfikacji efektdw uczenia sie: egzamin pisemny, egzamin ustny,
projekt, referat, prezentacja, esej, wypowiedz ustna indywidualna, uczestnictwo w dyskusji, studium
przypadku (case study), raport, sprawozdanie z zadania terenowego, zadania praktyczne, samodzielne
rozwigzywanie zadan, aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecer prowadzgcego, obserwacja
studentéw przez nauczyciela akademickiego, praca dyplomowa, praca magisterska. W formule
nauczania zdalnego zadania, testy i inne aktywnosci adresowane do studentdéw sg programowane
w kursach przedmiotowych na Platformie Moodle lub w czasie zaje¢ synchronicznych na MS Teams —
z wykorzystaniem sktadnikéw pakietu MS 365.

Prace zaliczeniowe, weryfikujgce osigganie efektdow uczenia sie z poszczegdlnych przedmiotéw, sg
zbierane po kazdym zaliczeniu przez dydaktykéw i przekazywane do Menedzera Kierunku w celu ich
archiwizacji. Zaliczenia realizowane przy wykorzystaniu Platformy Moodle sg przechowywane w wersji
elektronicznej w zbiorach zarchiwizowanych kurséw.
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Osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy jest zazwyczaj weryfikowane przez egzaminy,
kolokwia i testy. Z kolei umiejetnosci weryfikowane sg przez realizacje projektéw (indywidualnych oraz
grupowych), a takie ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra jest oceniana podczas zajec
konwersatoryjnych, laboratoriach, éwiczeniach oraz zajeciach e-learningowych. Osiggniecie efektéow
uczenia sie zakresie kompetencji spotecznych oraz ich ocena mozliwe jest poprzez aktywno$¢ podczas
zaje¢, ocene pracy nad projektem oraz sposdb prezentacji wynikéw. Metody weryfikacji oparte na
ocenie osiggnietych umiejetnosci i kompetencji spotecznych umozliwiajg sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych oraz przygotowania do prowadzenia okreslonej aktywnosci zawodowej
w obszarach bezpieczenstwa wewnetrznego.

Ponadto metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia opanowania jezyka obcego.
Kursy jezykowe dla studidw | stopnia sg dwusemestralne. Semestr pierwszy konczy sie zaliczeniem po
wykonaniu wszystkich zestawdw ¢wiczen na min. 80% i testu zamieszczonego na Moodle po module
czwartym. Semestr drugi konczy sie egzaminem na terenie uczelni, do ktdrego dopuszczeni sg studenci,
ktorzy wykonali min. 80 % wszystkich zestawdw éwiczen z modutow 1-8.

Wszystkie przedmioty okreslone programem studidow konczg sie egzaminem lub zaliczeniem. Sesja
egzaminacyjna na Uczelni ma charakter ciggty, tym samym zaliczenia przedmiotéw odbywaja sie po
zakonczeniu okreslonego bloku zajeciowego. Terminy egzamindéw sg wyznaczane przez prowadzgcych
zajecia, na poczatku okreslonego bloku zaje¢. Podczas trwania studidw student ma obowigzek
zaliczenia wszystkich przedmiotéw i praktyk zawodowych, wykazanych w planach studiéw wybranego
kierunku, specjalnosci oznaczonych jako obowigzkowe oraz realizacji okreslonego przez wymagang
liczbe punktéw ECTS wymiaru przedmiotéw wybieralnych. Przygotowanie sie studenta do egzaminu
lub kolokwium czy wykonanie przez niego pracy zaliczeniowej jest czescig pracy wiasnej studenta i ma
swoje odzwierciedlenie w przyznanych danemu przedmiotowi punktach ECTS, ktére s3
wyszczegdlnione w karcie przedmiotu.

Projektowanie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie rozpoczyna sie juz na etapie
przygotowania programu ksztatcenia, gdy projektowana jest macierz przypisania kierunkowych
efektdw uczenia sie do przedmiotéw. Na podstawie tej macierzy projektowane sg przedmiotowe
efekty uczenia sie, ktére zamieszczane sg w kartach przedmiotéw. Efekty te definiowane sg w trzech
obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i dla tych trzech obszaréw w kartach
przedmiotéw tworzone sg macierze przypisujgce sposoby weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
uczenia sie. Podstawowe formy i metody sprawdzania osiggania efektéw uczenia sie sg zapisane
w karcie przedmiotu. Realizuje je nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot. Jezeli kilku
nauczycieli akademickich realizuje ten sam przedmiot, to za ujednolicenie poziomu oraz form
sprawdzania osiggania efektow uczenia sie odpowiada koordynator przedmiotu oraz Menedzer
Kierunku studidw. Koordynator przedmiotu okresla w karcie przedmiotu doktadny opis form oceny
pracy studenta w ramach danego przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia
przedmiotu oraz forme i warunki zaliczenia poszczegdlnych form zaje¢ wchodzacych w sktad danego
przedmiotu. W zataczniku do raportu znajdujg sie karty przedmiotéw, ktére doktadnie wskazujg jakie
efekty weryfikowane sg jakg metoda.
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System egzamindw i zaliczen na Uczelni opiera sie na zatozeniach optymalizacji procesu dydaktycznego
poprzez wybdér odpowiedniej metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Kazdy nowy wyktadowca
przechodzi szkolenia metodyczne i narzedziowe. Na uczelni obowigzuje system szkolert oferowanych
pracownikom dydaktycznym. Nowo zatrudnione osoby przechodzg szkolenie wstepne (poziom A),
ktore obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem systemow uczelni (Intranet,
Platforma Moodle. MS 365) oraz zapoznanie z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
zasadami prowadzenia zaje¢. Kolejny etap szkolen (poziom B) obejmuje szkolenia zwigzane
z zaawansowanymi funkcjami Platformy Moodle i projektowaniem przebiegu zajeé. Z kolei, nastepny
poziom to zestaw szkolen obejmujgcych m.in. zaawansowang obstuge narzedzi nauczania
synchronicznego, dobdér metod aktywizacji stuchaczy, pomiar efektdw uczenia sie w nauczaniu
zdalnym (poziom C).

Jesli metodg zaliczenia przedmiotu jest projekt, to okreslana jest jego problematyka, forma i sposéb
prezentacji wynikéw oraz kryteria, wedtug ktdrych oceniana bedzie praca studenta, np. zakres
wyczerpania tematu, poprawno$¢ merytoryczna, oryginalno$¢ proponowanych rozwigzan,
atrakcyjnos¢ prezentacji.

W przypadku egzaminu precyzowany jest zakres tresci objetych egzaminem oraz okreslane sg kryteria
zaliczenia, ktdre sg prostym wskaznikiem procentowym lub uwzgledniajg dodatkowe wagi, np. stopien
trudnosci/skomplikowania poszczegdlnych pytan/zadan egzaminacyjnych etc.

Przy ustalaniu ostatecznej oceny na podstawie ocen czgstkowych, otrzymywanych przez studenta
w czasie trwania zajec okresla sie konkretne dziatania studenta lub wytwory jego pracy, ktére beda
oceniane, a takze wskazuje zasady scalania ocen czgstkowych w ocene ostateczng.

W przypadku zadan praktycznych (symulowanych lub laboratoryjnych) przy formutowaniu oceny
uwzglednia sie zaréwno proces ich wykonywania, jak i wytwoér koficowy. Do kazdego z tych aspektow
wskazuje sie kryteria, takie jak na przyktad: skuteczno$é zastosowanej procedury, jej zgodnos¢
z obowigzujgcymi normami, czas wykonania, samodzielno$¢ studenta, jakos¢ wytworu (techniczna,
estetyczna), przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw oceniane sg przy zastosowaniu szerokiej
gamy metod, ktérych dobdr wynika z formy zajec i rodzaju efektdw uczenia sie.

Dobodr rodzajéw, tematyki i metodyki prac etapowych odbywa sie z uwzglednieniem specyfiki danego
przedmiotu i jest okreslany przez koordynatora przedmiotu w karcie przedmiotu oraz przedstawiany
przez nauczyciela prowadzacego przedmiot na pierwszych zajeciach. Przyktadowo, w ramach
przedmiotu Bezpieczenstwo informacyjne realizowane sg prace przejSciowe lub projekty dotyczace
przygotowania przez studenta scenariusza zaje¢ warsztatowych wedtug podanego przez osobe
prowadzacg zajecia wzoru. Natomiast, w ramach przedmiotu Kontrola i audyt w zakresie
bezpieczenstwa przygotowane prace czastkowe dotyczg oceny przypadku (case study)
przygotowanego na zajeciach.

Przejsciowe prace projektowe majg charakter praktyczny, obejmujg przekrojowe zagadnienia oraz sg
w nich zastosowane narzedzia wspomagajace rozwigzywanie problemdéw. Prace etapowe
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przeprowadzane sg w formie kolokwiéw, sprawdzianéw z przygotowania do ¢wiczen, prac
projektowych czy realizacji studiow przypadku.

W przypadku przedmiotdw podstawowych, kierunkowych i zwigzanych z kierunkiem prowadzonych
w formie wyktadu ocena koricowa wystawiana jest na podstawie pisemnego egzaminu koncowego.
Natomiast w przypadku pozostatych form stosowane jest zaliczenie z oceng na podstawie weryfikacji
efektdw uczenia sie przybierajgcych rézne formy prac etapowych i przejsciowych np. prace okresowe,
kolokwia, aktywno$¢ na zajeciach, referaty, prezentacje.

Projekty najczesciej sy przygotowywane w formie pisemnej oraz prezentowane z uzyciem technik
multimedialnych na forum grupy. Po prezentacji nastepuje dyskusja i podsumowanie przedstawionego
zagadnienia. Na wiekszosci przedmiotdéw specjalnosciowych i wybranych przedmiotach kierunkowych
realizowane sg dodatkowe projekty. Studenci majg mozliwos¢ wgladu i poprawy ocen z prac
etapowych (np. kolokwidéw) oraz uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej w rozwigzywaniu
okreslonych zadan przy opracowywaniu projektéw w trakcie konsultacji nauczycieli akademickich.

Dokumentowanie osiggania efektdow uczenia sie jest obowigzkiem kazdego nauczyciela
akademickiego. Zgodnie z zarzgdzeniem Dziekana (zatacznik nr 15), kazdy nauczyciel akademicki musi
przez kolejny rok akademicki po zakoriczeniu przedmiotu przechowywaé dokumentacje tego procesu.
Forma dokumentowania zalezy od sposobu zaliczenia jaki jest zapisany w karcie przedmiotu. Jezeli sg
to prace przejsciowe czy egzaminacyjne wykonywane w formie papierowej, to w tej formie muszg by¢
przechowywane tgcznie z adnotacjami nauczyciela akademickiego oraz wystawionymi ocenami. Jezeli
sg to egzaminy ustne, to dokumentacji podlegajg pytania egzaminacyjne wraz z adnotacjami i ocenami.
Dokumentacja dotyczaca zaliczenia praktyk jest przechowywana w teczce studenta. Wszystkie
dokumenty dotyczgce studenta przechowywane sg w teczce tgcznie z protokotem egzaminu
dyplomowego, kopig dyplomu oraz suplementem. Prace dyplomowe s3 przechowywane poczatkowo
w Biurze Obstugi Studenta a nastepnie w archiwum, tak jak teczka studenta.

Analizie poddawany jest réwniez poziom skutecznosci dyplomowania w kontekscie zgodnego
z harmonogramem konczenia studiow, skutecznosci obron. Wtadze Uczelni majg dostep do narzedzi w
postaci PowerBl ze srodowiska Microsoft czy tez raportéw przygotowywanych dla wtadz zaréwno przez
Dziat Kontrolingu Uczelni, jak i przez Biuro Obstugi Studenta

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw

Weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie rozumiana jest jako potwierdzenie przy uzyciu
zdefiniowanych narzedzi i kryteridw, ze zostaty spetnione wymagania okreslone dla postawionego
zadania. Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia
sig, tresci programowych w ramach, ktdrych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania
przez studentow poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

W ramach kierunku wykorzystywane sg nastepujace narzedzia weryfikacji: egzamin pisemny,
kolokwium, praca pisemna w formie projektu, testy i quizy na platformie Moodle (e-learning),
aktywnosé na zajeciach. Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane s3
poprzez egzaminy, kolokwia, quizy i testy. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez
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projekty i ocene aktywnosci na zajeciach, ktora rozumiana jest jako ocena efektdw pracy studenta na
zajeciach konwersatoryjnych, laboratoryjnych i e-learning. Osigganie przez studenta efektdw uczenia
sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene aktywnosci na
zajeciach oraz ocene prezentacji wynikdw projektu. W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

W ponizszym zestawieniu przedstawiono przyktady powigzan metod oceniania i sprawdzania

z efektami uczenia sie w oparciu o wybrane efekty uczenia sie zaczerpniete z kart przedmiotow.

Tabela nr 12 Przyktady powigzan metod oceniania i sprawdzania z efektami uczenia sie

Efekt uczenia sie

Metody oceniania i sprawdzania

Il stopien:
BWM_WO06 Absolwent
pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu

zZzna i rozumie w

ochrony tajemnicy do zrozumienia oraz

rozwijania i stosowania rozwigzan w zakresie
udostepniania informacji publicznej,
zabezpieczania informacji i danych (w tym

osobowych).

Test - sprawdzajgcy teoretyczng znajomosc
pojeé, definicji z zakresu metod projektowania i
przeprowadzenia badan

Il stopien:
BWM_UO04 Absolwent potrafi kojarzy¢é procesy
historycznego rozwoju ustrojowego panstw i
fakty

gruncie

interpretowacd historyczne  rozwoju

integracji na europejskim  oraz
przytacza¢ przyktady integrowania na obszarze

europejskim i ich tto polityczne.

Kolokwium - sprawdzajace teoretyczng

znajomosé pojec, definicji

BWM_UO7 Absolwent potrafi kwalifikowaé i

systematyzowac zjawiska w zakresie

bezpieczenstwa w ruchu lagdowym, powietrznym
i wodnym oraz zjawiska w zakresie
bezpieczenstwa epidemiologicznego, zagrozenia

jakie przynoszg terroryzm i piractwo morskie jak

rowniez te ktdre mieszczg sie w ramach zjawisk

Il stopien: Projekt - praca dyplomowa — sprawdzajgca
BWM_UO5 Absolwent potrafi odnosi¢ fakty | umiejetnos¢ obserwacji i analizy zjawisk
polityczno-gospodarcze  do  uwarunkowan | zachodzacych w cztowieku

geograficznych identyfikujgc przy tym procesy

powigzan w skali globalnej.

Il stopien: Case study - sprawdzajagce umiejetnosé

wykorzystania wiedzy teoretycznej z zakresu

psychologii w ramach identyfikowania i

wyjasniania problemoéw psychologicznych
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przestepczosci zorganizowanej, kryminalnej,
gospodarczej i korupcyjnej.

Il stopien: Uczestnictwo w dyskusji — sprawdzajaca
BWM_KO1 Absolwent jest gotéw do | kompetencje spoteczne zwigzane z
dostrzegania doniostosci wptywu | dostrzeganiem wptywu poczucia

bezpieczenstwa na zycie jednostek i zbiorowosci | bezpieczenstwa na jakos¢ zycia, zwiekszenia
i pomédc podwtadnym w podejmowaniu | kultury organizacji
dziatania dla zwiekszenia kultury organizacji, w
ktérej funkcjonuja.

Dokumentowanie osiggania efektéw uczenia sie jest obowigzkiem kazdego nauczyciela
akademickiego. Forma dokumentowania zalezy od sposobu zaliczenia zapisanego w karcie przedmiotu.
Jezeli prace przejSciowe czy egzaminacyjne wykonywane sg w formie papierowej, to w tej formie
muszg by¢ przechowywane, tgcznie z adnotacjami nauczyciela akademickiego oraz wystawionymi
ocenami, przekazywane sg co roku do menadzera kierunku w celu archiwizacji dokumentacji. Jezeli
w formie elektronicznej przechowywane s3 na Moodle. W przypadku egzamindw ustnych,
dokumentacji podlegajg pytania egzaminacyjne wraz z adnotacjami i ocenami wyktadowcéw i rowniez
sktadane sg w teczkach do Menadzera Kierunku.

Wszystkie dokumenty dotyczace studenta, w tym dotyczgce zaliczenia praktyk, przechowywane s3
w teczce tgcznie z protokotem egzaminu dyplomowego, kopig dyplomu oraz suplementem. Prace
dyplomowe s3 przechowywane poczatkowo w Biurze Obstugi Studenta a nastepnie w archiwum, tak
jak teczka studenta.

Badanie losow absolwentow

Badanie loséw absolwentdéw jest jednym z obszaréw Badania Atrybutéw Marki. Proces ten zostat
opisany w systemie pomiaru atrybutéw marki i realizowany jest przez Biuro Badan i Analiz Centrum
Rozwoju Szkét Wyzszych Merito.

W ramach monitoringu postepdw wdrazania atrybutéw marki oraz badania oceny studiéw realizowane
sg rozne projekty badawcze. Corocznie badani sg aktualni klienci uczelni (studenci studiow | i Il stopnia,
stuchacze studiéw podyplomowych oraz studiéw MBA) oraz absolwenci. Jednym z kluczowych
elementéw tych badan jest wskaznik loséw zawodowych absolwentéw. Co roku ustalana jest
szacunkowa wielkos¢ préob badawczych dla kazdego projektu. Ostateczna wielko$¢ proby zostaje
okreslona do konca marca. Po zakonczeniu badania Koordynator Badania ma mozliwosé przewazenia
wynikéw w odniesieniu do struktury studentéw.

W latach 2022-2024 w badaniu loséw absolwentéw udziat wzieto tgcznie ponad 4 988 oséb ze
wszystkich Uczelni grupy Merito.

W przypadku absolwentéw kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne, badania wykonywane sg na petnej
populacji rocznika w oparciu o posiadane zgody na przetwarzanie danych, przy jednoczesnym
okresleniu minimalnej wielkosci proby. Metodg badawczg jest wywiad telefoniczny.

Badanie pozwala zweryfikowa¢ nastepujace kryteria:

- Przygotowanie do pracy zawodowe;j.
- Zadowolenie z ukoriczonych studiow.
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- Rozwdj umiejetnosci praktycznych i interpersonalnych.

- Sytuacje zawodowg absolwentéw po ukoriczeniu studidw.
Wyniki badan przeprowadzonych w latach 2019-2024 na absolwentach kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne wskazujg na nastepujgce wnioski:

1. Na pytanie , W jakim stopniu studia przygotowaty Pana(ig) do pracy zawodowej?”, ponad 70%
absolwentéw ocenito przygotowanie jako dobre lub bardzo dobre (Srednia ocen przekroczyta
4,0 w skali 1-5).

2. Absolwenci zauwazyli najwiekszy wzrost umiejetnosci w takich obszarach jak:

a. Obstuga komputera i nowych technologii.
b. Praca zespofowa.

c. Autoprezentacja.

d. taczenie teorii z praktyka.

e. Efektywne uczenie sie i samodyscyplina.

3. Az 94% studentéw studiéw | stopnia oraz 38% studentéw Il stopnia podjeto prace zawodowg
jeszcze przed ukoniczeniem studidw. Z kolei 8% na | stopniu oraz 65% na |l stopniu pracowato
juz przed rozpoczeciem ksztatfcenia.

Dzieki systematycznemu monitorowaniu loséw absolwentéw kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne
uczelnia jest w stanie dostosowywaé program nauczania do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan
rynku pracy, co wptywa na wysoka ocene jakosci ksztatcenia przez studentéw i pracodawcoéw. Co roku
podczas rady przedsiebiorczosci przedstawiciele stuzb podajg nam dane oséb, ktore w trakcie studiow
podjety stuzbe. Temu dziataniu réwniez sprzyja od 6 lat uczestnictwo Wydziatu w projekcie Legia
Akademicka.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Dorobek, kompetencje nauczycieli akademickich

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku od poczatku swojego istnienia ktadzie nacisk na rozwdj
i dtugotrwatg budowe kadry prowadzacej ksztatcenie. Odpowiednie zarzadzanie zasobami ludzkimi
znajduje swoje odzwierciedlenie w celach strategicznych Uczelni. Wedtug zatozen Strategii niezmiernie
istotnym elementem jest zapewnienie satysfakcji studentéw, a takze zwiekszenie ich szansy na sukces
zawodowy. Spetnienie standardéw jest mozliwe dzieki poprawie zarzadzania procesami
dydaktycznymi, a przede wszystkim dzieki wsparciu od strony metodycznej, zapewnieniu systemu
szkolen dla dydaktykéw oraz warunkdw rozwoju i narzedzi HR dla kadry badawczo-dydaktyczne;j.

W Uczelni wypracowana jest polityka personalna (zatacznik nr 16) w zakresie zatrudniania
pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktyczny i badawczych, w ramach ktérej okreslone sg
kryteria pozwalajgce na budowe tak zwanego Rocznego Planu Zatrudnienia, ktéry powstaje w oparciu
o analize w zakresie kryteridw:

- Liczba studentéw kierunku;

- Liczba studentow przypadajgcych na pracownika samodzielnego;

- Liczba studentdéw przypadajgca na pracownika ze stopniem doktora;

- Liczba studentdow przypadajgca na pracownika etatowego;
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- Liczba pracownikéw etatowych — praktykdow;
- Liczba pracownikéw etatowych z tytutem zawodowym inzyniera;
- Liczba pracownikéw zagranicznych.

W procesie zatrudniania kadry dydaktycznej zwracana jest uwaga na zatrudnianie kadry
o kompetencjach dostosowanych do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na prezentowanym
kierunku. W ponizszej tabeli zestawiono dane ilosciowe na temat tytutdéw oraz stopni naukowych kadry
zatrudnionej na etat prowadzgacej proces ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Tabela nr 13 Dane ilosciowe na temat tytuftow oraz stopni naukowych kadry etatowej prowadzqcej
proces ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne

Stopien/tytut naukowy Liczba oséb Dyscypliny naukowe
prof. zwyczajny dr hab. 1 nauki o bezpieczenstwie (1)

nauki o bezpieczenstwie (3)
dr hab., prof. WSB 5 nauki o polityce (1)
nauki prawne (1)

nauki prawne (1)

dr 8 nauki o bezpieczenstwie (5)
nauki o polityce (1) historia (1)
mgr 3 nauki o polityce i administracji (2) pedagogika (1)
tACZNIE 15

Tabela nr 14 Dane ilosciowe na temat tytutow oraz stopni naukowych kadry nieetatowej
prowadzqgcej proces ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne

Stopien/ tytut naukowy Liczba oséb Dyscypliny naukowe

nauki o bezpieczenstwie
prof. zwyczajny dr hab. 2 P

politolog, historyk

dr hab. 1 nauki o bezpieczenstwie

nauki spoteczne w zakresie nauk o polityce
nauki spoteczne w dyscyplinie nauk o
bezpieczenstwie
nauki prawne
dr 12 .
politolog
nauki o bezpieczenstwie
nauki o polityce i administracji
ekonomii

L bezpieczenstwo pozarowe
mgr inz. 3 . )
nauki techniczne

bezpieczenstwo wewnetrzne
pedagogika resocjalizacyjna
mer 1 pol'itolo‘gia
historia
pedagogika i psychologia
socjologia
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zarzgdzanie biznesem

tacznie 31

Kadra kierunku BezpieczeAstwo wewnetrzne jest dobierana do prowadzenia poszczegdlnych
przedmiotéw pod wzgledem wiedzy i kompetencji oraz czesto posiadanego doswiadczenia
praktycznego. Zajecia wyktadowe sg przydzielane w pierwszej kolejnosci samodzielnym pracownikom
(prof., dr hab.), a nastepnie osobom ze stopniem doktora. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda
Senatu Uczelni, przedmioty specjalnosciowe w formie wyktadu prowadzone sg przez magistréw,
wieloletnich praktykow. Przedmioty w formie konwersatoriow i laboratoriéw najczesciej prowadzone
sg przez doktordw i magistréw z zatozeniem, ze przedmioty specjalnosciowe prowadzg wyktadowcy-
specjalisci posiadajacy odpowiednie doswiadczenie praktyczne. Gtéwnym kryterium doboru kadry
dydaktycznej jest wymodg umiejetnosci praktycznego podejscia do przekazywanej wiedzy i jej
skutecznego zastosowania w zyciu zawodowym. Dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia jest transparentny, wynikajacy z biezgcych potrzeb, a takze uwzgledniajacy
szeroko pojety dorobek kandydatéw do wspdtpracy. Ostateczng decyzje o przydzieleniu zajec
podejmuje Dziekan Wydziatu na wniosek Menedzera Kierunku przy akceptacji Prodziekana.
Prowadzona jest weryfikacja nad z zachowaniem wskaznika prowadzenia zaje¢ przez kadre etatowa.
(Zatacznik nr 17). Wyktadowcy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej to w znacznej mierze
praktycy, na co dzien realizujgcy prace w réznych obszarach bezpieczenstwa wewnetrznego. Ich
kwalifikacje, posiadane stopnie naukowe, a takze doswiadczenie dydaktyczne umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢. Ponadto Uczelnia korzysta z kadry badawczo-dydaktycznej innych Uczelni, a takze
z doswiadczenia wyktadowcow-praktykéw tj. przedstawicieli przedsiebiorstw i instytuciji.

W Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku proces dydaktyczny realizujg nauczyciele akademiccy oraz
wyktadowcy-praktycy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej. Dziatania okreslone w Strategii
znajduja swoje odzwierciedlenie w nieustannym budowaniu sieci wyktadowcdw identyfikujgcych sie
z Uczelnig, a takze w zapewnieniu mozliwosci rozwoju naukowego kadry etatowej. Rozwojem dla kadry
etatowe] jest takze zapraszanie oséb wyrdzniajgcych sie w zakresie dziatalnosci organizacyjnej do
udziatu w projektach ogdlnoholdingowych. Takie rozwigzanie wspomaga rozwdj na wielu
ptaszczyznach oraz daje mozliwo$é wspdtpracy z osobami o podobnych i/lub wyzszych kompetencjach
w catej Polsce.

Mechanizmy identyfikacji z Uczelnig przejawiaja sie w réznorodnych formach wspétpracy, do ktdrej sg
zapraszani wyktadowcy wspotpracujgcy w ramach uméw cywilnoprawnych. Biorg oni udziat w Dniach
Otwartych skierowanych do kandydatédw na studia, wystepuja w roli ekspertéw UWSB Merito, czy tez
realizuja dodatkowe wykfady otwarte dla studentdw. Procesy te sprzyjajg budowaniu marki
pracodawcy oraz tzw. Employer Value Proposition, ktéry odpowiada kadrze badawczo-dydaktycznej,
angazujac kadre wokot atrybutow marki (przyjaznosé, praktycznosc).

Nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzgce zajecia w ramach umowy cywilnoprawnej zwigzani sg
z dziedzing nauk spotecznych, a takze z dyscypling nauk o bezpieczenstwie. Posiadajg aktualny dorobek
naukowy, doswiadczenie dydaktyczne, a takze doswiadczenie zawodowe w obszarach zwigzanych
z bezpieczenstwem wewnetrznym lub sg specjalistami z danego obszaru tematycznego. Dobdr
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, wynikajgcy
z biezacych potrzeb, a takze uwzgledniajgcy szeroko pojety dorobek kandydatéw do wspdtpracy.
Ostateczng decyzje o przydzieleniu zaje¢ podejmuje Menedzera Kierunku, pod nadzorem Prodziekana.
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Wyktadowcy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej to w znacznej mierze praktycy,
przedstawiciele stuzb mundurowych oraz instytucji zwigzanych z resortem obrony narodowej. Ich
kwalifikacje, posiadane stopnie naukowe, stopnie zawodowe, a takze doswiadczenie dydaktyczne,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Ponadto Uczelnia korzysta z kadry badawczo-dydaktycznej
innych Uczelni, a takze z doswiadczenia wyktadowcow-praktykow tj. przedstawicieli przedsiebiorstw
i instytucji. Nalezy nadmieni¢, ze wyktadowcy nieetatowi obcigzani sg iloscig godzin, umozliwiajgca
prawidtowg realizacje zaje¢, niekolidujagcg z ich obowigzkami zawodowymi. Dbajgc o sprawne
wdrozenie nowych pracownikéw do pracy, Menadzer kierunku we wspodtpracy z Dziatem Personalnym
i Dziatem Planowania i Organizacji zaje¢ dobiera srodki wspierajgce tzw. onboarding, uwzgledniajac
aktualna sytuacje zawodowg wyktadowcdw — praktykow oraz ich ograniczony czas w kalendarzu.

W odpowiedzi na wyzwania wspdtczesnosci, Uczelnia przygotowata wyktadowcéw do realizacji
ksztatcenia na odlegto$¢. Od poczatku trwania pandemii i nadal Uczelnia zorganizowata szereg
bezptatnych szkolen. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby realizujgce zajecia zostali przeszkoleni
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy uzyciu platform
Moodle oraz MS Teams. Ponadto na poczatku roku akademickiego zorganizowane s3 szkolenia z wyzej
wymienionych platform, zaréwno na poziomie podstawowym oraz zaawansowanym. Na uwage
zastuguje fakt, iz szkolenia sg rejestrowane, a nastepnie udostepnianie na platformie MS Stream, dzieki
temu wyktadowcy mogg w kazdej chwili odtworzy¢é materiat szkoleniowy. Realizacja zaje¢ byta i jest
biezgco kontrolowana przez Uczelnie przy wsparciu Menadzerow kierunkdw, Dziatu Organizacji
i Planowania Zajec ktérzy zapewniajg dodatkowe wsparcie w tym procesie.

Dodatkowo Uczelnia obecnie prowadzi szkolenia z zakresu Al przyktadowo Centrum Rozwoju Szkét
Wyiszych Merito przeprowadzito kurs dla Ambasadoréw Al w dydaktyce, ktéry miat za zadanie
wyposazy¢ dydaktykow w nowe umiejetnosci oraz wskazac na zmiane w sposobie myslenia o procesie
nauczania, w dobie narzedzi Al. Najwazniejsze liczby: - 45 przeszkolonych uczestnikéw - 17 spotkan
online (ok 40h zaje¢) - 1600+ godzin pracy naszych uczestnikédw podczas kursu - 30+ projektow
edukacyjnych do wykorzystania przez innych dydaktykdw Grupy Merito - 30+ asystentéw GPT
z otwartym dostepem do wspierania pracy wyktadowcédw akademickich. Na kierunku Bezpieczeristwo
wewnetrzne Ambasadorami Al sg Dariusz Ktos, Piotr Mielcarek. A niedtugo dotaczy do nich Pani
Dziekan dr Maja Gtuchowska- Waéjcicka oraz dr hab. Michat Nowosielski, prof. UWSB Merito.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku regularnie rozwija i prowadzi analizy w ramach systemu oceny
pracy dydaktycznej obejmujacej: ankiety studentéw (studenci sg zachecani do wypetniania ankiet w
Extranecie — badanie OKD, tj. Ocena Kadry Dydaktycznej), hospitacje oraz biezgce konsultacje
z metodykami. Obsada zaje¢ dydaktycznych realizowana jest przez Menadzeréw kierunkéw, ktérzy
uwzgledniajg wyniki hospitacji oraz oceny ankiety studenckiej. Niezwykle istotne przy doborze kadry
nieetatowej jest nie tylko doswiadczenie dydaktyczne, ale praktyczne, zbiezne z dang specjalnoscig, co
umozliwia upraktycznienie prowadzonych zaje¢. Nieustanny nadzér merytoryczny nad jakosciag
prowadzonych zaje¢ prowadzg Menedzerowie Kierunkdw.

Wyktadowcy w OKD oceniani sg przez studentéw w zakresie: ogdlnej oceny wyktadowcy, prowadzenia
zajeé¢ w sposob interesujacy i zrozumiaty, zgodnie z programem i kartg przedmiotu. Poza tym ocenie
podlega to czy wykfadowca przedstawia jasno i na poczatku zaje¢ wymagania dotyczace zajeé
i zaliczenia przedmiotu oraz udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu (w tym na
platformie edukacyjnej Moodle). Istotna jest takze ocena wskazywania praktycznego zastosowanie
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przekazywanej wiedzy. Lektorzy oceniani sg pod katem dostosowania zaje¢ do poziomu znajomosci
jezyka (np. A1, B1, C1) i wykorzystywania pomocy dydaktycznych (podrecznik, tablica, multimedia).
Ocena takze dotyczy motywowania do nauki i rozwijania umiejetnosci jezykowych (moéwienie,
czytanie, pisanie, rozumienie ze stuchu). Promotorzy oceniani sg3 w odniesieniu do analizy
przedstawianych fragmentow pracy dyplomowej, dostepnosci poprzez e-mail i w czasie dyzurdw,
pomocy w wyszukiwaniu Zrédet, przekazywaniu informacje dotyczace zasad i standarddéw
przygotowania i obrony pracy dyplomowej, a takze udzielania informacji na temat kryteriéw oceny
pracy dyplomowej, wspierania merytorycznego w pisaniu pracy dyplomowej.

Wyniki badan ankietowych z ostatnich lat wskazujg, iz w opinii studentéw kadra akademicka jest
wiasciwie dobierana ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i kompetencje. Dodatkowo najlepiej
oceniane poszczegdlne osoby sposrdd kadry otrzymujg nagrody.

Dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa nauczycieli akademickich

Rozwdj naukowy kadry etatowe] petni wazne miejsce w polityce kadrowej uczelni, ma to swéj wyraz
m.in. w zatrudnianiu pracownikéw, dla ktéorych UWSB Merito jest podstawowym miejscem pracy;
umozliwienie publikacji wynikdw prowadzonych prac naukowych. Ponadto Uniwersytet WSB Merito
w Gdansku wspiera pracownikéw badawczo-dydaktycznych podejmujacych sie otwarcia przewodu
doktorskiego oraz habilitacyjnego w jednostkach posiadajgcych takie uprawnienia. Rozwdj naukowy
etatowe] kadry to rowniez wsparcie w udzielaniu urlopéw naukowych, finansowanie wyjazdéw na
konferencje i seminaria naukowe, a takze zapewnienie pracownikom dostepu do aktualnej literatury
naukowej oraz baz naukowych. Pracownicy badawczo-dydaktyczni majg mozliwosé wyjazdow
zagranicznych poprzez uczestnictwo w wymiane z uczelniami partnerskimi w programie Erasmus+.
Dodatkowo w ramach programu Erasmus+ wielokrotnie na Uczelni goscili naukowcy z uczelni
partnerskich, dzieki czemu Uczelnia stwarza mozliwos¢ budowania kontaktéw inspirujacych do
dalszych badan.

Dziatalnos¢ naukowa nauczycieli akademickich prowadzona jest w ramach Federacji Naukowej WSB-
DSW Merito. Federacja Naukowa WSB-DSW jest podmiotem powstatym na mocy Ustawy 2.0 — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku. Federacja zostata utworzona w celu synergii
potencjatu naukowego przez pie¢ uczelni niepublicznych: Dolnoslgskg Szkote Wyzszg we Wroctawiu,
Wyzszg Szkote Filologiczng we Wroctawiu oraz Wyzsze Szkoty Bankowe w Gdarnsku, Poznaniu
i Wroctawiu. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydat decyzje o utworzeniu Federacji 28 maja
2019 r. i na mocy wskazanej decyzji Federacja uzyskata osobowos¢ prawng 25 czerwca 2019 r. Wraz
z powstaniem Federacji jej gtdwnym zadaniem stato sie prowadzenie dziatalnosci naukowej,
komercjalizacja wynikéw badan naukowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, prowadzenie
dziatalno$ci wydawniczej, a takze wspétpraca z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Dziatajgc wspdlnie uczelnie s3 w stanie osiggna¢ znacznie wiecej niz jako pojedyncze podmioty, co jest
szczegodlnie istotne w relacjach miedzynarodowych. Dzieki takiej synergii mozliwe jest zawieranie
partnerstw zagranicznych w zakresie prac badawczych. Federacja nie oznacza jednak petnej
konsolidacji szkét wyzszych, czyli taczenia sie w jeden podmiot. Uczelnie wchodzace w sktad Federacji
Naukowej WSB-DSW Merito zachowujg swojg tozsamos¢ i odrebnos¢ formalno-prawng. Tym samym
Federacja nie zatrudnia bezposrednio pracownikéw naukowych, ale koordynuje dziatalnoscig
pracownikéw naukowych Uczelni. Reasumujgc gtéwnym celem Federacji jest skumulowanie
potencjatéw naukowych Uczelni i wspdlne poddanie sie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j.
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Konsolidacja sSrodowiska naukowego w grupie TEB Akademia (od 2023 r. Centrum Rozwoju Szkét
Wyzszych Merito) przyniosta efekty w wynikach ewaluacji dziatalnosci naukowej 2017 — 2021 r.
(5 kategorii A i 3 kategorie B+). Nauki o bezpieczenstwie otrzymaty kategorie naukowgq B+, ktéra daje
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego. Wyniki ewaluacji byty efektem
ciezkiej pracy, wielkiego zaangazowania i pasji wielu badawczo-dydaktycznych, ktéry fundament
stanowita kadra WSB Gdansk. W ewaluowanym okresie pracownicy naukowi brali udziat m.in.
w projektach i badaniach, ktére miaty wptyw na otoczenie spoteczne i gospodarcze, poprzez
wspotprace z wieloma znaczgcymi instytucjami krajowymi i miedzynarodowym. Sukces dyscypliny
spowodowat, ze nauki o bezpieczenstwie zostaty formalnie przyjete do Federacji Naukowej WSB-DSW
co oznacza m.in. zapewnienie form wsparcia pracownikbw w publikowaniu artykutéw
w renomowanych czasopismach naukowych oraz w prezentowaniu ich osiggnie¢ na
miedzynarodowych konferencjach, w tym takze organizowanych przez uczelnie grupy Merito. Waznym
elementem tego wsparcia jest takie zapewnienie mozliwosci promowania wynikéw badan
pracownikéw zaréwno w komunikacji zewnetrznej jak i wewnetrznej, a takze stwarzanie okazji do
podnoszenia kwalifikacji profesjonalnych przez szkolenia i staze. Przyktadem podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, bedgcych w liczbie N, jest program funkcjonujgcy pod nazwa
Akademia Naukowca. W ramach Akademii pracownicy majg mozliwosé uczestniczenia w szkoleniach
i warsztatach podnoszgcych kompetencje zardwno w zakresie pisania artykutéw naukowych jak
rowniez aplikowania o granty naukowe. Szkolenia, w ktdrych brali udziat naukowcy z dyscypliny nauk
o bezpieczenstwie Uniwersytetu WSB Merito w Gdanisku, to:

"Jak opracowac i zrealizowac plan na skomercjalizowanie dla swojego projektu naukowego?"

- 20 pazdziernika 2023

- Sztuczna inteligencja- Seminarium w ramach Akademii Naukowca - 13 listopada 2023
- Praca Badawcza w epoce sztucznej inteligencji: asystenci Al - 8 grudnia 2023

- ,Bayesian Model Averaging (BMA) - wykorzystanie Bayesowskiego tgczenia wiedzy w
modelowaniu (ekonomicznym)” - 14 lutego 2024

- ,Prace naukowe w sieci, czyli umieszczanie i udostepnianie efektéw dziatalnosci naukowej” 13
czerwca 2024

- ,Dlaczego warto komercjalizowac pomysty” 27 wrzesnia 2024

- ,Bazy Danych Naukowych -jak sie w nich odnalez¢, jak znalezé potrzebne informacje" 15
listopada 2024

- "Jak z sukcesem opublikowa¢ wyniki badan w renomowanym czasopismie naukowym" 22
listopada 2024

W ramach rozwoju kadry naukowej prowadzone sg réwniez seminaria naukowe, ktory celem jest
zintegrowanie $Srodowiska naukowego pracownikdw N Federacji oraz liczby A czyli oséb, ktoére
w przysztosci bedg mogty zasili¢ liczbe N. W 2023 roku jedno z spotkan poprowadzit dr hab. Andrzej
Dawidczyk, prof. UWSB Merito w Gdansku pt. ,Mechanizmy rozwoju naukowego. Warsztaty
problemowe metodologii”. Federacja Naukowa WSB-DSW Merito organizuje rdwniez Seminarium
Doktorskie, ktdre ma na celu przygotowanie, zaplanowanie i realizacje badania naukowego, mogacego
skutkowac powstaniem rozprawy doktorskiej. Szkolenie to jest skierowane do osdb posiadajgcych
wyksztatcenie magisterskie, ktére dazg do uzyskania stopnia doktora w takich dyscyplinach jak:
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pedagogika, psychologia, ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o bezpieczenstwie, jezykoznawstwo oraz nauki o kulturze fizycznej.
W ramach seminarium, prowadzonego indywidualnie w trybie ,jeden na jeden”, uczestnicy
wspotpracujg bezposrednio z opiekunem naukowym, co pozwala na efektywne przygotowanie
i realizacje badan naukowych. Opiekunami naukowymi z Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku sg prof.
dr hab. Andrzej Dawidczyk, dr hab. Marek Stefanski, prof. UWSB oraz dr hab. Mitosz Gac, prof. UWSB.
Obecnie w seminariach z zakresu nauk o bezpieczenstwie uczestniczg cztery osoby z UWSB Gdansk.
Braty one udziat w seminariach tematycznych, takich jak:
»Rozwadj nauk o zarzadzaniu i jakosci w Polsce - historia, struktura i zmiany” — 25 kwietnia
2024
- "Podstawy metodyczne pracy doktorskiej" — 23 maja 2024
- "Spoteczne badania jakosciowe jako podstawa rozprawy doktorskiej" — 20 czerwca 2024
- "Postepowanie o nadanie stopnia naukowego doktora i jego praktyczna realizacja" — 26
wrzesnia 2024
- Cykl wyktadéw szkoleniowych "Projektowanie badan naukowych" — 21 listopada 2024, 19
grudnia 2024, 23 stycznia 2025, 20 lutego 2025
- "Dobre praktyki w publikowaniu naukowym" — 16 stycznia 2025.

Formalne przyjecie dyscypliny Nauk o bezpieczenstwie do Federacji Naukowej WSB-DSW oznaczato
rowniez powotanie Rady Naukowe]j Dyscypliny oraz koordynatora dyscypliny. Przewodniczagcym Rady
zostat dr hab. Marek Stefanski, prof. UWSB w Gdansku. W sktad Rady wchodzi 13 osdb, z czego 7 jest
pracownikami UWSB Merito w Gdansku. Zadaniem Rady jest przeprowadzanie postepowan
awansowych, takich jak doktoraty i habilitacje. Gtéwnym zadaniem koordynatora jest opracowanie
strategii rozwoju dyscypliny, organizacja regularnych spotkan pracownikéw naukowych oraz udzielanie
niezbednego doradztwa wspierajgcego rozwdj naukowy. Na te funkcje w lutym 2023 roku zostat
powotany wieloletni pracownik Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, dr hab. Mitosz Gac, prof. UWSB.
Wybér pracownika UWSB w Gdarisku na koordynatora (jedynego koordynatora z Gdariska sposrdd
8 dyscyplin) Swiadczy o wysokim potencjale naukowym pracownikéw UWSB Gdansk. Obecnie
dyscyplina nauki o bezpieczenstwie liczy 17 osdb (liczba N) z czego z 9 pracownikéw zatrudnionych jest
w UWSB Gdansk. Zespo6t z Gdanska dzieki publikacjom wysokopunktowym (100, 140 i 300 pkt)
wypracowat bardzo wysoki wynik - 122,35 pkt (liczba punktéw przypadajgcych na 1 slot po IV kwartale
2023 r.). Warto réwniez podkresli¢, ze zaden z pracownikdw UWSB Gdansk nie nalezy do NO. Na
wyrdznienie zastuguja publikacje:
1. Nowosielski M., 2023, Polish Immigrant Organisations in Germany: The Transnational
Opportunity Structure, Routledge, 144 s., ISBN 9781003330004 — 300 pkt
2. BedimirowskiJ., Gac M., Military Security in the Baltic Sea during Cold War: Analysis Based
on the Materials of the Naval Reconnaissance Unit of the Polish People’s Republic, Historia
i Polityka, 2023, nr 46 (53) - 140 pkt
3. Dawidczyk A., Swoboda P., Strategiczne priorytety bezpieczeristwa Gruzji po konflikcie
Z Federacjg Rosyjskq w 2008 roku, Politeja. Pismo Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych
i Politycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2023, vol. 20, nr 5(86). — 140 pkt
4. Koztowski A., Krzykowski G., Fallon G., Clustering of Polish Citizens on the Bases of Their
Support for Leaving and Remaining the European Union, Polish Political Science Yearbook,
2023, vol. 52, nr 2 — 140 pkt
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5. Pietrek G., Skelnik K., Cybersecurity and the scope of designing information security
systems in the organization, Journal of Modern Science, 2023, vol. 51, nr 2 — 140 pkt

6. Skelnik K., Pigtkowska B., Gtuchowska-Wéjcicka M., Rola wieziennictwa w systemie
bezpieczeristwa paristwa, The Prison System Review, 2023, vol. 120, nr Il — 140 pkt

Publikacje wysokopunktowe pracownikéw badawczo-dydaktycznych UWSB Merito w Gdanisku maja
istotne przetozenie na Il kryterium ewaluacyjne. Podstawg oceny w Il kryterium jest wysoko$é srodkow
finansowych przyznanych na realizacje projektéw naukowych lub prac rozwojowych oraz srodki
uzyskane z komercjalizacji wynikéw badan lub know-how. Przyktadem aktywnosci jest ztozenie
whniosku o grant w ramach NCN Opus Lap przez dr. hab. Artura Koztowskiego, prof. UWSB Merito
w Gdansku, pt. "Eurosceptycyzm i przysztos¢ integracji panstw Grupy Wyszehradzkiej". Warto
podkresli¢, ze o grant MINIATURA NCN bedzie réwniez wnioskowac dr Klaudia Skelnik z projektem pt.
"Wptyw bezpieczeristwa informacji na podatnosc spoteczenstwa na dezinformacje".

Pracownicy badawczo-dydaktyczni Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, oprdocz aktywnosci
w ramach pierwszego i drugiego kryterium ewaluacji, sg takze zaangazowani w trzecie kryterium
dotyczace wptywu spoteczno-gospodarczego. Opisy wptywu w ramach ewaluacji na lata 2022-2025
przygotowuje dr Klaudia Skelnik, koncentrujac sie na ,,Optymalizacji i wsparciu w zakresie zarzadzania
informacjg w instytucjach publicznych i podmiotach prywatnych, w tym w sytuacjach kryzysowych na
rzecz bezpieczenistwa publicznego”. Badania dr Skelnik, realizowane w latach 2018-2024, dotyczg
bezpieczenstwa informacji i jej wptywu na proces decyzyjny, zwtaszcza w zarzadzaniu kryzysowym.
Whioski z badan wskazujg, ze informacja odgrywa kluczowg role w skutecznosci dziatania organizacji
i optymalizacji procesédw decyzyjnych. W swoich artkutach i monografiach dr Skelnik podkresla
znaczenie informacji jako zasobu warunkujgcego efektywne wykorzystanie potencjatu w zarzadzaniu
bezpieczenstwem. Drugi opis wptywu przygotowuje dr Bohdan Pac z Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku. Dotyczy on ,Funkcjonalnosci zasad i metod wielonarodowego zabezpieczenia
logistycznego operacji morskich w procesie budowy bezpieczeristwa morskiego panstwa”. Prace te,
obejmowaty kluczowe procedury logistyczne sit morskich NATO, prowadzone w ramach zespotu
powotanego przez Dowdédztwo Marynarki Wojennej RP. Badania zaowocowaty stworzeniem publikacji
"Logistyka Sit Morskich — Zasady Ogélne" dla Wojskowego Centrum Normalizacji, Jakosci i Kodyfikacji
MON, co umozliwito zdefiniowanie na szczeblu narodowym teoretycznych podstaw zabezpieczenia
logistycznego sit morskich NATO. Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku aktywnie wspierat obu badaczy,
finansujac ich publikacje, wyniki badan oraz udziat w konferencjach naukowych. W efekcie powstaty
liczne artykuty naukowe oraz monografie, ktdre przyczynity sie do rozwoju wiedzy i praktyki w obszarze
dyscypliny nauk o bezpieczenstwie.

Kolejnym istotnym przejawem dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich jest funkcjonowanie
Centrum Badawczego. Na mocy Uchwaty nr 2/2024 Konwentu Przewodniczacych Rad Naukowych
Dyscyplin z dnia 18 pazdziernika 2024 roku, w ramach dziatar Federacji Naukowej WSB-DSW Merito,
powotano , Centrum Badan nad Migracja, Integracjg i Pomocg Humanitarng”. Zatozycielem Centrum
jest dr hab. Michat Nowosielski, prof. UWSB Merito, a jego siedziba miesci sie w Gdarnsku. Wsrod
wspotpracownikéw Centrum znajdujg sie naukowcy z UWSB Merito w Gdansku: prof. dr hab. Andrzej
Dawidczyk, dr hab. Artur Koztowski, prof. UWSB, dr hab. Marek Stefanski, prof. UWSB oraz dr Klaudia
Skelnik. Centrum zostato utworzone w odpowiedzi na rosngce wyzwania zwigzane z migracjg we
wspotczesnym Swiecie. Zwiekszajgca sie liczba migrantéw miedzynarodowych oraz uchodzcéw,
wynikajgca z globalnych kryzyséw humanitarnych, wymaga interdyscyplinarnego podejscia
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i pogtebionych badan naukowych. Dziatalno$¢ Centrum obejmuje réznorodne dziedziny, takie jak nauki
o bezpieczenstwie, nauki polityczne, socjologia, ekonomia, zarzgdzanie, nauki o komunikacji oraz
pedagogika. Szczegdlng uwage poswieca sie kwestii pomocy humanitarnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wsparcia uchodzcéw. Centrum jest platformg wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy instytucjami administracji publicznej, przedsiebiorcami, organizacjami pozarzgdowymi
i spotecznosciami lokalnymi. Wyniki badan prowadzonych przez Centrum majg duzy potencjat
aplikacyjny, dlatego w przysztosci bedg wykorzystywane do tworzenia polityk migracyjnych
i integracyjnych oraz polityk bezpieczerstwa. Centrum zamierza rozwija¢ badania obejmuja reakcje na
naptyw migrantéw przymusowych z Ukrainy, badanie potrzeb i planéw Ukraincéw w Polsce, a takze
analize polityk publicznych bezpieczeristwa zwigzanych z imigracjg. Waznym aspektem badan bedzie
takze bezpieczenstwo kulturowe polskich emigrantéw oraz inne zagadnienia zwigzane z migracja,
integracjg spoteczng i innowacjami technologicznymi w pomocy humanitarnej. Centrum odbywa
spotkania zespotu w formie seminariéw, na ktdérych prezentowane sg wyniki badan i podejscia
badawcze cztonkdw. W ten sposdb Centrum dazy do wzmocnienia potencjatu naukowego Federacji
oraz Uniwersytetu Merito w Gdansku do aktywnego uczestnictwa w miedzynarodowych badaniach
nad migracja.

Zatozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriéw
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej
ocenie réoznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania wynikdw oceny
w rozwoju i doskonaleniu kadry, systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego,
naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Rekrutacja kadry

Celem polityki rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku jest
stworzenie otwartych, efektywnych i przejrzystych procedur rekrutacji umozliwiajacych zatrudnianie
profesjonalnego zespotu dydaktycznego oraz badawczo-dydaktycznego, zapewniajgcego najwyzszg
jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych na prowadzonych kierunkach. Wtascicielem procesu i osobg
odpowiedzialng za proces rekrutacji nauczycieli akademickich jest:

- dla stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych — Prorektor ds. nauki i wspotpracy
Z zagranica
- dla stanowisk dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych — Dziekan Wydziatu.

Proces rekrutacyjny obejmuje nastepujace etapy:

- analiza aplikacji w oparciu o kryteria formalne wskazane w ogtoszeniu o prace;

- rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi przez zespdt rekrutacyjny kandydatami spetniajgcymi
wymogi formalne wskazane w ogtoszeniu o prace;

- w przypadku aplikacji na stanowisko profesora Uczelni na wniosek rektora przygotowywana
jest recenzja dorobku naukowego kandydata oraz dodatkowo kandydat musi uzyskac
pozytywng opinie rady akademickie;j.

W miare mozliwosci stosuje sie szerokg game oceny spetniania kryteriow przez kandydatow, np. ocene
zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem.
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Zgodnie z zatozeniami polityki kadrowej, na wszystkich kierunkach co najmniej 50% zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Z uwagi na profil praktyczny prowadzonych kierunkéw studiéw Uczelnia dodatkowo
preferuje zatrudnianie pracownikdw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym.

Rozwoj i doskonalenie kadry

W ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie WSB Merito w Gdarisku
funkcjonuje procedura rozwoju kompetencji dydaktyczno-metodycznych nauczycieli akademickich.
W ramach tej procedury zdefiniowane sg dwa poziomy szkolen dla wyktadowcow, z ktérych pierwszy
poziom (certyfikat A) jest obowigzkowy dla kazdego nowego dydaktyka. W ramach certyfikatu
A pracownicy dydaktyczni Uczelni podlegajg obowigzkowej certyfikacji, w zakresie umiejetnosci obstugi
platformy e-learningowej. Obstuga ta obejmuje tworzenie i udostepnianie e-serwiséw studentom na
poszczegblnych przedmiotach. Certyfikat B (drugi poziom szkolenia) obejmuje warsztaty w trzech
obszarach tematycznych: metody aktywizujgce, komunikacja, nowe technologie w dydaktyce.

Ocena kadry

Zasady oceny jakosci kadry sg szczegdétowo opisane w Regulaminie dokonywania okresowych ocen
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (Zatgcznik nr 18).

Gtéwne zatozenia:

Okresowej ocenie podlega kazdy nauczyciel akademicki.
Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego
obowigzkéw wynikajacych z formy zatrudnienia.
3. Ocena okresowa dokonywana jest co dwa lata.
4. Okresowa ocena powinna uwzgledniaé¢ stopien zapewnienia nauczycielowi akademickiemu
odpowiednich warunkéw do prawidtowego oraz terminowego wykonywania jego obowigzkéw.
5. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie w nastepujacych obszarach:
a) Obszar badawczy,
b) Obszar dydaktyczny,
c) Obszar organizacyjny,
d) Postawy i zachowania.

Uczelnia umozliwia studentom w kazdym semestrze ocene nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Badania opinii studentéw obejmuja
ocene o0s6b prowadzgcych zajecia dydaktyczne (nauczycieli akademickich oraz innych oséb
Swiadczacych ustugi edukacyjne na podstawie umow cywilnoprawnych) oraz ocene zajec
dydaktycznych prowadzonych w danym roku akademickim na studiach w siedzibie Uczelni, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i majg charakter badan ankietowych.
Student w ankiecie jest pytany czy wyktadowca:

- Przedstawia jasno (na poczatku) wymagania dotyczace zajec i zaliczenia przedmiotu.
- Prowadzi zajecia zgodnie z programem/kartg przedmiotu.
- Prowadzi zajecia w sposdb zrozumiaty.
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- Prowadzi zajecia w sposéb interesujacy.

- Wskazuje praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy.

- Udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu (w tym na platformie edukacyjnej
Moodle).

Dodatkowo, student podaje ocene ogdlng wyktadowcy. Student ma rowniez 140 znakéw na swobodng
wypowiedzZ. Ankieta jest anonimowa i przeprowadzana po zakoriczeniu kazdego przedmiotu. Dziekan
i Menedzer Kierunku majg wglad w oceny i wypowiedzi oraz dane zagregowane w Intranecie. Menedzer
Kierunku ma dostep tylko do ocen zaje¢ prowadzonych na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne.
Ocena obejmuje wszystkie przedmioty prowadzone przez nauczyciela. Zbiorcze wyniki ankiet sg
przedstawiane na forum Senatu. Wyniki oceny sg takze uwzgledniane przez Dziekana i Menedzera
Kierunku w procesie obsadowym w kolejnych semestrach.

System motywowania i wspierania kadry do rozwoju

System motywacji finansowej i pozafinansowej ma na celu wzrost efektywnosci i jakosci pracy, ktéry
jest zgodny z przyjetg misjg oraz celami strategicznymi Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku. Rozréznia
sie nastepujgce rodzaje $wiadczen:

a) premie za dziatalno$¢ badawczg w tym premia publikacyjna, za uzyskanie grantu naukowego,
przyznanie patentu i znaku towarowego,

b) premie za dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjna,

c) nagrode rektora,

d) nagrode specjalng,

e) konkurs na ,granty wtasne”,

f) Swiadczenia pozaptacowe.

W sktad swiadczen pozaptacowych wchodza:

a) dofinansowanie ubezpieczenia grupowego,

b) dofinansowanie opieki medycznej,

c) dofinansowanie sportu i rekreacji — karty typu: MultiSport, Pakiety OK System, MultiBilety,

d) integracja — dziatania integracyjne oraz spotkania Swigteczne,

e) dofinansowanie nauki — studia wyzsze, podyplomowe, specjalistyczne kursy i szkolenia —
zgodnie z ustaleniami porozumienie edukacyjnego,

f)  dni kanclerskie - dodatkowe dni ptatnego urlopu w roku,

g) wyjazdy stazowe i wizyty studyjne zagraniczne - szkolenia realizowane w przedsiebiorstwie lub
instytucji uczelnianej.

Szczegdly dotyczace systemu motywacyjnego znajdujg sie w zatgczniku nr 19.1, zataczniku 19.2.

Kadra ma dostep do dokumentéw formalnych Uczelni zamieszczonych w systemie informatycznym
Intranet. Znajdujg sie tam m.in. zarzadzenia Kanclerz, zarzadzenia Rektora, niezbedne dokumenty do
systemu oceny kadry dydaktycznej, system motywacyjny, zarzgdzenie dotyczace polityki
antymobbingowej (zatacznik nr 20) i inne.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz

ich doskonalenie

Stan bazy dydaktycznej stuzacej realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentdw oraz mozliwosci ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy. Infrastruktura i wyposazenie
instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki zawodowe

Infrastruktura i wyposazenie instytucji

W 2015 r. Uczelnia przeprowadzita jedng z najwiekszych zmian w swojej historii — zmienita siedzibe
z kilku lokalizacji w obrebie Starego Przedmiescia - do jednej lokalizacji w Gdansk - Wrzeszcz przy Al.
Grunwaldzkiej 238 A. Jeden z budynkdéw nowego Kampusu nalezy do Zatozyciela Uniwersytetu WSB
Merito - TETOSu, a drugi jest wtasnos$cig Gminy Gdansk. Na obszarze ponad 2,5 ha znajdujg sie dwa
budynki o tacznej powierzchni ponad 7,5 tys. m?, w ktérych zlokalizowane jest 20 sal, 4 aule, 20
laboratoriow komputerowych, 2 laboratoria inzynieryjne, 1 laboratorium kryminalistyki i pomocy
przedmedycznej, 1 sala graficzna. Ponadto na obszarze kampusu jest ok. 250 miejsc parkingowych. Od
marca 2013 roku Uczelnia z powodzeniem korzysta z wynajmowanej na state powierzchni dydaktycznej
i administracyjnej w Filii w Gdyni, zajmujacej niemal 2000 m?. Nowoczesnos¢ i przestronno$é budynku
Twin Office, zlokalizowanego przy ulicy Slaskiej 35/37, pozwalajg na organizacje zaje¢ w komfortowych
salach dydaktycznych, ktére sg wyposazone w najnowszy sprzet multimedialny. Uczelnia dysponuje
takze w petni wyposazonymi laboratoriami, w tym specjalistyczng pracownig kryminalistyczna,
przeznaczong do zaje¢ z zakresu kryminalistyki i bezpieczenstwa. Pracownia ta jest wyposazona
W zaawansowane narzedzia oraz sprzet stuzacy do analizy sladéw, rekonstrukcji zdarzen i pracy
metodami stosowanymi przez ekspertéw kryminalistycznych. Dzieki wykorzystaniu profesjonalnych
walizek kryminalistycznych oraz nowoczesnych symulatoréw, takich jak "Wirtualna Scena Zbrodni"
i VR "Triage", studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majg mozliwos$¢ praktycznego
stosowania technik dochodzeniowych i zapoznania sie z procedurami Sledczymi. Dodatkowo, Filia
oferuje przestronng biblioteke, bogatg w literature naukowa i specjalistyczng, co tworzy idealne
warunki do nauki, pracy i rozwoju, sprzyjajac wysokiej jakosci ksztatceniu oraz praktycznemu
przygotowaniu studentow do wyzwan zawodowych.

Oprodcz tego Uczelnia wynajmuje takze obiekty infrastruktury sportowej na terenie Tréjmiasta w celu
poprawy kondycji fizycznej Studentow.

Budynek A przy Al. Grunwaldzkiej 238 A

Jest siedzibg wtadz dziekanskich Uczelni, w nim tez zlokalizowano wiekszos¢ jednostek
administracyjnych bezposrednio obstugujacych studentéw takich jak: Biuro Karier, Biuro Obstugi
Wyktadowcy, Biura Dziekandw, Dziat Planowania i Organizacji Zaje¢ czy Dziat Studiow Podyplomowych
i Program MBA. Znajduje sie tu rowniez Strefa dla Dydaktykéw wyposazona w niezbedny sprzet
multimedialny, komputery oraz strefy poszczegdlnych Wydziatéw. Budynek posiada strefe bufetowg,
posiada winde i jest dostosowany do o0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.
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Budynek B przy Al. Grunwaldzkiej 238 A

Jest siedzibg witadz administracyjnych Uczelni, w ktérym miesci sie: Rektorat, Kancelaria, Dziat
Administracyjny, Kwestura, Kontroling, Dziat Personalny, Dziat IT, Biuro Projektdw, Biblioteka, Dziat
Marketingu. Budynek jest dostosowany do o0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Budynek C przy Al. Grunwaldzkiej 238 A

Budynek C to nowoczesna, wyjatkowa konstrukcja, oddana do uzytku w marcu 2024 roku.
Charakteryzuje sie nowoczesng architektura, ktéra tgczy funkcjonalnosc¢ z estetyka. Budynek znajduje
sie w sasiedztwie terendw zielonych, co stwarza przyjazng atmosfere sprzyjajacg relaksowi
i odpoczynkowi miedzy zajeciami wsrdd natury.

Wewnatrz budynku znajduje sie 12 stref studenckich, zaprojektowanych z myslg o integracji
i wspotpracy. Kazda strefa to przestrzen sprzyjajgca nauce, rozmowom, spotkaniom grupowym
i wymianie pomystow. W budynku nie brakuje przyjaznych przestrzeni do nauki, ktdre zostaty
wyposazone w nowoczesne technologie, w tym specjalistyczne oprogramowanie, aby utatwic¢ edukacje
i rozwoj.

W centralnej czesci budynku znajduje sie nowoczesna kafeteria, ktéra jest idealnym miejscem do
odpoczynku, spotkan towarzyskich czy przerw miedzy zajeciami. Przestrzenie wspdlne, takie jak
biblioteka oraz Biuro Obstugi Studenta, zostaty rozbudowane, aby zapewnié studentom jak najwiekszy
komfort i tatwy dostep do zasobdw edukacyjnych oraz pomocy administracyjne;.

Budynek jest w petni przystosowany do osdb ze szczegdlnymi potrzebami, co sprawia, ze jest dostepny
dla wszystkich. Wyposazono go réwniez w mobilne scianki dziatowe, ktére pozwalajg wyktadowcom
na elastyczne dostosowanie przestrzeni do réznych form zajec.

Dodatkowo, w budynku znajduje sie duzy parking dla rowerdéw, co promuje ekologiczne srodki
transportu wsrdd studentdw. Przestrzen zostata zaplanowana tak, by pomiesci¢ 380 osdb, zapewniajac
odpowiednig liczbe miejsc do nauki i pracy.

Budynek C to takze przestrzen, ktora wspiera aktywnos¢ studencka. Zostat zaprojektowany z mysla
o studentach, w tym organizacjach studenckich. Dzieki rozbudowanej infrastrukturze, biblioteka
gtéwna oraz biura obstugi studenckiej zyskajg dodatkowe miejsca, a cata przestrzen sprzyja nauce,
integracji i wspodlnej pracy.
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Zestawienie sal uzytkowanych przez UWSB Merito w Gdarnsk — stan na styczen 2025

Ponizej, w tabelach przedstawiono zestawienie sal uzytkowanych przez UWSB Merito w Gdansku.

Tabela nr 15 Zestawienie sal w budynku A

BUDYNEK A
nr q . B2 il
D e Nazwa pomieszczenia ilos¢ miejsc
Piwnica
AP2 laboratorium kryminalistyki 20
AP6 laboratorium inzynierskie 18
AP13 sala graficzna 20
Parter
A002 sala wyktadowa 150
A003 sala 45
| pietro
Al118 sala ¢wiczeniowa 30
Al16 sala ¢wiczeniowa 30
Al14 sala ¢wiczeniowa 34
Al112 sala ¢wiczeniowa 42
A102 studio foto 50
A107 sala DSP 49
A109 sala DSP 48
Al111 sala DSP 48
Il pietro
A216 sala wizazu 10
A214 laboratorium kosmetologii 10
A210 laboratorium kosmetologii 10
A200 sala wyktadowa 150
A201 sala komputerowa 36
A203 laboratorium biol.-chem. 24
A205 sala do fizjomasazu 40
A207 sala ¢wiczeniowa 49
A209 laboratorium dietetyki i anatomii 46

Tabela nr 16 Zestawienie sal w budynku B

BUDYNEK B
nr . . o s
il EaE Nazwa pomieszczenia ilos¢ miejsc
Piwnica
BP3 lab inzynierskie 18
BP12 lab komputerowe i RFID 25
Parter
B018 sala éwiczeniowa 49
BO16 sala éwiczeniowa 49

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



B014 sala komputerowa 28
B012 sala éwiczeniowa 48
B004 sala wyktadowa 72
B002 sala wyktadowa 152
B003 sala ¢wiczeniowa 45
B005 sala komputerowa 20
B007 sala komputerowa 20
B009 laboratorium: Sala sgdowa 53
BO11 sala komputerowa 20
B013 sala komputerowa 20
| pietro
B110 sala komputerowa 20
B102 sala wyktadowa 80
B101 sala komputerowa 18
B103 sala komputerowa 22
Il pietro
B218 sala komputerowa 22
B216 sala komputerowa 18
B214 sala komputerowa 18
B212 sala komputerowa 16
B210 sala komputerowa 18
B202 sala wyktadowa 80
B200 sala wyktadowa 150
B201 sala komputerowa 20
B203 sala komputerowa 20
B205 sala éwiczeniowa 15
B207 sala komputerowa 15
B209 sala komputerowa 22
B211 sala komputerowa 24
B213 sala komputerowa 22

Tabela nr 17 Zestawienie sal w budynku C

BUDYNEK C

nr
pomieszczenia

Nazwa pomieszczenia

ilos¢ miejsc

Parter
C002 Aula 176
C006 Aula 186
Atrium sztalugowa 20
| pietro
C101 sala ¢wiczeniowa 41
C102 sala ¢wiczeniowa 41
C103 sala ¢wiczeniowa 46
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C104 sala ¢wiczeniowa 51
C105 sala éwiczeniowa 46
C106 sala ¢wiczeniowa 41
Cc107 sala éwiczeniowa 41
Cc108 sala éwiczeniowa 41
C114 sala éwiczeniowa 35
Il pietro
C201 sala ¢wiczeniowa 41
C202 sala éwiczeniowa 41
C203 sala ¢wiczeniowa 46
C204 sala komputerowa 36
C205 sala éwiczeniowa 46
C206 sala ¢wiczeniowa 41
C207 sala éwiczeniowa 41
C208 sala éwiczeniowa 41
C209 sala éwiczeniowa 43
C210 sala komputerowa 24
C211 sala komputerowa 20
C212 sala komputerowa 20
C213 sala komputerowa 20
C214 sala éwiczeniowa 35
Il pietro
C301 sala éwiczeniowa 41
C302 sala éwiczeniowa 41
C303 sala éwiczeniowa 46
C304 sala ¢wiczeniowa 56
C305 sala ¢wiczeniowa 46
C306 sala éwiczeniowa 41
C307 sala ¢wiczeniowa 41
C308 sala éwiczeniowa 41
C309 sala ¢wiczeniowa 43
C310 sala komputerowa 20
C311 sala ¢wiczeniowa 44
C312 sala komputerowa 20
C313 sala éwiczeniowa 44
C314 sala ¢wiczeniowa 33
IV pietro
c401 sala éwiczeniowa 32
C402 sala ¢wiczeniowa 41
C403 sala éwiczeniowa 46
C404 sala ¢wiczeniowa 56
C405 sala éwiczeniowa 46
C406 sala ¢wiczeniowa 41
c407 sala ¢wiczeniowa 41
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C408 sala ¢wiczeniowa 41
C409 sala ¢wiczeniowa 43
C410 sala ¢wiczeniowa 49
Cc411 sala ¢wiczeniowa 41
C412 sala ¢wiczeniowa 49
C413 sala ¢wiczeniowa 40
C414 sala ¢wiczeniowa 45

Tabela nr 18 Zestawienie sal w Panstwowej Szkole Budownictwa

rodzaj sali nr sali ilos¢ miejsc
sale wyktadowe: 120 100
RAZEM: 1 100
sale ¢wiczeniowe: 4 30
19 30
22 42
27 35
29 35
106 37
108 32
112 42
121 52
123 37
126 36
128 55
208 36
209 43
214 34
216 28
218 44
219 34
221 32
223 32
224 36
227 30
229 34

Wszystkie sale dydaktyczne i komputerowe wyposazone sg w zainstalowane na state rzutniki
multimedialne, do dyspozycji sg takie laptopy. Sale w wiekszosci majg dostep do Internetu
przewodowego lub bezprzewodowego.
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W celu zapewnienia studentom mozliwosci uczestniczenia w zajeciach rekreacyjnych Uczelnia
podpisata umowe o wynajem réznorodnych obiektdw sportowych z Klubem Wioslarskim Drakkar
w Gdansku, przy ul. Sienne;j.

Na potrzeby studentéw do pracy wtasnej przeznaczone sg stanowiska w salach bibliotek, wyposazone
w podtgczone do Internetu stanowiska komputerowe. Istnieje takze mozliwosé wykorzystania
dostepnych sal komputerowych.

Wyposazenia sal dydaktycznych i dostep do technologii, laboratoriéw wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia na kierunku

Na wyposazenie sal dydaktycznych sktadaja sie: 77 stolikdw uczniowskich, 33 stoty konferencyjne, 95
stolikdw komputerowych, 279 biurek pod stanowiska komputerowe, 2985 krzeset (z pulpitami,
tapicerowane), 925 stanowisk audytoryjnych, 25 tawek korytarzowych, 155 tablice (szkolne, obrotowe,
suchoscieralne, flipchart), 133 rzutnikéw multimedialnych EPSON, 20 foteli i taboretéw
kosmetycznych, 90 laptopow (DELL, IBM, HP-COMPAQ, TOSHIBA, ACER, FSC, Lenovo), 4 kamery
cyfrowe Sony, 7 Panasonic, 17 kamer 360, 3 kamery filmowe, 3 kamery internetowe 7 aparatow
fotograficznych Canon, 21 Nikon, 2 tablice interaktywne, 70 tabletéw graficznych, 18 magnetofondéw
i odtwarzaczy DVD (SONY, PHILIPS, THOMSON), 2 zestawy TV-VIDEO PHILIPS, 8 nagtosnien statych
i przenosnych sal, 3 ogdlnodostepne zestawy informatyczne dla niepetnosprawnych (stanowiska
internetowe). Procesy dydaktyczne wspomaga: 10 klawiatur specjalistycznych, 10 dyktafondow
Olympus, 10 lup elektronicznych, 10 notatnikéw brajlowskich, 15 odtwarzaczy Daisy, 2 odtwarzacze
ksigzek, 7 czytnikdw Kindle, 2 zestawy wspomagajace styszenie, 2 syntezatory mowy, 12 zestawdéw
komputerowych dla niedowidzacych.

Budynki A, B i C przy Al. Grunwaldzkiej 238A wyposazone s3 w nowoczesne windy, podjazdy i toalety
przystosowane takze dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Tabliczki informacyjne przy drzwiowe
oprocz opisdw w jezyku polskim i angielskim zawierajg opisy rowniez w jezyku Braille’a. Przy wejsciach
gtéwnych, przy wejsciu do BOS oraz do biblioteki zamontowane zostaty przyciski automatycznego
otwierania drzwi dla niepetnosprawnych. W kazdym z budynkdw znajduje sie Defiblyrator AED.
W budynku C w celu usprawnienia obstugi studentéw i rekrutacji zostat zamontowany system
kolejkowania z mozliwoscig pobierania numerow.

Laboratorium z zakresu cyberbezpieczenstwa

Charakterystyka laboratorium - zajecia sg prowadzone w srodowisku wirtualnym z wykorzystaniem
sprzetu i infrastruktury sieciowej Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku. Kazdy uczestnik zaje¢ dostaje
dostep do wyizolowanego $srodowiska laboratoryjnego, w ktdrym ma do dyspozycji jedng do trzech
maszyn wirtualnych z przygotowanym systemem operacyjnym do celéw laboratoryjnych, w obrebie
ktorych realizuje w sposdéb praktyczny tematyke wspomnianych wczesniej laboratoriow. Uczestnik
dzieki takiemu podejsciu zblizany jest w procesie ksztatcenia do realnych dziatan w obszarze
cyberbezpieczenstwa z punktu widzenia potencjalnej obrony jak i potencjalnego ataku na systemy
informatyczne. Z technicznego punktu widzenia stuchacze pracujg w wirtualnym wyizolowanym
srodowisku w celu minimalizacji ryzyka powstania zagrozen dla produkcyjnej sieci UWSB Merito.
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Laboratorium ma umozliwi¢ studentom zapoznanie sie w praktyczny sposéb z najnowszymi technikami
stosowanymi przez cyberprzestepcéw, ktére nalezy poznaé, aby efektywnie zabezpieczyé dang
organizacje przed naruszeniami bezpieczenstwa. Powyzsza koncepcja Srodowiska ma umozliwi¢
praktyczne wykorzystanie takich technik jak:

- Inzynieria spoteczna,

- Rozpoznanie w cyberprzestrzeni oraz analiza cyfrowych sladow,

- Skanowanie sieci i enumeracja systemoéw informatycznych,

- Podstuch sieci teleinformatycznych,

- Ataki na sieci WiFi,

- Przetamywanie zabezpieczeﬁ klasycznych systemdw operacyjnych i loT,

- Wykorzystanie ztosliwego oprogramowania,

- Ataki typu odmowa ustugi,

- Przejecie sesji,

- Przetamywanie zabezpieczen serwerdw i aplikacji web.

Ataki na bazy danych, Podstawy kryptografii sg to moduty, wiec mozna je wykorzysta¢ na wybranych
zajeciach z obszaréw cyberbezpieczenstwa oraz na czesto sg wykorzystywane do tematyki
przedmiotéw do wyboru.

Laboratorium kryminalistyczne

Usytuowane jest w budynku A, na poziomie -1, w salach AP1 i AP2. Wyposazone jest w 20 stanowisk
roboczych. Sala AP2 dostosowana jest do nowoczesnych technologii typu VR (cztery stacje bazowe).
W sali AP2 zamontowany jest rzutnik, mobilna tablica oraz stolik daktyloskopijny, znajdujg sie
3 przeszklone szafy oraz jedna zabudowana z materiatami, urzadzeniami oraz s$rodkami
kryminalistycznymi. Wyposazenie laboratorium stanowig m.in.:

- zestawy VR (wirtualne miejsce zbrodni, triage, pierwsza pomoc)

Symulator VR procedury segregacji rannych (triage) - dzieki zastosowaniu technologii wirtualnej
rzeczywistosci  (ang. Virtual Reality) symulator umozliwia uzytkownikom prowadzenie
skomplikowanych dziatan zwigzanych z segregacja rannych w angazujgcym, immersyjnym,
a jednoczesnie bezpiecznym s$rodowisku, w ktérym nauka na btedach nie ma tragicznych
konsekwencji. Poprzez wykorzystanie wiedzy ekspertéw oraz dbatos¢ w wykonaniu symulatora
produkt ten stanowi nowoczesne narzedzie umozliwiajagce rozwijanie praktycznych umiejetnosci
zwigzanych ze stosowaniem procedury triage w zrdznicowanych wirtualnych sSrodowiskach
i konfiguracjach. Dzieki technologii VR osoba szkolona moze lepiej przygotowac sie do dziatania
w stresujacych sytuacjach, jakimi niewatpliwie s3 wypadki masowe. Symulator ponadto dzieki
angazujacej i immersyjnej rozgrywce pozwoli na uatrakcyjnienie i urozmaicenie procesu edukacyjnego,
wzbogacajac go o rozwigzania oparte na fascynujgcej, nowoczesnej technologii.

Symulator VR wirtualna scena zbrodni to aplikacja pozwalajgca studentom doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie poprawnego sposobu prowadzenia ogledzin miejsca zdarzenia oraz zabezpieczenia
pozostawionych tam $ladow. Dzieki zastosowaniu technologii wirtualnej rzeczywistosci (ang. Virtual
Reality) symulator umozliwia uzytkownikom prowadzenie skomplikowanych dziatan zwigzanych
z prawidtowym zabezpieczeniem dowoddw na miejscu zbrodni.
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Wyposazenie Laboratorium kryminalistycznego:

- walizki kryminalistyczne x 5,

- skrzynka kryminalistyczna MNR100C MoldedCopolymer x1,

- zestaw kryminalistyczny (,,kosmetyczka”) czarny x1,

- 4 mikroskopy,

- globalgraf,

- tester do sprawdzania autentycznosci drukéw wartosciowych x 2,

- zestaw preparatéw x1,

- zestaw do zabezpieczania mikrosladéw x1,

- stolik daktyloskopijny (2 poduszki ceramiczne, roler-ggbka do dfoni, watek daktyloskopijny,
roler do dtoni nasgczony tuszem, tusz w tubce, miarka do pomiaru dtugosci ciata),

- 1 okular do mikroskopu WF10X, naktadka na okular mikroskopu,

- ACadapter TDVB631 x 1, Topscan MFX x 1,

- aparat fotograficzny Canon z osprzetem,

- colt M1911A1,

- rewolwer R357 Zastawa,

- manekiny x 2,

- latarki kompaktowe UVBeamz x 10, Latarka Stick UV Solidline x8, Baterie AA x 10 opkakowan,

- lupa Led x 15, Lupa zwykta x 13, Miarka 5m x 2,

- szlifierka PWS 850-125 x 1, Nozyce do ciecia metalu x 1,

- koperty bezpieczne 60 sztuk, Koperty zwykte 45 sztuk, Maseczki x 10, Koncentrat gipsowy x2,

- proszki daktyloskopijne: magnetyczny srebrny, szary, biaty, sadza angielska, antystatyczny
czarny, szary, czarny lekki, antystatyczny biaty x 2, czarny, ztoty, argentorat x 2, bichromatyczny
X 2, magnetyczny czarny, magnetyczny UV czarny, UV pomaranczowy, UV zielony, UV z6tty,

- pedzle daktyloskopijne (szklane x 3, magnetyczny x 1, z marabuta zwykty x 1, z marabuta
z pojemnikiem x 1, bobrowy x 1), Silikon x 1 tubka, folie daktyloskopijne (pozytywowe x 10,
czarne x 20, transparentne x 20, biate x 6, Rekawiczki nitrylowe x 1(200 sztuk), ochraniacze na
obuwie 1 opakowanie.

Z kolei pomieszczenie AP1 to zaplecze laboratorium z szafami metalowymi, regatem oraz zapleczem
sanitarnym (umywalka). W laboratorium prowadzone sg zajecia laboratoryjne z przedmiotow
o szeroko rozumianej tematyce kryminalistycznej. Jest to rdwniez miejsce cotygodniowych spotkan
Studenckiego Kofa Naukowego Kryminalistyki i Nauk Pokrewnych , Corpus Delicti”.

Laboratorium Sala Sadowa stanowi kompletnie wyposazone laboratorium odtwarzajgce
w realistyczny sposdb sadowg sale rozpraw, urzadzone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin urzedowania sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2024
r. poz. 867). Na sali znajduje sie stot sedziowski umozliwiajgcy prace w sktadzie fawniczym lub trzech
sedzidow zawodowych oraz stanowisko dla protokolanta. tawy dla stron umozliwiajg symulacje rozpraw
zaréwno cywilnych, sgdowo-administracyjnych jak i karnych, poniewaz za tawg obroriczg, na wzor sal
sagdowych, znajduje sie wyodrebnione miejsce dla oskarzonego. Swiadek zeznaje za barierka.
Dodatkowo sala zostata wyposazona w multimedialny monitor umozliwiajgcy $ledzenie protokotu
rozprawy na biezgco przez wszystkich studentéw uczestniczacych w zajeciach oraz rzutnik, jezeli
w trakcie zajeé¢ zachodzi koniecznos$¢ korzystania z prezentacji. Powagi i godnosci urzedu dodaje
niklowane godto panstwowe zawieszone za miejscem przeznaczonym dla przewodniczacego sktadu.
Na wyposazeniu sali rozpraw znajdujg sie autentyczny tancuch sedziowski wykonany przez Mennice
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Polskg S.A. oraz togi dla wszystkich zawoddéw prawniczych. Laboratorium dysponuje togami dla
sedzidw saddw powszechnych, togami i biretami sedziow Sadu Najwyzszego oraz Trybunatu
Konstytucyjnego, a takze togami dla adwokatéw, prokuratoréw, radcéw prawnych oraz radcéw
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej. Sala przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢ w
matych, kameralnych grupach liczagcych maksymalnie 40 oséb. Podczas zajeé studenci majg mozliwosé
w rzeczywistych warunkach przeéwiczy¢ umiejetnosci nabywane podczas przedmiotéw
proceduralnych, uczac sie praktycznego wykorzystania przepiséw. Co istotne studenci dzieki
odtwarzaniu proceséw sgdowych uczg sie réwniez pracy pod presjg czasu, wystgpien publicznych oraz
komunikacji, poznajg stroje urzedowe réznych zawoddéw prawniczych. Dzieki laboratorium studenci
majg mozliwos¢ przetestowania swoich umiejetnosci w warunkach szkoleniowych — podczas
nagrywanych wystgpien i przeanalizowac¢ popetnione w wystgpieniu btedy, zaréwno merytoryczne jak
i z zakresu komunikacji na Sali sgdowej. Zajecia w laboratorium pozwalajg réwniez na wytrenowanie
umiejetnosci przyjecia roli Swiadka czy biegtego, ktéry musi odpowiadaé na pytania petnomocnikow.
Sala sadowa wykorzystywana jest réwniez do debat oksfordzkich. W Sali sgdowe]j zajecia prowadzg
praktycy — adwokaci, radcowie prawni, sedziowie, prokuratorzy, kuratorzy sgdowi — ta réznorodnos¢
spojrzen na powyzsze miejsce pracy pozwala w lepszy sposéb zrozumiec specyfike polskiego wymiaru
sprawiedliwosc¢ z punktu widzenia wielu interesariuszy.

Dodatkowo w salach laboratoryjnych dostepne sg licencje komputerowych symulacyjnych gier
decyzyjnych: Pandemia i Powddz - gry te sg przeznaczone do zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa,
zarzadzania kryzysowego oraz pokrewnych. Gra wzbogaca zajecia w zakresie przekazywanej wiedzy i
ksztattuje umiejetnosci podstepowania i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych. Uczy
studentéw podejmowania decyzji w sytuacjach ekstremalnych i zapoznaje z problematyka reagowania
kryzysowego. Gry PROCeed s3 od paru lat z powodzeniem uzywane przez wiele uczelni w Polsce.

Gra decyzyjna z zakresu zarzgdzania sytuacjq kryzysowa w trakcie imprezy masowej przeznaczona
jest do wykorzystania podczas zaje¢ ze studentami zapoznanych z teoretycznymi aspektami
zarzadzania sytuacjami kryzysowymi. Przejscie przez 3 odrebne scenariusze pozwala uczestnikom zajeé
doswiadczy¢ realnych sytuacji kryzysowych i podjgé adekwatne wobec nich decyzje.

Gra zostata tak zaprojektowana, ze w swoich zatozeniach w efekcie zrealizowanych symulacji ich
uczestnicy otrzymajg informacje zwrotng adekwatng do punktéw zdobytych w ramach podjetych
decyzji (kazda decyzja w scenariuszu symulacji jest odpowiednio punktowana). Zatem gracz jest
informowany o optymalnosci podejmowanych dziatan w podjetych decyzjach. Rozwinieciem
powyzszych dziatan bedzie cze$¢ wyktadowa (teoretyczna) zaje¢, w trakcie ktérej szczegétowo
omoéwione zostang poszczegdlne scenariusze i podjete przez uczestnika decyzje (manual do
przedmiotu z wykorzystaniem gry decyzyjnej z zakresu zarzgdzania kryzysowego podczas imprezy
masowej). Przed wykorzystaniem gry uczestnik otrzyma od prowadzgcego zajecia informacje na temat
wymogoéw formalnych zwigzanych z zarzgdzaniem sytuacjg kryzysowgq zaistniatg w trakcie imprezy
masowej. W aplikacji dostepnych sg trzy scenariuszy gry decyzyjnej opartej o zaistnienie sytuacji
kryzysowej w trakcie imprezy masowej:

- Atak bombowy,

- Pozar na koncercie,

- Zamieszki na stadionie.
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W trakcie gry student weciela sie w role kierownika ds. bezpieczenstwa, odpowiedzialnego za
bezpieczenstwo imprezy masowej. Od decyzji uczestnika bedzie zalezato bezpieczenstwo uczestnikow
wydarzenia. Kazdy scenariusz roztozony jest na kilka scen, na ktére sktadajg sie wyzwania (momenty
podejmowania decyzji). Na zakonczenie wyswietla sie informacja o podjetych przez gracza decyzjach
wraz informacjg zwrotng oraz liczbg zdobytych przez uczestnika punktach. Elementem koniecznym do
przeprowadzenia gry decyzyjnej jest komputer PC (laptop/desktop) podtgczony do Internetu.

Mimo, ze sale sportowe do przeprowadzania zaje¢ sportowych sg wynajmowane przez WSB w Gdansku
to dla kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne udato sie zakupié i jest uzywany sprzet do praktycznej
realizacji przedmiotu “taktyki i techniki interwencji” miedzy innymi rekawice bokserskie 300 Outshock
treningowe 35 sztuk, worki na sprzet — 6 sztuk, kaski bokserskie ALLRIGHT — 30 sztuk, patka typu Tonfa
— 30 sztuk, kajdanki treningowe tancuszkowe — 30 sztuk, gumowa atrapa broni Smith & Wesson M&P
40, gumowa atrapa noza — 30 sztuk.

Wszystkie budynki uczelni sg spiete $wiattowodem o przepustowosci 10Gb/s i podtgczone do Internetu
taczem synchronicznym o przepustowosci 1Gb/s. Obserwujgc $wiatowe trendy w informatyzacji
Uczelnia postanowita zakupi¢ oprogramowanie MS365 i udostepni¢ kazdemu studentowi licencje A3.

Tabela nr 19 Wpykaz przedmiotow, podczas ktorych wykorzystywany jest wyposazenie
specjalistyczne

Laboratorium/Oprogramowanie/ sprzet Nazwa przedmiotu

Badanie miejsca zdarzenia — warsztaty; Sledcze
badanie miejsca zdarzenia; Aspekty prawne i
kryminalistyczne badania dokumentéw; Analiza

Laboratorium kryminalistyczne kryminologiczna przestepstwa; Kryminologia
stosowana; Analiza kryminalistyczna; Wybrane
ekspertyzy kryminalistyczne; Wywiad
kryminalny - analizy kryminalne;

Cyberbezpieczenstwo; Zagrozenia
Laboratorium z zakresu cyberbezpieczenstwa bezpieczenstwa RP w XXI wieku; Zagrozenia
cyberbezpieczenstwa;

Przedmioty z zakresu kryminalistyki i dziatan
operacyjnych i wykrywaczach w.w. cze$é zajec
odbywa sie nie tylko w laboratorium
kryminalistycznym, ale réwniez w sali sgdowe],
co pozwala studentom na praktyczne
zapoznanie sie z procedurami sgdowymi oraz
rolg prokuratora w trakcie rozpraw. Tego
Laboratorium Sala Sadowa rodzaju  ¢wiczenia pomagajg  zrozumieé
dynamike miedzy organami S$cigania a
wymiarem sprawiedliwosci oraz znaczenie
wtasciwego stosowania przepiséw prawa w
kontekscie ochrony praw obywateli, co zwieksza
wiedze w zakresie procedur zwigzanych z
zatrzymywaniem sprawcow przestepstw.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



Badanie miejsca zdarzenia — warsztaty; Sledcze
badanie miejsca zdarzenia; Analiza
Symulator VR wirtualna scena zbrodni kryminologiczn? przestgpstyva; Kryminologia
stosowana; Analiza kryminalistyczna; Wybrane
ekspertyzy kryminalistyczne; Wywiad
kryminalny - analizy kryminalne;

. Dziatania ratownicze w tracie katastrof (triage),
Symulator VR procedury segregacji rannych . L . .
Udzielanie pierwszej pomocy (certyfikat);

(triage) )
Systemy ratownicze w Polsce
Sprzet sportowy Taktyki i techniki interwencji
System zarzadzania kryzysowego,
Gry pandemia, powddz, Gra zarzgdzanie Wspdtdziatanie stuzb w sytuacjach
kryzysowe (3 scenariusze) kryzysowych; Organizacja systemu zarzadzania

kryzysowego; Kierowanie ludzmi;

Infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe

Biuro Karier wspofpracuje z instytucjami, ktdore oferuja nowoczesne zaplecze techniczne oraz
odpowiednie srodowisko do realizacji praktyk zawodowych. Sg to m.in. jednostki sektora publicznego,
stuzb mundurowych oraz administracji paistwowej. Kazda z tych instytucji zapewnia dostep do
infrastruktury wspierajgcej praktyczng nauke, m.in.:

- Sale szkoleniowe z wyposazeniem audiowizualnym,

- Specjalistyczne systemy i oprogramowanie uzywane w stuzbach porzadku publicznego,

- Miejsca pracy symulujgce rzeczywiste srodowisko zawodowe, np. centra zarzadzania

kryzysowego.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takie platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych

Na Uczelni prowadzone sg zajecia synchroniczne z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, ktéra
jest czescig pakietu MS 365.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg konta w domenie Microsoft, ktére zaktadane s3
automatycznie po przyjeciu danej osoby do pracy, a przed przystgpieniem do prowadzenia zaje¢. Konto
oferuje dostep do szerokiego spektrum aplikacji, poczynajgc od podstawowych sktadnikéw pakietu MS
Office poprzez MS Teams do miejsca w ustudze chmurowej MS One Drive. Wyrdzniamy dwa rodzaje
licencji uzaleznione od formy zatrudnienia:

1. Al - przeznaczona dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umdéw cywilno-prawnych.
Umozliwia korzystanie ze wszystkich sktadnikéw pakietu MS 365 poprzez przegladarke
internetowa oraz mozliwos¢ pobrania i zainstalowania na swoim komputerze osobistym
aplikacji MS Teams oraz MS Outlook,
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2. A3 - przeznaczona dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Umozliwia
pobranie i zainstalowanie na komputerze osobistym wszystkich sktadnikdw pakietu MS 365
oraz korzystanie z nich poprzez przegladarke internetowa.

W zakresie prowadzenia zaje¢ asynchronicznych wykorzystuje sie Platforme Moodle.

Nauczyciele akademiccy posiadajg e-serwisy do prowadzonych przez siebie zajeé, do ktdrych przypisujg
grupy studentdéw. E-serwis stuzy do przekazywania materiatéw wykorzystywanych podczas zaje¢ m.in.
prezentacji multimedialnych, plikéw tekstowych i arkuszy kalkulacyjnych oraz aktywizacji studentdw,
a takze weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie poprzez przeprowadzanie egzaminéw,
kolokwidéw i zaliczen w postaci testow wyboru, zadan pisemnych lub projektéw. Konto kazdego
studenta w Extranecie jest powigzane z kontem na Platformie Moodle, ktéra zapewnia dostep do
materiatow, zadan i testow zaliczeniowych z poszczegdlnych przedmiotéw.

Platforma Moodle umozliwia gromadzenie i archiwizowanie prac studentéw w formatach
elektronicznych jako pliki w réznych formatach oraz gromadzenie rezultatéw przeprowadzonych
testéw jako zapis aktywnosci bezposrednio na platformie.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia,

Budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Procesy dydaktyczne
wspomagajy: klawiatury specjalistyczne, dyktafony, lupy elektroniczne, czytniki Kindle, zestawy
wspomagajace styszenie, syntezatory mowy, zestawy komputerowe dla niedowidzacych oraz laptopy
ze specjalistycznym oprogramowaniem. Budynki A, B i C przy Al. Grunwaldzkiej 238A wyposazone s3
w nowoczesne windy, podjazdy i toalety przystosowane takze dla potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia réwniez udostepnia sprzet dla oséb z niepetnosprawnosciami taki
jak syntezatory mowy, zestawy komputerowe dla niedowidzacych, zestawy wspomagajgce styszenie,
lupy cyfrowe, dyktafony, laptopy, specjalistyczne klawiatury komputerowe, czytniki. Biblioteka jest
wyposazona w czytnik tekstu Auto-Lektor firmy HARPO oraz bezprzewodowg klawiature brajlowska
BraillePen firmy HARPO.
UWSB Merito w Gdansku zrealizowato projekt ,Uczelnia dostepna — POWR.03.05.00-00-A010/19”.
Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla potrzeb wszystkich studentow.
W ramach projektu zrealizowano zadania:
— przeprowadzenie audytu dokumentacji (dedykowanej studentom — rekrutacja, wnioski itp.) —
w rezultacie powstaty zalecenia dot. wprowadzenia zmian w dokumentacji;
—  zakup windy w budynku A;
— stworzenie kompendium dostepnosci architektonicznej — zbioru wskazéwek i wytycznych
w jaki sposdb mozemy zwiekszy¢ dostepnosé architektoniczng kampusu;
— stworzenie kompendium dostepnosci — obstugi studenta z niepetnosprawnoscia dla dziatéw
obstugowych;
— konsultacje w zakresie dostepnosci, podczas ktérych zarowno studenci, jak i wyktadowcy moga
zasiegnac porady u specjalistow ds. niepetnosprawnosci.
Zadania w trakcie realizacji:
— opracowanie 16 materiatéw e-learningowych dla Il stopnia zarzagdzania — dostepnych dla
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig;
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— szkolenia dla kadry dydaktycznej i administracyjnej—zwiekszenie wrazliwosci na potrzeby oséb
z niepetnosprawnoscia.

W dniach, w ktérych prowadzone sg zajecia, uczelnia pozostaje przez caty czas otwarta i studenci maja
dostep do podstawowej infrastruktury. W ramach pracy witasnej mogg korzysta¢ z 10 stanowisk
komputerowych wyposazonych w podstawowe oprogramowanie, a takze innych zasobéw dostepnych
w bibliotece, w godzinach jej pracy. Mozliwa jest takze praca zdalna za pomocg platform MS Teams
(wraz ze wszystkimi jej aplikacjami) i Moodle, do ktérych studenci majg staty dostep. Obecnie
prowadzone sg prace nad wirtualizacjg laboratoriéw, ktéra umozliwi studentom prace zdalng
z wykorzystaniem laboratoridw specjalistycznych na terenie uczelni. W grudniu 2020 przeprowadzono
testy pilotazowe na 80 zestawach, z zadowalajgcym wynikiem.

Systematycznie uczelnia poszerza dostosowanie dla oséb z niepetnosprawnosciami, w toaletach dla
niepetnosprawnych sg przyciski przywotujgce pomoc, w dziatach obstugowych zainstalowano
automatyczne otwieracze drzwi, w 2023 przeszkolono personel z obstugi krzeset ewakuacyjnych, ktére
mogg zostac uzyte w sytuacji zagrozenia.

23 wrzesnia 2024 zostata podpisana umowa o realizacje projektu Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku
dostepny dla kazdego. Terminy realizacji projektu: 01.09.2024 - 28.02.2027.

W ramach tego projektu powotane zostanie Uczelniane Centrum Dostepnosci, ktére bedzie dostepne
dla 0séb z niepetnosprawnosciami i osob ze szczegdInymi potrzebami.

Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw w ramach pracy
wilasnej

W dniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia, uczelnia pozostaje przez caty czas otwarta i studenci majg
dostep do podstawowej infrastruktury. W ramach pracy witasnej mogg korzysta¢ z 16 stanowisk
komputerowych wyposazonych w podstawowe oprogramowanie, a takze innych zasobéw dostepnych
w bibliotece, w godzinach jej pracy. Dostep do zasobdéw elektronicznych biblioteki oraz materiatéw
dydaktycznych na platformie Moodle oraz w Bibliotece Cyfrowej WSB Merito-DSW mozliwy jest zdalnie
dla kazdego studenta, a takze na terenie uczelni.

Wszyscy studenci posiadajg konta w domenie Microsoft, ktére zaktadane sg automatycznie po
przyjeciu danej osoby. Konto oferuje dostep do szerokiego spektrum aplikacji, poczynajac
podstawowych sktadnikéw pakietu MS Office poprzez MS Teams do miejsca w ustudze chmurowej MS
One Drive. Studenci korzystajg z licencji Al, ktdra umozliwia korzystanie ze wszystkich sktadnikéw
pakietu MS 365 poprzez przegladarke internetowg oraz mozliwosc pobrania i zainstalowania na swoim
komputerze wybranych skfadnikow pakietu. Studenci majg przypisane réowniez indywidualne adresy
mailowe w ramach licencji pakietu MS365 oraz domyslnie skonfigurowanego klienta pocztowego
dostepnego w ramach pakietu.

System biblioteczny

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, na ktéry sktadajg sie
Biblioteka UWSB Merito w Gdarisku oraz Biblioteka Filii w Gdyni, ma za zadanie wspierac¢ wysokg jakos¢
ksztatcenia poprzez zabezpieczenie szerokiego i szybkiego dostepu do wiedzy oraz wszelkich Zzrodet
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informacji. Studenci Uniwersytetu w Gdansku majg mozliwo$¢ korzystania zaréwno z Biblioteki
Gtéwnej, jak i Biblioteki Filii w Gdyni.

Podporzadkowany programom ksztatcenia ksiegozbidr jest aktualny i wyspecjalizowany. Biblioteka
zapewnia studentom dostep do wszystkich pozycji literatury obowigzkowej wykazanej w sylabusach
przedmiotéw. Polityka gromadzenia zbioréw zmierza do nieustannego doptywu nowosci i usuwania
z ksiegozbioru pozycji, ktére utracity aktualnos¢. Nowa literatura gromadzona jest z uwzglednieniem
zapotrzebowania zgtaszanego ze strony wyktadowcow i studentéw. Na dzied 1 grudnia 2024 r.
ksiegozbidr tradycyjny liczyt 63 720 wolumindw, w tym 45 133 w Bibliotece Gtéwnej w Gdansku.

W zbiorach biblioteki znajdujg sie pozycje z zakresu bezpieczenstwa (1293 tytuty), prawa i administracji
(2329), zarzadzania (3636), marketingu (1208), komunikacji (404), socjologii (517), filozofii i etyki
(286), jezykéw obcych (937), Unii Europejskiej (696), logistyki (985), informatyki (1386), inzynierii (128),
matematyki (313), statystyki (312), ekonomii (1478), finanséw (2416), rachunkowosci (909) oraz
ubezpieczen (142), a ponadto psychologii, nauk biologicznych i medycznych, nauk politycznych,
pedagogiki, podatkow, bankowosci oraz turystyki. Od roku akademickiego 2023/2024 zakupiono 226
tytutéw ksigzek z zakresu bezpieczenstwa pod wyktadane przedmioty oraz niezbednych do pisania prac
dyplomowych.

Biblioteka aktualnie prenumeruje tacznie 60 tytutdéw czasopism, w tym 53 w Bibliotece Gtéwnej
w Gdansku. W tym miedzy innymi Czfowiek i dokumenty, Europejski Przeglgd Sgdowy, Kwartalnik
Krajowej Szkoty Sqgdownictwa i Prokuratury, Kwartalnik Bellona, Kwartalnik Policyjny, Problemy
Kryminalistyki, Probacja, Problemy Wspdfczesnej Kryminalistyki, Przeglgd Bezpieczerstwa
Wewnetrznego, Przeglqd Policyjny, Terroryzm: studia, analizy, prewencja. W katalogu bibliotecznym
mozliwe jest wyszukiwanie poszczegdlnych artykutdow z czasopism wraz z abstraktami. Interesujgce
studentéw artykuty z czasopism dostepnych w Bibliotece Filii (w ramach wypozyczenia
miedzybibliotecznego) sg w ciggu 7 dni skanowane i przesytane na wirtualne konto biblioteczne na
stronie katalogu.

Ponadto, wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom uzytkownikéw biblioteka stara sie
zapewni¢ mozliwie wszechstronng oferte Zrédet informacyjnych dostepnych on-line. Aby ufatwic
uzytkownikom korzystanie z zasobdéw elektronicznych, zainstalowano system HAN (Hidden Automatic
Navigator), dzieki ktéremu mozna przeglagda¢ zawartos¢ baz elektronicznych réwniez spoza sieci
uczelnianej (np. z domu). E-zasoby: platforma ksigzek elektronicznych IBUK Libra, zawiera ponad 4 tys.
ksigzek, w tym ponad 30 podrecznikdw z zakresu bezpieczeristwa; bazy prawnicze Lex oraz Legalis;
EBSCO, zawiera ponad 21 tys. ksigzek z zakresu bezpieczenstwa; ScienceDirect, zawiera ponad 1 tys.
artykutéw z zakresu bezpieczeristwa; Wiley Online Library, zawiera ponad 1 tys. artykutéw i rozdziatow
z zakresu bezpieczenstwa; SpringerlLink; czytelnia cyfrowa wydawnictwa Helion BIBLIO EbookPoint
zawierajgca publikacje w formacie ebook, audiobook, video; czasopisma Nature i Science; serwis
ekonomiczny EMIS; bazy abstraktowo-bibliograficzne Scopus i Web of Science oraz baza bibliografii
publikacji pracownikéw Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku.

Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu WSB Merito - DSW wykorzystuje oprogramowanie dLibra -
opracowane i rozwijane przez Poznanskie Centrum Superkomputerowo Sieciowe. Podstawowym
celem BC UWSB Merito jest umozliwienie dostepu do zasobéw naukowych, dydaktycznych
i edukacyjnych studentom i pracownikom uczelni.
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Zasbb Biblioteki tworzg kolekcje czasopism, monografii, materiatéw dydaktycznych oraz biblioteka
wyktadowcy. Kolekcje sg pogrupowane tematycznie, a w kazdej z nich mozna wyrdznic case study,
manuale, czyli podreczniki z rozpisanymi tematami z danego przedmiotu, filmy czy podcasty. Materiaty
zgromadzone w bibliotece cyfrowej sg dostepne dla wszystkich studentéw oraz wyktadowcow po
zalogowaniu sie przez Extranet. Wszystkie materiaty publikowane w BC WSB-DSW majg uregulowany
status prawny. Aktualnie w zasobach biblioteki znajduje sie ponad 2 451 materiatéw z réznych dziedzin
nauki, takich jak m.in. prawo, informatyka, filologia, marketing, zarzadzanie, pedagogika czy
psychologia. W kolekcji bezpieczeristwo znajdujg sie 23 obiekty.

Biblioteka umozliwia dostep do materiatéw Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica
- wypozyczalni zbioréw Biblioteki Narodowej w Warszawie. Zamieszczane w Academice publikacje s
petnotekstowe (monografie, podreczniki, skrypty, artykuty z czasopism). Baza zastepuje tradycyjng
forme wypozyczenia miedzybibliotecznego, dzieki czemu nasi czytelnicy mogg przegladac zrdédta na
miejscu w czytelniach. Biblioteka wspdttworzy katalog centralny polskich bibliotek naukowych
i akademickich NUKAT - Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny.

Biblioteka w swojej strukturze zawiera zaréwno wypozyczalnig, jak i czytelnie. Oba obszary przestrzeni
bibliotecznej sg zinformatyzowane, pracujg w programie bibliotecznym PROLIB. Zbiory zabezpieczone
sg systemem RFID (Radio Frequency ldentification). Zasoby biblioteczne z wklejonymi etykietami
bibliotecznymi RFID sg chronione przez anteny antykradziezowe, umiejscowione w okolicach wejscia
(wyjscia). Ksiegozbidr czytelni zorganizowany jest na zasadzie wolnego dostepu, usystematyzowany
dziedzinowo. Dostepnos¢ biblioteki i godziny otwarcia podporzgdkowane sg planom zaje¢ studentéw
zarowno dziennych, jak i zaocznych. Biblioteki s czynne 7 dni w tygodniu.

W czytelni znajduje sie 47 miejsc do pracy, 16 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
2 drukarki i ksero oraz 4 pomieszczenia do cichej i glosnej nauki. Czytelniane stanowiska komputerowe
przystosowane sg do korzystania z elektronicznych baz danych i innych Zrédet, w tym zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Czytelnia wyposazona jest w specjalistyczne oprzyrzadowanie
i oprogramowanie dla oséb niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami m. in. sg to stoty
z regulowang wysokoscia, klawiatury z powiekszonymi przyciskami dla oséb niedowidzacych, klekosiad
dla 0séb z problemami z kregostupem, specjalistyczna myszka dla oséb z problemami ze spastycznoscig
i motoryka, ekrany dotykowe w komputerach, monitor interaktywny do tworzenia prezentacji
i projektéw, lupa powiekszajgca, kalkulator méwiacy, stuchawki wyciszajgce. Na zewnatrz budynkdéw
uczelni w Gdansku i Gdyni zainstalowane sg ksigzkomaty, natomiast wewnatrz zautomatyzowane
stanowisko zwrotéw (tzw. wrzutnia). Z obu urzadzen studenci mogg skorzystaé niezaleznie od godzin
otwarcia biblioteki. Na miejscu w czytelniach zainstalowano urzadzenia do samodzielnego
wypozyczenia ksigzek SelfCheck, umozliwia ono ponadto sprawdzenie stanu konta uzytkownika
i terminéw zwrotow ksigzek.

Biblioteka organizuje dla uzytkownikéw szkolenia (zbiorowe i indywidualne dla studentéw oraz
pracownikéw naukowo-dydaktycznych) z zakresu metod wyszukiwania materiatéw niezbednych do
pisania prac zaliczeniowych i dyplomowych za pomocg katalogu bibliotecznego oraz obstugi baz
danych dostepnych w Bibliotece. Szkolenia odbywajg sie na miejscu, a takze za pomocg platformy
Teams.

Biblioteka organizuje spotkania autorskie, wieczorki poetyckie a nawet wernisaze prac studentow
i pracownikéow uczelni. Ponadto uczestniczy w akcjach charytatywnych i zbiérkach artykutéw dla
tréjmiejskich schronisk.
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Sposoboéw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udziatlu w ocenie réznych grup interesariuszy,
w tym studentow

Obecnie studenci bardzo dobrze oceniajg nowy budynek C, ktéry umozliwit udoskonalenie bazy
dydaktycznej w Uczelni. Studenci kierunku Bezpieczeistwo Wewnetrzne drugiego stopnia bardzo
sobie cenig mozliwos¢ udziatu w réznych aktywnosciach i wydarzeniach wskazanych w wniosku.
Dodatkowo Biblioteka jest co roku oceniana przez jej uzytkownikéw w Badaniu Atrybutéw Marki.
Studenci odpowiadajg na pytania dotyczgce dogodnosci kontaktu, jakosci obstugi telefonicznej oraz
mailowej, dostepnosci informacji o zasadach pracy Biblioteki, zakresu i przejrzystosci udzielanych
informacji, szybkosci zatatwianych spraw, przyjaznego podejscia do czytelnika, a takze dostepnosci
ksigzek i czasopism w wersji drukowanej i elektronicznej. Biblioteka jest co roku jednym, z najwyzej
ocenianych dziatéw uczelni. W badaniu z pierwszej potowy 2024 roku Biblioteka Uniwersytetu WSB
Merito w Gdansku uzyskata wynik faczny 4,68, natomiast Biblioteka Filii w Gdyni 4,76. Wszystkie
poszczegdlne pytania byly oceniane na poziomie powyzej 4,42 (skala 1-5).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspotpraca uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego - zakres, forma,
monitorowanie i ocena

Zdajac sobie sprawe z tego, jak wazne jest powigzanie teorii z praktykg w procesie ksztatcenia Wydziat
realizuje wspdtprace z otoczeniem zewnetrznym i pracodawcami. Koordynacja wspotpracy
z pracodawcami zajmuje sie Dziekan Wydziatu, Prodziekan Wydziatu i Menadzer Kierunku we
wspotpracy z Biurem Karier (BK) oraz Brokerem ds. innowacji. Do gtéwnych zadan BK nalezy obstuga
procesu wspoétpracy z biznesem, koordynowanie wspoétpracy innych dziatéw, a takze projektowanie
nowych dziatan w tym obszarze.

Majgc bardzo duze sukcesy dydaktyczne oraz pracujgc nad ciggtym doskonalenia procesu ksztatcenia,
Uczelnia w strategii na lata 2021-2025 przyjeta do realizacji projekt strategiczny ,lstotni dla
Gospodarki”. Uczelnia, na bazie dynamicznie rosnacej liczby studentéw oraz dzieki statemu rozwojowi
oferty dydaktycznej, osiggneta potencjat pozwalajacy na zdefiniowanie od nowa swojej pozycji
w Srodowisku spoteczno-gospodarczym. Ambicjg Uczelni jest wykreowanie nowej roli i stanie sie
osrodkiem aktywnie wspomagajgcym podmioty zycia spoteczno-gospodarczego w rozwigzywaniu ich
konkretnych probleméw funkcjonowania i rozwoju. Uczelnia chce sta¢ sie podmiotem istotnym dla
gospodarki. W ramach projektu , Istotni dla gospodarki” celem jest wypracowanie uczelnianego
systemu komercjalizacji wynikdw badad naukowych — przyjecie procedur komercjalizacji oraz
wdrozenie struktur organizacyjnych wspierajgcych komercjalizacje. Na poczatek przyjeto nastepujace
cele. Uczelnia chce stac sie podmiotem istotnym dla gospodarki w dwéch wspdtzaleznych wymiarach:
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- edukacyjnym — projekty wdrozeniowe non profit realizowane przez studentow,
wkomponowane w programy ksztatcenia i model dyplomowania oraz wsparte systemem
motywacyjnym nauczycieli akademickich;

- naukowym — komercyjne projekty wdrozeniowe oparte na wynikach badan naukowych.

Ponadto w wyniku potrzeby wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powotano nowe
stanowisko Brokera ds. innowacji. Broker ds. innowacji reprezentuje srodowisko akademickie
w kontaktach z partnerami biznesowymi oraz realizuje cele zatozone w projekcie ,lIstotni dla
gospodarki”. Jego zadaniem jest nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem, komercjalizacja wynikéw
badan poprzez nawigzywanie kontaktéw z przedstawicielami sektora przemystu zainteresowanymi
wdrazaniem nowych technologii poprzez transfer wiedzy. Takie dziatania mogg pomdc pracownikom
akademickim w znalezieniu odpowiedniego odbiorcy wynikéw swoich badan. W ramach swojej
dziaftalnosci Broker ds. innowacji bierze udziat w licznych spotkaniach z firmami oraz w wydarzeniach
biznesowych w Trdjmiescie. Uniwersytet WSB Merito w Gdansku jest takze cztonkiem Klastra Interizon,
ktory zrzesza przedstawicieli szeroko pojetej branzy ICT. Udziat w spotkaniach Klastra daje
bezposrednig mozliwos¢ kontaktu i rozmoéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Dzieki takim spotkaniom udato sie pozyskaé Partneréw do organizowanego juz cyklicznie Forum
Akademicko-Gospodarczego. Partnerzy wydarzenia Fundacja Interizon oraz Pomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna zapraszajg przedstawicieli firm, z ktdrymi bezposrednio wspdtpracujg. Zaangazowani sg
takze od strony organizacyjnej w przygotowanie programu wydarzenia oraz zapraszajg gosci do udziatu
w panelu dyskusyjnym. Forum odbywa od 2021 r. w formule stacjonarnej w siedzibie UWSB Merito
w Gdansku. Jest to takze mozliwos¢ do nawigzywania bezposrednich kontaktéw i relacji biznesowych.
W ramach czterech edycji Forum odbyty sie: 10 wrzes$nia 2021 r. Forum pn. “Wspdtpraca nauki i biznesu
sitg napedowg Pomorza”, 25 listopada 2022 r. pn.” Bezpieczenstwo w sieci — wyzwania i zagrozenia”
oraz 30 listopada 2023 r. pn. “Smart City”. W roku 2024, 20 listopada, zostata zorganizowana czwarta
konferencja w temacie “Sztuczna Inteligencja a prawo: szanse i wyzwania”. Celem wydarzen jest
wymiana wiedzy i doswiadczen oraz budowanie relacji miedzy Srodowiskami naukowymi
i biznesowymi.

Biuro Karier, odpowiada za relacje biznes-student, z kolei Broker ds. innowacji nauka-biznes.
Wspotpraca ta umozliwia staty monitoring rynku pracy, wprowadzanie modyfikacji a takze
udoskonalanie oferty edukacyjnej uczelni. Zaletg takiej wspétpracy jest biezgce wdrazanie sugestii
zmian obejmujgcych na przyktad nazwy specjalnosci, przedmiotéw, zwiekszanie oferty szkolen dla
studentdéw.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku jest szkotg ksztatcenia praktycznego, co oznacza, ze waznym
aspektem organizacji programéw dydaktycznych dla wszystkich oferowanych kierunkéw studiéw jest
Scista wspdtpraca ze Srodowiskiem biznesowym w celu kazdorazowego odniesienia przekazywanej
wiedzy do praktyki zawodowej. Wspdtpraca Uczelni z otoczeniem gospodarczym przejawia sie m. in.
w takich aspektach jak:

- wspotpraca w ramach Rady Przedsiebiorczosci ztozonej z przedstawicieli otoczenia
gospodarczego regionu, ktérej zadaniem jest m.in., wsparcie w profilowaniu ksztatcenia do
wymogoéw lokalnego rynku pracy, opiniowanie programow ksztatcenia, rekomendowanie
nowych specjalnosci na kolejne lata akademickie;

- organizacje praktyk zawodowych i stazy dla studentow przez firmy i instytucje regionu.
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Biuro Karier oraz wyznaczony na Kierunku Opiekun praktyk prowadzi szereg inicjatyw wspdlnie
z biznesem poczawszy od praktyk studenckich po spotkania z pracodawcami, mentoring, szkolenia
z zakresu poruszania sie po rynku pracy.

Taki sposéb organizacji praktyk pozwala studentom na zdobywanie umiejetnosci niezbednych do
skutecznego poruszania sie po rynku pracy: wspodtpracy z klientem, rozwigzywania rzeczywistych
probleméw w firmie, pracy w zespole, pracy metoda projektowg z jednej strony, pracodawcom
natomiast umozliwia dostep do najnowszych rozwigzan dzieki wspétpracy z Uczelnig z drugiej strony.
Jest to zatem doskonata okazja do wymiany know how oraz taczenia teorii z praktyka. Nalezy zaznaczy¢,
ze studenci pracujg w interdyscyplinarnych grupach, w ktérych kazdy student wnosi do zespotu nie
tylko wiedze ze ,,swojego” obszaru, ale réwniez okreslone umiejetnosci.

W ramach praktyk instytucje, firmy przyjmujgce studentdw na praktyki wypetniajg ankiete. W ankiecie
zawarte sg pytania dotyczace pozgdanych kompetencji na rynku pracy. Na tej podstawie Biuro Karier
projektuje szkolenia doskonalgce kompetencje miekkie studentéw, co z kolei przektada sie na poprawe
pozycji studentdw i absolwentow UWSB Merito na rynku pracy. Analizy takich ankiet umozliwiajg
weryfikacje form wspodtpracy, a takze okreslenie poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych.
Ponadto stanowig cenng informacje zwrotng dotyczgcg osiggnietych przez studentéw efektédw uczenia
sie.

Co roku, w ramach badann BAM, przeprowadzane jest badanie loséw zawodowych absolwentéw (do
roku od ukonczenia studiéw). Studenci wypetniajg ankiete, w ktdrej okreslajg w jaki sposdb studia
w WSB we Gdansku przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy, na ile ich wykonywana
praca zgodna jest z profilem ksztatcenia.

Realnym efektem zgtaszanych propozycji przez Pracodawcéw jest wzbogacenie oferty o specjalnosci,
tj. Specjalista BHP, Stuzby mundurowe i bezpieczenstwo Panstwa, Cyberbezpieczenstwo. Partnerzy
majg wptyw nie tylko na program studiéw, ale rédwniez na rozwdj nauki poprzez realizacje
i uczestnictwo w projektach naukowo-badawczych, konferencjach, seminariach, spotkaniach
z wybitnymi ekspertami.

Na kierunku funkcjonuje Rada Przedsiebiorczosci, ktéra w sposdb sformalizowany realizuje idee
ksztatcenia praktycznego na Uczelni przy udziale otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rada
Przedsiebiorczosci analizuje obowigzujgcy program ksztatcenia i kazdy z interesariuszy przedstawia
swoje uwagi do uktadu programu, zakresu godzinowego przedmiotéw, form przedmiotdw, sekwencji
ich realizacji w programie ksztatcenia. Analizowane sg uwagi zebrane podczas ankiet studenckich oraz
dyskutowane sg biezgce trendy rynkowe w szczegélnosci poszukiwanych na rynku pracy kompetencji
dziedzinowych, ale tez kompetencji miekkich. Zmiany w siatkach na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne zachodzity dynamicznie we wczesniejszych latach (miedzy innymi zostat wprowadzony
“program policyjny”, oraz byty uzupetnienia o przedmioty z zakresu bezpieczenstwa informacji, kwestii
zarzadzania ryzykiem i audytu). Ostania Rada Przedsiebiorczosci odbyta sie dnia 06 czerwca 2024 rok.
W spotkaniu udziat wazieli przedstawiciele $rodowiska spoteczno-gospodarczego, z ramienia
przedsiebiorcéw byli to miedzy innymi przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku,
przedstawiciele firmy Agencja Ochrony Mienia Taurus, przedstawiciele firmy Agencji ochrony Konsal,
Urzad Miejski w Gdansku Wydziat Rozwoju Spotecznego, przedstawiciele firmy Pomorskie Biuro
Inspektorow Ochrony Danych. Celem spotkania byto nawigzanie i utrzymywanie wspétpracy pomiedzy
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uczelnig a biznesem. Na tej Radzie Przedsiebiorczosci przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego wykazywali aprobate dla obecnego programu studiéow na kierunku i nie wskazali zmian
do siatek oraz potrzeby nowych specjalnosci. Protokdt z posiedzenia Rady Przedsiebiorczosci z dnia
06 czerwca 2024 roku stanowi zatgcznik nr 21.

Ponadto istotng wartoscig jest wspoétpraca w grupie Uniwersytetdw WSB Merito, czego
najwazniejszym przejawem jest wymiana doswiadczen, pomystdw i rozwigzan, m.in. poprzez rady
dziekanskie i Fora Menedzeréw Kierunkdw, co wspomaga wdrazanie rozwigzan m.in. w zakresie
ksztattowania efektéw uczenia sie. Pozwala to na szerokg konsultacje i benchmark ogdlnokrajowy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Biuro Karier/Biuro Obstugi Studenta Uczelni wspotpracuje z blisko 140 firmami i instytucjami, w ktérych
studenci mogg realizowa¢ praktyki zawodowe. Wsréd tych firm sg partnerzy z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Do najwiekszych partneréw zwigzanych umowami partnerskimi z Uczelnig nalezg
miedzy innymi:

- Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku,

- lzba Administracji Skarbowej w Gdanisku,

- Seris Konsalnet Holding S.A.,

- Instytut Bezpieczenstwa i Rozwoju Miedzynarodowego,

- Centrum Bezpieczenstwa i Ochrony Jasmar Mariusz Jaskulski,

- Szkota Policji w Stupsku,

- KONSAL Group,

- Taurus Agencja Ochrony | Mienia Sp. z 0.0.,

- Solid Security,

- Pomorskie Biuro Inspektoréw Ochrony Danych,

- Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci z siedzibg w Gdansku,

- Szkota Policji w Stupsku,

- Arla Global Financial Service Centre Sp. z 0.0.,

- SEB-TEAM Edyta Jaworska,

- Arena Gdansk Operator Sp. z 0.0.,

- LPPS.A,

- Human Focus sp. z 0.0. Gdynia,

- Lufthansa Systems Poland Sp. z 0. 0.,

- Thomson Reuters,

- Kemira Gdansk,

- TVPS.A,

- Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza,

- Kancelaria Adwokacka adw. Marek Kaczmarzyk,

- Centrum Dofinansowan i Zarzadzania Bezpieczeristwem INZYNIERIA BHP Sp. Z o0.0. z siedziba

w Gdyni,

- Europejskie Centrum Solidarnosci,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie,

- Szkota Podstawowa Specjalna nr 28 w Gdansku,

- Zespot Szkaét Ogdlnoksztatcgeych nr 6 w Gdyni,

- Kancelaria Adwokacka Lex Sport Artur Fal,
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- Kancelaria Adwokacja adw. Andriy Bondar,

- Pomorski Komendant Wojewddzki Paristwowej Strazy Pozarnej w Gdansku,
- Gdanska Fundacja Pomocy Prawno-Psychologicznej w Gdanisku,
- Pawet Gotdzinnski M2Gold,

- Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdarsku,

- Spoétdzielnia Mieszkaniowa Chetm,

- Wolny-Dunst,

- Stowarzyszenie OVUM,

- Morski Oddziat Strazy Granicznej,

- 1 LO Elblag,

- Fundacja z Pompg,

- Jacek Tyminski Konsul Honorowy Motdawii,

- Jan Strawinski Konsul Honorowy Butgarii,

- Stowarzyszenie Konsuldw Honorowych,

- IPN Gdansk,

- PUP Gdynia,

- Kancelaria Adwokacka Adwokat Damian Topolski,

- SALTUS,

- Poszukiwawcze Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,
- Areszt Sledczy w Gdarisku,

- Fundacja Wieloprofilowego Usprawniania Od Nowa,
- VLO Gdynia,

- Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku,

- Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Gdarisku.

Dni Otwarte

Inicjatywy, ktdre taczg uczelnie, firmy i przysztych studentéw s3 cykliczne. W ramach takich wydarzen
organizowane sg wyktady, spotkania z firmami wspdtpracujgcymi z Uczelnig, prezentowane sg
laboratoria i zaplecze dydaktyczne Uczelni. Przyktadowo w dniach 29 i 30 pazdziernika 2024 r., WPiA
zorganizowato wydarzenie ,,REKA, NOGA, MOZG NA SCIANIE... ,Mroczne DNI" (Otwarte) Wydziatu
Prawa i Administracji, skierowane do uczniéw szkoét srednich, zwtaszcza maturzystow, ktére
wprowadzito uczestnikow w tajniki kryminalistyki, prawa karnego i pracy sgdownictwa. Program
obejmowat wykfady, warsztaty i symulacje, takie jak badanie miejsca zbrodni, warsztaty z prawa
karnego, a takze symulacje ogledzin zwtok. Mozna byto uczestniczyé w quizach, zwiedza¢ laboratorium
kryminalistyczne i sale sgdowga, a takze poznac historie stynnych zabdjstw. Catos¢ wzbogacity
tematyczne przerwy z cateringiem i specjalna wystawa IPN , Archeologia Zbrodni. Niemieckie zbrodnie
w Chojnickiej Dolinie Smierci”. ,,Mroczne Dni Otwarte” pozwolity na zgtebienie fascynujacego $wiata
kryminalistyki i prawa, a takze byta to okazja, aby dowiedzie¢ sie wiecej o kierunkach oferowanych
przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku. W$rdd atrakcji znalazty sie
warsztaty dotyczgce m.in. daktyloskopii i autentycznosci dokumentéw, a takze symulacje VR
umozliwiajgce wirtualne badanie miejsca zdarzenia. Goscie mogli rowniez wzig¢ udziat w panelach
dyskusyjnych, np. o sensie Scigania zbrodni wojennych oraz wyktadach analizujgcych modus operandi
sprawcow przestepstw. Wydarzenie przyciggneto mtodziez zainteresowang karierg w stuzbach
mundurowych, kryminalistyce i wymiarze sprawiedliwosci, oferujac niepowtarzalne doswiadczenia
praktyczne i szanse na inspirujgce spotkania z ekspertami w tej dziedzinie.
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Kierunkowskaz Kariery

Kierunkowskaz to cykl otwartych bezptatnych spotkan dla uczniéw szkét srednich. W ich trakcie
wyktadowcy Uczelni oraz partnerzy biznesowi uczelni dzielg sie swojg wiedzg z licealistami i przysztymi
maturzystami. Poruszane tematy sg bliskie zainteresowaniom miodziezy i uzupetniajg wiedze
zdobywanga w szkole. Udziat w warsztatach to mozliwos¢ spotkania wyktadowcéw Uniwersytetu WSB
Merito w Gdansku, ktérzy na co dzien nie tylko pracujg ze studentami, ale tez majg duze doswiadczenie
w dziataniach biznesowych. Wizyta na uczelni pozwala mtodziezy, jeszcze przed maturg, poczué klimat
zycia studenckiego i poznac zagadnienia zwigzane z ich przysztym kierunkiem studidw. Przyblizenie
wiedzy z danego obszaru czesto pomaga uczniom wybrac Sciezke kariery zawodowe;.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku intensywnie rozwija wspétprace miedzynarodowg, odpowiadajgc
na potrzeby i wyzwania wspdtczesnego rynku edukacyjnego oraz zawodowego w Polsce i na swiecie.
Realizacja misji i wizji uczelni opiera sie na licznych dziataniach prorozwojowych skierowanych zaréwno
do spotecznosci akademickiej, jak i zewnetrznych interesariuszy. Jednym z kluczowych kierunkéw
rozwoju jest umacnianie miedzynarodowej pozycji uczelni, co otwiera nowe perspektywy na
przysztosc.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy Uczelni, na lata 2021-2025 zostata opracowana
strategia umiedzynarodowienia Uczelni uwzgledniajaca szereg dziatan sprzyjajacych spetnianiu
zarowno celéw ilosciowych, jak i warunkéw jakosciowych. Uznano, ze chcac zdoby¢ uznanie
aplikantéw na studia miedzynarodowe, nalezy przede wszystkim zadba¢ o promowanie i podniesienie
jakosci marki Uczelni na zewnetrznych rynkach edukacyjnych oraz zwiekszy¢ oferte studiéw w jezyku
angielskim, jak réwniez nalezy uzyska¢ miedzynarodowe uznanie jakosci oferty edukacyjnej poprzez
uzyskanie uznanych miedzynarodowo akredytacji. Spetnienie powyzszych warunkéw pozwoli na
poprawe miejsca Uczelni w krajowych i miedzynarodowych rankingach.

Od strony programu dydaktycznego elementy umiedzynarodowienia wystepujg w obszarach realizacji
zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym. W programie studidw znajdujg sie przedmioty prowadzone
w jezyku obcym:

- General electives: — kierunkowy w formie wyktadu realizowany w wymiarze godzin 24h dla trybu

stacjonarnego i 16h dla trybu niestacjonarnego - prowadzony w jezyku angielskim,

- nall stopniu Jezyk obcy branzowy - kierunkowy w formie lektoratu realizowany w wymiarze 30h
dla trybu niestacjonarnego oraz 18h dla trybu niestacjonarnego w formie e-learningu.

W kartach zaje¢ wyktadowcy wskazujg literature obcojezyczng, ktdrg studenci mogg wykorzystac
w pracy samodzielnej. W wybranych zajeciach omawiane i analizowane s3 miedzynarodowe case
study.

Studenci kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne mogg uczestniczyé w wyktadach prowadzonych przez
wybitnych gosci z prestizowych uczelni i przedsiebiorstw z catego Swiata.
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Stopnien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania wymaganych kompetencji jezykowych

Studium Jezykéw Obcych na naszej uczelni oferuje opracowang przez specjalistéow baze pojec
(glosariuszy) dostosowang do réznych kierunkéw studidw, w tym Bezpieczenstwa wewnetrznego.
Dzieki temu studenci mogg uczy¢ sie jezykdw obcych z uwzglednieniem terminologii branzowej.
Dodatkowo na uczelni funkcjonuje akredytowane centrum egzaminacyjne firmy Pearson, ktére
przygotowuje studentéw do egzaminu Versant Business English Professional, podnoszac ich
kompetencje jezykowe w kontekscie zawodowym.

Przed rozpoczeciem nauki jezyka obcego w ramach lektoratéw studenci podchodzg do testu
poziomujgcego, ktéry umozliwia dzielenie ich na grupy poziomowe zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Wyjsciowy poziom studentéw zwykle plasuje ich w przedziale A2/B1.
Kurs ma na celu umozliwienie studentom osiggniecia stopnia B2 (na studiach | stopnia) i B2+ (na
studiach Il stopnia) znajomosci jezyka obcego. Kompetencje jezykowe weryfikowane sg przede
wszystkim za pomocg testu pisemnego, z ktérego studenci otrzymujg zaliczenie na ocene. Sylabus z
jezyka obcego wskazuje takze dyskusje z wyktadowca jako forme weryfikacji kompetencji jezykowych
uzyskanych przez studenta w toku ksztatcenia.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Od 2007 roku Uczelnia aktywnie uczestniczy w Programie Erasmus+, co otwiera cztonkom jej
spotecznosci akademickiej mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia na uczelniach partnerskich za
granica. Program ten pozwala nie tylko na zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci, ale takze na
obserwacje sprawdzonych rozwigzan stosowanych przez uczelnie goszczgce oraz ich adaptacje na
potrzeby uczelni macierzystej. Doswiadczenia dydaktyczne pracownikéw przyczyniajg sie do
unowoczesniania programow nauczania, podnoszgc ich jakos¢ i lepsze dostosowanie do wymogow
miedzynarodowego rynku pracy. Studenci natomiast, dzieki umiejetnosciom i kompetencjom nabytym
podczas zagranicznych wymian, zyskujg dodatkowe atuty, ktdre w przysztosci wspierajg ich kariery
zawodowe w srodowisku biznesowym.

Uczelnia stworzyta przejrzysty system informacji o mozliwosciach korzystania z programéw
mobilnosciowych, tj. Erasmus+, EFS oraz innych, bedacych przedmiotem umoéw miedzy Uczelniami.
Studenci i pracownicy Uczelni majg mozliwo$¢ wyjazdu do uczelni zaréwno z Pastwami cztonkowskimi
UE i Panistwami trzecimi stowarzyszonymi z Programem, w ramach programu Erasmus+. Informacje
o mozliwosciach wyjazdéw podawane sg w postaci regulaminu rekrutacji na wyjazdy, poprzez kanaty
elektroniczne: Extranet i Intranet, poprzez media spotecznosciowe Facebook, na tablicy informacyjnej
Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg, poprzez wizyty pracownikéw ww. dziatu na zajeciach dydaktycznych
oraz na dedykowanych Programowi spotkaniach i webinarach organizowanych przez ww. dziat.

W ramach Programu Erasmus+ uczelnia prowadzi wymiane studenckg oraz pracowniczg w ramach 41
dwustronnych uméw partnerskich (31 uczelni w krajach programu i 10 uczelni w krajach partnerskich)
oraz Programu Erasmus+. Uczelnia w latach 2013-2016 przystgpita rowniez do Projektu FSS —
Mobilnos¢ Studentéw i Pracownikdw Uczelni, w ramach ktdrego zrealizowano tacznie 16 wyjazdow
studenckich na okres 6 miesiecy kazdy oraz 15 wyjazdéw kadry dydaktycznej i administracyjnej do
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partnerskich uczelni w Norwegii i Islandii. Ponadto, w ramach tego samego programu zrealizowano
6 wyjazdow studyjnych do tych samych uczelni partnerskich. Od roku akademickiego 2016/2017
Uczelnia uczestniczy réwniez w projekcie Erasmus+ z krajami partnerskimi. Dzieki otrzymanemu
grantowi Uczelnia realizuje wymiane pracowniczg i studencky takze z partnerem z Biatorusi —
Panstwowym Uniwersytetem Poleskim. W roku 2022 Uczelnia otrzymata kolejny grant w ramach
umow KA171 na realizacje partnerstw z krajami Azji oraz regionem potudniowo- srédziemnomorskim.
Dzieki otrzymanemu grantowi Uczelnia realizuje wymiane pracowniczg i studencka takze z partnerem
z Wietnamu — Ho Chi Minh City University of Food Industry oraz z Tunezjg - Higher Institute of
Information Technologies and Communication (ISTIC).

Tabela ponizej przedstawia liczbe studentdéw oraz pracownikédw Uczelni, korzystajgcych z wyjazdéw
Erasmus+ w przeciggu 5 ostatnich lat akademickich.

Tabela nr 20 Liczba studentéow oraz pracownikéw uczelni, korzystajgcych z wyjazdéw Erasmus+
w przeciggu 5 ostatnich lat akademickich

2020 2021 2022 2023 2024
Wyjazd i
studentéw na 25 25 33 55 57w trakcie
. realizacji
studia
Wyjazd .
studentéw na 18 16 12 16 16w Frakfle
realizacji
praktyke
Wyjazd kadry .
w celu 12 12 7 12 12¥|§;Ztﬁ'e
dydaktycznym ]
Wyjazd
pracownikow 11 10 7 15 14w 'Frakfle
w celu realizacji
szkoleniowym

Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne na przestrzeni ostatnich pieciu lat z mozliwosci wyjazdu
z programu Erasmus skorzystato dwdch studentéw. Daigc do zwiekszenia stopnia aktywnosci
miedzynarodowej, Uczelnia podjeta dziatania intensyfikujgce (promowanie mozliwosci wyjazdow
wsréd studentow i kadry).

Oproécz Projektu FSS, Uczelnia wspotpracuje z miedzynarodowym partnerem, z ktérym zawarta umowe
dotyczacg programu ,,Podwéjny Dyplom”. Dzieki temu studenci majg mozliwos¢ realizacji czesci swoich
studidw na uczelni partnerskiej, a po ukonczeniu ostatniego roku otrzymuja dwa réwnorzedne
dyplomy — uczelni macierzystej i uczelni partnerskiej. W ramach tej umowy studenci mogg wyjechaé
na studia do Universita degli Studi del Sannio w Benevento, we Wtoszech.

Ponadto, Dziat Wspodtpracy z Zagranicg organizuje szereg dziatan zwigzanych z innymi formami
umiedzynarodowienia, miedzy innymi takimi jak:

- Tematyczne wyktady otwarte dla studentéw w jezyku angielskim,
- International Day,
- Adaptation Day dla studentéw zagranicznych,
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- Tematyczne wycieczki i spotkania majgce charakter edukacyjny dla przyjezdzajacych
studentéw i pracownikéw zagranicznych,

- Anglojezyczne programy studiéw,

- Promocja uczelni na arenie miedzynarodowej — udziat w targach edukacyjnych,

- Prowadzenie kampanii promocyjnych skierowanych do studentéw i naukowcdéw z innych
krajow.

Dodatkowo, Uczelnia byfa partnerem w projekcie unijnym “Science and global education beyond the
barriers of learning difficulties”. Gtéwnym celem projektu byto ulepszanie i rozpowszechnianie
innowacyjnych metod nauczania, aby wspiera¢ efektywng integracje i myslenie naukowe.
Priorytetowym celem projektu byto zmniejszenie odsetka uczniéw przedwczesnie koriczacych nauke.

Uczelnia byfa ponadto beneficjentem projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
“Nowoczesna Promocja Zagraniczna: Nowoczesna, skuteczna promocja na Ukrainie — interaktywna
platforma multimedialna i cykl spotkan bezposrednia szansg na umiedzynarodowienie WSB
w Gdansku” z dofinansowaniem w wysokosci 99 565 ztotych oraz projektu “Welcome to Poland:
Welcome to WSB — wsparcie zdolnosci instytucjonalnej WSB w Gdansku w przyjmowaniu oséb z
zagranicy” z dofinansowaniem w wysokosci 295 884 ztote. W ramach unijnych projektéw stazowych
Biuro Karier realizuje ptatne, zagraniczne staze zawodowe dla naszych studentéw. W maju 2023 r.
zakonczyliSmy realizacje projektu “Welcome to Poland” - z dofinansowaniem w wysokosci 318 340
ztotych.

Najwazniejszymi zagranicznymi instytucjami partnerskimi uczelni sa:

Tabela nr 21 Najwazniejsze zagraniczne instytucje partnerskie

Uczelnia Partnerska Panstwo
UC LIMBURG Belgia
University of National and World .
Butgaria
Economy
D. A. Academy of Economics Butgaria
American College Cyprus Cypr

IBA International Business
Academy / Dania
IBA Erhvervsakademi Kolding

INSEEC Group- Bordeaux

(Bordeau) Francia

INSEEC Group- Bordeaux (Paris) Francja

Y SCHOOLS (ex-Groupe ESC .
Francja

Troyes)

Kaunas University of Technology Litwa

Technische Hochschule Wildau FH Niemcy
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Ostbayerische Technische

Hochschule Amberg - Weiden Niemcy

HOCHSCHULE BIELEFELD -
UNIVERSITY OF APPLIED Niemcy
SCIENCES AND ARTS

Hochschule fiir Angewandte

Wissenschaften Neu-Ulm Niemcy

Hochschule Stralsund Niemcy

ARISTOTELIO PANEPISTIMIO ,
Grecja

THESSALONIKIS

Western Norwegia University of
Applied Sciences / Norwegia
HVL - Hggskulen pa Vestlandet

Inland Norwegia University of
Applied Sciences / Norwegia
Hggskolen i Innlandet

UiT The Arctic University of
Norwegia / Norwegia
UiT Norges arktiske universitet

Instituto Politecnico de Lisboa

ISCAL Portugalia
Instituto Politécnico de Setubal Portugalia
Instituto Politécnico de Braganga Portugalia
ISCTE - University Institute of .

. Portugalia
Lisbon
Universidade Autonoma De .

. Portugalia
Lisboa
Matej Bel University /
Univerzita Mateja Bela v Banskej Stowacja
Bystrici
EKONOMICKA UNIVERZITA V Stowacia
BRATISLAVE )
Afyon Kocatepe University Turcja
Hacettepe University Turcja
KASTAMONU UNIVERSITESI Turcja
Gazi Universitesi GU Turcja
Istanbul Kultur University Turcja
Giresun University Turcja
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Ankara Haci Bayram Veli .

. . Turcja
University
Halig University Turcja
Universita Degli Studi del Sannio - Wrochy
Benevento
Universita Degli Studi Di Pavia Wtochy
Universita degli studi
Internazionali di Roma (UNINT) Wrochy
Universita degli studi di Verona Wtochy
Universidad de Oviedo Hiszpania
Universidade da Coruna Hiszpania
UVic-UCC Universitat Central de . .

Hiszpania

Catalunya
UCAM Hiszpania

Jednym z najistotniejszych aspektdéw umiedzynarodowienia kierunku sg wyjazdy zagraniczne kadry
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, pozwalajgce na rozszerzenie sieci kontaktéw umozliwiajacych
transfer wiedzy oraz podniesienie kompetencji zawodowych:

Tabela nr 22 Lista wyjazdow zagranicznych kadry Bezpieczeristwa wewnetrznego

Imie i nazwisko Rodzaj wyjazdu Termin Miejsce
Tygodniowy staz w
Artur Koztowski ramach programu 26- Universita del Salento, Wtoch
Prog 30.09.2021 ’ y
Erasmus+
. . . 27.06- Brunel University London
Artur Koztowski Staz 2-tygodniowy 10.07.2022 Wielka Brytania
Barbara Sowa - Pyszka .I;Zgrr(\)::f:omrlz S::rfw\l:v 19- Universidade Autonoma de
¥ prog 23.09.2022 Lisboa, Portugalia
Erasmus+
Tygodniowy staz w
Klaudia Skelnik ramach programu 14- Istanbul Kiiltlr University, Turcja
18.02.2022 ’
Erasmus+
Prog 23.07.2021 Lisboa, Portugalia
Erasmus+
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Tygodniowy staz w

. . 24- Uniwersytet Mateja Bela w
Kl kelnik h
audia Skelni famach programu 30.09.2021 Banskiej Bystrzycy, Stowacja
Erasmus+
. . . . Uniwersytet Mateja Bela w
Kl kelnik 2- -25.09.2022
audia Skelni staz 2-tygodniowy 9-25.09.20 Bariskiej Bystrzycy, Stowacja
Klaudia Skelnik staz 2-tygodniow 26.06- Wrtoch
¥8 Y1 11.07.2023 Y
Krzysztof Ligeza -I;\a/\%r(\)::kzomrlz S:aarzr\\l:V 24- Uniwersytet Mateja Bela w
¥ g% prog 30.09.2021 Banskiej Bystrzycy, Stowacja
Erasmus+
Maja Gtuchowska- staz 2-tveodniow 16- IMO international Maritime Law
Wojcicka Ve Y| 30.05.2022 Institute
Maja Gtuchowska- . . 26.06-
Woijcicka staz 2-tygodniowy |14 575023 Wrochy
. . . Uniwersytet Mateja Bela w
Jarostaw Kroplewski staz 2-tygodniowy 9-25.09.2022 Bariskiej Bystrzycy, Stowacja
. Tygodniowy staz w PIan(?wany University of National and
Jarostaw Kroplewski ramach programu wyjazd World Economv. Bulearia
Erasmus+ 04.2025 ¥, BUlE
Mitosz Gac staz 2-tygodniowy | 9-25.09.2022 Un'|W(.arj<,ytet Mateja Bela W
Banskiej Bystrzycy, Stowacja
University of Defence, Centre
. . . L 23.10.2022- for Security Studies,
Andrzej Dawidczyk staz 3-miesigczny 24.01.2022 Department of Security and
Defence Studies, Brno, Czechy
Bozenna Piatkowska Konferencja 30- 39 IBIMA Internatinal
3 naukowa 31.05.2022 Conference, Hiszpania
. . Tygodniowy staz w PIan(?wany Universita Degli Studi del Sannio
Bozenna Pigtkowska ramach programu wyjazd _ Benevento. Wioch
Erasmus+ 05.2025 ! v

Na dzien 1 grudnia 2024 r. w Uczelni studiowato 339 osdb z zagranicy, z czego 4 na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Tabela nr 23 Liczba studentow zagranicznych na Uniwersytecie WSB Merito w Gdarsku w latach
2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Liczba ogétem 838 1050 1053 968 339
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Sposoby i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéow
sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na
program studiow i jego realizacje
Planowane zatozenia Umiedzynarodowienia w Strategii 2022-2025 Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku:

1  Cel strategiczny 2025: 2000 studentdw zagranicznych

2 Cele posrednie:

- W latach 2022-2025 planowana jest kontynuacja pracy nad osiggnieciem nastepujgcych
celow:

- Rosngca liczba studentéw zagranicznych zrekrutowanych na wszystkie Sciezki anglojezyczne;
- Liczba o0soéb zrekrutowanych na nowe $ciezki anglojezyczne;

- Wozrost umiedzynarodowienia na poszczegdlnych kierunkach.

Ww. cel realizowany bedzie zgodnie z nastepujgcymi parametrami:
- Programy studidw prowadzone w jezykach obcych,
- Studiujacy w jezykach obcych,
- Studenci cudzoziemcy,
- Nauczyciele akademiccy z zagranicy,
- Nauczyciele akademiccy Uczelni z wyktadami za granicg,
- Wielokulturowos¢ srodowiska akademickiego,
- Wymiana studencka (wyjazdy),
- Wymiana studencka (przyjazdy),
- Uczelnie partnerskie — podwdjny dyplom.
- Uczelnie partnerskie Erasmus +,
- Uczelnie partnerskie pozostate,
- Wyktadowcy zagraniczni prowadzacy zajecia na danym kierunku,
- Przedmioty wykfadane w jezyku angielskim,
- Przynaleznos¢ do organizacji miedzynarodowych,
- Konferencje miedzynarodowe,
- Miedzynarodowe projekty badawcze.

- Publikacje naukowe w wysoko punktowanych wydawnictwach i zurnalach naukowych.
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W Strategii umiedzynarodowienia na lata 2022-2025 dodatkowo planuje sie wprowadzi¢ jakosSciowy
element oceny zakresu umiedzynarodowienia poszczegdlnych kierunkéw w oparciu o nastepujace
parametry:

e  Opiniowanie planéw studiéw,

e  Opiniowanie sylabuséw,

Wspdlne tworzenie e-serwisow,

Mobilno$¢ studencka: wyjazdy dydaktyczne:

- wyjazdy na praktyki,

- przyjazdy dydaktyczne,
- przyjazdy inne,

- studenci cudzoziemcy.

Mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych:

- nauczyciele akademiccy Uczelni z wyktadami za granica,
- nauczyciele akademiccy z zagranicy z wyktadami goscinnymi na Uczelni,
- wykfadowcy zagraniczni prowadzacy zajecia na danym kierunku.

e  Programy studiéw prowadzone w jezykach obcych:

- 1-semestralna Sciezka anglojezyczna na potrzeby mobilnosci studenckiej
- Przedmioty wyktadane w j. angielskim,

Szkota letnia,

Uczelnie partnerskie:

- uczelnie partnerskie na podstawie uméw bilateralnych w ramach programu Erasmus+,
- uczelnie partnerskie pozostate,
- podwdjny dyplom.

Wspétpraca naukowa: seminaria naukowe:

- seminaria naukowe

- konferencje naukowe z kluczowymi partnerami (czestotliwosc),

- wspodlne publikacje naukowe z kluczowymi zagranicznymi partnerami (min. 2 autoréw),
- publikacje pracownikéw Uczelni w wydawnictwie partnerskiej uczelni,

- udziat pracownikéw Uczelni w innych zagranicznych konferencjach naukowych.

Przynalezno$¢ do organizacji miedzynarodowych:

- pracownicy,
- studenci (miedzynarodowe organizacje studenckie).

Akredytacje kierunkowe (zagraniczne).

Kierunek Bezpieczeristwo wewnetrzne ze wzgledu na swdj program i sylwetke absolwentéw nie jest
skierowany do studentéw zagranicznych. Na studiach zaréwno pierwszego stopnia, jak i drugiego
stopnia pojawiajg sie pojedynczy studenci zagraniczni.
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Natomiast w kwestii umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia gtowny nacisk postawiono na
mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych (wspdtpraca z Stowacjg), rozwdj wspoétpracy naukowej (udziat
pracownikéw Uczelni w innych zagranicznych konferencjach naukowych) oraz przynalezno$é do
organizacji miedzynarodowych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejéciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Zakres i formy wsparcia studentow

Uczelnia prowadzi system stypendialny, pozwalajgcy na realne obnizenie kosztéw nauki. Obejmuje on
kilka rodzajéw stypendidw. Sg to:

- stypendium Ministra (za osiggniecia w nauce, za wybitne osiggniecia sportowe),

- stypendium Rektora dla najlepszych studentéw (za wysokie wyniki w nauce, za osiggniecia

naukowe, za osiggniecia artystyczne),

- stypendium socjalne,

- stypendium dla osdb niepetnosprawnych,

- zapomogi.

Srodki wyptacane s3 z dotacji ministerialnej przyznawanej Uczelni na rok kalendarzowy. Rektor
w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim ustala stawki stypendidw na poszczegdlne rodzaje
i kryteria. W semestrze zimowym 2023/2024 stawki zostaty ustalone na poziomie: stypendium dla oséb
niepetnosprawnych - najnizsze 1200 zt, najwyzsze 1400 zt; stypendium Rektora — najnizsze 420 zt,
najwyzsze 800 zt; stypendium socjalne — najnizsze 1650 zt, najwyzsze 1700 zi.

W Uczelni obowigzujg rowniez promocje/znizki:

- promocje czasowe (400 zt lub 800 zt w zaleznosci od momentu zapisania sie na studia — znizka
rozliczania jest na 1 roku studiéw i polega na obnizeniu czesnego odpowiednio o 400zt lub
800zt rozliczane proporcjonalnie do wybranego systemu rat),

- porozumienia edukacyjne (znizka dla pracownikéw holdingu oraz rodzin tych pracownikéw —
obnizenie czesnego o0 25% dla rodzin pracownikéw lub o 50% dla pracownikéw holdingu),

- znizki dla absolwentéw (1200zt lub 900zt w zaleznosci od momentu zapisania sie na studia
w czesnym rozliczane proporcjonalnie do wybranego systemu rat),

- znizka rodzinna (obnizenie czesnego o 10% dla studiujgcych razem spokrewnionych oséb),

- znizka firmowa (w zaleznosci od podpisanej umowy — znizka procentowa w czesnym),

- Program VIS (Very Important Student) — skierowany do studentow 1 roku | stopnia i jednolitych
studiow magisterskich, ktdérzy zdali egzamin maturalny w pierwszym terminie i uzyskali
w czesci pisemnej na poziomie podstawowym po minimum 80% pkt z przynajmniej dwdch
przedmiotéw (w przypadku ,nowej matury”) oraz (w przypadku ,starej matury”) uzyskania
w czesci pisemnej minimum oceny bardzo dobrej z kazdego z dwdch przedmiotéw (kandydat
dostarczy¢é musi stosowny dokument) oraz spetnienie przez kandydata co najmniej jednego
z ponizszych warunkéw: dostarczenie Swiadectwa ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej lub $wiadectwa dojrzatosci zawierajgcego informacje o wyrdznieniu
w postaci czerwonego paska lub $redniej arytmetycznej ocen przekraczajgcy 4,75, polegajacy
na obnizeniu czesnego o 100% na 1 semestrze studidw, z mozliwoscig przedtuzenia na semestr
drugi po uzyskaniu sredniej z 1 semestru co najmniej 4,75.
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Informowanie studentow o systemie wsparcia materialnego odbywa sie za posrednictwem Extranetu.
W zaktadce “Stypendia i znizki” sg odpowiednie zaktadki “Stypendium rektora”, “Stypendium
socjalne”, “Stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig”, “Zapomoga”. Szczegétowe informacje
dostepne s w Regulaminie Swiadczert dla Studentéw Uniwersytetu WSB Merito w Gdarsku oraz
Biurze Obstugi Studenta.

Biuro Karier pomaga réwniez wejs¢ studentom na rynek pracy. Prowadzone sg webinary, ktére
poruszajg te kwestie. Omawiane sg zagadnienia dotyczgce najnowszych trenddw, tego jak odnalezé sie
w procesach rekrutacji przy okazji pandemii. Wsparciem dla studentéw jest réwniez doradca
zawodowy. Testy kompetencyjne, ktére podiniej sg w szczegétowy sposdb analizowane na
indywidualnych spotkaniach ze studentami, to czesto punkt zwrotny w karierze naszych studentdw.
Po zapoznaniu sie ze swoimi mocnymi stronami, mogg w zdecydowanie lepszy i pewniejszy sposdb
stawiaé pierwsze kroki w zyciu zawodowym. Wspdtpraca z Urzedem Pracy, na mocy ktérej mozemy
odwiedzac i czerpaé¢ z Centrum Poradnictwa Zawodowego jest dodatkowa opcja, z ktérej mogg
korzystac nasi studenci.

Przyktadem dziatan wspierajgcych wejscia studentéw na rynek pracy byt projekt zorganizowany przez
Biuro Karier Uczelni oraz Samorzad Studentéow Uczelni pt. “Co jest kluczem do kariery?”. W ramach
wydarzenia organizowanego w maju 2020 roku w postaci webinariéw, specjalisci z réznych branz
przedstawili studentom jak skutecznie osiggac cele w biznesie, karierze i zyciu osobistym.

Celem praktyk zawodowych jest wzbogacenie wiedzy teoretycznej o praktyczng znajomosé zagadnien
zwigzanych ze studiowang specjalnoscig. Praktyki umozliwiajg studentom poznanie konkretnych
instytucji, zawoddw i stanowisk oraz dajg szanse weryfikowania swoich planéw zawodowych. Dla wielu
z nich sg okazjg do zbierania materiatéw do pracy dyplomowej. Biuro Karier podpisuje stosowne
porozumienia w sprawie praktyk zawodowych z instytucjami i przedsiebiorcami w wojewddztwie
pomorskim.

Kolejnym obszarem wsparcia studentdw jest organizowanie dla stuchaczy wyktadéw z zakresu
“Wprowadzenie studentéw na rynek pracy”, na ktére to wyktady zapraszani sg przedstawiciele
Srodowiska biznesowego oraz organizacji pozarzgdowych, ktérzy przyblizajg studentom sSrodowisko
zawodowe, w ktérym znajda sie po ukonczeniu studidw, realizujg przyktadowe rozmowy rekrutacyjne,
prowadzg dyskusje o biezgcych trendach rynkowych i kierunkach rozwoju danych Sciezek ksztatcenia
pod katem zapotrzebowania kompetencji na rynku pracy. Innym sposobem wsparcia studentow
w wejscie na rynek pracy jest organizowanie wizyt studyjnych u pracodawcéw lub realizacja wspdlnych
programow ksztatcenia.

Studium Wychowania Fizycznego wspiera sportowg aktywnos¢ studentow poprzez:

- organizacje zaje¢ obligatoryjnych z wychowania fizycznego,

- organizacje zaje¢ nadobowigzkowych - sekcje sportowe (pitka nozna, koszykdwka, siatkowka),

- cztonkostwo w AZS (Klub Uczelniany AZS WSB Gdansk),

- dostep do platformy zaje¢ sportowych video on-line (fitAdept) specjalne lekcje video
dedykowane dla studentow Uczelni w dobie pandemii,

- organizacje wyjazdéw na zawody sportowe i turnieje,

- organizacje imprez sportowych, mecze miedzyuczelniane i czynny udziat studentéw,

- opieke nad studentami reprezentujgcymi Uczelnie w zawodach sportowych — dyscypliny
indywidualne: lekkoatletyka, ptywanie, jazda konna.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



Uczelnia wspiera dziatania sprzyjajagce budowaniu pozytywnych relacji miedzy studentami
i pracownikami Uczelni. Uczelnia nie akceptuje dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego
ani zadnych innych form przemocy psychicznej i fizycznej, w tym mowy nienawisci. Uczelnia
przygotowana jest do podejmowania wszelkich dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania
wszelkich zgtoszonych przypadkdéw dyskryminacji, mobbingu badZz molestowania seksualnego oraz do
pomocy ofiarom tychze. Student, ktéry uzna, iz zostat poddany dyskryminacji, mobbingowi badz
molestowaniu seksualnemu, lub ktéry zaobserwowat takie zjawisko moze zgtosi¢ ten fakt w formie
pisemnej skargi do Dziekana wydziatu, ktéry uruchamia catg procedure weryfikacyjng a jednoczesnie
pomocowg dla studenta (zatacznik nr 20, 22.1, 22.2, 22.3).

Uczelnia wspiera studentéw umozliwiajac im korzystanie z Centrum Wsparcia Psychologicznego. Na
spotkanie z psychologiem mozna sie zapisac pod adresem mailowym:
pomocpsychologiczna@gdansk.merito.pl Centrum Pomocy Psychologicznej, oferuje spotkanie sie

z psychologami i rozmowe na istotne dla studentéw tematy. Specjalisci doktadajg wszelkich staran,
aby zidentyfikowad dokuczajgce studentom trudnosci oraz proponujg optymalne rozwigzania.

Skargi i zazalenia studenci mogg sktada¢ w formie pisemnej w Biurze Obstugi Studenta, wysyta¢ pocztg
tradycyjng lub mailowa. Kazdy wniosek rejestrowany jest na profilu studenta w elektronicznym
systemie Uczelni. Nastepnie jest weryfikowany i opiniowany przez wskazane dziaty.
Odpowiedz/decyzja na wniosek wydawana jest przez Dziekana lub Rektora Uczelni i publikowana na
profilu studenta lub wysytana listem. Studenci majg réwniez mozliwos$¢ przedstawia¢ swoje skargi
i wnioski na dyzurach dziekanskich. Terminy dyzuréw Dziekana/Prodziekana sg przedstawiane
w Extranecie na caty kolejny miesigc.

System opieki i wsparcia dla studentow uwzglednia zréznicowane potrzeby studentow, w tym potrzeby
studentdéw z niepetnosprawnoscia.

Informowanie studentdow o systemie wsparcia materialnego odbywa sie za posrednictwem Extranetu.
W zaktadce “Stypendia i znizki” sg odpowiednie zaktadki “Stypendium rektora”, “Stypendium
socjalne”, “Stypendium dla osdb niepetnosprawnych”, “Zapomoga”. Szczegdtowe informacje dostepne
sa w Regulaminie Swiadczer dla Studentéw Uniwersytetu WSB Merito w Gdarisku oraz Biurze Obstugi
Studenta.

Dodatkowo Uniwersytet angazuje sie i pozyskuje inne mozliwe wsparcia dla studentéw przyktadowo
w semestrze zimowym roku akademickim 2023/2024 w ramach wspétpracy z Fundacjg Santander Bank
Polska S.A. odbyto sie wreczenie Nagréd Santander dla studentéw Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku oraz Filii w Gdyni. Przyznano nagréd 25 nagréd (po 2.000 zt) majacych charakter
wyrdznienia i stanowigcych forme finansowego wsparcia dla studentéw Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku za ich indywidualne osiggniecia. Oficjalne ogtoszenie wynikow i wreczenie nagréd
w konkursie nastgpito podczas organizowanych 6 grudnia 2023 roku wydarzern mikotajkowych na
terenie Filii w Gdyni UWSB Merito w Gdansku.

Na Wydziale dodatkowo podejmowanych jest szereg dziatan dla studentdéw, ktére jednoczesnie
pozwalajg im rozwija¢ sie naukowo, ale réwniez zwiekszajg ich szanse na uzyskanie “stypendium
rektora”. Przyktadowo w dniu 25 pazdziernika 2023 roku w gmachu Gdanskiego Parku Naukowo-
Technologicznego w Gdansku odbyto sie pierwsze Studenckie Forum Branzowo-Naukowe
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organizowane przez Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Biznesu i Wydziat Zdrowia Uniwersytetu
WSB Merito w Gdansku. Forum to ma juz by¢ wydarzeniem cyklicznym w ramach dziatania wspdlnych
Grupy Merito, organizowanym przez jeden z Uniwersytetow Grupy Merito przy wspotpracy
i zaangazowaniu Samorzadéw studentdéw i Két naukowych. Wydarzenie to dedykowane jest przede
wszystkim budowaniu potencjatu rozwoju naukowego studentéw Uniwersytetéw Grupy Merito.
Zaktada aktywizacje organizacji studenckich i két naukowych, prezentacje ich aktywnosci
i podejmowania wspdlnych dziatan. Pozwala tez na identyfikacje obszaréw wspdtpracy
naukowej/branzowe;j z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Sukces 1 forum wyraza sie w duzym udziale studentéw i két naukowych to forum byto przestrzenia
wymiany wiedzy i doswiadczen dla:

- Studentdéw, Két naukowych, organizacji studenckich,

- Przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,

- Nauczycieli akademickich.

Wydarzenie to byto dla studentéw nie tylko szansg na zdobycie cennego feedbacku, ale takze
mozliwoscig podzielenia sie swojg pasjq i wiedzg z szerszym gronem. W trakcie Forum stworzono
mozliwos$é spotkania sie z innymi studentami i dydaktykami oraz przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Byta to doskonata okazja do wymiany doswiadczen i nawigzania cennych
kontaktéw zawodowych. Studenci mogli rowniez podnies¢ swoje kompetencje z zakresu umiejetnosci
prezentacji i wystgpien publicznych wystepujac przed zebranym gronem akademickim.

Przestane materiaty do publikacji sg w procesie publikacyjnym.

Jednak do tej pory udato sie juz przy zaangazowaniu wiadz wydziatu i kadry wesprzec¢ studentéw
w rozwoju potencjatu budowania dorobku naukowego i opublikowano 3 publikacje:

1. ksigzka zawierajgca zbidr artykutdow studentdw Bezpieczenstwa wewnetrznego pierwszego
i drugiego stopnia studidw tytut pracy: Wspodtczesne zarzadzanie bezpieczenstwem:
wyzwania teorii i praktyki; cze$é 1 / red. nauk. Mitosz Gac, Klaudia Skelnik, adres wydawniczy:
Katowice: Wydawnictwo Naukowe Sophia, 2020, p-ISBN: 978-83-65929-86-0.

2. ksigzka zawierajgca zbidr artykutéw studentédw Bezpieczeristwa wewnetrznego pierwszego
i drugiego stopnia studiéw tytut pracy: WSPOLCZESNE ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM —
WYZWANIA TEORII | PRAKTYKI. CZESC Il — redakcja naukowa: Maja Gtuchowska— Woéjcicka,
Klaudia Skelnik, Bozenna Pigtkowska — artykuty studentéw Kot Naukowych z kierunku BW — tj.
»Bezpieczenstwo Jest Najwazniejsze” oraz ,, Corpus Delicti”. Publikacja wydana w 2023 roku.

3. PUBLIKACJA pt. Czas wyzwan. Wybrane aspekty pandemii COVID-19 i wojny w Ukrainie
oczami cztonkdéw, opiekundéw i sympatykéw Studenckiego Kota Naukowego ,,Paradygmat”,
pod redakcjg lwony Marii tadysz i Bogustawa Weglinskiego z Uniwersytetu Dolnoslaskiego.
W ramach wspodtpracy, w publikacji zostaty zamieszczone artykuty studentéw Két Naukowych
z kierunku BW - tj. ,Bezpieczenstwo Jest Najwazniejsze” oraz ,Corpus Delicti”. Publikacja
wydana w styczniu 2024 roku.
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Rozpatrywanie skarg i zazalen

Skargi i zazalenia studenci mogg sktada¢ w formie pisemnej w Biurze Obstugi Studenta, wysyfac poczta
tradycyjng lub mailowa. Kazdy wniosek rejestrowany jest na profilu studenta w elektronicznym
systemie Uczelni. Nastepnie jest weryfikowany i opiniowany przez wskazane dziaty.
Odpowiedz/decyzja na wniosek wydawana jest przez Dziekana lub Rektora Uczelni i publikowana na
profilu studenta lub wysytana listem. Studenci majg réwniez mozliwos$¢ przedstawia¢ swoje skargi
i wnioski na dyzurach dziekanskich. Terminy dyzuréw Dziekana/Prodziekana sg przedstawiane
w Extranecie na caty kolejny miesiac.

Opieka, ciggte wspieranie oraz motywowanie studentdéw do osiggania coraz lepszych efektéw uczenia
stanowi istotny elementem procesu dydaktycznego. Sg one realizowane w sposdb kompleksowy, ze
szczegdlnym naciskiem na obstuge potrzeb studentéw, przybierajgc tym samym zréznicowane formy.
Zgodnie ze wspomnianym wczesniej atrybutem marki, jakim jest przyjaznosé uczelnia ktadzie duzy
nacisk na zapewnienie studentom efektywnej i rzetelnej obstugi administracyjnej zwigzanej
z procesem dydaktycznym. Dotyczy to w szczegdlnosci takich jednostek, jak: Biuro Obstugi Studenta,
Dziat Planowania i Organizacji zaje¢, Biuro karier, Biblioteke. Obstuga studenta prowadzona jest przez
wszystkie dni tygodnia, w réznych godzinach, a wszelkie informacje dostepne sa w Extranecie. Dzieki
temu studenci majg utatwiony dostep do kontaktu z dziatami administracyjnymi. Ponadto studenci
majg mozliwos¢ kontaktu z Wiadzami wydziatu, pracownikami naukowo-dydaktycznymi, ktoéry
wyznaczajg czas swoich dyzuréw. Dla wszystkich rocznikéw studiow powotano opiekuna (jest nim
Menedzer Kierunku), ktéry wspiera studentéw w sprawach organizacyjnych, dydaktycznych,
naukowych i osobistych. Pracownicy przypisani do danego kierunku wspdtpracujg z Samorzagdem
Studenckim, m.in. wspotorganizujac zycie naukowe (np. konferencje naukowe, konkursy, warsztaty
i wyktady otwarte). Uczelnia zapewnia kontakt studentéw z nauczycielami akademickimi przez:
odbywanie konsultacji dla studentéw oraz zapewnienie kontaktu mailowego z nauczycielami
akademickimi. Podkresli¢ nalezy, ze kontakt e-mailowy utatwiony jest dzieki jednolitemu systemowi
adresow e-mailowych dla wszystkich pracownikéw oraz wspétpracownikow UWSB Merito w Gdansku
(imie.nazwisko@gdansk.merito.pl).

Waznym elementem, wpisanym na state w dziatalnos¢ Uczelni, jest przedmiot , wprowadzenie do
studiéw” prowadzony przez menadzera kierunku oraz spotkania organizowane dla pierwszych
rocznikdw, podczas ktérych przekazywane sg informacje dotyczace mozliwosci uzyskania pomocy
materialnej (stypendia), a takze obejmujace organizacje toku studiéw i funkcjonowania Uczelni.

Dzieki wskazanej powyzej procedurze przyjmowania i obstugi skarg i zazalen, zgodnie z Prawem
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, i na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegétowego trybu postepowania wyjasniajgcego
i dyscyplinarnego w sprawach studentéw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia za naruszenie przepisOw obowigzujgcych w uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
studenta student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarng. Rektor bez
zbednej zwtoki po otrzymaniu zawiadomienia o zaistniatej sytuacji wymagajacej interwencji zleca
postepowanie wyjasniajgce, ktére przeprowadza rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw
(Zarzadzenie nr 34/2024 stanowi zatgcznik nr 22.3), powotany przez Rektora na okres kadencji organow
uczelni sposrdd nauczycieli akademickich uczelni. Wszelkie dziatania podejmowane przez
wyznaczonego rzecznika i Rektora majg na celu przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji,
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mobbingu, szykanowania i innych nagannych postaw i minimalizowania wystepowania czynow
uchybiajgcych godnosci studenta.

Niezwykle istotnym mechanizmem opieki nad studentami jest dziatalno$¢ menadzera kierunku, ktory
jest w statym kontakcie ze studentami kierunku, nad ktérym sprawuje opieke. W praktyce to czesto do
menadzera wptywajg opinie studentéw, prosby o pomoc, a niekiedy nawet porade. To osoba, ktéra
jest posrednikiem pomiedzy Wtadzami Uczelni a studentami.

Jak juz wspomniano w powyzszych punktach raportu realizowane sg wyktady w zakresie tej tematyki
oraz dziata Centrum Wsparcia Psychologicznego.

Wspétpracy z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Studenci sg systematycznie zachecani do wszelkich form aktywnosci — naukowej, sportowej,
artystycznej, spofecznej i innych. Na spotkaniach z Menedzerami Kierunku studenci informowani sg
o systemie wsparcia dla tych aktywnosci — o réznych mozliwosciach jakie stwarza Wydziat oraz
Uczelnia. Dodatkowo, studenci chcacy rozszerzaé swojg wiedze, majg mozliwosé dziatalnosci w Kotach
Naukowych, ktére realizujg réwniez zadania samoksztatcenia. Studenci kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne aktywnie uczestniczg w zyciu studenckim w tym zwtaszcza zaznaczajg swoja aktywnosc
w kotach:

- Kole Naukowym Bezpieczeristwo Jest Najwazniejsze;

- Studenckim Koto Naukowym Kryminalistyki i Nauk Pokrewnych ,,Corpus Delicti”.

Na Wydziale Prawa i Administracji dziatajg jeszcze inne Kota Naukowe, w ktérych dziatalnosé¢ moga
angazowac sie studenci kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne tj. Koto Naukowe Administracja, Koto
Naukowe Prawa Rodzinnego ARS LEGE, Koto Naukowe Prawa Karnego, Koto Naukowe ,,Ipso lure”, Koto
Naukowe Stosunkéw Miedzynarodowych ,,Global Issue”.

Kota naukowe na wydziale sg wspierane finansowo zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie procedurg
do 31 pazdziernika kazdego roku SKN muszg ztozy¢ do Dziekana Wydziatu plan realizacji zadan na
kolejny rok budzetowy, z przedstawieniem wstepnej kalkulacji kosztéw koniecznych na realizacje tych
zadan. Przyznawanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan zgtoszonych przez SKN odbywa sie
w drodze konkursu na Wydziale, przy ktérym powstato SKN. Do rozpatrywania wnioskéw Dziekan
Wydziatu powotuje komisje. Przy ocenianiu wnioskéw komisja bierze pod uwage: cel dofinansowania;
promowanie Uczelni; realno$¢ kosztorysu; harmonogram realizacji zadan; innowacyjno$¢ wniosku;
zaangazowanie cztonkow studenckiego kota naukowego w realizacje projektu bedgcych studentami.
Realizacja zadan przez SKN, a tym samym ubieganie sie o dofinansowanie, moze wynikac
w szczegdlnosci z: udziatu studentéw w konferencjach, szkoleniach, spotkaniach, sympozjach,
debatach i seminariach; biezgcego funkcjonowania SKN; wystepow artystycznych, sportowych;
czynnego udziatu w konkursach; czynnego udziatu w targach edukacyjnych, specjalistycznych
i w dziatalnosci kulturalnych; innych przedsiewzie¢ zwigzanych z funkcjonowaniem SKN. SKN
wykorzystuje przyznane s$rodki finansowe, zgodnie z kosztorysem i harmonogramem ujetym we
whiosku. Pozyskane srodki Kota wydaty miedzy innymi na:
- Koto Naukowe Bezpieczenstwo Jest Najwazniejsze - poszukiwanie wykrywaczami metali
pamigtek historycznych za zgodg Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw wraz z drugim
Kotem, ktdre na miejscu robi ogledziny o badania znalezionych zabytkéw; Promocja Uczelni
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w szkotach mundurowych na terenie wojewddztwa pomorskiego; wydanie opracowanych
artykutéw na temat szeroko rozumianego bezpieczeristwa wewnetrznego Il tom — w trakcie
realizacji;

- Studenckim Kofo Naukowym Kryminalistyki i Nauk Pokrewnych ,Corpus Delicti” - realizacja
projektu badawczego , Wptyw sposobu ukrycia zwtok na ich kolonizacje przez nekrofagiczne
muchéwki z rodziny Calliforidae w regionie Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego”, baner Kota
Naukowego, wydanie opracowanych artykutdw na temat szeroko rozumianego
bezpieczenstwa wewnetrznego Il tom — w trakcie realizacji.

Na Uczelni dziata takze Samorzad Studencki — organizacja kierowana przez studentéw. Ma zadanie
reprezentacyjne zwigzane z reprezentacjg ogoétu studentéw uczelni, posiada funkcje zwigzane
z opiniowaniem programoéw studidw, zgtasza wazine studenckie projekty, wnioskuje o zmiany
przepisdw, a przede wszystkim organizuje ciekawe imprezy, wystawy i interesujgce spotkania. Uczelnia
wspiera samorzgdnos¢ studencka i dziatalnos¢ két naukowych poprzez przeznaczenie srodkéw
z budzetu wydziatowego na realizacje zaplanowanych zadan.

Studenci Uczelni mogg korzystaé takie ze wsparcia: materialnego, psychologicznego, naukowo-
dydaktycznego i organizacyjnego. Na poziomie Uczelni wszechstronnego wsparcia studentom udziela:
Menedzer Kierunku, Biuro Obstugi Studenta, Dziat Wspdtpracy z Zagranicg, Doradca zawodowy oraz
Prodziekani i Dziekan.

Podstawowg forma wsparcia dla studentdw w procesie uczenia sie sg konsultacje realizowane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych dany przedmiot. Duzy nacisk ktadziony jest na dostepno$é
nauczycieli akademickich. Informacje o konsultacjach podawane sg na uczelnianym portalu Extranet.
Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na umowe o prace majg obowigzek odbycia od 5 do 10 godzin
konsultacji w roku akademickim.

W tym roku na Wydziale Prawa i Administracji zorganizowano wiele i réznych aktywnosci dla
studentéw zaréwno w obszarze szkoleniowym, ktéry daje mozliwos¢ pozyskania dodatkowych
kompetencji zawodowych oraz naukowym umozliwiajgcym dodatkowy rozwéj studentom. Uczelnia
stawia na ciaggty rozwdj zaréwno studentow, jak i pracownikéw uczelni.

Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku:

- umozliwia studentom z niepetnosprawnosciami w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci
zmiane sposobu zaliczenia lub sktadania egzaminu z danego przedmiotu po ztozeniu
odpowiedniego podania do dziekana wydziatu. Regulacje w tym zakresie zawarte s3
w Regulaminie studiéw;

- dopuszcza mozliwo$¢ studiowania przez osoby z niepetnosprawnosciami wedtug
indywidualnej organizacji toku studiow;

- organizuje  szkolenia,  warsztaty i  dyzury psychologa  wspierajgce  osoby
Z niepetnosprawnosciami;

- przystosowata w Czytelni Biblioteki stanowiska komputerowe, ktére sy wyposazone
w: specjalne klawiatury, myszki dla oséb niedowidzacych, specjalistyczne oprogramowanie
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takie jak syntezator mowy IVONA umozliwiajagcy odstuchiwanie tekstu wyswietlonego na
monitorze, program powiekszajacy tekst. Biblioteka udostepnia bezprzewodowg klawiature
brajlowska BraillePen firmy HARPO - umozliwiajacg sterowanie smartphonem, komputerem
oraz Auto-Lektor firmy HARPO - urzadzenie czytajgce dowolny tekst drukowany;

- udostepnita w bibliotekach do wypozyczenia dla studentéw z niepetnosprawnosciami: laptopy
ze specjalistycznym oprogramowaniem, skaner z oprogramowaniem, czytniki ebook,
dyktafony oraz okulary wewnetrze i zewnetrzne dla daltonistéw;

- obiekty dydaktyczne i administracyjne dostosowata do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
przede wszystkim z dysfunkcjami ruchu korfczyn dolnych, wadami stuchu i wzroku, poprzez
wyposazenie ich w odpowiednie drzwi wejsciowe z automatycznymi otwieraczami, tabliczki
przed salami w jezyku brajla, windy osobowe oraz pochylnie wewngatrz budynkoéw;

- umozliwita studentom z niepetnosprawnosciami ruchowo dostep na wszystkie kondygnacje
uzytkowe, budynki wyposazone sg w specjalnie zaprojektowane zaplecze sanitarne, w aulach
zamontowano specjalny system nagtosnieniowy dla oséb niedostyszacych.

Studenci z niepetnosprawnosciami UWSB Merito w Gdansku majg dostep do petnego zakresu pomocy
materialnej:

- tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéw z dotacji pochodzacej z budzetu panstwa,
przyznawanej na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktéry przeznaczony
jest na wyptate stypendidw socjalnych, specjalnych dla oséb niepetnosprawnych, stypendiéw
rektora dla najlepszych studentdw oraz zapomég, zgodnie z zasadami, uwzglednionymi
w odpowiednich Regulaminach;

- przeznacza s$rodki otrzymane w ramach dotacji podmiotowej na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom bedacym osobami z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia (art. 371 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2023.742 t.j.).

Rektor  Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku powotfat Petnomocnika ds. oséb
z niepetnosprawnosciami, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje i organizacje wszystkich form
wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Corocznie Uczelnia przeznacza $rodki na “uatrakcyjnienie” kierunkéw studiéw. Srodki sg przyznawane
na dziatania na rzecz uatrakcyjnienia kierunkéw. Menedzerowie Kierunku organizujg warsztaty,
szkolenia, wyktady otwarte wykraczajgce poza standardowe tresci ksztatcenia a stanowigce wartosc
dodang dla studentdw. Uczelnia corocznie przeznacza ponad 100 000 zt. do aktywnosci Menedzeréw
Kierunku na réznego rodzaju inicjatywy, ktdre cieszg sie duzym zainteresowaniem studentéw. W dobie
sytuacji pandemicznej powszechnym stato sie korzystanie z réznego rodzaju szkolen czy warsztatow
on-line przez studentéw z réznych kierunkédw. Metody ksztatcenia na odlegtos¢ pozwolity poszerzyé
grono odbiorcow réznego rodzaju inicjatyw. Studenci Bezpieczenstwa wewnetrznego mieli mozliwosc¢
wziecia udziatu w licznych warsztatach organizowanych w ramach inicjatyw budzetu Menedzeréw
Kierunku.

W roku akademickim 2022/2023 Wydziat Biznesu Uniwersytetu WSB Merito w Gdarisku wtaczyt sie
w realizacje pilotazowego projektu Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci dla Osdb
z Niepetnosprawnosciami. Projekt byt realizowany w Gdansku. W ramach dziatan osoby
niepetnosprawne, w tym réwniez z kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne, mogty bezptatnie korzystaé
z doradztwa oraz szkolen. Doradztwo miato charakter indywidualny jak réwniez warsztatow
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tematycznych, m.in. z zakresu komunikacji marketingowej, finanséw w biznesie oraz rachunkowosci
i finansdw. Tematy zrealizowanych szkolen to np.:

1. Asertywno$c i komunikacja w biznesie.

2. Jak zarzadzac¢ sobg w czasie i radzenie sobie ze stresem.

3. Komunikacja marketingowa.

4. Woypetnianie wnioskéw kredytowych.

Przedsiewziecia na UWSB Merito w Gdansku oraz aktywnosci két naukowych

Na Uniwersytecie WSB Merito w Gdanisku w okresie 2023 — luty 2024, na kierunku BezpieczeAstwo
wewnetrzne organizowano wyktady, warsztaty majace na celu zwiekszenie swiadomosci studentdw, jak
i ucznidow szkét srednich na temat zagadnien zwigzanych z bezpieczefistwem wewnetrznym.

Wzmacnianie wspétpracy miedzy nauczycielami akademickimi a szkotami srednimi w kontekscie
bezpieczenstwa wewnetrznego stanowi wazny element edukacyjny. Organizowane wydarzenia miaty
na celu nie tylko poszerzanie wiedzy ucznidw, ale takze stanowig inspiracje do podjecia studiéw na
kierunku bezpieczenstwo.

Wyktady prowadzone przez doswiadczonych ekspertéw z uczelni pozwalajg na przekazanie wiedzy
z obszaru bezpieczeristwa wewnetrznego. Tematyka obejmowata m.in. zagadnienia z zakresu
kryminalistyki, kryminologii, przestepczosci, cyberbezpieczenstwa oraz aspektéw prawnych zwigzanych
z bezpieczeistwem. Uczniowie zyskujg wglad w ztozone kwestie bezpieczeristwa, co moze by¢
inspiracjg do dalszego pogtebiania tych zagadnien na studiach.

Z kolei warsztaty zorganizowane przez nauczycieli akademickich obejmowaty praktyczne aspekty
nauki, na przyktad w pracowni kryminalistycznej korzystano z symulatoréw VR ,Wirtualna scena
zbrodni” oraz ,Triage”, dzieki ktdrym zaréwno studenci, jak i uczniowie szkét Srednich zdobywaja
praktyczne umiejetnosci w danej dziedzinie nauki i rozwijajg swoje zainteresowania. Dodatkowo
studenci i uczniowie majg mozliwosc¢ skorzystania z wirtualnej strzelnicy.

Organizacja konferencji naukowych dla studentéw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne umozliwia
prezentacje wtasnych badan i projektéw. Studenci majg okazje dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami
i zdobytg wiedzg, a uczestnictwo w konferencji rozwija umiejetnosci prezentacyjne. Takie wydarzenia
sprzyjaja takze nawigzywaniu kontaktéw miedzy studentami oraz wymianie doswiadczen.

Z kolei, wizyty studyjne dla studentéw bezpieczestwa wewnetrznego stanowig istotny element
edukacyjny, wspierajacy rozwdj praktycznych umiejetnosci, budowanie sieci kontaktéw zawodowych
oraz motywacje do nauki. Integracja teorii z praktykg poprzez bezposrednig obserwacje realnego
srodowiska zawodowego przyczynia sie do kompleksowego przygotowania studentéw do skutecznego
funkcjonowania w dziedzinie bezpieczenstwa.

Na kierunku Bezpieczeistwo wewnetrzne dziatajg dwa Kota Naukowe — ,Corpus Delicti” oraz
»,Bezpieczenstwo Jest Najwazniejsze” — zrzeszajg studentdow z Gdanska i Gdyni. Aktywnos¢ kot
naukowych z zakresu kryminalistyki i bezpieczeristwa wewnetrznego stanowi niezwykle istotny
element edukacyjny. Kota wspierajg rozwéj wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci, promujg
badania naukowe, integrujg srodowisko studenckie oraz przygotowujg studentéw do skutecznej
dziatalno$ci w obszarze bezpieczenstwa i kryminalistyki. Przede wszystkim, kota naukowe stwarzajg
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studentom mozliwos¢ pogtebienia wiedzy z obszaru kryminalistyki i bezpieczenstwa wewnetrznego
poprzez organizacje wyktadow, a takze spotkan z ekspertami i praktykami z tej dziedziny.

WYDARZENIA

5 kwietnia 2024, studenci BW wspdlnie z Radg Samorzadu Studentéw UWSB Merito w Gdansku
zorganizowali wydarzenie - CAMPUS PIERWSZEJ POMOCY, dotyczace udzielania pierwszej pomocy
przez studentéw w symulowanych akcjach zwigzanych z wypadkami komunikacyjnymi. W dziataniach
uczestniczyta Straz Pozarna, ktérej przewodniczyli wyktadowcy - mgr Marcin Karnowski oraz mgr inz.
Radostaw Ptasifiski. Wytypowano 4 zespoty po 6 ochotnikdw, ktérzy najpierw rozwigzywali test
z zakresu pierwszej pomocy, a nastepnie kazdy z zespotdéw miat za zadanie dokonaé segregacji rannych.
Symulacje zdarzen, w ktérych studenci uczestniczyli w segregacji rannych w specjalnie
przystosowanym namiocie udostepnionym przez Straz Pozarng, stanowig istotny element nauki
z zakresu pierwszej pomocy. Takie symulacje pozwalajg na praktyczne doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z organizacjg i udzielaniem pomocy w nagtych sytuacjach medycznych. Podczas symulacji
studenci uczyli sie rozpoznawania priorytetéw w udzielaniu pomocy oraz organizacji pracy zespotu
ratowniczego. Proces segregacji rannych polegat na okresleniu stopnia ich obrazen oraz potrzeb
medycznych i przypisaniu im odpowiedniego priorytetu udzielenia pomocy. Nieodzowni byli tez
»pozoranci” — ranni, ktdrzy wykazywali sie pomystowoscig i kreatywnoscig. Nastepnie Komisja ocenita
zespoty za czesc teoretyczng i praktyczng. Zwyciezcom wreczono nagrody, jak réwniez pozostatym
uczestnikom za aktywnosc.

24 maja 2024 r. studenci kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne wzieli udziat w IX Pomorskim Dniu
Otwartym dla Klas o Profilu Policyjnym, ktéry odbyt sie na terenie Oddziatu Prewencji Policji
w Gdansku. To wydarzenie miato istotne znaczenie edukacyjne i praktyczne dla przysztych specjalistéw
w dziedzinie bezpieczenstwa. Studenci mieli okazje zapozna¢ sie z nowoczesnym sprzetem
wykorzystywanym przez policje, co pozwolito im lepiej zrozumieé techniczne aspekty pracy
funkcjonariuszy. Funkcjonariusze Oddziatu Prewencji Policji zaprezentowali swoje umiejetnosci
taktyczne i techniczne, co stanowito praktyczng lekcje dla uczestnikow. Studenci mieli szanse
bezposrednio porozmawiac z doswiadczonymi policjantami, co pozwolito im uzyskaé cenne informacje
o codziennej pracy w stuzbach. Dzien Otwarty umozliwit integracje studentéw z uczniami klas o profilu
policyjnym, co sprzyja wymianie doswiadczen i budowaniu sieci kontaktéw.

Udziat studentéw kierunku Bezpieczeistwo Wewnetrzne w tym wydarzeniu stanowit cenne
uzupetnienie ich edukacji akademickiej, oferujgc praktyczny wglad w funkcjonowanie jednej
z kluczowych stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne kraju. Doswiadczenie to mogto
poméc im w lepszym zrozumieniu swojej przysztej roli zawodowej i inspirowa¢ do dalszego rozwoju
w wybranej dziedzinie.

W dniach 29-30 pazdziernika odbyty sie Mroczne Dni Otwarte na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku. Wydarzenie to miato na celu przyblizenie uczniom szkét
Srednich tematyki zwigzanej z prawem i kryminalistykg, a w jego organizacje zaangazowane byty
rowniez kota naukowe, w tym te z kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne. Pierwszego dnia odbyty sie:
wyktad na temat ,Predykcja sprawcy zabdjstwa”; warsztaty tematyczne obejmujgce rdéznorodne
aspekty prawa karnego, prowadzone przez praktykéw; symulacje oraz zwiedzanie laboratorium
kryminalistycznego. Podczas pierwszego dnia - wyktad na temat ,,Modus operandi sprawcéw zabdjstw
seksualnych”; warsztaty dotyczace autentycznosci dokumentdéw, daktyloskopii oraz przestuchan;
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tematyczne symulacje VR. W wydarzeniu aktywnie uczestniczyly kota naukowe, ktére prowadzity
warsztaty i symulacje, co pozwolito uczniom na praktyczne zapoznanie sie z tematykg kryminalistyki.
Studenci kierunku BW mieli okazje podzieli¢ sie swojg wiedzg oraz doswiadczeniem, co wzbogacito
program dni otwartych o elementy praktyczne i interaktywne.

Mroczne Dni Otwarte stanowity doskonatg okazje dla miodziezy do zdobycia wiedzy o kierunkach
studidw zwigzanych z prawem i bezpieczenstwem, a takze do nawigzania kontaktéow z przysztymi
kolegami i wyktadowcami. Podczas wydarzenia, byto okoto 550 uczniéw ze szkét Srednich Tréjmiasta
i przynaleznych okolic.

DNI OTWARTE W SZKOtACH SRENICH

5 kwietnia, 10 kwietnia i 11 kwietnia 2024 r. w V liceum ogdlnoksztatcgcym im. ptk. Stanistawa Dabka
w Gdyni, w liceum ogdlnoksztatcgcym mundurowym Spartakus w Gdanisku, w Il liceum
ogoblnoksztatcagcym z oddziatami dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Gdyni. Podczas dni
otwartych studenci kot naukowych czynnie uczestniczyli w wydarzeniach i z zapatem rekrutowali
uczniow wymienionych szkét $rednich do naszej Uczelni. Studenci przedstawiali réznorodnos¢
programow studiéw oferowanych przez nasz wydziat i co najwazniejsze wskazywali na swoim
przyktadzie, jak wazna jest edukacja.

20 maja 2024 r. studenci z két naukowych wzieli udziat w wyjgtkowym wydarzeniu edukacyjnym - Dniu
Otwartym Powiatowego Zespotu Szkdt w Redzie, potgczonym z piknikiem mundurowym i obchodami
Dnia Kadeta. To wydarzenie miato istotne walory edukacyjne dla obu stron - zaréwno dla uczniéw szkét
srednich, jak i dla studentéw. Studenci mieli okazje podzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z uczniami szkét srednich, prezentujgc specyfike studidw zwigzanych z bezpieczenstwem i stuzbami
mundurowymi. Wydarzenie umozliwito uczniom zapoznanie sie z réznymi sciezkami kariery w stuzbach
mundurowych oraz w dziedzinie bezpieczenstwa, co mogto pomdc im w podejmowaniu decyzji
o przysztym kierunku ksztatcenia. Upamietnienie Dnia Kadeta podkreslito wartosci takie jak stuzba,
odpowiedzialnos¢ i patriotyzm, ktére sy kluczowe w edukacji przysztych funkcjonariuszy stuzb
mundurowych. Wydarzenie przyczynito sie do zwiekszenia swiadomosci spotecznej na temat roli
i znaczenia stuzb mundurowych oraz edukacji w zakresie bezpieczenstwa.

KOLA NAUKOWE — WIZYTY STUDYJNE, ORGANIZACJA SPOTKAN

21 marca 2024 r. cztonkowie SKNKiNP "Corpus Delicti" wzieli udziat w interaktywnym spotkaniu
z entomolozky sgdowa panig dr Sonig Zieba. Opowiesciom o owadach, nekrofagach, saprofagach i ich
udziale w rozktadzie zwtok nie byto konca. Clou programu stato sie szacowanie czasu zgonu na
podstawie stadium rozwoju w/wym. owaddw. Z kryminalistycznego punktu widzenia to wiedza
nieoceniona. Koricowym elementem spotkania staty sie zajecia praktyczne, czyli charakterystyka
owadow widzianych okiem uzbrojonym, pod mikroskopem."

25 - 26 marca 2024 r. - wyjazd edukacyjny studentéw Kota Naukowego ,Bezpieczenstwo jest
Najwazniejsze”

Zwiedzanie Muzeum Powstania - przewodnikiem, ktéry oprowadzat naszg grupe byt Pan Jacek Katuzny,
ktory zadeklarowat chec¢ dalszej wspdtpracy z naszym kotem. Spotkat sie z nami réwniez pracownik
naukowy muzeum Pan dr Szymon Niedziela, ktéry byt pod duzym wrazeniem wiadomosci
historycznych uczestnikéw wycieczki. Zwiedzanie miejsc walk i martyrologii w czasie powstania
warszawskiego w rejonie Srédmiescia oraz akcji zbrojnych zotnierzy Armii Krajowej. Zwiedzanie
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Muzeum Zotnierzy Wykletych i Wieznidw Politycznych miejsce nazwane Polskg Golgota. Tu byli
przetrzymywani, torturowani i mordowani Zotnierze Nieztomni. Zwiedzanie Cmentarza Wojskowego
na Powazkach. Wizyta w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim - spotkanie z Wojewodg Mazowieckim
Panem Mariuszem Frankowskim, a nastepnie spotkanie z wieloletnim Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego dr Maciejem Maslankg, organizatorem zabezpieczenia
medycznego podczas Euro 2012 oraz organizatora zabezpieczenia medycznego podczas pandemii
w rejonie wojewddztwa Mazowieckiego. Na spotkaniu z Panem Dyrektorem odbyt sie wyktad na temat
zarzadzania kryzysowego na poziomie centralnym, organizacji zabezpieczenia medycznego i organizacji
systemu karetek. Odbyty sie tez zajecia praktyczne w Dyspozytorni Medycznej Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

W dniach 16-17 kwietnia 2024 studenci Kota Naukowego "Corpus Delicti" przebywali z wizytg
w Muzeum Medycyny Sadowej we Wroctawiu. W trakcie wizyty poznali praktyczne aspekty pracy
w dziedzinie kryminalistyki. Byta to tez doskonata okazja do zobaczenia i zrozumienia konkretnych
przyktadéw zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Zwiedzajgc muzeum medycyny sgdowej,
studenci mogli poznaé umiejetnosci obserwacji, analizy oraz dedukcji, ktére sg niezbedne w pracy
kryminalistycznej. Moze by¢ tez inspiracjg do dalszej kariery zawodowej w dziedzinie kryminalistyki lub
nauk sgdowych.

21 maja 2024 roku studenci Kota Naukowego "Bezpieczenstwo Jest Najwazniejsze" odniesli znaczacy
sukces, zdobywajac 2. miejsce w prestizowym konkursie o Laur Czerwonej Rozy 2024. To osiggniecie
jest godne uznania z kilku powoddéw: Konkurs o Laur Czerwonej Rézy ma dtuga, blisko 60-letnig tradycje
i jest wysoko ceniony w pomorskim srodowisku akademickim. Zdobycie drugiego miejsca $wiadczy
o wysokim poziomie dziatalnosci kota naukowego. Czerwona Réza, bedgca symbolem piekna,
doskonatosci i mitosci, podkresla wyjgtkowosc¢ osiggniec laureatéw. W kontekscie akademickim moze
symbolizowaé¢ doskonatos¢ naukowsa i pasje do zdobywania wiedzy. Udziat w konkursie i zdobycie
wysokiego miejsca Swiadczy o zaangazowaniu studentéw w dziatalnos¢ naukowa, co przektada sie na
rozwdéj ich umiejetnosci badawczych, analitycznych i prezentacyjnych. Sukces kota naukowego
przyczynia sie do budowania pozytywnego wizerunku uczelni, z ktérej pochodzg studenci, podnoszac
jej prestiz w regionie.

W dniu 7 listopada 2024 roku odbyt sie | etap Il Ogdlnopolskiego Konkursu "Studenccy Mistrzowie
Kryminalistyki", ktory zostat zorganizowany z wykorzystaniem platformy MS Teams. Konkurs ten
skierowany byt do studentéw studidow pierwszego stopnia z catej Polski, ktorzy sg zrzeszeni w kotach
naukowych dziatajgcych w obszarze kryminalistyki oraz dziedzin pokrewnych. Celem konkursu byto nie
tylko sprawdzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej uczestnikdw w zakresie kryminalistyki, ale takze
promowanie integracji miedzyuczelnianej wsrdd pasjonatéw zwalczania przestepczosci.

Zespot Studenckiego Kota Naukowego ,,Corpus Delicti” zajat trzecie miejsce, co jest znaczacym
osiggnieciem. Nagroda dla zwycieskiego zespotu byta walizka ogledzinowa — traseologiczna, ktéra
bedzie przydatna w dalszej pracy naukowej i praktycznej studentéw. W sktad zespotu, ktory zdobyt to
wyrdznienie, weszty studentki: Oliwia Ktos, Aleksandra Burclaw, Paulina Chybowska, Sara Drywa oraz
Zuzanna Kisiel.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Uczelnia w ramach swojej dziatalnos$ci, mocno koncertuje sie réwniez na aktywnosci konferencyjnej.
W dniu 25 paidziernika 2023 roku w gmachu Gdanskiego Parku Naukowo-Technologicznego
w Gdanisku odbyto sie pierwsze Studenckie Forum Branzowo-Naukowe organizowane przez Wydziat
Prawa i Administracji, Wydziat Biznesu i Wydziat Zdrowia Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku.
sukces pierwszego Studenckie Forum Branzowo-Naukowe, ktére dato mozliwo$¢ prezentacji badan
studentéw i dydaktykédw podejmowanych préb prowadzenia swoich badan naukowych. Wydarzenie
byto nie tylko szansa na zdobycie cennego feedbacku od innych, ale takze mozliwoscig podzielenia sie
SWo0jg pasja i wiedzg z szerszym gronem. W trakcie Forum stworzono dodatkowo mozliwos¢ spotkania
sie z innymi studentami i dydaktykami oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Byta to doskonata okazja do wymiany doswiadczen i nawigzania cennych kontaktéw zawodowych.
Dodatkowo studenci mogli podnies¢ kompetencje z zakresu umiejetnosci prezentacyjnych -
prezentacje i dyskusje to nie tylko okazja do dzielenia sie wiedzg, ale takze doskonate ¢wiczenie
w zakresie umiejetnosci prezentacyjnych. Wydarzenie to dedykowane jest przede wszystkim
budowaniu potencjatu mozliwosci rozwoju naukowego studentéw Uniwersytetow WSB Merito.
Zaktada aktywizacje organizacji studenckich i két naukowych w grupie WSB. Daje mozliwos¢ prezentacji
aktywnosci Két naukowych, mozliwos¢ podejmowania wspdlnych dziatan w ramach organizacji
studenckich. Nawigzywanie wspodtpracy miedzy uczelnianej. Pozwala tez na identyfikacje obszaréw
wspotpracy naukowej/branzowej z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Grupa
Merito ma to wydarzenie kontynuowaé w kolejnych latach.

W grudniu 2023 r. na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie odbyta sie miedzynarodowa
konferencja pt. ,Prawo a sport w nowoczesnym spofeczeristwie — medyczne, etyczne, ekonomiczne
i kulturowe wyzwania”, ktérej organizatorem byt Uniwersytet WSB Merito Gdansk. W wydarzeniu
uczestniczyli eksperci z réznych dziedzin, w tym nauki, sportu, kultury i polityki, a takze studenci.
Konferencja, prowadzona w trybie hybrydowym, byta okazjg do omdwienia roli sportu jako narzedzia
edukacyjnego i integracyjnego, przy jednoczesnym uwzglednieniu globalnych i lokalnych wyzwan.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji umozliwiony jest przede wszystkim poprzez ogdlnodostepng strone
internetowag  Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku
(https://bip.gdansk.merito.pl). Umieszczone sg tam informacje zgodne z wymogami art. 358 ust.

1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dotyczace m. in. statutu, strategii uczelni, programu
studiéw, warunkéw rekrutacji na studia, optat za studia, regulaminu studidw, regulaminu swiadczen
dla studentéw, wzory umoéw edukacyjnych, a takze pozostate wymagane dokumenty. Aktualnosé
informacji umieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej podlega regularnej weryfikacji.

Kolejnym Zréodtem informacji o ofercie programowej Uczelni jest strona domowa,
https://www.merito.pl/gdansk/ gdzie umieszczone sg informacje o oferowanych kierunkach
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i specjalnosciach, cenach za studia, aktualnosciach, badaniach i nauce, wspdtpracy z biznesem.
Aktualnosc¢ oferty prezentowanej na stronach internetowych podlega regularnej weryfikacji.

Dla studentow Uczelni zrédtem informacji jest wewnetrzna platforma Extranet, stanowigca gtéwny
kanat komunikacyjny miedzy punktami obstugi studenta oraz wyktadowcami i studentami. Poprzez
Extranet studenci majg dostep do:
- programu studiéw;
- elektronicznego indeksu;
- elektronicznego Biura Obstugi Studenta: rodzaje zatatwianych spraw, wzory podan,
zaswiadczenia, dyplomowanie;
- toku spraw realizowanych przez Biuro Obstugi Studenta — przyjete podania, informacje
o rozpatrzeniu podania, status sprawy;
- informacji o ptatnosciach i stypendiach;
- informacji o terminach sesji podstawowych i poprawkowych;
- Biura Karier;
- gtownej skrzynki nadawczej miedzy Biurem Obstugi Studenta a studentami;
- danych kontaktowych do Menedzera Kierunku oraz mozliwosci umdéwienia sie na dyzury
dziekanskie;
- wynikéw ankiet studenckich;
- platformy Moodle (efekty uczenia sie, sylabusy i e-serwisy przedmiotéw, materiaty
dydaktyczne, wybdr przedmiotéw specjalnosciowych i specjalnosci).

Ponadto, platforma Moodle jest narzedziem, ktére umozliwia bezposredni kontakt wyktadowcy ze
studentami, poprzez mozliwos¢ zamieszczania dodatkowych informacji na forum, wysytania
wiadomosci do poszczegdlnych grup, lub indywidualnie do studentdéw.

Zakres oceny publicznego dostepu do informac;ji

Narzedziem oceniajgcym dostep do informacji publicznych sg coroczne Badania Atrybutéw Marki
(pytania dot. m.in.: Moodle, Extranetu) zawierajace przygotowane w réznym zakresie i w réznym
stopniu szczegétowosci wnioski z wynikéw badania ankietowego (wsrdd kandydatéw na studia,
studentdéw, absolwentdéw, nauczycieli akademickich i pracodawcow).

Studenci majg tez mozliwos¢ korzystania z aplikacji mobilnej uzywanej na smartfonach czy tabletach —
MojaWSB gdzie majg dostep do planu zaje¢, wynikéw osigganych efektéw uczenia sie (ocen
uzyskanych w ramach zaje¢). Wyswietlane sg biezgce komunikaty wysytane przez Uczelnie. Studenci
majg tez dostep do innych funkcjonalnosci, jak mozliwos¢ dokonywania ocen wyktadowcdédw czy
mozliwo$¢ dokonywania ptatnosci mobilnych za zobowigzania finansowe.

Dodatkowo, Uczelnia jest obecna w wiodacych serwisach spofecznosciowych: Facebook
(https://www.facebook.com/MeritoGdansk/, 21264 oséb obserwujgcych) oraz LinkedIn

(https://pl.linkedin.com/school/uniwersytet-merito-gdansk/), 14532 osoby obserwujgce). Oba

serwisy wykorzystywane sg m. in. do przekazywania informacji o ofercie dydaktycznej oraz o waznych
sprawach z zycia uczelni. Studenci majg rowniez mozliwos¢ komunikacji z uczelnig za pomoca
komunikatoréw nalezgcych do wspomnianych serwiséw (odpowiednio Messenger od serwisu
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Facebook oraz Wiadomosci od serwisu Linkedln) — w takim przypadku osoba obstugujgca dany
komunikator przekazuje informacje do wtasciwego dziatu Uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Polityka Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku realizowana jest
wieloptaszczyznowo. Gtodwne elementy procesu zawarte s3 w Uczelnianym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (zatacznik nr 23). Polityka jako$ci ksztatcenia realizowana jest ciggle poprzez nadzér
nad procesem ksztatcenia réznych organéw Uczelni.
W szczegdlnosci wyraza sie ona poprzez dbatosé o:

- Tworzenie i doskonalenie programu studiéw;

- Przebieg procesu ksztatcenia;

- Nadzér nad realizacjg efektéw uczenia sie;

- Jakosc¢ kadry dydaktycznej;

- Nadzér nad laboratoriami i oprogramowaniem;

- Przeglad i doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Za opracowanie programu studiéw odpowiada Menedzer Kierunku. Do jego kompetencji nalezy nadzér
i kierowanie procesem dydaktycznym na kierunku studiow, a w szczegdlnosci nadzér nad realizacja
programow ksztatcenia oraz opracowaniem przez nauczycieli akademickich sylabuséw prowadzonych
przedmiotéw. Efekty uczenia sie sg wypracowywane przez Menedzera Kierunku wraz z Kierunkowym
Zespotem Programowym i konsultowane w gronie Menedzeréw danego kierunku z innych
uniwersytetéw Merito. Wynikiem prac Menedzera Kierunku, Kierunkowego Zespotu Programowego
i Kierunkowej Rady Przedsiebiorczosci jest propozycja programu ksztatcenia i przypisania
przedmiotowych efektow uczenia sie. Niezbednym elementem programu studiéw sg réwniez karty
poszczegolnych przedmiotow, ktore na polecenie Menedzera Kierunku opracowujg koordynatorzy
przedmiotow we wspotpracy z nauczycielami akademickimi przewidzianymi do prowadzenia danego
przedmiotu. Menedzer Kierunku studiéw sprawdza wykonanie kart przedmiotéw i je zatwierdza.
Program studiéw uchwalany jest przez Senat po zaopiniowaniu przez Samorzad Studentéw, przy czym
kierunkowe efekty uczenia sie uchwala Senat po zaopiniowaniu przez Rade Akademicka. Za
sformutowanie przedmiotowych efektdw uczenia sie w oparciu o efekty kierunkowe odpowiada
koordynator przedmiotu oraz Dziat Metodyki Nauczania. W proces projektowania efektéw uczenia sie
zaangazowani sg studenci, biorgc udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni i Wydziatu oraz Radzie
Przedsiebiorczosci. Karty przedmiotéw, w tym przedmiotowe efekty uczenia sie, sg regularnie
przeglgdane przez koordynatoréw przedmiotéw, Menedzera Kierunku oraz Dziatu Metodyki Nauczania
w celu ich ewentualnej modyfikacji. W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektdw uczenia
sig uczestniczg: koordynator przedmiotu, Dziat Metodyki Nauczania, Menedzer Kierunku, Prodziekan i
Dziekan.
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Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Istotng praktykg jest wymiana informacji pomiedzy uczelniami z grupy. W Grupie Uczelni Merito
organizowane sg réwniez coroczne spotkania Menedzerdw Kierunku, ktére sg miejscem wymiany
pogladdw i doswiadczen, stuzg propagowaniu dobrych rozwigzan. Doskonaleniu jakosci ksztatcenia
stuzg takze spotkania Dziekanéw UWSB Merito (Rada Dziekariska). Udziat interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych w doskonaleniu procesu dydaktycznego jest znaczacy i wazny dla Uczelni, poniewaz
jest sygnatem zaréwno od praktykow biznesowych jak i bezposrednich odbiorcéw tego procesu
(studenci). Uczelni szczegdlnie zalezy na praktycznosci studiéw, poniewaz to ona zwieksza szanse
naszych absolwentéw na uzyskanie pracy po skorczeniu studiéw oraz z powodzeniem pozwala
konkurowac Uczelni na tréjmiejskim i pomorskim rynku edukacyjnym. Zakres uczestnictwa praktykéw
nie ogranicza sie tylko do spotkan z pracodawcami w ramach Rady Przedsiebiorczosci. Uczelnia w
szerokim zakresie wykorzystuje do prowadzenia zaje¢ specjalistow i autorytety biznesu. Kontakty
bezposrednie pozostatych wyktadowcdédw z praktyka gospodarcza dostarczajg rdwniez wielu cennych
informacji spozytkowywanych w trakcie prowadzenia zajec.

Sposob i zakres monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na ocenianym
kierunku

W opracowaniu i doskonaleniu programoéw studiéw istotnym jest dostosowanie do oczekiwan rynku
pracy. W proces zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Cykl projektowania,
monitorowania i zatwierdzania programu ksztatcenia oraz dokonywania okresowych przegladéw
zawiera sie w nastepujgcych dziataniach:

- monitorowanie rynku pracy w zakresie aktualizacji potrzeb tego rynku, co jest dokonywane
w wyniku wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi z jakimi wspoétpracuje uczelnia, przede
wszystkim poprzez spotkania w ramach Rady Przedsiebiorczosci,

- proponowanie zmian w programie studidow oraz propozycje nowych specjalnosci na podstawie
uzyskanych informacji o potrzebach rynku pracy, co jest zadaniem Menedzera Kierunku, po
uzyskaniu opinii interesariuszy zewnetrznych oraz w wyniku dyskusji na zebraniu zespotu
dydaktycznego kierunku studiéw,

- pozyskanie propozycji zmian w programie studiéw przez studentéw reprezentowanych przez
Samorzad Studentéw, ktory przedstawia w tym zakresie swojg opinie,

- w przypadku przyjmowania lub zmian w efektach uczenia wyrazenia opinii przez Rade
Akademicka,

- wypracowanie opinii co do zgtoszonych propozycji zmian przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia,

- zatwierdzenie zmian w programie studiow na kolejny rok akademicki przez Senat,

- biezagce monitorowanie realizacji programu studidw i gromadzenie informacji na temat
ewentualnych potrzeb dokonywania zmian, co jest realizowane przez Menedzera Kierunku
i sygnalizowanie takich sytuacji dziekanowi wydziatu.

Ocena tendencji rynkowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem dokonywana jest réwniez m.in.
poprzez opiniowanie przez przedstawicieli pracodawcow efektéw uczenia sie na kierunku oraz
specjalnosci, czy bezposrednie zbieranie przez Menadzera Kierunku opinii od prowadzgcych zajecia
praktykow. Interesariuszy zewnetrznych reprezentuje formalnie Rada Przedsiebiorczosci, w sktad,
ktorej wchodzg pracodawcy wspdétpracujacy z Uczelnia. Czynione s3 starania, aby udziat tej grupy
podmiotéw wykraczat poza wskazywanie ogdlnych zalecen, co do ksztattu programoéw studidw i miat
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charakter bardziej operacyjny. Przyktadem tego typu dziatan, jest proba stworzenia bazy tematéw
projektéw dyplomowych rekomendowanych przez interesariuszy zewnetrznych. Biezgce
monitorowanie realizacji programu studidw wyraza sie zwtaszcza poprzez:

- zgtaszanie uwag i propozycji przez studentéw do wyktadowcow prowadzacych zajecia,
Menedzera Kierunku lub Dziekana/Prodziekana w czasie ich cotygodniowych dyzuréw,

- uwagi wyktadowcdw zgtaszane do Menedzera Kierunku oraz Dziekana/Prodziekana,

- monitoring retencji realizowany na wydziale w poszczegdlnych grupach kazdego kierunku
studidw,

- analize wynikéw ankietyzacji wszystkich zajec¢ kazdego semestru. Kazdy nauczyciel akademicki
otrzymuje wyniki ankietyzacji swoich przedmiotéw w semestrze, Menedzer Kierunku
otrzymuje wyniki ankietyzacji swojego Zespotu Dydaktycznego, a Dziekan otrzymuje wyniki
ankietyzacji wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w semestrze. Na
podstawie analizy tych wynikéw Dziekan moze zleci¢ Menedzerowi Kierunku przeprowadzenie
takich dziatan jak np. rozmowa wyjasniajgca Menedzera Kierunku z nauczycielem
akademickim. Dziekan rowniez moze sam przeprowadzi¢ takg rozmowe z nauczycielem
wskazujgc mu zakres dziatarh doskonalgcych lub w razie koniecznosci moze podjgé decyzje
o odsunieciu nauczyciela akademickiego od prowadzenia zajec.

Liczne kompetencje w zakresie systemu jakosci ksztatcenia przypisano na Uczelni Radzie Akademickiej
ktora posiada m. in. uprawnienia i realizuje zadania w zakresie uchwalania regulaminu odbywania
praktyki studenckiej, opiniowania sposobu potwierdzania efektow uczenia sie, opiniowania efektow
uczenia sie dla programoéw studidéw poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia oraz opiniowania zasad
funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wsrdd organdéw dokonujgcych opiniowania programéw ksztatcenia istotne miejsce zajmuje
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. W jej sktad wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych grup
kierunkoéw, a zasadniczym zadaniem jest opiniowanie programéw studiéw przed ich przyjeciem.

Kolejnym organem opiniujgcym jest Kolegium Dziekanskie, ktore odpowiada m.in. za: tresci
regulaminu studidow oraz regulaminu praktyk, opracowanie wzoréw dokumentéw toku studiow
i dokumentacji procesu dydaktyki, wypracowaniu wspdlnej dla wszystkich wydziatéw czesci zasad
rekrutacji, okresleniu wytycznych jakosciowych do programéw studidow, okreslenia harmonogramu
toku studiéw, w tym egzamindéw dyplomowych, harmonizacji interpretacji przepisow prawnych
dotyczacych dydaktyki oraz opracowaniu polityki antyplagiatowe].

W UWSB Merito w Gdansku funkcjonuje Dziat Metodyki Nauczania, ktéry odpowiada za wspieranie
procesu jakoSciowego przygotowywania i realizacji procesu dydaktycznego na uczelni. W dziale tym
zostat przygotowany dokument: Standardy nauczania i oceniania na Uczelni.

W ramach zespotéw dydaktycznych co roku powotywane sg Kierunkowe Zespoty Programowe, ktdre
wspierajg Menedzera Kierunku w jakosSciowym dostosowywaniu programéw studiow do potrzeb
zmieniajgcych sie realidw rynkowych, w szczegdlnosci w zakresie dostosowywania oferty
specjalnosciowej, ale tez w procesie doskonalenia merytorycznego istniejgcych programdw. Istotnym
dziataniem Kierunkowych Zespotéw Programowych, na rzecz zwiekszenia jakosci procesu
dyplomowania, jest dokonywanie, po zakonczeniu pierwszego semestru seminariéw dyplomowych,
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oceny poprawnosci sformutowania tematu, zakresu badawczego oraz zgodnosci pracy dyplomowej
z kierunkiem studidw.

Promotor po uzgodnieniu tematu pracy jest zobowigzany przestac liste tematdédw prac prowadzonych
na seminariach do Kierunkowego Zespotu Programowego. Zespét ten dokonuje analizy zakresu
prowadzonych badan, poprawnosci sformutowanego tematu oraz zgodnosci tematu pracy
z kierunkiem.

Zakres wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw na doskonalenie programu studiéow
Jednym z elementdw zapewniania jakosci ksztatcenia oraz jakos$ci programéw studiéw jest realizacja
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, ktéra odbywa sie po kazdym przedmiocie realizowanym w programie
ksztatcenia. Ankiety s3 wypetniane w systemie elektronicznym Extranet lub w aplikacji mobilnej Uczelni
MojaWSB. Studenci majg mozliwosé oceny zaréwno zgodnosci realizowanych zajeé¢ dydaktycznych
z tre$ciami merytorycznymi przedstawionymi w karcie przedmiotu, ale réwniez sposéb realizacji zajec
(jakosciowy, merytoryczny), praktycznosé zajec czy dostep do materiatéw. Mogg réwniez przekazywad
swoje uwagi w postaci uwag otwartych. Ankieta jest anonimowa, co daje studentom mozliwos¢
swobodnego wyrazania swojej opinii. Wyniki ankiet sg przekazywane zaréwno wyktadowcom, jak
rowniez Menedzerowi Kierunku oraz kadrze zarzadzajacej (Dziekanom, Zastepcy Kanclerza) w celu
analizy wynikéw i podjecia krokéw doskonalgcych, zaréwno w zakresie doboru kadry dydaktycznej jak
i doboru tresci programowych. Wyniki ankiet s3 omawiane na cyklicznych spotkaniach z kadrg
dydaktyczng oraz sg analizowane w procesie pracy nad programem ksztatcenia w zespole
merytorycznym kierunku oraz w ramach Rady Programowe;j.

Badanie Atrybutéw Marki (BAM)
BAM jest badaniem przekrojowym realizowanym rok rocznie wsréd studentéw oraz wsrdd kadry
dydaktycznej. Jest to badanie pozwalajgce ocenié¢ wszystkie aspekty organizacyjnej Uczelni, w tym
m.in. programy ksztatcenia oraz samo przygotowanie procesu dydaktycznego. Studenci i wyktadowcy
odpowiadajgc na szereg pytan oceniajg m.in.

- atrakcyjnosé programu,

- dopasowanie programu do rynku pracy,

- proporcja ¢wiczen do wykfadow,

- dodatkowg oferte szkolen,

- oprogramowanie,

- praktycznos¢ ksztatcenia,

- atrakcyjnosé form zajeé,

- kadre dydaktyczna.

Wyniki ocen z poszczegdlnych obszaréw sg bardzo szczegétowo analizowane, mozliwe jest
przeprowadzenie analizy rozktadu ocen ze wzgledu na okreslony poziom studiéw, rok studiowania,
tryb. Dzieki tak szczegétowej analizie mozna dokonywaé analizy, na ktérych semestrach studiow
nastepujg odchylenia poziomdéw oceny (in + czy in -) oraz podejmowac odpowiednie dziatania
korygujace. Menedzerowie Kierunku majg obowigzek dokonania szczegdtowej analizy uzyskanych
wynikéw, przedyskutowania ich z kadrg dydaktyczng kierunku oraz zaprojektowania i wdrozenia
dziatan naprawczych badz udoskonalajacych proces dydaktyczny i program studiéw. Zaplanowane
dziatania wpisywane sg w roczne cele Menedzerdw Kierunku, ktérych realizacja wptywa na ocene
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pracy danego Menedzera Kierunku. Zaréwno ankieta dydaktyczna jak i Badanie Atrybutow Marki
stanowig kluczowy element pozyskiwania informacji o jakosci i efektywnosci realizacji zatozonych
celéw ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Formalnie przyjeto i zaimplementowano zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw. Prowadzone s3g takze systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Odpowiadajac na wyzwania i oczekiwania rynku, uczelnia we wrzesniu 2021 roku zmienifa strukture
organizacyjng. W miejsce dotychczasowych dwdch wydziatow: Wydziatu Finanséw i Zarzadzania
w Gdansku oraz Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania w Gdyni, utworzono pie¢ nowych wydziatéw:

- Whydziat Biznesu,

- Wydziat Informatyki i Nowych Technologii,

- Woydziat Prawa i Administracji,

- Wydziat Spoteczno-Humanistyczny,

- Wydziat Zdrowia.

Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne osadzony jest w strukturze Wydziatu Prawa i Administracji.
Dbajgc o najwyzszg jakos¢ ksztatcenia na uczelni, w 2021 roku powotany zostat Dziat Jakosci
Ksztatcenia, ktdrego gtéwne zadania to:

- opracowanie i modyfikowanie uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia,

- ciagte doskonalenie jakosci ksztatcenia,

- przygotowanie i przeprowadzanie wewnetrznych akredytacji,

- nadzdr nad realizacjg i poprawnoscig stosowania procedur w zakresie jakosci ksztatcenia,

- aktualizacja procedur w zakresie systemu jakosci ksztatcenia,

- organizacja systemu zewnetrznego egzaminowania,

- opracowywanie nowych modeli dydaktycznych,

- opracowywanie zatozen i nadzér nad procesem cyfryzacji dydaktyk.

Dziat Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje jako ogdlnouczelniana jednostka, stanowigca czes¢ Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W chwili obecnej w dziale zatrudnione sg trzy osoby.

Rozwigzania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostaty wypracowane w drodze
konsultacji z jednostkami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie procesu dydaktycznego na uczelni.
Nastepnie przedstawione do zaopiniowania przez Rade Akademicky oraz zaprezentowane w toku
obrad Senatu. Obecnie wypracowane rozwigzania, stanowigce standardy, jakosci zostaty opisane
w dokumencie Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry stanowi podstawowy
dokument regulujacy kwestie jakosci w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku (zatacznik nr 23).

Zgodnie z zapisami zawartymi w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, weryfikacja
procesu ksztatcenia odbywa sie poprzez prowadzenie oceny wifasnej wydziatéw oraz Studiow
Podyplomowych, ktéra obejmuje analize i wnioski dotyczgce jakosci procesu ksztatcenia na
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poszczegblnych kierunkach studiow oraz wynikajgce z nich propozycje dalszych dziatan
usprawniajgcych jakos¢ procesu dydaktycznego na wydziale lub w odpowiedniej jednostce
dydaktyczne;j.

Nie rzadziej niz raz na trzy lata oraz kazdorazowo dla kazdego kierunku, na ktérym przewidziana jest
harmonogramem kontrola Polskiej Komisji Akredytacyjnej, planowane jest przeprowadzenie audytu
zewnetrznego kierunku w zakresie uzgodnionym miedzy Dziatem Jakosci Ksztatcenia a Dziekanem
wydziatu. Minimalnym, wymaganym obszarem audytu jest ocena stosowanych metod osiggania
efektdw uczenia sie w ramach prac etapowych, prac projektowych oraz prac dyplomowych
realizowanych na danym kierunku, jak réwniez ocena jakosciowa tych prac.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zaktada, nie rzadziej niz raz na trzy lata,
dokonywanie audytu zakresu jego funkcjonowania. Za okreslenie zakresu audytu i jego
przeprowadzanie odpowiada Dziat Jakosci Ksztatcenia. Wyniki audytu sg przekazywane do Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 10 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
Lp.
wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie poprawe | Jak wskazano powyzej w procesie monitorowania stopnia
skutecznoéci dziatania | ©siagniecia efektow uczenia sig i tworzenia programow
.. | studiow uczestniczg: Menedzer Kierunku, koordynator
systemu Zapewniania przedmiotu (koordynuje przygotowanie karty przedmiotu),
jakosci  ksztalcenia ~ w | Dziat Metodyki Nauczania (weryfikuje karty przedmiotu),
zakresie oceny | Prodziekan (jest cztonkiem Kierunkowego Zespotu

) L. .. . | Programowego i przedstawia program Uczelnianej Komisji

prawidiowosci konstrukgcji i L. L. .
ds. Jakosci Ksztatcenia) i Dziekan (nadzoruje caty proces na

realizacji programu studiow. | \wydziale i po zatwierdzeniu przedstawia program na

Senacie w celu jego uchwalenia). Dodatkowo w proces

tworzenia programow  studidow zaangazowani s3

wyktadowcy akademicy i studenci kierunku studidw,

biorgcy udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni

i Wydziatu oraz Radzie Przedsiebiorczosci.

Zgodnie z obecnie realizowang politykg jakosci programy

studidow sg opiniowane przez nastepujace struktury:

1. Kierunkowy Zespét Programowy,

2. Wydziatowy Zesp6ét ds. Jakosci Ksztatcenia,

3. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Dodatkowo od roku akademickiego 2024/2025 programy
studiéw s3 objete dodatkowa kontrolg poprzez realizacje
kierunkowych audytow.

Zaleca sie podjecie dziatan
naprawczych

zapobiegajacych
wystepowaniu

nieprawidtowosci, ktore
staly sie podstawg do
sformutowania zalecenia w
kryterium 2, dotyczacego
nieprawidtowej liczby
punktéw ECTS niezbednej
do

ukonczenia studiow

drugiego stopnia.

W raporcie opisano zmiany zaktadajg optymalizacje i
doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia. Rozwigzania te wypracowano w drodze

konsultacji z jednostkami  odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie procesu dydaktycznego na uczelni.
Nastepnie przedstawiono do zaopiniowania Radzie

Akademickiej oraz zaprezentowano w toku obrad Senatu.
Zostaty one zatwierdzone i opisane w dokumencie

Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
(Zatacznik nr 23), ktéry obecnie stanowi podstawowy
dokument regulujgcy kwestie jakosci. System zaktada
systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizowanego procesu ksztatcenia, zaktada standaryzacje
dziatan i wsparcie doskonalenia jakosci organizacji
i realizacji procesu dydaktycznego. Rozwdj i wdrozenie
nowych elementéw systemu jest jednym z podstawowych

celéw strategicznych Uczelni.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony

1. Szeroka oferta dydaktyczna studiéw

stacjonarnych i niestacjonarnych z zakresu

bezpieczenstwa wewnetrznego.

2. Narzedzia edukacyjne z ktérych korzystajg

praktycy np. Swietnie  wyposazone

laboratorium kryminalistyczne, wirtualna | Stabe strony

g strzelnica, VR, fantomy do udzielania | 1. Niedobdr samodzielnych pracownikow

'Er pierwszej pomocy. | akademickich  bedacych  rdownoczesnie

§ 3.  Kadra  dydaktyczna z  duzym, | praktykami w zakresie bezpieczenstwa

% specjalistycznym doswiadczeniem | wewnetrznego.

% zawodowym. 2. Niska mobilnos¢ miedzynarodowa
4. Narzedzia informatyczne, w tym | studentdw, z uwagi na specyfike kierunku.
platforma elektronicznej komunikacji ze
studentami.

5. Kultura organizacyjna uczelni.

6. Umiejetnos¢ dostosowania sie do

zmieniajacych sie warunkéw i otoczenia.

7. Wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym

Szanse Zagrozenia

1. Rozwdj zainteresowania dziedzing nauk o | 1.  Konkurencyjne uczelnie oferujace
bezpieczenstwie, a takze wazrastajgce | ksztatcenie na tym samym lub zblizonym

é zapotrzebowanie na specjalistéw w ramach | tematycznie kierunku.

g bezpieczenstwa wewnetrznego, takze w | 2. Kwestie demograficzne: pogtebiajacy sie

é sektorach administracji. | niz  demograficzny, spadajagcy poziom

g 2. Pozytywny wizerunek UWSB Merito jako | edukacji na nizszych szczeblach.

o uczelni przyjaznej studentom, ksztatcgcej | 3. Mniejszy dostep do srodkdw publicznych,
praktykow. w stosunku do regionalnych konkurentow
3. Preznie funkcjonujgca platforma wymiany | (uczelni publicznych);
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informacji i dobrych praktyk wynikajaca z

uczestnictwa w grupie Wyzszych Szkét

Bankowych.

4, Pozytywny odbior kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne wsrod
absolwentow.

4. Niewystarczajgca swiadomos¢ instytucji
dotyczaca korzysci ptyngcych z dtugotrwatej
wspotpracy z uczelnia.
5. Otoczenie prawne i ciggte zmiany w
przepisach

regulujgcych funkcjonowanie

szkoét  wyzszych  wptywajgce na  koszty

funkcjonowania uczelni.
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

A Rok
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| - - 191 188
Il stopnia
1 - - 155 180
Razem: - - 346 368

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym

Liczba
absolwentow
w danym roku

roku
2023 - - 191 157
Il stopnia 2022 - - 140 110
2021 - - 108 71
Razem: - - 943 642

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.).

Studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba

ECTS/Liczba godzin

punktow

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry / 120 ECTS

1 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw?

464 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | nie dotyczy
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym

aczna liczba pu w przyporzadkow zajeci ztattujacy 102 ECTS

umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku

6 ECTS
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 44 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym | 20 ECTS
3 miesigce 480 h
Wymiar praktyk zawodowych3 ace /
dydaktycznych
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych|
Nie dotyczy

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. Nie dotyczy

2.3006 h /307 h

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Studia drugiego stopnia

taczna liczna
godzin zajec Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ Niestacjonarne (z | punktow
pracg wiasna ECTS
studenta)

Metodologia badan naukowych konwersatoria 75 3
Stuzby specjalne konwersatoria 75 3
Systemy ratownicze w Polsce laboratorium 50 2
Bezpieczenstwo transportu konwersatoria 75 3

2 Prosze podac taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych os6b prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Jezyk obcy branzowy lektorat 75 3
Ochrona infrastruktury krytycznej
i v vl ! konwersatoria/ projekt 100 4
Panstwa
Kontrola i audyt w zakresie . .
) . konwersatoria/ projekt 100 4
bezpieczenstwa
Psychoprofilaktyka w  stuzbach .
konwersatoria 75 3
mundurowych
Strategia bezpieczenstwa
& P konwersatoria/ projekt 100 4
narodowego
) . ) . konwersatoria/ projekt/
Bezpieczenstwo informacyjne . 100 4
laboratorium
Prewencja kryminalna konwersatoria/ projekt 100 4
Seminarium dyplomowe seminarium 500 20
Praktyka zawodowa praktyki 500 20
o ) . konwersatoria/laboratorium/proj
Zagrozenia cyberbezpieczeristwa Kt 100 4
e
Przedmiot do wyboru konwersatoria 75 3
Modut przedmiotow specjalnosciowych
Przedmiot specjalnosciowy 1 konwersatoria 75 3
Przedmiot specjalnosciowy 2 laboratorium 75 3
Przedmiot specjalnosciowy 3 konwersatoria 75 3
Przedmiot specjalnosciowy 4 laboratorium 75 3
Przedmiot specjalnosciowy 5 laboratorium / projekt 75 3
Przedmiot specjalnosciowy 6 laboratorium / projekt 75 3
Razem: 2550 102

Tabela 5. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych

Studia drugiego stopnia

Liczba
studentéw
Nazwa
.. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L. Semestr .. .
L realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
)€ obywatelami
polskimi)
General Electives wyktad 3 NST angielski 140 (0)
angielski,
Jezyk obcy branzowy lektorat 2 NST ‘g o 15 (0)
hiszpanski
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