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1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
Ps) WOL W pogieblonym zakresie specjalistyczng terminologie uzywang P7S WG
- w psychologii -
miejsce psychologii w systemie nauk oraz ich usytuowanie i
PsJ_W02 metodologiczne oraz przedmiotowe powigzania z innymi P7S_WG
pokrewnymi dyscyplinami naukowymi;
procesy psychiczne, rézne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego
rozwoju oraz prawidtowosci i réznice w odniesieniu do wybranych
. S . (L P7S_WG
PsJ_W03 struktur spotecznych, srodowisk i instytucji; jak réwniez ich
. . . . . . P7S_WK
biologiczne, spoteczno-kulturowe, filozoficzne i humanistyczne -
Zrodta oraz konteksty;
W pogtebionym zakresie reguty i prawidtowosci funkcjonowania
PsJ]_WO04 grup spotecznych oraz normy i wartosci organizujace zycie P7S_WG
spoteczne cztowieka,
Ps) WOS zaawans.ovyane ZJ.aWISka spo{eczn.(_e oraz rodzaje, sposoby P7S WG
- tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych; -
Ps) W06 wybrane teorie komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich P75 WG

stosowania;




ztozone procesy warunkujgce ich wptyw na podmiotowy charakter

Ps)_W07 relacji spotecznych i indywidualne aspekty funkcjonowania P7S_WG
cztowieka;
W pogtebionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badan
PsJ_W08 w psychologii, diagnozy psychologicznej oraz zasady poufnosci P7S_WG
informacji w relacji pomagania;
rozpoznaje instytucje w ktérych dorobek psychologii ma P7S WG
PsJ_WO09 zastosowanie w instytucjach o charakterze spotecznym -
. . P7S_WK
(edukacyjnym, kulturowym, prawnym, ekonomicznym); -
szczegdtowqg budowe i funkcje organizmu cztowieka przyczyny
zaburzen, zmian chorobowych i dysfunkcji spotecznych oraz P7S_WG
PsJ]_W10 . L . .
- metody ich oceny wtasciwe dla programu ksztatcenia w zakresie P7S_WK
psychologii;
podstawy prawne i ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci P7S_WG
PsJ_W011 .
- gospodarczej. P7S_WK
Umiejetnosci
absolwent potrafi
w pogtebionym zakresie wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng
PsJ_U01 i wtasne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, P7S_UW
interpretowania i analizowania zachowania ludzi;
w pogtebionym stopniu okreslaé prawidtowosci i zaburzenia
Ps) U02 rozwoju cztowieka, zwtaszcza dotyczace ro?wow P7S UW
- psychomotorycznego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego -
i osobowosci;
w pogtebionym stopniu analizowac rdznice indywidualne w
PsJ_UO03 funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i P7S_UW
wzorcow zachowan spotecznych;
na pogtebionym poziomie dostrzega¢ mechanizmy
PsJ_U04 psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup spotecznych P7S_UW
loraz przewidywac przebieg zjawisk spotecznych,
w pogtebionym stopniu nawigzywac kontakty i budowac relacje
PsJ_U05 spoteczne z innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i P7S_UW
loddziatywaniu pomocowym,
W pogtebionym zakresie hierarchizowac wtasne cele, nadajgc im
PsJ_U06 range, optymalizowa¢ wtasng aktywnos¢ diagnostyczng i P7S_UU
pomocowa,
Ps)_UO7 samodz'lelnle planqwac 'V\./’rasr\y rozwoj zaw,o'dowy w obszarze . P75 _UU
praktyki psychologicznej i ukierunkowywac innych w tym zakresie;
wykorzystywac wiedze oraz w zaawansowanym zakresie dobierac i
stosowaé metody oraz procedury badawcze, diagnostyczne i
PsJ_U08 pomocowe, w celu efektywnego wykonywania ztozonych zadan P7S_UW
zawodowych w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej
dziatalnosci praktycznej,
Ps)_U09 na pogtebionym poziomie wykorzystywac w dziataniach P75_UW
praktycznych nowoczesne technologie (ICT);
Ps)_U10 fjokonywac pog’fe’blt')nej diagnozy problemoéw psychicznych oraz P75_UW
ich uwarunkowan bio-psycho-spotecznych;
W oparciu o posiadang wiedze teoretyczng i praktyczng sprawnie
Ps)_U11 analizowad zjawiska spoteczne wspierajgce lub ograniczajace P7S_UW
rozwéj psychiczny cztowieka,
stosujgc narzedzia diagnostyczne i procedury pomocowe
. . B . . P7S_UW
PsJ_U12 W zaawansowanym zakresie przewidywac konsekwencje wazne dla
. . . . P7S_UO
indywidualnego rozwoju cztowieka, -
prognozowac kierunek zmian dostrzegajgc zwigzki przyczynowo-
skutkowe w praktycznej dziatalnosSci psychologicznej, a takze P7S_UW
PsJ_U13 L . . - L
- planowad i organizowac prace w zespole, przyjmujgc w nim rdzne P75_UO

role;




projektowac scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu P7S_UW

P 14
s_U do wybranego obszaru psychologicznej dziatalnosci praktycznej; P7S_UO
W sposob zrozumiaty, przejrzysty i spojny komunikowac sie w
mowie i pisSmie z osobami w réznym wieku i z réznymi
Ps)_U15 mozliwosciami psychofizycznymi, prowadzac dyskusje, a takze P75 _UK

porozumiewac sie w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego wykorzystujac stownictwo
specjalistyczne wtasciwe dla studiowanego kierunku;

pogtebiaé wiedze dziedzinowg i pokrewng w celu podnoszenia
PsJ_U16 wtasnych kwalifikacji zawodowych, co realizuje poza P7S_UU
podstawowym procesem ksztatcenia w ramach edukacji wtasne;j.

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

dostrzegania etycznego wymiaru dziatalnosci psychologiczne;j i
krytycznej oceny dziatar wtasnych oraz dziatan zespotéw, ktérymi
PsJ_KO1 kieruje, a takze organizacji, w ktdérych uczestniczy w obszarze
praktyki psychologicznej oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan i ich korygowania;

P7S_KK
P7S_KR

uznawania znaczenia wiedzy i etycznego wymiaru badan
naukowych, diagnostycznych oraz oddziatywan pomocowych, a
takze rozwigzywania probleméw etycznych w tym zakresie
stosujac zaawansowane metody i procedury

Ps)_K02 P7S_KK

poszukiwania informacji na temat praktycznego zastosowania
PsJ_KO03 swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, planowania i
organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych,

konstruowania i kontrolowania wtasnej Sciezki kariery oraz rozwoju

PsJ_K04 . - -
- wtasnej przedsiebiorczosci;

P7S_KO

realizacji pasji zawodowych z zachowaniem rdwnowagi zyciowo-
zawodowej, z uwzglednieniem zdrowego stylu zycia i zachowan
PsJ_K05 prozdrowotnych; krzewienia postaw prozdrowotnych w P7S_KO
Srodowisku zawodowym, ale takze do utrzymywania samego siebie
w dobrej kondycji fizycznej

inicjowania dziatania na rzecz srodowiska spotecznego, a takze do
wspotpracy w obrebie wybranego obszaru dziatalnosci

PsJ_KO6 . .
- psychologicznej;

P7S_KO
P7S_KR

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

ODNIESIENIE DO
ZAJECIA LUB GRUPY | KIERUNKOWYCH

ZAJEC EFEKTOW UCZENIA
SIE

TRESCI PROGRAMOWE

Istota wspotczesnego prawa.

Pojecie normy prawnej i przepisu prawnego.
Podstawy prawa cywilnego.

Elementy prawa karnego.

Istota praw cztowieka.

Elementy prawa dla | PsJ_WO01, PsJ_UQ6,
psychologéw PsJ_K07

Podstawowe kategorie i podziaty w filozofii.

Zagadnienia historii filozofii od epoki starozytnej do wspdtczesnosci.
Filozofia chrzescijanska.

Filozofia nowozytna.

Filozofia XIX-XX w.

Filozofia wspdtczesna — fenomenologia.

Problemy etyczne w zawodzie psychologa

Ps)_WO01, Ps]_WO02,
Ps]_WO05, Ps]_WO08,
Filozofia z PsJ_WO09, PsJ_UO01,
elementami etyki PsJ_U10, PsJ_KO02,
PsJ_KO5, PsJ_KO0e6,
Ps)_KO7




Wprowadzenie do
psychologii z
elementami historii
mysli
psychologicznej

Ps]_WO02, Ps)_W04,
Ps]_WO5, Ps)_WO08,
Ps]_WO09, Ps)_U02,
Ps)_U04, Ps)_U12,
Ps)_U17, Ps)_U19,
Ps)_U21, PsJ_KO1,
Ps)_KO02, Ps]_K06

Przedmiot i zadania psychologii ogdlnej. Korzenie psychologii. Historia mysli
psychologiczne;j.

Koncepcje psychologiczne cztowieka.

Procesy poznawcze (spostrzeganie, myslenie, rozwigzywanie problemdw,
procesy decyzyjne, pamie¢, uwaga).

Procesy emocjonalne i motywacyjne.

Zjawisko frustracji i stresu psychologicznego.

Teorie i pomiar osobowos¢.

Wspotczesne problemy psychologii - psychologia pozytywna, ewolucyjna,
cyberpsychologia.

BHP

PsJ_WO04, Ps)_W10,
Psl_W13, Ps)_W21,
Ps)_U02, Ps)_U03,
PsJ_UO07, PsJ_U10,
Ps)_U12, Ps)_U14,
Ps)_U16, Ps)_U19,
Ps)_KO5, Ps)_K06

Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczgce bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej; obowigzki
uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkéw
pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczeﬁ pracy.

Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk zawodowych, obozach
sportowych, zajeciach terenowych, unikanie zagrozen. Postepowanie
powypadkowe (uregulowania prawne, ubezpieczenie wypadkowe). Czynniki
niebezpieczne i ucigzliwe: fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach
laboratoryjnych, w pracowniach, w czasie praktyk zawodowych i oraz
zajeciach terenowych, obozach sportowych. Zagrozenia przy monitorach
ekranowych, unikanie zagrozen ze szczegdélnym uwzglednieniem s$rodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej, znajomo$¢ instrukcji bhp oraz kart
charakterystyki substancji niebezpiecznych. Ogrzewanie, oswietlenie i
wentylacja pomieszczen.

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej,
apteczki pierwszej pomocy.

Podstawy prawne w zakresie ochrony p. poz., systemy wykrywania pozaréw,
substancje palne i wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym,
postepowanie w czasie pozaru i w innych miejscowych zagrozeniach,
podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Podstawy socjologii

PsJ_W01, PsJ_U02,
Ps)_U12, Ps)_KO06,
Ps)_K07

Istota wspotczesnej socjologii.

Charakterystyka gtéwnych zbiorowosci spotecznych.
Typy wiezi spotecznych.

Spoteczne systemy normatywne.

Wartosci spoteczne.

Globalizacja i jej oddziatywanie spoteczne.

Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu
Zycia

PsJ_WO08, PsJ_W19,
Ps_W21, Psl_U07,
Ps)_U14, Psl_U22,
Ps)_KO1,  Ps)_KO3,
Ps)_K07

Historia i wspofczesnos¢ w psychologii rozwoju cztowieka. Rodzaje zmian
rozwojowych. Sfery rozwoju cztowieka. Gtéwne okresy rozwojowe.

Czynniki rozwoju. Rodzaje i klasyfikacja czynnikow rozwoju. Relacje miedzy
dojrzewaniem i uczeniem sie a rozwojem. Koncepcja okresdw krytycznych,
optymalnych i sensytywnych w rozwoju.

Rozwdj schematéw poznawczych w ujeciu Jeana Piageta. Struktura organizmu
a struktura poznawcza. Gtéwne procesy rozwojowe: asymilacja, akomodacja,
rownowazenie. Stadia rozwoju poznawczego.

Teoria psychospotecznego rozwoju ego Erika H. Eriksona. Psychoanaliza
klasyczna

a funkcje ego wg Eriksona. Pojecie kryzysu rozwojowego. Rozwdj tozsamosci:
tozsamosc Ja i poczucie tozsamosci, cykl rédznicowania i integracji tozsamosci,
tozsamosc a cykl zycia.

Modele zmiany rozwojowej. Podejscie mechanistyczne, organizacyjne,
kontekstualne. Tempo, rytm i dynamika rozwoju. Etapy (stadia) rozwoju.
Modele rozwoju: liniowy — stadialny — cykliczno — fazowy. Cykl rozwoju, fazy
rozwoju: progres — plateau — regres — kryzys. Proces zmiany: asymilacja —
akomodacja. Dyferencjacja, porzadkowanie, integracja, dezintegracja i
reintegracja.

Periodyzacja rozwoju. Kryteria podziatu zycia cztowieka na etapy. Dziecifistwo,
dorastanie i dorostos¢. Koncepcja zachowan rozwojowych.

Konteksty rozwoju cztowieka. Srodowisko spoteczne i fizyczne. Srodowisko
spoteczne a psychologiczny kontekst rozwoju. Znaczenie genotypu i wptywow
spotecznych; relacje cztowiek — otoczenie.

Tozsamo$¢ jako kluczowy obszar rozwoju w cyklu zycia. Tozsamo$¢ jako cel
rozwoju. Czynniki ryzyka w rozwoju tozsamosci.




Rozwdj w okresie prenatalnym i niemowlecym (do 1 roku zycia) Podstawowe
zadania rozwoju okresu niemowlecego. Kryzys psychospoteczny: ufnosc vs
brak ufnosci.

Rozwdj w okresie wczesnego dziecinstwa (2-3/4 lat). Zadania rozwojowe
okresu wczesnego dziecinstwa; czynniki powodzenia i ryzyka rozwoju. Zabawa
,nha serio” jako najwazniejsza rozwojowa forma dziatalnosci. Kryzys
psychospoteczny: autonomia vs wstyd i watpliwosci. Rozwdj w wieku
przedszkolnym (3/4-6/7 lat). Zadania rozwojowe w wieku przedszkolnym,
zabawa ,na niby” jako najwazniejsza rozwojowo forma dziatalnosci, kryzys
psychospoteczny: inicjatywa vs poczucie winy.

Rozwdj w wieku szkolnym (6/7 — 10/12 lat). Kryzys 7. roku zycia; gotowos¢
szkolna. Nauka, najwazniejsza rozwojowo forma dziatalnosci w wieku
szkolnym. Kryzys: pracowito$¢ vs poczucie nizszosci.

Rozwdj w okresie dorastania (I faza: 10/12 — 15/16 lat; Il faza 15/16 — 18/20
lat). Zadania rozwojowe okresu adolescencji. Poczucie tozsamosci, statut
tozsamosci i ich przejawy w zachowaniu. Moratorium psychospoteczne i
zjawisko tozsamosci negatywnej; Zrédta konfliktéw w okresie dorastania.
Rozwdj w okresie wczesnej dorostosci (20-35 lat). Zadania rozwojowe okresu
dorostosci. Oczekiwania spoteczne wobec ludzi dorostych. Kryzys srodka zycia
— przebieg i formy jego rozwigzywania. Kryzys psychospoteczny: intymnosé vs
izolacja.

Rozwdj w okresie Srodkowej dorostosci (35 - 60 lat). Zadania rozwojowe
okresu dorostosci. Charakter zmian w srodkowe]j dorostosci. Kryzys srodka
zycia — przebieg i formy jego rozwigzywania. Kryzys psychospoteczny:
generatywnos¢ vs stagnacja.

Rozwdj w okresie pdzniej dorostosci (od 60 roku zycia). Charakter zmian w
poéznej dorostosci. Kryzys psychospoteczny: integralnosc vs rozpacz.

Trening
umiejetnosci
interpersonalnych

Psl_W19,
Ps]_KO07

Ps)_U10,

Integracja i zawarcie kontraktu. Budowanie zaufania i poczucia
bezpieczenstwa w grupie.

Trening interpersonalny - co to jest i dla kogo? Przebieg i efekty treningu
interpersonalnego.

Proces grupowy i jego znaczenie. Przyktadowe ¢wiczenia - omdéwienie. Rola,
zadania, kompetencje trenera treningu interpersonalnego. Podstawowe
zasady udzielania informacji zwrotnej. Komunikacja: werbalna, niewerbalna,
aktywne stuchanie. Zasady dobrej komunikacji.

Trening interpersonalny a inne metody wspierania rozwoju i zmiany -
warsztaty umiejetnosci psychospotecznych, doradztwo i konsultacje,
coaching, mentoring, tutoring (definicje, podobienstwa, réznice, obszary
zastosowan).

Kompetencje osobiste i spoteczne i ich znaczenie w relacjach
interpersonalnych. Samoswiadomos¢ jako kompetencja osobista. Metody
autodiagnozy. Przyktadowe ¢wiczenia.

Pojecie zmiany rozwojowej. Etapy zmiany wedtug modelu J.O. Prochaski.

Wprowadzenie do
studiow

Ps)_WO5, Ps)_WO06,
Ps)_WO08, Ps)_WO09,
Ps]_U02, Ps)_U04,
Ps]_UO05, Ps]_U0S,
Ps)_KO03, Ps)_KO7

Organizacja uczelni.

Struktura programu studiow.

Regulaminy i dokumenty wewnetrzne.

Metody i formy dydaktyczne obowigzujgce na uczelni.
Zasady realizacji praktyk zawodowych.

Dziatalnos¢ organizacji studenckich i samorzadu studentéw.

Metodologia badan
psychologicznych

PsJ_WO01, Ps)_UOS,
Ps)_U14, Ps)_U20,
Ps)_K06

Psychologia jako nauka empiryczna. Funkcje psychologii jako nauki.

Cele poznania naukowego w psychologii i ich wzajemne zaleznosci. Schemat
poznania naukowego. Fazy postepowania badawczego: indukcjonizm i
hipotetyzm. Postepowanie badawcze wg metody hipotetyczno -dedukcyjnej.

Zasada racjonalnosci Kazimierza Ajdukiewicza. Idealizacyjny charakter
poznania naukowego. Redukcjonizm i reduktywizm a swoisto$¢ poznania
naukowego w psychologii.

Proces badawczy w psychologii:

sformutowanie problemu




analiza zmiennych uwiktanych w problem
sformutowanie hipotez badawczych

wybér procedury badawczej

dobdr (konstrukcja) narzedzi badawczych
dobdr (charakterystyka) oséb badanych
przygotowanie badania wtasciwego

opis statystyczny uzyskanych wynikow
statystyczne testowanie hipotez badawczych
uogdlnianie i dyskusja uzyskanych wynikéw

Zewnetrzne (kontekstualne) i wewnetrzne (Swiadomos$¢ metodologiczna,
interakcja badacz - osoba badana) uwarunkowania procesu badawczego.
Pojecie zmiennej w psychologii. Rodzaje zmiennych. Klasyfikacja zmiennych
Stanleya Stevensa. Zmienne zalezne i niezalezne. Zmienne wyjasniane
(objasniane) i wyjasniajagce (objasniajace). Zmienne klasyfikacyjne i
manipulacyjne.

Rodzaje zaleznosci miedzy zmiennymi. Roznica miedzy okresleniem , wptyw”
a okresleniem ,zwigzek”. Ogdlne pojecie operacjonalizacji zmiennych w
badaniach psychologicznych (pojecie wskaznika, wskazniki rzeczowe i
definicyjne).

Dwa modele sprawdzania hipotez badawczych w psychologii wedtug Lee
Cronbacha: eksperymentalny (E) i korelacyjny (MLR).

Model eksperymentalny badan: odmiana klasyczna jednozmiennowa,
eksperymentalne modele badan: ex post facto i granie roli. Charakterystyka
modelu eksperymentalnego. Odmiany modelu eksperymentalnego — w
perspektywie historycznej. Definicja modelu eksperymentalnego. Pojecie
planu eksperymentalnego i quasi-eksperymentalnego. Manipulowanie
zmiennymi niezaleznymi w modelu eksperymentalnym. Dwie metody kontroli
zmiennych niezaleznych i ubocznych. Kontrola zmiennych niezaleznych i
zaktécajacych — rola zasady randomizacji (dwa poziomy). Rola instrukcji
maskujacych cel eksperymentu. Plany eksperymentalne i quasi-
eksperymentalne. Podstawowe plany eksperymentalne. Testy statystyczne
istotnosci réznic stosowane w analizie danych eksperymentalnych. Kryteria
wyboru optymalnego testu. Testy parametryczne vs. nieparametryczne.
Trafnos$¢ planu eksperymentalnego.

Trafnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna i ich kryteria. Czynniki zaktdcajace
trafnos¢. a modele badan w psychologii.

Model korelacyjny: jednozmiennowy i wielozmiennowy. Klasyczny model
korelacyjny. Odmiany modelu korelacyjnego — w perspektywie historycznej.
Interpretacja przyczynowo-skutkowa zwigzku korelacyjnego. Pojecie
zaleznosci pozornej i metody ich rozpoznawania. Wspdtczynnik korelacji rag-
Pearsona. Wspétczynnik determinacji rag?. Model geometryczny. Réwnanie
regresji liniowej i wspotczynniki regresji.

Dobér préby z populacji. Sposoby doboru oséb badanych do préby: celowe
(eksperckie, kwotowe), losowe, przypadkowe. Problem ochotnikéw na
przykfadzie eksperymentu Zimbardo. Podstawowe pojecia i definicje
dotyczace losowego doboru préby. Populacja a préba. Populacje skoriczone i
nieskoriczone. Problem generalizacji wynikow badania psychologicznego.
Pojecie reprezentatywnosci proby. Rodzaje losowania.

Struktura raportu z badan empirycznych; zasady sporzadzania bibliografii;
zasady powotywania sie na literature przedmiotu. Struktura raportu z
psychologicznych badarn empirycznych.

Standardy stosowania testow psychologicznych i ich miejsce w metodologii
badan psychologicznych.




Statystyka

PsJ_WO01, PsJ_WO02,
Ps]_WO05, Ps)_WO6,
Ps)_W13, Ps)_UO0S5,
Ps)_U07, Ps)_U11,
Ps)_U12, Ps)_KO1,
Psl_KO06

Podstawowe pojecia statystyki: populacja, proba (prdbka), statystyka
opisowa, statystyka proby. Zmienne i ich rodzaje. Badania korelacyjne i
eksperymentalne.

Rozktad liczebnosci i ich prezentacje graficzne — liczebnosé i rozktad
liczebnosci. Tendencja centralna, zmiennosé. Skosnos¢ dodatnia i ujemna.
Rozktad symetryczny i prostokatny.

Zapis statystyczny - przedstawienie zmiennych w postaci liczbowej,
sumowanie wartosci zmiennej. Reguty postugiwania sie zapisem sumowania.
Zapis stosowanych w rozktadach liczebnosci.

Rézne sposoby kodowania danych w pliku komputerowym.

Odczytanie i interpretacja wynikéw opisu statystycznego: miary tendencji
centralnej A miary rozproszenia. Odczytanie i interpretacja wynikdw estymacji
przedziatowej gtéwnych parametréw rozktadéw statystycznych. Tworzenie
tabel i wykreséw odpowiadajgcych opisowi statystycznemu.

Miary tendencji centralnej - Srednia arytmetyczna, odchylenia od Sredniej,

cechy S$redniej arytmetycznej. Mediana jej cechy i obliczanie. Wartos$c

modalna. Poréwnywanie sredniej mediany i wartosci modalnej. Inne mary
wartosci centralnej.

Miary zmiennosci, skosnosci i kurtozy- rozstep, odchylenie przecietne,

wariancja i odchylenie standardowe z préby. Wyniki standardowe, moment

sredniej. Miary skosnosci i kurtozy.

Prawdopodobiernstwo i rozktad dwumianowy. Istota prawdopodobieristwa.

Mozliwe wyniki, prawdopodobienstwo tgczone i warunkowe. Dodawanie i

mnozenie prawdopodobienstw. Rozktady prawdopodobienstw. Permutacje i

kombinacje, rozktad dwumianowy.

Krzywa normalna — funkcje i krzywe liczebnosci, krzywa normalna, obszary

poza krzywa, whasciwosci rozktadu normalnego.

Regresja i korelacja — rodzaje zwigzkéw pomiedzy parami pomiardw,

rownanie linii prostej, regresja liniowa Y wzgledem X i X wzgledem Y. Linie

regresji dla wynikéw wyrazonych

w postaci odchylen. Wspétczynniki korelacji i jego obliczanie, korelacja i

regresja dla wynikdw standardowych. Liniowos¢ regresji. Dobdr

jednozmiennowy. Typy korelacji.

Rozktad t — rodzaje oszacowan, wiasciwosci, rozktad t, przedziaty ufnosci.

Testowanie hipotez i inne statystyki - istotnos¢ réznicy miedzy dwiema

proporcjami niezaleznymi/ skorelowanymi; wariancjami przy prébach

niezaleznych, wariancjami skorelowanymi. Rozktad préby wspoétczynnika
korelacji i istotnosc.

Analiza liczebnosci z zastosowaniem chi- kwadrat.

Analiza wariancji — klasyfikacja jedno, dwu i tréjczynnikowa.

Odczytywanie i interpretacja wynikdw:

1. opisu rozktadéw zmiennych losowych: czestos¢, liczebnosé
i skosnos¢ rozktadow statystycznych, testy nieparametryczne rozktadéw
statystycznych;

2. analizy zaleznosci miedzy zmiennymi: testy parametryczne i
nieparametryczne;

3. analizy rdéznic miedzy gtédwnymi parametrami zbiorow danych
pochodzacych z populacji pomiaréw zaleznych i niezaleznych: testy
réwnosci wartosci oczekiwanych i wariancji;

4. jednoczynnikowej analizy wariancji: testy homogenicznosci wariancji,
wptywu czynnika na zmienng zalezng, testy kontrastow;

5. dwuczynnikowej analizy wariancji: jak wyzej oraz testy interakcji miedzy
czynnikami;

6. jednowymiarowej analizy regres;ji liniowej;

7. wielowymiarowej analizy regresji liniowej, macierze korelacji,
testowanie istotnosci wptywu zmiennych na zmienng zaleing,
konstrukcja optymalnego modelu regresji liniowej, predykcja wynikéw
na podstawie uzyskanego modelu;




8. wynikéw analizy czynnikowej w badaniach psychologicznych: cel
zastosowania metody i wprowadzenie do konstrukcji modelu;

9. rotacji czynnikdw w analizie czynnikowej, konstrukcja optymalnego
modelu czynnikowego.

Podsumowanie: prezentacja kompleksowej analizy i interpretacji statystyk z

po- wyzszych punktéw na rzeczywistych danych z wiasnych badan

prowadzacego.

Metody pisania prac
projektowych

Ps]_WO03,
Ps]_WO07,
PsJ_W09,
Psl_K02

PsJ_WO5,
Ps)_WO8,
PsJ_U03,

Specyfika krotkiej pisemnej wypowiedzi zaliczeniowej na studiach.

Roézne sposoby przywotywania zrodet: styl oxfordzki i harwardzki.

Specyfika stylu przypiséw American Psychological Association (APA).

Wybor i sformutowanie tematu pracy zaliczeniowe;j.

Rodzaje informacji bibliograficznej, bazy abstraktéw i bazy czasopism
petnotekstowych.

Konstrukcja pracy. Sporzadzanie konspektu pracy. Co moze zawiera¢ wstep i
zakonczenie pracy.

Referowanie wynikdw cudzych badan empirycznych. Psychologia jako nauka
empiryczna bazuje na wynikach badan.
Organizacja wilasnej pracy podczas
zaliczeniowego. Radzenie sobie z emocjami
Prokrastynacja.

przygotowywania
podczas

opracowania
pisania prac.

Podstawy
biologiczne
funkcjonowania
cztowieka

Ps)_WO03, Ps)_WO6,
Ps]_WO08, Ps)_U02,
Ps]_U03,
Ps]_K02

Anatomia i fizjologia komérek w uktadzie nerwowym.
Rozwdj uktadu nerwowego.

Plastycznos¢ mdzgu. Starzenie sie mozgu.
Przewodnictwo elektryczne komdrek nerwowych.
Przewodnictwo chemiczne w uktadzie nerwowym.
Neuroprzekazniki w uktadzie nerwowym.

Podstawy anatomii czynnosciowej uktadu nerwowego.
Struktury czynnosciowe uktadu nerwowego.

Rdzen kregowy i autonomiczny.

Pamieé w ukfadzie nerwowym.

Metody badania uktadu nerwowego.

Choroby uktadu nerwowego, epidemiologia, etiologia, objawy, leczenie.

Pomoc
psychologiczna

PsJ_WO5, PsJ_WO0S,
PsJ_W10, PsJ_U02,
PsJ_U04, Ps)_UOS,
PsJ_U08, Ps)_K05

Profesjonalna pomoc psychologiczna - podstawy teoretyczne, kluczowe
zatozenia, wyznaczniki.

Relacja pomagania - cechy specyficzne, znaczenie odpowiedzialnosci klienta.

Podstawowe umiejetnosci komunikacji w procesie pomagania - komunikacja
werbalna i niewerbalna, zasady skutecznej komunikacji, btedy komunikacyjne.
Formy praktycznego zastosowania pomocy psychologicznej.

Diagnoza psychologiczna w procesie profesjonalnej pomocy.

Trudnosci i dylematy etyczne w relacji pomagania.

Ps]_WO01, PsJ_WO07,

Cele i obszary zainteresowan psychologii spotecznej, metody badan w
psychologii spoteczne;.

Postawy spoteczne — definicje, geneza postaw — teorie ksztattowania sie
postaw; funkcje postaw; wptyw postaw na funkcjonowanie cztowieka.
Zmiana postaw — teorie zmiany postaw, wyznaczniki skutecznosci zmiany
postaw.

Psychologia PsJ_W11, PsJ_W15, [Btedy w spostrzeganiu i ocenianiu siebie i innych — heurystyki wydawania
spoteczna PsJ_UO08, PsJ_U10, sgddéw; podstawowy btad atrybucji, ukryte teorie osobowosci; stereotypy i
PsJ_KO07 uprzedzenia — zjawisko stygmatyzacji spotecznej.
Procesy grupowe — myslenie grupowe, facylitacja spoteczna, psychologia
ttumu, metoda ,,burzy mézgu”.
Relacje spoteczne —atrakcyjnos¢, konflikty spoteczne, agresja.
Zachowania prospoteczne — teorie, determinanty.
Wywieranie wptywu spotecznego.
Ps) WO Istota kompetencji interpersonalnych. Podstawowe kompetencje
PsJ_W13I interpersonalne. Autodiagnoza stylu komunikacji.
PsJ_WZOI Komunilfacja interpersonalna jako narzedzie tworzenia wizerunku. Typy'
PsJ_WZII przekazéw niewerbalnych — wyglad zewnetrzny, mowa ciata i przestrzen.
Warsztaty PsJ_Ulo ! Komunikacja werbalna. Méwca doskonaty — tworzenie i prezentacja
komunikacji i - wystgpien.
. PsJ_U12, - Lo . . . . .
prezentacji Ps) U15 Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Formy i bariery komunikacyjne
- Stuchanie.
PsJ_U16, . L .. .
PsJ_K01, Udzielania mformac;l zwrotm{e{.
Ps/_KO5 Autoprezentacja. Asertywnosc.

Etyka i etykieta komunikacji. Podstawy komunikacyjnego savoir vivre.




Wychowanie

PsJ_WO02, PsJ_U02,
Ps)_U08, Ps)_U11,

Gry zespotowe:

- sposoby poruszania sie po boisku,

- doskonalenie podstawowych elementéw techniki i taktyki gry,

- fragmenty gry i gra szkolna,

- gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,

- przepisy gry i zasady sedziowania,

- organizacja turniejow w grach zespotowych,

- udziat w zawodach sportowych.

Aerobik, Taniec:

- poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej,

- umiejetnosé poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik tanecznych,

- wzmochienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych,

- zwiekszenie wydolnosci oddechowo-krgzeniowej organizmu,

- Swiadomos¢ ciata, znajomos¢ poszczegdlnych grup miesniowych oraz
odpowiednich dla nich ¢wiczen.

Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate,
samoobrona, nordicwalking, ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo,
tyzwiarstwo):

- poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej,

- nauka i doskonalenie techniki z zakresu poszczegdlnych dyscyplin sportu,

fizyczne E:—E(;z’ Psi_U14, - wdrozenie do samodzielnych ¢wiczen fizycznych,
- - wzmocnienie miesni posturalnych i innych grup miesniowych,
- umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik specyficznych dla
danej dyscypliny sportu,
- gry i zabawy wtasciwe dla danej dyscypliny,
- organizacja turniejow i zawoddw,
- udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji kragzeniowo-oddechowej,
- udziat w zawodach sportowych.
Turystyka kwalifikowana (obdz narciarski, obdz rowerowo-kajakowy)
- nauka i doskonalenie podstawowych elementow techniki jazdy na nartach i
rowerze
- nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem turystycznym (narty, rower,
kajak)
- przestrzeganie spotecznych norm zachowania sie na szlaku i w obiektach
turystycznych
- elementy survivalu
- nauka organizacji sptywéw kajakowych, rajdéw rowerowych i zawoddw
narciarskich
- udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krgzeniowo-oddechowej.
Wprowadzenie do problematyki: omoéwienie podstawowych pojec i
zagadnien, ktore bedg poruszane na zajeciach. Kultura — definicje i koncepcje
zjawiska: wprowadzenie do koncepcji i zrédet funkcjonowania kultury.
Wybrane typologie kultur: omoéwienie wybranych modeli kultur, m.in. wg
Trompenaarsa, Hampdena-Turnera, Hofstede, Gestelanda.
Adaptacja kulturowa: zapoznanie z zagadnieniami psychologicznych
aspektéw adaptacji kulturowej. Kultura a osobowos¢: koncepcje osobowosci
cztowieka: kultura versus natura (biologia).
Roznice kulturowe a zachowania spoteczne: dyskusja o procesach atrybucji,
spostrzegania spotecznego i proces spotecznych.
) Psl_WO8, PsJ_W18, Gender - pte¢ kulturowa: réznice.miedzy pifcig biologiczna i kulturowg,
Psychologia koncepcja gender, stereotypy ptciowe

miedzykulturowa

Ps)_U02, Ps)_U18,
Ps)_K07

Kultura a postrzeganie: w jaki sposéb kultura wptywa na percepcje, poznanie
i Swiadomos¢ jednostki?

Komunikacja werbalna — kontekst kulturowy: relacje miedzy jezykiem a
procesami poznawczymi, nawigzanie do koncepcji Saphira-Wofa.
Komunikacja niewerbalna — kontekst kulturowy: odbicie kultury w kinezyce,
proksemice i haptyce.

Wyrazanie emocji: charakterystyka sposobdw wyrazania emocji w zaleznosci
od przynaleznosci do okreslonej kultury.

Akceptowane zachowania: charakterystyka specyficznych
zachowania w zaleznosci od przynaleznosci do okreslonej kultury.
Zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa; koncepcja diversity w praktyce na
przyktadzie literatury.

sposobow

Podstawy
zarzadzania

Ps)_WO01, PsJ_W02,
PsJ_WO03, Ps]_W06,
Ps)_W12, Ps) W15,

Rodzaje i modele organizacji.
Cykl rozwoju organizacji.
Proces zarzadzania. Planowanie strategiczne i operacyjne.




Psl_W16, Psl_W17,
Psl_UO1, Ps)_UO3,
Psl_U09, Psl_U10,
Psl_U13, Psl_U20,
Ps)_KO1

Rodzaje i rozwdj struktur organizacyjnych.

Proces zarzadzania. Kontrolowanie.

Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny.

Specyfika zarzadzania matymi i Srednimi przedsiebiorstwami.
Wspotczesne koncepcje zarzadzania.

Wprowadzenie do
psychologii sportu

PsJ_WO01, Ps)_WO02,
PsJ_U02, Ps)_UO0S,
PsJ_K04, Ps)_KO6

Wprowadzenie do psychologii sportu. Czym zajmuje sie psychologia sportu?
Krétka historia psychologii sportu. Kim jest psycholog sportu? Wspoétczesne
badania naukowe w sporcie.

Psycholog jako cztonek sztabu szkoleniowego. Zadania psychologa sportu w
systemie przygotowan do zawoddéw: obdz przygotowawczy, zawody, po
zawodach. Interwencje psychologiczne i monitoring umiejetnosci
mentalnych.

Motywacja w sporcie. Nagrody zewnetrzne i wewnetrzne. Motywacja
osiggniec. Potrzeba uznania i motywacja poprzez wyrazanie uznania i
konstruktywng informacje zwrotng. W jaki sposéb sportowcy uczg sie leku
przed porazka? Podejscie poznawcze do motywacji. Ksztattowanie
motywacji sportowcow.

Zawodnicy o specyficznych potrzebach szkolenia sportowego. Specyfika
okresu rozwojowego dzieci i mtodziezy.

Stres, lek i pobudzenie emocjonalne w treningu sportowym i podczas
zawodow. Zwigzek pobudzenia z dziataniem w sporcie. Praca z emocjami
sportowca. Trening psychorelaksacyjny. Zarzadzanie stresem i emocjami.
Spdjnosé grup sportowych. Struktura formalna i nieformalna. Role w zespole.
Proces grupowy (rozwdj grup i tworzenie sie zespotéw).

Style komunikowania sie z ludZzmi w sporcie. Btedy i zasady skuteczne;j
komunikacji ze sportowcami.

Psycholog sportu w praktyce pracy z druzynami i reprezentacjami. Myers-
Briggs Type Indicator i podnoszenie poziomu Swiadomosci. Proces
formutowania celéw druzynowych. Rodzaje celéw (mistrzowskie i
procesowe). Strategie o sposoby monitorowania celéw.

Diagnostyka psychologiczna w sporcie. Metodyka pomiaréw
psychometrycznych i opiniowanie.

Patologie wspodtczesnego sportu wyczynowego.

Psychologia emocji i

PsJ_WO02, PsJ_WO05,
PsJ_U0S, PsJ_U12,

Klasyfikacja standéw afektywnych. Funkcje emocji. Emocje pierwotne vs
ztozone, samoswiadomosciowe. Ekspresja emoc;ji. Teorie emocji.

Zwigzek stanéw emocjonalnych z procesami poznawczymi.
Charakterystyka wybranych zjawisk afektywnych
osamotnienia, szcze$cie/dobrostan, mitos¢, zazdrosé).

(stres, poczucie

motywacji PsJ_U16, PsJ_U19, |Stany afektywne a psychopatologia (PTSD, borderline).
PsJ_K07 Koncepcje i ujecia motywacji. Rodzaje motywacji. Mechanizmy motywacyjne:
agresji, przywigzania u ludzi (Bowlby, Ainsworth).
Inni ludzie w procesach motywacyjnych. Zwigzek stymulacji wyobrazeniowych
z motywacja.
Osobowos¢ jako przedmiot zainteresowania psychologii. Struktura i funkcje
teorii osobowosci wystepujacych w wiedzy potocznej i naukowej. Podejscie
ilosSciowe i jakosciowe w badaniach nad osobowoscig.
Osobowos¢ w ujeciu psychodynamicznym: koncepcja Freuda. Topograficzne,
strukturalne i dynamiczne rozumienie osobowosci. Studia rozwoju
psychoseksualnego i struktura osobowosci.
Osobowos¢ w ujeciu teorii ego, self, relacji z obiektem (koncepcja Melanie
Ps)_WOS, PsJ_ W08, Klein, Heirj%a Koh.uté, Otto Kerng?rga) ' . , .
Ps) W10. Ps) W1l Osobowos¢ w ujeciu psychologii analitycznej (Junga). Wspdtczesna teoria
- T " | psychoanalityczna. Teorie psychospoteczne: Adler, Fromm, Horney, Sullivan,
. Ps)_W14, Ps) W16, |5
Psychologia Ps) W17 Ps/ W19 Erikson.
osobowosci - T " [ Osobowo$¢ jako zespdt cech: Teoria PEN Eysencka. Znaczenie kategorii

PsJ_U02, PsJ_U03,
PsJ_U12, PsJ_U21,
Ps)_K04, Ps)_KO7

temperament w opisie osobowosci w podejsciu czynnikowym. 5-czynnikowy
model osobowosci oraz badania leksykalne nad ,,wielka pigtka”.
Osobowos¢ jako system przetwarzania i organizowania informacji — podejscie
poznawcze i behawiorystyczne (Miller, Dollard, Rotter, Kelly). Systemowe
ujecie

Osobowos¢ a teoria uczenia sie i teoria spoteczno — poznawcza (Skinner,
Bandura, Mischel)

Fenomenologiczne i humanistyczne koncepcje osobowosci. Istota przetomu
humanistycznego dla rozumienia dynamiki rozwoju osobowosci. Koncepcja
osobowosci A. Maslowa i C. Rogersa.
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Interakcja sit kierunkowych w wyjasnieniu zachowania. Personologia Murray’a
Podstawowe pojecia psychoanalizy klasycznej a osobowos¢. Freud.

Struktura osobowosci w ujeciu Erica Berne’a — zarys analizy transakcyjnej.
Osobowos¢ w koncepcji Karen Horney. Lek podstawowy i konflikt
podstawowy. Wyidealizowany obraz siebie jako skutek strategii obronne;j.
Biologiczne determinanty osobowosci. Genetyka zachowania. Podstawowe
metody i jej znaczenie dla psychologii osobowosci.

Spér osoba- sytuacja. Zaleznosc¢ cechy od kontekstu.

Problematyka Ja — na styku psychologii osobowosci i psychologii spotecznej.
Koncepcja rozwoju ego w cyklu zycia. Funkcje ego. Biologiczne, spoteczne i
kulturowe uwarunkowania rozwoju ego.

Etyka zawodu
psychologa

PsJ_W21, PsJ_U03,
Ps)_U04, Ps)_U12,
Ps)_U19, Ps)_U20,
Ps]_U22, Ps]_KO1,
Ps)_K04, Ps)_KO5

1.Etyka zawodowa jako przedmiot obligatoryjny, Kodeks Etyczno-Zawodowy
Psychologa (w wersji zatwierdzonej przez Walne Zgromadzenie Delegatéow
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w 1991 roku).

2.Psycholog jako zawdéd zaufania publicznego —podstawowe cechy i
charakterystyki; obszary dziatalnosci praktycznej psychologdéw; kompetencje
i uprawnienia.

3. Podstawowe zasady etyczne uprawiania zawodu psychologa: 1)
nieszkodzenia, 2) respektu dla autonomii, 3) dobroczynnosci, 4)
sprawiedliwosci, 5) wiernosci, 6) poszanowania godnosci drugich, 7)
okazywania drugim troski i wspotczucia, 8) dgzenia do zawodowej perfekgji,
9) odpowiedzialnosci.

4. Zasady etyczne w dziatalnosci psychologa praktyka: 1) diagnozowaniu, 2)
opiniowaniu, 3) orzekaniu, 4) psychoterapii, 5) udzielaniu pomocy
psychologiczne;j.

5.Sytuacje trudne etycznie wystepujgce w przebiegu pracy psychologa
praktyka — ich interpretacja i sposoby postepowania.

6.Tajemnica zawodowa psychologa i zakres jej obowigzywania.

7.Zasady etyczne w dziatalnosci psychologa badacza: 1) pozyskiwania
Swiadomej zgody na udziat w badaniu, 2) anonimowosci i poufnosci oraz 3)
prywatnosci.

8. Aktualny stan uregulowan prawnych dotyczacych ustawy o zawodzie
psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologdw (Biata Ksiega w sprawie
zawodu psychologa i samorzgdu zawodowego psychologdw, opracowana na
etapie przedlegislacyjnym, na podstawie konsultacji z zainteresowanymi
Srodowiskami.

9. Samorzad psychologéw i odpowiedzialno$é dyscyplinarna, Krajowa Izba
Psychologdw, Regionalne Izby Psychologdw.

10. Orzeczenia i opinie wydawane przez zespoty orzekajgce dziatajace w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w osrodkach
psychiatrycznych, prowadzenie terapii i rehabilitacji oséb uzaleznionych.

11. Badania psychologiczne kandydatéw do objecia urzedu sedziego,
petnienia zawodowej stuzby wojskowej, 0séb ubiegajacych sie lub
posiadajgcych pozwolenie na bron, ubiegajgcych sie lub posiadajacych
licencje detektywa i inne.

12. Zasady etyczne w dziatalnosci psychologa nauczyciela i popularyzatora,
pojecie wtasnosci intelektualnej, prawa autorskie.

13. Etyka, a nowe formy udzielania pomocy psychologicznej, higiena
psychiczna pracy psychologa.

Podstawy
komunikacji
spotecznej

Ps)_W18, Ps)_U02,
Ps)_U03, Ps)_UO0S,
PsJ_U09, PsJ_U10,
Ps)_U11, Ps)_U13,
Psl_U14, Ps)_KO07

Istota komunikowania sie: typy, definicje, charakterystyka elementéw
procesu komunikacji.

Poziomy procesu komunikowania sie. Sposoby porozumiewania sie:
komunikowanie interpersonalne — bezposrednie; komunikacja w mediach
komunikacja w organizacji komunikacja miedzykulturowa.

Wybrane teorie z zakresu komunikacji interpersonalnej.

Typy komunikowania: komunikowanie informacyjne; komunikowanie
perswazyjne. Typy i strategie perswazji

Informacyjny i normatywny wptyw spoteczny jako przyktady komunikacji
spotecznej

Komunikacja w sytuacjach konfliktowych: radzenie sobie w sytuacjach
konfliktowych; sposoby wyzyskania konfliktu.

Psychologia
procesow
poznawczych

PsJ_W17, Ps)_U02,
PsJ_U08, Ps)_K06,
Ps)_KO7

Historia i rozwdj psychologii poznawczej

Psychologiczne modele uwagi

Percepcyjne i podmiotowe uwarunkowania orientacji w otoczeniu
Procesy pamieci i uczenia sie
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Psychologiczne modele umystu

Miejsce i rola poje¢ w systemie poznawczym.

Myslenie i rozwigzywanie probleméw

Jezyk, mowa a komunikacja

Czynnosc podejmowania decyzji

Psychologia temporalnosci: wymiary i struktura umystowa czasu
Funkcje wykonawcze a intencjonalne dziatanie cztowieka

Jezyk obcy

Ps]_WO08, Ps)_W10,
Ps]_W13, Ps)_W20,
PsJ_W21, PsJ_U10,
Ps)_U12, Ps)_U15,
Ps)_U20, PsJ_KO1,
Ps)_K02

Wprowadzenie do terminologii zwigzanej z psychologia.
Motywacja w pracy.

Podejscie do pracy i satysfakcja z pracy.

Cechy osobowosci

Stres i jego wptywa na prace. Zarzadzanie stresem
Zarzadzanie zespotem.

Psychologia réznic
indywidualnych

Ps]_WO5, Ps)_WO08,
PsJ_W09, PsJ_W11,
Psl_W14, Ps)_W17,
Ps)_U04, PsJ_US,
Ps)_U06, Ps)_U07,
PsJ_U09, PsJ_U10,
Ps)_U17, Ps)_U18,
Ps)_U21, PsJ_K03,
Ps]_KO07

Wyktad:

- Historia i podstawy psychologii réznic indywidualnych

- Zrédta réznic indywidualnych

- Cechowe podejscie do osobowosci

- Temperament: pojecie i historyczny rodowdd

- Wybrane wspdtczesne teorie temperamentu zorientowane na dziecko
- Wybrane wspétczesne teorie temperamentu zorientowane na cztowieka
dorostego

- Znaczenie temperamentu dla indywidualnego funkcjonowania

- Pojecie i struktura inteligencji

- Biologiczne i poznawczo-rozwojowe koncepcje inteligencji

- Poza 1Q — réznorodnos¢ badan nad inteligencja

- Styl jako konstrukt psychologiczny na przyktadzie styléw poznawczych
- Wybitne zdolnosci

- Tworczos¢ z perspektywy psychologii réznic indywidualnych

(éwiczenia)

- Réznice indywidualne: opis, determinanty i aspekt spoteczny
- Dzieje badan nad temperamentem

- Formalne wymiary osobowosci wg koncepcji PEN J.H. Eysencka
- Regulacyjna teoria temperamentu J. Strelaua

- Transakcyjny model temperamentu A. Eliasza

- Temperament a osobowos¢

- Rdznice indywidualne a radzenie sobie ze stresem

- Temperament a tendencja do zachowan psychopatycznych

- Pojecie i pomiar inteligencji

- Tworczos$¢ i jej uwarunkowania

- Style poznawcze

Psychopatologia

PsJ_WO03, PsJ_WO05,
PsJ_WO07, PsJ_WO0S,
PsJ_W09, PsJ_U03,
Ps)_U21, Ps)_KO5

Przedmiot i zakres badan psychopatologii.

Rozwdj adaptacyjny i psychopatologia — zwigzki pomiedzy czynnikami ryzyka i
czynnikami ochronnymi.

Klasyfikacja zaburzen psychicznych.

Etiopatogeneza, obraz kliniczny i przebieg zaburzen psychicznych.

Leczenie zaburzen psychicznych.

Psychologia sgdowa
i penitencjarna

Ps]_WO04, Ps)_WO08,
PsJ_W18, PsJ_W20,
Psl_U19, Ps)_KO01

Przedmiot psychologii sgdowo-penitencjarnej.

Proces socjalizacji cztowieka i jego zaburzenia.

Rola biegtego psychologa w procesie karnym i resocjalizacyjnym.
Ogolne zasady sporzgdzania opinii sgdowych i penitencjarnych przez
psychologa.

Obszary diagnostyczne w psychologii sgdowej i penitencjarnej.
Relacja czyn-sprawca-ofiara.

Izolacja wiezienna -spotecznos$é, organizacja zycia, prizonizacja.
Resocjalizacja, probacja, sprawiedliwo$¢ naprawcza

Psychometria

Ps]_WO01, PsJ_WO5,
Ps)_U02, Ps)_U04,
Psl_U15, Ps)_KO7

Pojecie testu psychologicznego. Definicje testéw psychologicznych. Test
psychometryczny jako narzedzie pomiaru cech latentnych (np. osobowosci),
proceséw i mechanizmdw psychicznych (psychologicznych).

Zarys historii psychometrii. Teorie testow psychologicznych: klasyczna (KKT),
odpowiedzi na pytania testowe (IRT) i uniwersalizacji.

Kryteria dobroci testéw psychometrycznych: obiektywno$é, standaryzacja,
rzetelnos¢, trafnosc, normalizacja.
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Specyfika rdéinych rodzajow testdw psychologicznych (inwentarze
osobowosci, testy zdolnosci, pomiar postaw i zainteresowan, testy
projekcyjne; testy indywidualne i grupowe).

Pojecie rzetelnosci- rodzaje i techniki obliczeniowe. Wspotczynniki korelacji w
szacowaniu rzetelnosci testu. Rzetelno$¢ szacowana metoda powtarzania
testu (rozumiana jako stabilno$¢ bezwzgledna- technika test-retest).
Rzetelno$¢ szacowana metodg wersji alternatywnych (rozumiana jako
stabilnos$¢ wzgledna- technika testow rownolegtych). Rzetelno$é szacowana
metodg potowkowg (rozumiana jako zgodno$¢ wewnetrzna- metoda
potéwkowa).  Rzetelno$¢ szacowana metodg Kudera-Richardsona.
Wspétczynnik rzetelnosci alfa Cronbacha i jego zastosowanie oraz obliczanie
W programie statystycznym.

Pojecie trafnosci- rodzaje i techniki obliczeniowe. Sposoby badania trafnosci
tresciowej. Rodzaje trafnosci (teoretyczna, fasadowa, tresciowa, kryterialna).
Trafno$¢ teoretyczna (zmiany rozwojowe, korelacje z innymi testami, analiza
czynnikowa, zgodnos¢ wewnetrzna, trafnos$¢ zbiezna i rodzinicowa,
eksperymenty jako Zrodto danych na temat trafnosci teoretycznej,
modelowanie za pomocg réwnan strukturalnych). Sposoby badania trafnosci
kryterialnej. Badanie trafnosci w procesie konstruowania testu. Indywidualne
i spoteczne konsekwencje przeprowadzania testu. Wspoétczynnik trafnosci i
btad oszacowania. Trafnos¢ testu i teoria decyzji. Analizy statystyczne
stronniczosci testow.

Analiza pozycji testowych. Trudnos¢ pozycji. Moc dyskryminacyjna pozycji
testowych (wskazniki). Modele teorii odpowiedzi na pytania testu (IRT).
Analiza pozycji w testach szybkosci. Walidacja krzyzowa w ocenie trafnosci
catego testu. Pozycje testu a grupy mniejszoSciowe (zréznicowane
Srodowiskowo).

Standaryzacja, obiektywno$¢ i normalizacja testéw psychologicznych.
Standardowe skale normalizacyjne oparte na modelu rozktadu normalnego:
teny, steny, staniny, tetrony, skala 1Q, skala skumulowanych procentéw, skala
wynikow przeliczonych WAIS-R.

Analiza profildéw psychometrycznych. Wybrane analizy intraprofilowe oraz
interprofilowe.

Procedura konstrukcji testu. Analiza podstaw teoretycznych. Tworzenie
pozycji testowych (przygotowanie testu do badan). Analiza wtasnosci
psychometrycznych testu i opracowanie wers;ji finalnej. Opracowanie norm
wynikéw testu. Opracowanie podrecznika do testu.

Problematyka adaptacji kulturowej testow psychologicznych. Procedury
adaptacji kulturowej testu. Konteksty adaptacji kulturowej testow wedtug Z.
Brzezinskiego.

Wybrane aspekty etyczne
psychologicznych w praktyce.

konstrukcji i  wykorzystania  testow

Narzedzia
informatyczne w
diagnostyce
psychologicznej

Ps)_W18, Ps)_U02,
Ps)_U03, Ps)_UO0S,
PsJ_U09, PsJ_U10,
Ps)_U11, Ps)_U13,
Psl_U14, Ps)_KO07

Omowienie typdw oprogramowania statystycznego. Wprowadzenie do SPSS.
Zastosowanie SPSS do: tworzenia i wczytywania zbioréw danych,
podstawowych operacjach na zbiorach danych, transformacji zmiennych i
analizy rozktaddw jednozmiennowych, analizy korelacji i regresji, analizy tabel
krzyzowych, przeprowadzenia testu S$rednich (t i ANOVA) oraz testow
nieparametrycznych.

Przygotowywanie raportow.

Wprowadzenie do
diagnostyki
psychologicznej

Ps]_WO02, Ps)_WO07,
Ps)_W15, Ps)_W16,
Psl_UO5, Ps)_KO7

Diagnoza - podstawowe pojecia. Specyfika wyjasnien psychologicznych.
Rodzaje diagnoz psychologicznych. Podstawowe kroki i etapy procesu
diagnozowania.

Prognozowanie diagnostyczne.

Metody analizy znaczen (interpretacji

klinicznej).
Interwencja i jej formy.
Pomiar i charakter danych. Test psychologiczny. Definicja sytuacji

diagnostyczne;j.

Badanie technikami kwestionariuszowymi.
Diagnozowanie jako sytuacja spoteczna.
Wykorzystywanie komputeréw w diagnozowaniu.

Diagnoza
inteligencji

Ps)_WO1, Ps)_WO8,
Psl_W11, Ps)_W12,
Ps)_W14, Ps)_KO07

Inteligencja — definicje, rodzaje. Zalety i ograniczenia testéw inteligencji.
Historia testow D. Wechslera. Zasady i procedura badania testem WAIS-R(PL).
Zasady badania podtestami WAIS-R(PL). Ocenianie odpowiedzi werbalnych i
niewerbalnych badanego.

13




Ocenianie odpowiedzi werbalnych badanego. Obliczanie wynikdw badania
testem WAIS-R(PL) — zamiana wynikow surowych na przeliczone. lloraz
inteligencji. Analiza czynnikowa.

Analiza profilowa. Opracowanie opinii z badania WAIS-R. Klasyfikowanie
ilorazéw inteligencji i wynikéw przeliczonych.

Budowa i zasady badania Baterig Testow APIS-Z, Testem Matryc Ravena i
testem OMNIBUS. Metody do diagnozy inteligencji emocjonalnej — INTE,
DINEMO, SIE-T.

Diagnoza procesow
poznawczych

Ps]_WO01, Ps)_W02,
Ps]_WO04, Ps)_WO5,
Ps]_WO07, Ps)_W13,
PsJ_W17, PsJ_U02,
Ps)_U0S, Ps)_U12,
Ps)_U16, Ps)_U17,
Ps)_U19, Ps)_KO06

Model organizacji funkcjonalnej moézgowia

Neuropsychologiczna charakterystyka wybranych choréb osrodkowego
ukfadu nerwowego (urazy mdzgu, choroby neurodegeneracyjne, choroby
naczyniowe).

Diagnoza neuropsychologiczna cztowieka dorostego:

- problemy etyczne pracy z pacjentem,

- wnioskowanie neuropsychologa na podstawie wynikéw badan
neurologicznych i neuroobrazowych,

- struktura wywiadu z pacjentem i opiekunem,

- metody kliniczno-eksperymentalne w badaniach diagnostycznych, - metody
standardowe (procesy emocjonalne, procesy poznawcze, badanie sprawnosci
psychomotorycznej, badanie uwagi, badanie pamieci, funkcje wykonawcze,
jezyk i komunikacja.

Wprowadzenie do
psychologii
klinicznej cztowieka
dorostego

Ps]_WO06, PsJ_UO0S,
Ps)_U10, Ps)_KO01

Przedmiot, zadania i podstawowe pojecia psychologii klinicznej cztowieka
dorostego. Zrédta rozwoju psychologii klinicznej jako dyscypliny naukowe;j.
Historia psychologii klinicznej.

Pojecie normy i patologii w psychologii klinicznej i psychiatrii os6b dorostych.
Przyczyny zaburzen psychicznych — przeglad koncepcji. Systemy klasyfikacji
zaburzen psychicznych.

Orientacja patogenetyczna i salutogenetyczna w psychologii klinicznej
cztowieka dorostego.

Diagnoza psychologiczna a diagnoza nozologiczna w psychopatologii
zaburzen - modele oddziatywan.

Pomoc psychologiczna - formy.

Psycholog kliniczny.

Wprowadzenie do
psychoseksuologii

PsJ_W02, PsJ_U02,
PsJ_U08, Ps]_K06,
Ps)_K07

Miejsce psychoseksuologii w nauce i praktyce psychologicznej.

Rozwdj psychoseksualny cztowieka.

Zagadnienia normy i patologii.

Uwarunkowania kulturowe i religijne zachowan seksualnych cztowieka.
Podstawy nawigzywania kontaktu i pracy terapeutycznej z klientem z
problemami psychoseksualnymi Prostytucja i sponsoring - uwarunkowania,
konsekwencje.

Parafilie - klasyfikacja, przyczyny, objawy, leczenie.

Przestepczosc na tle seksualnym: prawo, uwarunkowania, leczenie.
Wspodtpraca pomiedzy psychologiem a lekarzem w leczeniu zaburzen
seksualnych.

Wprowadzenie do
psychologii
klinicznej dzieci i
miodziezy

PsJ_WO01, PsJ_WO02,
Ps]_WO03, Ps)_WO6,
Ps)_U02, Ps)_U03,
Ps]_U18, Ps]_KO1,
Ps)_K06

Psychologia kliniczna dziecka — zagadnienia ogdlne

- Psychologia kliniczna (Zrédta psychologii klinicznej, historia)

- Psychologia kliniczna wsrdd innych gatezi psychologii

- Przedmiot psychologii klinicznej (definicja, zagadnienie normy i zdrowia
psychicznego, dezintegracji pozytywnej K. Dgbrowskiego),

- Problemy badawcze psychologii klinicznej (diagnoza, terapia, profilaktyka),
- Dziaty psychologii klinicznej

- Psychologia kliniczna dziecka: historia, specyfika psychologii klinicznej
dziecka (zaburzen, diagnozy, terapii).

Rozwdj psychomotoryczny i jego zaburzenia

- Podstawowe pojecia: rozwdj psychomotoryczny (zwigzek rozwoju psychiki i
motoryki), tempo, rytm, dynamika,

- Modele rozwoju w obszarze normy i patologii (ze wzgledu na tempo, rytm i
dynamike)

- Rozwoj harmonijny i nieharmonijny (zaburzenia globalne, parcjalne,
fragmentaryczne),

- Réznicowanie: norma i patologia, zaburzenia a réznice indywidualne,
zaburzenia rozwoju a zaburzenia zachowania

Czynniki warunkujgce rozwdj psychomotoryczny i przyczyny zaburzen
rozwoju i zaburzen zachowania,
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- Przyczyny biologiczne (czynniki uszkadzajace strukture o.u.n i zaburzajace
funkcjonowanie o.u.n)

- Przyczyny spoteczne (skrajna izolacja spoteczna i czynniki zaburzajace
funkcjonowanie o.u.n).

Patomechanizm zaburzen rozwoju psychoruchowego,

- Analiza czynnikéw patogennych i ich wptyw na rodzaj, gtebokos¢ i dynamike
zaburzen

- Powigzania miedzy czynnikami patogennymi i ich skutkami (prawo tta;
prawo torowania drogi; mechanizm btednego kota; mechanizm spirali)

- Interpretacja patomechanizmu - teorie psychologiczne (psychoanaliza,
poznawcza, behawioralna).

Wprowadzenie do
psychologii biznesu

PsJ_WO01
Psl_WO02
Ps]_WO03
Ps)_U01
Ps)_U02
Ps)_U03

Ps)_U04
Ps]_KO06

Istota zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.
Modele polityki personalne;j.

Pomiar kapitatu ludzkiego w organizacji.

Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi.

Analiza pracy i planowanie zatrudnienia. Istota planowania i rodzaje planéw
zasobow ludzkich. Metody planowania zatrudnienia i jego wykorzystanie.
Budowa spotecznego planu restrukturyzacji.

Alokacja pracownikow w organizacji. Wprowadzenie do rekrutacji, selekcji i
adaptacji. Alokacja pracownikéw wewnatrz organizacji. Odejscia
pracownikdow.

Ocena pracy i pracownikow. Istota i metody wartosciowania pracy.
Wykorzystanie wynikow wartosciowania. Istota i rodzaje oceny
pracowniczej- wprowadzenie do projektowania okresowych ocen
pracowniczych.

Wprowadzenie do problematyki motywowania pracownikéw. Krotki rys
podstawowych teorii. Narzedzia motywowania — zalety i ograniczenia.
Warunki i zasady skutecznego motywowania.

Wprowadzenie do problematyki rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacji.
Transformacja zasobdw ludzkich w kapitat ludzki. Gtéwne czynniki rozwoju
kapitatu ludzkiego organizacji: szkolenia, realokacja pracownikéw,
restrukturyzacja wykonywanej pracy, dziatania w zakresie dobrostanu i
obstugi socjalnej, wptyw kultury organizacyjnej, zarzadzanie wiedza.
Organizacja zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji. Podmioty ZZL. Role
i kompetencje pracownikdw dziatu ZZL. Outsourcing zadan personalnych.
Doradztwo personalne.

Informatyczne systemy wspomagania ZZL.

ZZL w réznych przedsiebiorstwach. ZZL w MSP. ZZL w jednostkach
administracji publicznej. ZZL w jednostkach badawczych. ZZL w szpitalach.

Cwiczenia:
Diagnoza kultury organizacyjnej uczelni - miniprojekt.

Identyfikacja modeli zarzadzania ludZmi w réznych organizacjach — studia
przypadkdw.

Ewolucja funkcji personalnej w wybranej organizacji — studium przypadku.
Mobbing w miejscu pracy — studium przypadku.

Wakat na stanowisku dyrektora personalnego- wykorzystanie opisu
stanowiska pracy w planowaniu zasobdéw ludzkich.

Programy doskonalenia kadry w organizacji — studia przypadkdw.

Wprowadzenie do
psychodietetyki

PsJ_W02, PsJ_WO09,
PsJ_U02, PsJ_U03,
Ps)_UO08, Ps)_U14,
Ps)_U15, Ps)_U22,
Ps)_K02, Ps)_KO7

Definicja psychodietetyki i jej miejsce w psychologii oraz dietetyce.
Rozwdj psychodietteyki jako dziedziny interdyscyplinarne;.

Rola psychodietetyka w pracy z osobami z zaburzeniami odzywiania,
otytoscig czy zaburzeniami metabolicznymi.

Podstawy psychologiczne zachowan zywieniowych.
Psychologia w kontekscie zaburzen odzywiania.

Czynniki psychologiczne i emocjonalne zwigzane z otytoscia.

Wprowadzenie do
psychologii zdrowia

Psl_WO02
Ps]_WO07
Psl_W10
Ps)_U02
Ps)_U16

1.Wprowadzenie do problematyki: przeglad zagadnien: psychologia zdrowia
jako dziedzina wiedzy i praktyki, przyczyny powstania, gtéwne obszary
zainteresowan;
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PsJ_KO01 2. Podstawy teoretyczne psychologii zdrowia: pojecie i rozumienie zdrowia,
koncepcje i modele zdrowia, holistyczne ujecie zdrowia, podejscie
patogenetyczne i salutogenetyczne;

3. Psychologiczne uwarunkowania podatnosci na choroby somatyczne: rola
osobowosci, wzajemne zwigzki, mechanizmy taczace osobowos¢ z
chorobami;

4. Modele zmiany zachowan zdrowotnych: model przekonan zdrowotnych,
modele zachowan intencjonalnych (teorie uzasadnionego i planowanego
zachowania), teoria motywacji do ochrony, podejscie procesualne, model
kompetencyjny.

PsJ_Wo01 Substancje psychoaktywne.

Ps)_WO03

Ps)_U0O1 Czynniki sprzyjajgce powstawaniu uzaleznienia.

Psychologia PsJ_U02
uzaleznien PsJ_UO03 . . .

Ps/_U04 Metody terapii i profilaktyki.

PsJ_KO1
Konsekwencje uzaleznienia dla osoby uzaleznionej oraz cztonkdw rodziny.
1.Wprowadzenie do problematyki diagnozy psychologicznej - myslenie
potoczne a myslenie diagnostyczne; opis a wyjasnianie mechaniczne,
statystyczne, systemowe; miejsce diagnozy psychologicznej w psychologii;
specyfika diagnozy psychologicznej jako postepowania badawczego i na
uzytek praktyki psychologicznej.

2. Proces diagnozowania i jego etapy; rodzaje diagnoz psychologicznych i
kryteria ich wyodrebniania; diagnoza nozologiczna, funkcjonalna,
wyjasniajaca, interakcyjna, nieinterakcyjna (w tym aktuarialna i
mechaniczna); dane diagnostyczne.

3. Pomiar w psychologii; dane ipsatywne i normatywne; podstawowe typy
procedur wykorzystywanych w diagnozowaniu; ilosciowy i jakoSciowy opis
zachowan; charakterystyka wskaznikéw diagnostycznych i sposoby ich
interpretacji.

PsJ_Wo01 4. Proces diagnozowania w psychologii; diagnostyka tradycyjna a

PsJ)_W02 diagnostyka behawioralna; personologiczna koncepcja diagnozowania;

Podstawy diagnozy |Ps]_WO03 zachowania testowe i rzeczywiste jako przedmiot interpretacji; rozne
dzieci i mtodziezy PsJ_U01 sposoby ujmowania procesu diagnozowania w psychologii; diagnoza

PsJ_KO01 psychologiczna w praktyce psychologiczne;j.

5. Diagnoza klasyfikacyjna a wyjasniajaca; diagnoza psychologiczna w
badaniach psychologicznych; kryteria poprawnosci interpretacji;
prognozowanie diagnostyczne i jego formy.

6. Wiedza psychologiczna i psychologiczna teoria funkcjonowania cztowieka
jako podstawa diagnozy psychologicznej; diagnoza behawioralna; diagnoza
psychoanalityczna.

7. Diagnoza psychologiczna jako forma interakcji interpersonalnej lub
spotecznej; podmiot diagnozy i mechanizmy psychologiczne determinujace
efekt diagnozowania.

8.Rodzaje diagnoz psychologicznych w réznych dziedzinach psychologii
stosowanej; podstawy teoretyczne i diagnoza psychologiczna osobowosci.
9. Diagnoza psychologiczna w praktyce edukacyjnej i wychowawczej,
klinicznej oraz organizacji i zarzadzaniu.

10. Kierunki i perspektywy rozwoju diagnozy psychologicznej.

Ps)_W01 Whprowadzenie do zagadnien z zakresu diagnozy osobowosci cztowieka

PsJ_W02 dorostego. Etyczne aspekty procesu diagnozy Kwestionariusz EPQ-R H.J.

PsJ_W03 Eysencka

Ps)_WO04 Kwestionariusz NEO-FFI Costy i McCrae

Diagnoza PsJ_U01 Kwestionariusz EAS Arnolda H. Bussa, Roberta Plomina
osobowosci PsJ_U02 Kwestionariusz FCZ-KT Zawadzkiego i Strelaua — pomiar cech temperamentu

PsJ_UO03 wychodzacych sie RTT Strelaua

Ps)_U04 Inwentarz Stanu Cechy Leku STAI (ISCL) C.D. Spielbergera

PsJ_U05 Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny MSEI (O’Brien i Epstein’a)

PsJ_KO01 Test Niedokoriczonych Zdan RISB Rottera

General electives - | PsJ_WO01 Introduction to the psychology of love. History of the study of love.
The Psychology of PsJ_W02 Definitions of love. Differences between love and desire attachment and
Love PsJ_WO03 affection.
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PsJ_U01 Concepts of love. Bowlby's theory of attachment. Sternberg's triangular
PsJ_U02 theory of love. Fisk and Aronson's theory of imputed love. Hatfield and
PsJ_UO03 Rapson's theory of passionate love.
PsJ_K01 The development and dynamics of love relationships. The initiation stage of
PsJ_K02 a relationship. The approximation stages. The relationship maintenance
stage. The stage of relationship breakdown.
Gender differences in the experience of love. Differences in preferences and
expectations. Differences in the expression of feelings and emotions.
Differences in reactions to separation.
Communication in love relationships. Communication styles in love
relationships. Non-verbal communication in love relationships. Conflicts and
how to resolve them.
Sexuality in love relationships. The role of sexuality in a relationship. Sexual
problems in a relationship and how to resolve them. Sexual disorders.
Supporting relationship development. Strengthening relationships and
building intimacy. Developing cooperation and trust in the relationship.
Managing and countering crisis in the relationship.
Cultural and social determinants of love. Cross-cultural differences in the
experience of love. The role of stereotypes and social norms in love
relationships. The impact of cultural and social context on relationship
functioning.
Therapy and counselling in love relationships. Types of therapy and
counselling. Guidance for therapists and counsellors in working with couples.
Support for people experiencing relationship difficulties.
New technologies and social media and love. The impact of social media on
love relationships. Long distance love and online relationships. Challenges
arising from the use of new technologies.
PsJ_W01 Techniki wzmacniajgce koncentracje i umiejetnosé skupienia uwagi
PsJ_U0O1 Techniki radzenia sobie ze stresem poprzez osigganie stanu relaksacji
PsJ_U02 Techniki radzenia sobie ze stresem poprzez osigganie stanu relaksacji.
Warsztat PsJ_UO03 Budowanie pewnosci siebie.
umiejetnosci PsJ)_U04 Ukierunkowanie na cel, zwiekszajgce determinacje i zaangazowanie.
psychologicznych PsJ_U05 Praca nad spdjnoscig i maksymalizacja efektywnosci zespotu.
PsJ_KO1 Budowanie pozytywnej motywacji zespotu.
PsJ_K02 Efektywna komunikacja w zespole.
Klasyfikacja dziedzin i dyscyplin naukowych. Dziaty i dziedziny psychologii i
wynikajace z nich przedmioty zainteresowan badawczych. Typy projektéow
naukowych. Wybér typu projektu badawczego do badan wtasnych. Struktura
projektu badawczego.
Paradygmaty badawcze — strategie badan — metody i narzedzia badawcze.
Proces badawczy w projekcie psychologicznych badan naukowych:
sformutowanie autorskiego problemu naukowego (w tym badan
PsJ_W01 replikacyjnych),
Ps)_WO02
PsJ_W03 analiza zmiennych uwiktanych w problem oraz ich operacjonalizacja,
Ps)_UO1
Metodologia badan | PsJ_U02 Lo
naukowych PsJ_U03 sformutowanie hipotez badawczych,
Ps)_U04
Ps)_KO1 wybér procedury badawczej,
Ps)_K02

dobdér (w tym konstrukcja) narzedzi badawczych (w tym testéw
psychologicznych, adekwatny ich opis w konspekcie),

dobdr (charakterystyka) oséb badanych (j. w.),

przygotowanie planu badania wtasciwego,

opis statystyczny uzyskanych wynikow,
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statystyczne testowanie hipotez badawczych (programy statystyczne,
narzedzia)

uogdlnianie i dyskusja uzyskanych wynikéw (dobre praktyki).

Problemy etyczne badan psychologicznych (diagnoza psychologiczna i pomiar
rezultatdbw terapeutycznych, badania i ich komunikowanie, testy
psychologiczne).

Badania empiryczne w psychologii traktujg o zwigzkach miedzy zmiennymi-
przyktady zmiennosci  konstruktéw psychologicznych  w  wybranych
dziedzinach psychologii (psychologii klinicznej, psychologii zdrowia,
psychologii wychowania.

Zasady wprowadzania okreslen teoretycznych do badan empirycznych.
Operacjonalizacja zmiennych (klasyfikacja wskaznikéw wedtug Stefana
Nowaka). Skale opomiarowania wynikow jako wskazniki zmiennych. Nowe
ujecie problemu operacjonalizacji zmiennych psychologicznych Elzbiety
Hornowskiej (istota i etapy procesu operacjonalizacji zmiennych).

Nieeksperymentalny model ex post facto (EPF). Typowe zastosowania modelu
EPF w psychologii. Dwie odmiany modelu EPF (eksploracyjna i konfirmacyjna).
Zbieranie danych za pomocg wywiadow. Opracowanie za pomoca skal
szacunkowych danych empirycznych z wywiadéw. Poziom pomiaru
oszacowan (wedtug Stanleya Stevensa). Rzetelno$¢ oszacowan oraz btedy.
Istotnos¢ zmiennych w modelu EPF. Wady i zalety modelu.

Kontekst psychologiczny badania naukowego w psychologii.

Kontekst etyczny badania naukowego w psychologii. Naduzycia w nauce-
zakazana psychologia. Trzy kontrowersyjne eksperymenty: Ascha, Milgrama,
Zimbardo. Problem swiadomej zgody.

Etyczne problemy zwigzane ze stosowaniem przez psychologéw instrukcji
maskujacych (deception). Wazno$s¢ rozmowy posteksperymentalnej.
Narazanie oséb badanych na cierpienie, wstyd, lek i zanizanie ich samooceny.
Plagiaty.

Sporzadzenie raportu z wtasnych badan empirycznych (standardy APA, 7
edition).

Konstrukcja lub adaptacja kulturowa testu psychologicznego i jego
wykorzystanie w badaniach wiasnych.

PsJ_Wo01 Definicja metod jakosciowych i ich miejsce w psychologii.
PsJ_W02 Réznice miedzy metodami jakosciowymi i ilosciowymi: cele, zatozenia,
o PsJ_W03 techniki.
Metody j.akosuowe Ps)_UOL Rodzaje metod jakosciowych.
w badaniach PsJ_U02 Proiek L dzanie badar iakosci h
psychologicznych Psl_U03 rojektowanie i przeprowadzanie badarn jakosciowych.
Ps)_U04 Analiza danych jakosciowych.
Ps)_KO1 Konstrukcja raportow badawczych i prezentacja wynikéw.
PsJ_KO02 Krytyczne podejscie do metod jakosciowych.
Mowa i procesy jezykowe:
Psychologiczna organizacja mowy: formy mowy ekspresyjnej i impresyjnej;
mowa a myslenie; funkcje mowy.
Moézgowa organizacja mowy: dane kliniczne (rola obszaréw korowych
i podkorowych w regulacji funkcji jezykowych, wieloznacznosé funkcjonalna
Przedmiot do . . . .
3 klasycznych obszaréw mowy, rezultaty technik neuroobrazowania), badania
wyboru - Mézgowe | ps) W01 PP . . .
- eksperymentalne — fazy aktywnosci jezykowej a aktywnos$¢ mozgu
mechanizmy PsJ_W02 . L .
(neuronalne podstawy przetwarzania semantycznego, nadawania i odbioru
programowania PsJ_UO1
Ps)_KO mowy).

mowy

Zaburzenia afatyczne i nieafatyczne zaburzenia mowy:

Kryteria i klasyfikacje zaburzen jezykowych (wprowadzenie w problematyke).
Charakterystyka zespotu objawéw w afazjach korowych, podkorowych
i transkorowych; afazja skrzyzowana - mechanizm i objawy. Analiza
mechanizméw afazji akustyczno-gnostycznej, akustyczno - mnestycznej,

kinestetycznej, kinetycznej, dynamicznej, semantycznej i amnestycznej
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(charakterystyka istoty zaburzen — tzw. deficytu pierwotnego i jego
konsekwencji - tzw. deficytu wtdrnego),

Nieafatyczne zaburzenia mowy: mechanizmy i charakterystyka deficytu
w przypadku uszkodzeri prawej poétkuli mdzgu- Mutyzm akinetyczny,
adynamia mowy, apraksja mowy, zaburzenia mowy i jezyka towarzyszace
uszkodzeniom prawej potkuli mézgu — wprowadzenie w zagadnienie —
wprowadzenie w zagadnienia

Trudnosci w komunikacji jezykowej 0s6b ze schorzeniami otepiennymi.

Historia rozwoju psychoonkologii (na $wiecie, w Europie, w Polsce). Zarys
problematyki psychoonkologicznej i psychopaliatywnej. Bio-psycho-spoteczne
uwarunkowania choréb onkologicznych.

Metody i narzedzia badawcze wykorzystywane w obszarze psychoonkologii
(do pomiaru jakosci zycia w chorobach nowotworowych, oceny adaptacji
psychologicznej, standw emocjonalnych (nasilenia leku, objawoéw depresji)).
Komunikacja z pacjentem onkologicznym. Bariery komunikacyjne w relacji
lekarz — pacjent. Przekazywanie niepomysinych informacji w pracy zespotéw
onkologicznych. Prawne aspekty przekazywania informacji pacjentowi i jego
rodzinie przez zespét terapeutyczny.

PsJ_Wo01 Chemobrain — zaburzenia poznawcze po chemioterapii (przyczyny, objawy,

PsJ_W02 patomechanizm, postepowanie diagnostyczne i terapeutyczne).

PsJ_UO01 Zréznicowanie indywidualne w funkcjonowaniu poznawczym chorych

PsJ_U02 onkologicznie.

PsJ_U03 Problematyka zatoby. Etapy i objawy. Zatoba normalna i patologiczna. Proces

Psychoonkologia PsJ_KO1 zatoby u oséb dorostych i dzieci. Rdznice indywidualne w sposobie

PsJ_ K02 przezywania procesu zatoby.

PsJ_ KO3 Psychoonkologia w pediatrii. Opieka psychologiczna na oddziale onkologii

PsJ_ K04 dzieciecej. Pomoc psychologiczna rodzinie dziecka umierajacego.

PsJ_ K05 Podstawy terapii psychologicznej w ramach wsparcia chorych onkologicznie:
interwencja kryzysowa, wsparcie psychologiczne, racjonalna terapia
zachowania, psychoterapia  poznawczo-behawioralna, psychoterapia
systemowa, psychoterapia Gestalt. Psychoterapia grupowa dla pacjentéw
chorych onkologicznie i ich rodzin. Wybrane metody wspierajace terapie
onkologiczng: muzykoterapia, trening relaksacji, arteterapia. Stowarzyszenia i
grupy wsparcia chorych onkologicznie: np. Amazonki, Gladiatorzy.
Rehabilitacja pacjentéw z chorobga onkologiczng. Zastosowanie fizjoterapii w
onkologii. Rola infolinii dla pacjentéw z chorobg nowotworowa.

Medycyna paliatywna, opieka paliatywna, forma hospicyjna- zatozenia,
modele opieki, organizacja. Specyfika pracy psychologa w hospicjum.
Problemy etyczne w psychoonkologii.

Zapoznanie sie ze specyfikg pracy w danej placéwce oraz poznanie narzedzi
pracy z pacjentami/ klientami.

Poznanie zakresu obowigzkéw psychologa poprzez obserwacje jego pracy;

Ps)_Wo01 pogtebianie wiedzy z zakresu psychologii stosowanej — przez rzeczywisty

PsJ_UO01 kontakt z pacjentami/klientami.

PsJ_K01 Wigczanie sie w organizowanie i realizacje okreslonych zadan wedtug

PsJ_ K02 wskazan opiekuna praktyk.

Praktyka . . . ’ . . .
zawodowa PsJ_ K03 Sarrtodmel‘ne wykf)ny\./f/anle zadan z chwilg, gdy opiekun uzna, iz student jest

PsJ_ K04 gotdéw do ich realizacji.

PsJ_ KO5 Nawigzanie kontaktu z wybranym (wybranymi) przez opiekuna praktyki

PsJ_K06 pacjentami/klientami, z ktorymi student bedzie mégt pracowac
indywidualnie, o ile opiekun na to zezwoli.

Uczestnictwo w opracowywaniu planéw postepowania; mozliwie petne
uczestnictwo w zyciu placéwki (zebraniach zespotu, odprawach, zebraniach
spotecznosci); wykonywanie polecen opiekuna praktyk.

PsJ_Wo01 Geneza, istota i znaczenie metod badan.

PsJ_WO02 Rodzaje i charakterystyka oraz praktyczne zastosowanie technik badan

PsJ_W03 naukowych.

L PsJ_U01 Metody, techniki oraz narzedzia badawcze oraz teren i organizacja badan w
Seminarium .
magisterskie Psl_U02 pracy dyplgmowej.' - . . .

PsJ_U03 Metodologia badan naukowych w ramach studiéw jednolitych magisterskich.

PsJ_U04 Realizacja poszczegolnych czesci pracy dyplomowe;j.

Ps)_KO1

Ps)_KO02
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Praca jako czynnik motywacji cztowieka.
Obecny rynek pracy w Polsce i na $wiecie.
Skuteczne metody poszukiwania pracy
Ps) WO1 Zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych, sposoby szukania pracy, cel
_ . . lizacii.
Przygotowanie Ps)_UO1 zawodowy i sposoby jego reg izacji . _
Zasady skutecznego tworzenia Curriculum vitae.
studenta do rynku | PsJ_U02 . . " .
Przygotowanie do procesu rekrutacyjnego. Wstep do rekrutacji, podziat
pracy PsJ_KO1 . - .
PsJ KO rekrutacji, metody stosowane przy selekcji kandydatéw. Sposoby
- przeprowadzania selekcji i rekrutacji, przebieg rozmowy rekrutacyjnej,
najczesciej zadawane pytania, zasady poprawnej autoprezentacji.
Szanse i zagrozenia rynku pracy, wspotczesnie pozgdane przez pracodawcow
kompetencje.
PsJ_Wo01 Specyfika socjologicznego i psychologicznego funkcjonowania jednostki w
PsJ_W02 Internecie. Podobienstwa i réznice.
PsJ_WO03 Przyczyny i formy agresji w przestrzeni Internetu.
. Ps)_W04 Dynamika funkcjonowania portali spotecznosciowych. Fenomen Facebooka.
Psychologia L L
PsJ_U01 Zagadnienie autoprezentacji jednostek na portalach spotecznosciowych.
Internetu
Ps)_UO02
PsJ_U03
PsJ_KO1
Ps)_K02

IV. PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN

NAUKOWYCH
% PUNKTOW
L.p. Dyscypliny naukowe
ECTS
1. PSYCHOLOGIA (dyscyplina wiodgaca) 100

V. PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU

STUDIOW
, . Liczba punktow
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

ta_cz?a liczba punktéw ECTS, Jakqlstude_nt mu5|.uzyskac w ramgch STUDIA STACJONARNE
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

. . , - 150
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom| STUDIA STACJONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 188
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
w przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do 5
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do 24
wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom 39
zawodowym
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VI. WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 960 h godzin praktyk zawodowych.

Student wyznaczong liczbe godzin (w sumie) musi odby¢ do korica trybu ksztatcenia.

Student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki indywidualnie badz z pomocg Biura Obstugi
Studenta.

Student udajgcy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oswiadczenie
wstepne, na podstawie ktdrego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak
rowniez zaswiadczenie o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta
oraz efekty ksztatcenia. Po zakoriczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na
uczelnie, gdzie jest ona opiniowana przez opiekuna praktyk.

Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub hybrydowej.

VIl. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH
PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metoda weryfikacji/Obszary Wiedza Umiejetnoséc | Kompetencje
i spoteczne

Test, kolokwium X X
Egzamin pisemny X X
Egzamin ustny X X
Projekt X X X
Referat X X
Prezentacja X X X
Esej X X X
Wypowiedz ustna indywidualna X X
Uczestnictwo w dyskusji X X
Studium przypadku (case study) X X
Raport, sprawozdanie z zadania X X
terenowego
Zadania praktyczne X X
Samodzielne rozwigzywanie zadan X
Aktywny udziat w zajeciach X X
Obserwacja studentow przez nauczyciela X
akademickiego
Praca dyplomowa X X X
Praca magisterska X X

Formy i metody prowadzenia zajeé¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe dla poszczegélnych zajeé
okresla karta przedmiotu.
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