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Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

P_Wo01

perspektywy poszczegdlnych nauk

w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu
psychologii/zarzadzania/ filozofii/etyki/socjologii/prawa w
systemie nauk spotecznych z uwzglednieniem rdéznic

P6S_W /P6S_WK

P_WO02
zarzadzania

w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce klasycznych i
wspotczesnych teorii naukowych z zakresu psychologii i

P6S_WG/P6S_WK

P_WO03
do sektora publicznego

W zaawansowanym stopniu charakter interakcji zachodzacych
miedzy jednostkg a organizacjg i przedsiebiorstwem nalezgcym

P6S_WG/P6S_WK

P_W04 miedzy cztowiekiem a rynkiem

W zaawansowanym stopniu typowe narzedzia komunikacji

P6S_WG/P6S_WK

P_WO05

w zaawansowanym stopniu kluczowe koncepcje funkcjonowania
i rozwoju cztowieka w matych grupach i organizacjach

P6S_WG/P6S_WK

P_WO06

otoczenie

w zaawansowanym stopniu relacje zachodzace miedzy
cztowiekiem a podmiotami gospodarczymi oraz innymi
instytucjami spotecznymi stanowigcymi jego bezposrednie

P6S_WG/P6S_WK




w zaawansowanym stopniu patologiczne zjawiska zachodzace w

P_WO07 organizacjach i zna sposoby przeciwdziatania im (tj. stresowi, P6S_WG/P6S_WK
wypaleniu zawodowemu itp.)
P_WO0S w zaawanlsowanym stopniu prpcesY Zwigzane z za"spakajan?eriw P6S_WG/P6S_WK
poszczegdlnych potrzeb cztowieka, jego motywacji oraz dgzen
P_W09 w zaayvans'owany'rr? §t9pniu ywarunkowania przedsiebiorczosci P6S_WG/P6S_WK
cztowieka i czynniki jej sprzyjajgce
P_W10 w zaa\./van.s'owanym stopniu funkcje i style kierowania ludzmi w P6S_WG/P6S_WK
organizacji
w zaawansowanym stopniu pojecie kultury organizacyjnej i
P_ W11 ilustruje jej wptyw na sprawnos$¢ dziatalnosci indywidualnej i P6S_WG/P6S_WK
zespotowej
P W12 w zaa\./van.s.owanym stopniu atrybuty przedsiebiorstwa / P6S_WG/P6S_WK
organizacji
P W13 w zaawa.nso.\./vanym stopniu narzedzia komunikacji wewnetrznej P6S_WG/P6S_WK
W organizacji
w zaawansowanym stopniu kluczowe koncepcje teorii
P_W14 przedsiebiorstwa dotyczgcych powstania, funkcjonowania i P6S_WG/P6S_WK
rozwoju organizacji gospodarczych
w zaawansowanym stopniu relacje pomiedzy podmiotami
P_W15 gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi P6S_WG/P6S_WK
ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej
w zaawansowanym stopniu obszary funkcjonalne i procesowe
P_W16 przedsiebiorstwa oraz relacje miedzy nimi P6S_WG/P6S_WK
w zaawansowanym stopniu role i funkcje procesu zarzgdzania
P_W17 P6S_WG/P6S_WK
w zaawansowanym stopniu typowe metody projektowania i
P W18 przepr9w§dzania badan w ol?szarach dzia’ralhoéci . o P6S_WG/P6S_WK
przedsiebiorstwa (np. badanie rynku, badanie poziomu jakosci
produktu)
W zaawansowanym stopniu role i znaczenie struktur
P_W19 organizacyjnych oraz wskazuje zmiany strukturotwércze P6S_WG/P6S_WK
w zaawansowanym stopniu funkcje i narzedzia procesu
P_W20 kreowania wizerunku osoby/organizacji P6S_WG/P6S_WK
P_W21 W zaawansowanym stopniu zasady etyki wykonywania zawodu P6S_WG/P6S_WK
Umiejetnosci
absolwent potrafi
stosowac umiejetnosci z zakresu prowadzenia dziatalnosci P6S_UW/P6S_UK/
P UO1 organizacji
- P6S_UO/ P6S_UU
P UO2 przeprowadza¢ obserwacje zjawisk zachodzacych w cztowieku, P6S_UW/P6S_UU
- organizacji i otoczeniu oraz wstepnie je analizowadé i oceniaé
analizowad typowe procesy zachodzace w cztowieku i
P_UO03 organizacji, réwniez z uzyciem narzedzi statystycznych i P6S_UW//P6S_UU
informatycznych
wykorzystac oceny, metody, techniki i narzedzia stuzgce do P6S_UW/P6S_UK/
P UO4 zarzadzania ludZmi w organizacjach
- P6S_UO
P UOS prognozowac dynamike interakcji cztowieka w organizacji oraz P6S_UW/P6S_UO

personalnej struktury organizacji




okresli¢ kryteria i poziom miernikdw funkcjonowania cztowieka

P6S_UW/P6S_UO

P_UO06 o . . o
w organizacji jak rowniez samej organizacji
P UO7 podejmowac decyzj'e opgracyjne i taktyczne oraz ocenié P6S_UK/P6S_UO
- proponowane rozwigzania
P UOS zrozumied i analizowac zjawiska spoteczne P6S_UW/P6S_UK
zastosowad odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz
P_UO9 systemy i narzedzia informatyczne wspomagajace procesy P6S_UO/P6S_UU
podejmowania decyzji
wykorzystac znajomos¢ zachowan ludzi, przepisy prawa oraz
P_U10 systemy znormalizowane przedsiebiorstwa w celu uzasadniania P6S_UW/P6S_UK
konkretnych dziatan w kierowaniu organizacjg
ostugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
P_U11 Epofefznych r?aj(z)oyziomie BZyEuropejskiego Systemu Opisu P6S_UW/P6S_UK/
Ksztatcenia Jezykowego
wykorzysta¢ umiejetnosé komunikowania sie interpersonalnego P6S_UW/P6S_UK/
z otoczeniem mono — i wielokulturowym
P_U12 ! P6S_UO
P U3 interpretowac wyniki badan rynku P6S_UW/P6S_UK
przedstawié zdobytg wiedze oraz umiejetnosci w mowie i pismie P6S_UW/P6S_UK/
P U4 w formie wystgpienia publicznego, réwniez z uzyciem
- nowoczesnych technologii P6S_UO
P ULS interpretowac wtasciwie sytuacje i zachowania oraz potrafi P6S_UW/P6S_UK
- wplynac na ich zmiane
P U6 wykorzysta¢ umiejetnosé rozwigzywania sytuacji konfliktowych P6S_UK/P6S_UO
- poprzez wtasciwe zarzgdzanie zasobami ludzkimi
P UL7 zarzadzac czasem wiasnym oraz zespotu P6S_UK/P6S_UO
P U1S postugiwac sie technologiami informacyjnymi w celu P6S_UW/P6S_UO
- gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych
prowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem
P_U19 komunikacji interpersonalnej w srodowisku zréznicowanym P6S_UK/P6S_UO
kulturowo
P U20 wykorzysta¢ umiejetnosé prognozowania, planowania i realizacji P6S_UK/P6S_UO
- projektéw wizerunkowych oséb oraz organizacji
kierowac zespotem i pracy w nim, rozumie koniecznos¢
P_U21 systematycznej pracy nad projektami majacymi dtugofalowy P6s_UO
charakter
P U22 oceni¢ poziom wtasnej wiedzy, samodzielnie jg uzupetnia i P6S_UU
- doskonali umiejetnosci zawodowe
Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do
P_KO1 etyczr?ego Postepowania w ramach wyznaczonych rél P6S_KK/P6S_KO/P6S_KR
organizacyjnych i spotecznych
P_K02 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO/P6S_KR
P_KO03 skutecznego poruszania sie na rynku pracy P6S_KO/P6S_KR
P_K04 dziatania w sposdb przedsiebiorczy z uwzglednieniem réznic P6S_KK/P6S_KR
kulturowych
P_KO5 dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy P6S_KO/P6S_KR
P_KO6 przyjeci'a po'stawy otwartej z elementami partnerstwa i prawdy P6S_KO/P6S_KR
w relacjach interpersonalnych
P_KO7 samodzielnego wyszukiwania potrzebnych informacji P6S_KK/P6S_KO




ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

ODNIESIENIE DO

é::ﬁ)cvl';;?; KIERUNKOWYCH EFEKTOW TRESCI PROGRAMOWE
UCZENIA SIE
Anatomia ukfadu nerwowego cztowieka.
Budowa i fizjologia komérki nerwowej.
Poziomy integracji czuciowo-ruchowej.
Postawa i jej regulacja.
Podstawy Emocje i ich regulacja.
biologiczne PwB_W01, PwB_U06, Percepcja, uwaga i Swiadomos¢.
funkcjonowania PwB_K07 Procesy poznawcze.
cztowieka Zachowanie i jego regulacja.

Stres.

Wybrane zaburzenia osrodkowego uktadu nerwowego.
Motywacja i podejmowanie decyzji.

Uczenie sie i pamiec.

Wprowadzenie do
psychologii z
elementami historii
mysli
psychologicznej

PwB_WO01,
PWB_WO5,
PwB_WO09,
PwB_U10,
PwB_KO5,
PwB_K07

PWB_WO02,
PWB_WO0S,
PwB_UO1,
PwB_KO02,
PwB_KO0S6,

Przedmiot i zadania psychologii ogdlnej. Korzenie psychologii. Historia mysli
psychologiczne;j.

Koncepcje psychologiczne cztowieka.

Procesy poznawcze (spostrzeganie, myslenie, rozwigzywanie problemdw,
procesy decyzyjne, pamiec, uwaga).

Procesy emocjonalne i motywacyjne.

Zjawisko frustracji i stresu psychologicznego.

Teorie i pomiar osobowos¢.

Wspotczesne problemy psychologii - psychologia pozytywna, ewolucyjna,
cyberpsychologia.

Trening
umiejetnosci
interpersonalnych

PwB_WO02, PwB_WO04,
PwB_WO05, PwB_WO0S,
PwB_WO09, PwB_U02,
PwB_U04, PwB_U12,
PwB_U17, PwB_U19,
PwB_U21, PwB_KO1,
PwB_K02, PwB_K06

Integracja i zawarcie kontraktu. Budowanie zaufania i poczucia
bezpieczenstwa w grupie.

Trening interpersonalny - co to jest i dla kogo? Przebieg i efekty treningu
interpersonalnego.

Proces grupowy i jego znaczenie. Przyktadowe ¢wiczenia - omdwienie. Rola,
zadania, kompetencje trenera treningu interpersonalnego. Podstawowe
zasady udzielania informacji zwrotnej. Komunikacja: werbalna, niewerbalna,
aktywne stuchanie. Zasady dobrej komunikacji.

Trening interpersonalny a inne metody wspierania rozwoju i zmiany -
warsztaty umiejetnosci psychospotecznych, doradztwo i konsultacje,
coaching, mentoring, tutoring (definicje, podobienstwa, réznice, obszary
zastosowan).

Kompetencje osobiste i spoteczne i ich znaczenie w relacjach
interpersonalnych. Samoswiadomos¢ jako kompetencja osobista. Metody
autodiagnozy. Przyktadowe ¢wiczenia.

Pojecie zmiany rozwojowej. Etapy zmiany wedtug modelu J.O. Prochaski.

PwB_WO04, PwB_W10,
PwB_W13, PwB_W21,

Wprowadzenie do przedmiotu. Komunikacja - podstawowe pojecia i definicje.
Komunikacja werbalna, niewerbalna. Aktywne stuchanie. Bariery
komunikacyjne. Ktamstwo.

Warsztaty PwB_U02, PwB_UO03, Udzielanie informacji zwrotnej. Asertywnosc.
komunikaciji i PwB_UO07, PwB_U10, Sztuka argumentowania. Debata oksfordzka.
prezentacji PwB_U12, PwB_U14, Komunikacja w grupie.
PwB_U16, PwB_U19, Autoprezentacja, radzenie sobie ze stresem. Mdwca doskonaty.
PwB_KO05, PwB_K06 Woystgpienie publiczne. Podstawowe zasady tworzenia prezentacji
multimedialnych wykorzystujac nowoczesne technologie.
0Od zdziwienia do watpienia - czym jest filozofia, a czym etyka?
Filozofia 2 PwB_WO01, PwB_U02, Zwrot ku cztowiekowi w filozoficzno-etycznych rozwazaniach filozofow

elementami etyki

PwB_U12, PwB_KO06,
PwB_K07

antyczny.
Dylematy religijne w filozofii i etyce Sredniowiecza.
Filozofia Odrodzenia i jej gtdwne postaci.




Filozofia nowozytna - specyfika filozofii francuskiej, brytyjskiej, niemieckiej i
polskiej.

Modele myslenia pozytywistycznego w XIX wieku.

Kondycja cztowieka - fenomenologia i egzystencjalizm (E. Husserl, J.P. Sartre,
A. Camus).

Personalizm jako zwrot ku cztowiekowi jako osobie.

Wprowadzenie do
studiow

PWB_WOS, PWB_W19,
PWB_W21, PwB_UO07,
PwB_U14, PWB_U22,
PwB_KO1, PwB_KO03,
PwB_K07

Organizacja uczelni.

Struktura programu studiéw.

Regulaminy i dokumenty wewnetrzne.

Metody i formy dydaktyczne obowigzujace na uczelni.
Zasady realizacji praktyk zawodowych.

Dziatalnosc¢ organizacji studenckich i samorzgdu studentdw.

BHP

PWB_W19, PWB_U10,
PWB_KO07

Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczace bezpieczeristwa pracy i
ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej; obowigzki
uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkéw
pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk zawodowych, obozach
sportowych, zajeciach terenowych, unikanie zagrozen. Postepowanie
powypadkowe (uregulowania prawne, ubezpieczenie wypadkowe). Czynniki
niebezpieczne i uciazliwe: fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach
laboratoryjnych, w pracowniach, w czasie praktyk zawodowych i oraz zajeciach
terenowych, obozach sportowych. Zagrozenia przy monitorach ekranowych,
unikanie zagrozen ze szczegdélnym uwzglednieniem S$rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, znajomos¢ instrukcji bhp oraz kart charakterystyki
substancji  niebezpiecznych. Ogrzewanie, oswietlenie i wentylacja
pomieszczen.

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej,
apteczki pierwszej pomocy.

Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania pozaréw,
substancje palne i wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym,
postepowanie w czasie pozaru i w innych miejscowych zagrozeniach,
podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Doradztwo
zawodowe

PwB_WO05, PwB_W06,
PwB_WO08, PwB_W09,
PwB_U02, PwB_U04,
PwB_UO5, PwB_U0S,
PwB_K03, PwB_K07

Teorie poradnictwa zawodowego i rozwoju kariery zawodowe;j.

Rynek pracy w Polsce: aspekty prawne, statystyki, instytucje publiczne i
niepubliczne. Polityka rynku pracy. Wyzwan i zagrozenia na rynku pracy.
Bezrobocie - psychologiczne aspekty, dziedziczenie wzorcéw, sytuacje
specyficzne (mtodzi vs osoby starsze, niepetnosprawnosé, powrot na rynek
pracy po przerwie na wychowanie dzieci, powrot po okresie pracy za granicg).
Kariera zawodowa i jej etapy.

Schemat procesu doradczego.

Uwarunkowania rozwoju zawodowego

Poradnictwo indywidualne i grupowe - zasady wiasciwej pracy. Wybrane
techniki i narzedzia stosowane w pracy doradcy zawodowego.

Metody pisania
prac projektowych

PwB_WO01, PwB_UOS,
PwB_U14, PwB_U20,
PwB_K06

Specyfika krétkiej pisemnej wypowiedzi zaliczeniowej na studiach.

Rdézne sposoby przywotywania zrodet: styl oxfordzki i harwardzki.

Specyfika stylu przypiséw American Psychological Association (APA).

Wybor i sformutowanie tematu pracy zaliczeniowe;j.

Rodzaje informacji bibliograficznej, bazy abstraktéw i bazy czasopism
petnotekstowych.

Konstrukcja pracy. Sporzadzanie konspektu pracy. Co moze zawiera¢ wstep i
zakonczenie pracy.

Referowanie wynikéw cudzych badan empirycznych. Psychologia jako nauka
empiryczna bazuje na wynikach badan.

Organizacja wtasnej pracy podczas przygotowywania opracowania
zaliczeniowego. Radzenie sobie z emocjami podczas pisania prac.
Prokrastynacja.

Podstawy
komunikacji
spotecznej

PwB_WO01, PwB_WO02,
PwB_WO05, PwB_WO06,
PwB_W13, PwB_UO5,
PWB_U07, PwB_U11,
PwB_U12, PwB_KO1,
PwB_K06

Istota komunikowania sie: typy, definicje, charakterystyka elementéw
procesu komunikacji.

Poziomy procesu komunikowania sie. Sposoby porozumiewania sie:
komunikowanie interpersonalne — bezposrednie; komunikacja w mediach
komunikacja w organizacji komunikacja miedzykulturowa.

Wybrane teorie z zakresu komunikacji interpersonalnej.

Typy komunikowania: komunikowanie informacyjne; komunikowanie
perswazyjne. Typy i strategie perswazji




Informacyjny i normatywny wptyw spoteczny jako przyktady komunikacji
spotecznej.

Psychologia emocji
i motywacji

PwB_WO03, PwB_WO05,
PWB_WO07, PWB_WO0S,
PwB_WO09, PwB_UO03,
PwB_K02

Klasyfikacja stanow afektywnych. Funkcje emocji. Emocje pierwotne vs
ztozone, samoswiadomosciowe. Ekspresja emocji. Teorie emogji.

Zwigzek stanéw emocjonalnych z procesami poznawczymi.

Charakterystyka  wybranych  zjawisk afektywnych (stres, poczucie
osamotnienia, szcze$cie/dobrostan, mitos¢, zazdrosé).

Stany afektywne a psychopatologia (PTSD, borderline).

Koncepcje i ujecia motywacji. Rodzaje motywacji. Mechanizmy motywacyjne:
agresji, przywigzania u ludzi (Bowlby, Ainsworth).

Inni ludzie w procesach motywacyjnych. Zwigzek stymulacji

wyobrazeniowych z motywacja.

Psychologia
rozwoju cztowieka
w cyklu zycia

PWB_WO03, PwB_WO06,
PWB_WO08, PwB_U02,
PWB_UO03,
PWB_K02

Historia psychologii rozwoju cztowieka i pogladéw na dziecirstwo.
Periodyzacja rozwoju psychicznego cztowieka. (Wyktady)

Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej. Czynniki genetyczne i Srodowiskowe i
ich wptyw na rozwdj. Strategie i metody badan w psychologii rozwoju
cztowieka. (Wyktady)

Charakterystyka rozwoju fizyczno-motorycznego - wybrane zagadnienia (m.in.
reflektoryka, motoryka, prawa rozwoju ruchowego, rysunek a rozwéj
sprawnosci manualnych). (Wyktady)

Charakterystyka rozwoju poznawczego - wybrane zagadnienia (m.in.
koncepcja Piageta i jej wspotczesna ocena, style poznawcze, rozwdj mowy).
(Wyktady)

Charakterystyka rozwoju spoteczno-emocjonalnego — wybrane zagadnienia
(m.in. rodzaje i rozwéj emocji, koncepcja przywigzania). (Wyktady)

Poczatki zycia - rozwoj w okresie prenatalnym (m.in. wptyw zmian
rozwojowych w okresie prenatalnym na rozwdéj w okresie postnatalnym).
(Wyktady)

Charakterystyka zmian rozwojowych w okresie wczesnego, sredniego i
pdznego dziecinstwa. (¢wiczenia)

Charakterystyka zmian rozwojowych w okresie wczesnej i pdznej
adolescenciji. (¢wiczenia)

Charakterystyka zmian rozwojowych w okresie wczesnej, Sredniej i pozne;j
dorostosci. (¢wiczenia)

Rozwdj na przestrzeni zycia — szanse i zagrozenia (éwiczenia).

Psychologia
spoteczna

PwB_WO05, PwB_WO0S,
PwB_W10, PwB_U02,
PwB_U04, PwB_U05,
PwWB_U0S, PwB_KO5

Cele i obszary zainteresowan psychologii spotecznej, metody badan w
psychologii spoteczne;j.

Postawy spoteczne — definicje, geneza postaw — teorie ksztattowania sie
postaw; funkcje postaw; wptyw postaw na funkcjonowanie cztowieka.
Zmiana postaw — teorie zmiany postaw, wyznaczniki skutecznosci zmiany
postaw.

Btedy w spostrzeganiu i ocenianiu siebie i innych — heurystyki wydawania
sgdow; podstawowy btad atrybucji, ukryte teorie osobowosci; stereotypy i
uprzedzenia — zjawisko stygmatyzacji spotecznej.

Procesy grupowe — myslenie grupowe, facylitacja spoteczna, psychologia
ttumu, metoda , burzy moézgu”.

Relacje spoteczne —atrakcyjnosc, konflikty spoteczne, agresja.
Zachowania prospoteczne — teorie, determinanty.

Podstawy socjologii

PwB_WO01, PwB_WO07,
PwB_W11, PwB_W15,
PwWB_U0S, PwB_U10,
PwB_K07

Co to jest socjologia? Czym zajmuje sie socjolog?

Narodziny socjologii i jej subdyscypliny

Narodziny socjologii August Comte — ojciec socjologii, Sytuacja spoteczna i
intelektualna w Europie po Rewolucji Francuskiej Przemiany i diagnoza
spoteczna Spoteczne konsekwencje rewolucji przemystowej Demaskatorska
rola socjologii Prekursorzy socjologii

Subdyscypliny socjologii, Podziat socjologii ze wzgledu na skale zjawisk
spotecznych

Podziat socjologii ze wzgledu na orientacje badawczg,

Wyobraznia socjologiczna, Obserwacje na ulicach miast, Wybér jednostki
odzwierciedleniem jej pozycji w spoteczenstwie, Trzy dziedziny zycia tworzace
wspotczesne spoteczenstwo, Wojsko jako przyktad instytucji totalnej, System
przywilejow w instytucjach totalnych, Korporacje jako instytucje totalne,
Miejsce zabawy - miejscem pracy

Przywilej pracy, Negatywne skutki korporacjonizmu

Instytucje i organizacje postrzegane z perspektywy socjologicznej




Moda na socjologie, Socjologia jako nauka praktyczna, Socjologia - idea,
ktorej czas nadszedt, Poznawanie regut wspdlnego zycia, Reifikacja, tamanie
zasad

Tozsamosé, status i rola, Definicje statusu i roli, Status jako maska, Wiele rdl i
wiele statusow, Socjalizacja, Odgrywanie roli w celu oszukania innych,
Odgrywanie roli w celu oszukania samego siebie, Definicja sytuacji,
Matzenstwo jako instytucja, Matzenstwo jako imperatyw instytucjonalny
Teoria rol, Czego nauczysz sie w tym temacie?, Rola, Wzmacnianie i
przyjmowanie nowych rdl, Zmiana rdl, Tozsamos$¢ nadawana spotecznie,
Wptyw sytuacji na odgrywang role — eksperyment Zimbardo, Postuszenstwo
wobec autorytetéw — eksperyment Miligrama

Teoria grup odniesienia, Grupy pierwotne i wtérne, Cechy grup spotecznych,
Organizacje, Ttum i publicznos$¢, Grupy odniesienia, Wyobrazenie o grupie,
Grupa odniesienia — definicja, Grupy odniesienia jako modele do
nasladowania, ,My” i, Oni”

Grupa wewnetrzna i grupa zewnetrzna

Badania socjologiczne

Proces badawczy, Gtéwne cele badan spotecznych. Eksploracja, Préba
reprezentatywna, Opis i wyjasnienie, Jednostki analizy w badaniach
socjologicznych, Jednostki analizy a zbiorowosci, Jednostki indywidualne
Problemy badawcze w naukach spotecznych, Wymiar czasowy badan
socjologicznych, Btedy wnioskowania, Btgd ekologiczny rozumowania
Redukcjonizm, Redukcjonizm — jednostki analizy oraz zmienne bardziej i
mniej istotne, Btedy wnioskowania, Badania przekrojowe i dynamiczne,
Wymiar czasowy badan spotecznych, Podziat badan dynamicznych, Dlaczego
ludzie ktamig w badaniach, Plan projektu badawczego, Elementy procesu
badawczego

Grupy spoteczne w badaniach socjologicznych - przyktady jednostek analizy,
Organizacje, Wptyw procesu globalizacji na organizacje

Etyka w biznesie

PwB_WO06, PwB_W13,
PwB_W20, PwB_W21,
PwB_U10,

PwB_U12,

PwB_U15, PwB_U16,
PwB_K01, PwB_KO5

1. Pojecie etyki zawodowej. Argumenty za i przeciwko etyce
zawodowej. Wybrane przyktady etyki zawodowej.

2. Postawy etyczne a wizerunek firmy: misja firmy jako obietnica,
reguty postepowania. Etos menadzera

3.  Problemy etyczne przy zatrudnianiu pracownikéw.
Etyczne warunki pracy. Sprawiedliwe wynagrodzenie.
Problemy  etyczne  zwigzane z  oceng pracownikéw.
Zwalnianie z pracy.

4.  Programy etyczne w przedsiebiorstwach.
Uzasadnienie potrzeby wdrazania kodekséw etycznych. Kodeksy
etyczne w przedsiebiorstwach (przyktady)

5. Zasady etycznych dziatan marketingowych. Etyka a legalnos¢ dziatan
marketingowych. Podnoszenie $wiadomosci etycznej. Ochrona
dtugookresowych intereséw klienta

6. Pojecie globalizmu. Standardy etyczne w  korporacjach
Ksztattowanie globalnych instytucji

7. Etos pracy

8. Wskazania dla etyki XXI w. Pacyfizm. Odmiany humanizmu.

Jezyk obcy

PwB_WO02, PwB_U02,
PwB_U0S, PwB_U11,
PwB_U12, PwB_U14,
PWB_KO7

Wprowadzenie do psychologii biznesu i zachowarn organizacyjnych.
Motywacja w pracy.

Podejscie do pracy i satysfakcja z pracy.

Cechy osobowosci.

Stres i jego wptywa na prace. Zarzadzanie stresem.

Zarzadzanie zespotem. Techniki i metody.

Metodologia badan
psychologicznych i
statystyka

PwB_WO08, PwB_W18,
PwB_U02, PwB_U18,
PwB_K07

1. Naukowe i nienaukowe metody poznania. Badania w naukach
spotecznych — przyktady. Czym jest metodologia badan
psychologicznych? (wyktad)

2.  Metody badawcze ilosciowe i jakosciowe (wyktad)

Problemy, pytania i hipotezy badawcze (wyktad, laboratorium).

4. Dobor préby w badaniach psychologicznych, rachunek
prawdopodobienstwa, prawo wielkich liczb, rozktad statystyczny
danych i miary tendencji centralnej (wyktad)

5. Wnioskowanie statystyczne (wyktad)

6. Interfejs programu JASP, zaktadanie baz danych, rodzaje zmiennych
i skal . Prezentacja innych alternatywnych programoéw
statystycznych (SPSS; Statistica) (laboratorium)

7. Statystyki opisowe i wizualizacja danych ($rednia arytmetyczna,
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mediana, moda, kwartyle, skosnos¢, kurioza, wariancja, odchylenie
standardowe, minimum, maksimum, rozstep, czestosci, tworzenie
podstawowych wykreséw (histogram, wykres kotowy i stupkowy,
eksportowanie wykresow i zapis w formie JPG) (laboratorium).

8. Korelacje (R-Pearsona, Ro — Spearmana, W — Kendalla)
(laboratorium)

9. Testyt (testt dla jednej préby; test t dla préb niezaleznych, test t
dla prob zaleznych), zatozenia testéw, obliczanie wynikdw,
interpretacja, wizualizacja rdznic) (laboratorium)

10. Analiza wariancji ANOVA (laboratorium)

Podstawy
zarzadzania

PwB_WO01, PWB_WO02,
PwB_WO03, PWB_WO06,
PWB_W12, PWB_W15,
PWB_W16, PWB_W17,
PwB_UO1, PwB_U03,
PWB_U09, PWB_U10,
PwB_U13, PWB_U20,
PwB_K01

Wprowadzenie do zarzadzania

Skutecznosc¢ i sprawnosc¢ dziatania jako podstawowe przestanki zarzadzania.
Praca menedzera — podstawowe role i umiejetnosci menedzerskie, zrédta
umiejetnosci menedzerskich.

Srodowiskowy kontekst organizacji

Otoczenie i srodowisko wewnetrzne organizacji, otoczenie zewnetrzne,
kultura organizacji, stosunki organizacji z jej otoczeniem (5 sit konkurencji).
Funkcja zarzadzania: planowanie i podejmowanie decyzji

Proces podejmowania decyzji i planowania, cele organizacji, rodzaje planéw
organizacji i bariery w ustalaniu celéw i planowaniu.

Podejmowanie decyzji — istota, typy i warunki podejmowania decyzji.
Klasyczny i administracyjny model podejmowania decyzji.

Grupowe podejmowanie decyzji w organizacjach — rodzaje, wady, zalety
Funkcja zarzadzania: organizowanie

Istota i elementy organizowania. Projektowanie stanowisk pracy —
specjalizacja i jej alternatywy, grupowanie stanowisk pracy, ustalenie relacji
podporzgdkowania, podziat uprawnien decyzyjnych, dziatania koordynujace i
rozréznienia miedzy stanowiskami. Uniwersalne i sytuacyjne podejscia do
schematu organizacyjnego (model biurokratyczny i behawioralny). Czynniki
sytuacyjne pomocne w ustalaniu schematu organizacyjnego. Podstawowe
formy struktury organizacyjnej — struktury funkcjonalne, konglomeratowe,
wielowydziatowe, macierzowe i hybrydowe. Nowe formy w tworzeniu
struktur organizacji — organizacja zespotowa, wirtualna, uczaca sie.

Funkcja zarzadzania: przewodzenie/ motywowanie

Istota i znaczenie przywoddztwa w zarzadzaniu. Przywddztwo a wtadza.
Podejscie behawioralne. Podejscia sytuacyjne (teoria NPW, teoria $ciezki do
celu, drzewo decyzyjne Vrooma). Siatka kierownicza. Motywowanie - istota,
schematy motywacji, podejscie od strony tresci i procesu. Popularne strategie
motywacji - upetnomocnienie i uczestnictwo, nowe formy organizacji pracy.
Funkcja zarzadzania: kontrolowanie.

Istota i cel kontroli. Etapy procesu kontrolowania. Zarzgdzanie kontrolg w
organizacjach.

Psychologia
osobowosci i réznic
indywidualnych

PwB_WO01, PwB_WO02,
PwB_U02, PwB_UOS,
PwB_K04, PwB_K06

1. Wprowadzenie do problematyki osobowosci i réznic
indywidualnych.
2. Historia i podstawy psychologii réznic indywidualnych
3. Zrédta réznic indywidualnych
4. Geny czy Srodowisko — wspétczesne podejscie
Temperament a osobowo$¢ w starszych i nowych koncepcjach
2. Pojecie i struktura inteligenc;ji
- Biologiczne i poznawczo-rozwojowe koncepcje inteligencji
- Poza IQ — réznorodnosé¢ badan nad inteligencjg
- Styl jako konstrukt psychologiczny na przyktadzie styléw poznawczych
- Wybitne zdolnosci
- Twdrczosc z perspektywy psychologii réznic indywidualnych (éwiczenia).
3. Temperament: pojecie i historyczny rodowdd
e Wybrane wspotczesne teorie temperamentu zorientowane na
dziecko
e  Wybrane wspdtczesne teorie temperamentu zorientowane na
cztowieka dorostego
®  Regulacyjna teoria temperamentu J. Strelaua (RTT)
e  Test FCZ-KT i PTS Strelaua (¢wiczenia)
e  Funkcjonalne znaczenie temperamentu, temperamentalny czynnik
ryzyka (TCR)
Transakcyjny model temperamentu A. Eliasza (éwiczenia)
4.0sobowos¢ jako teoria cech




e  Formalne wymiary osobowosci wg koncepcji PEN J.H. Eysencka

e  Rozpoznawanie réznic temperamentalno-osobowosciowych na
przyktadach koncepcji H.Eysencka

Test EPQR i Test EPQR(S) (¢wiczenia)

Rdznice indywidualne a radzenie sobie ze stresem

Temperament a tendencja do zachowan psychopatycznych
Wspotczesne podejscia do badania osobowosci - J.M Oldham i L.B.
Morris (¢wiczenia)
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PWB_W02, PwB_WO05,

Istota konfliktu. Rodzaje konfliktow - koto konfliktu - koncepcja Moore'a.
Psychologiczne teorie konfliktu i jego rozwigzywania (teoria Johana Galtunga,
koncepcja konfliktu Deana Pruitta i Jeffreya Rubina, teoria rozwigzywania i
prewencji konfliktu Johna Burtona).

EZ:I:;EE:SgIa PwB_UO0S8, PwB_U12, Dynamika i fazy typowej sytuacji sporu.
PwB_U16, PwB_U19, Style i taktyki stosowane w sytuacji konfliktowej. Indywidualne style reakcji
PwB_K07 na konflikt (wg H.Tosi). Metody rozwigzywania konfliktéw.
Negatywne i pozytywne skutki konfliktdw.
Procedury radzenia sobie z konfliktami: negocjacje, pacyfikacja, mediacje,
arbitraz, sad.
PwB_WO05, PwB_W08, Zachowania organizacyjne jako nauka.
PwB_W10, PwWB_W11, Uwarunkowania zachowan indywidualnych.
. PwB_W14, PWB_W16, Uwarunkowania zachowan grupowych.
Zachowania

organizacyjne

PWB_W17, PwB_W19,
PWB_U02, PwB_U03,
PWB_U12, PwB_U21,
PWB_KO04, PwB_K07

Uwarunkowania zachowan miedzyorganizacyjnych.

Zmiana jako element zachowan organizacyjnych.
Ksztattowanie zachowan organizacyjnych przez motywowanie.
Konflikty i ich wptyw na zachowania ludzi w organizacjach.

Praktyka
zawodowa

PWB_W21, PwB_U03,
PWB_U04, PwB_U12,
PWB_U19, PwB_U20,
PWB_U22, PWB_KO1,
PWB_KO04, PwB_KO5

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng instytucji i zakresem dziatania
poszczegdlnych komaérek organizacyjnych.

Zapoznanie studenta z odpowiednimi regulacjami formalnoprawnym zakresu
dziatania instytucji a w szczegdlnosci:

- aktami prawnymi okreslajgcymi kompetencje,

- statutem instytucji, struktura organizacyjna,

- przepisami BHP, regulaminem pracy, zasadami dotyczgcymi obiegu
informacji w tym zasadami bezpieczenstwa informacji.

Zapoznanie sie z obiegiem dokumentdw oraz zasadami bezpieczerstwa
informacji.

Umiejetnie komunikuje sie w zespole i relacjach zewnetrznych. Obserwuje i
identyfikuje specyficzne modele komunikacji w organizacji.

Praktyczna realizacja zadan powierzonych studentowi z zakresu pracy
psychologa biznesu. Zapoznanie studenta z aktualnie prowadzonymi w
organizacji projektami z zakresu psychologii/zarzadzania i umiejscowienia
stanowiska w organizacji.

Angazowanie w czynnosci wynikajgce z zadan stanowiska pracy.

Korzystanie w praktyce z podstawowych regulacji prawnych dotyczacych
zarzadzania zasobami ludzkimi w tym rekrutacji i zatrudniania pracownikéw
Samodzielne sporzadzanie dokumentacji w miejscu pracy zwtaszcza w zakresie
planowania oraz dokumentacji pracownicze;j.

Obstuga urzadzen informatycznych i innych wykorzystywanych w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w
obszarze psychologii w biznesie w zespole, obstugi klienta, etycznych aspektéw
wykonywanej pracy.

Podejmuje dziatania aktywnego udziatu w pracach zespotu w tym w realizacji
projektow dtugofalowych realizowanych w przedsiebiorstwie.

Umiejetne reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

Nabycie umiejetnosci pracy w zespole w tym radzenia sobie z sytuacjami
konfliktowymi.

Aktywne poszukiwanie mozliwosci rozwoju zawodowego. Ksztattuje strategie
rozwoju zawodowego i osobistego. Uczestniczy w szkoleniach zawodowych
oraz sesjach coachingowych.

Uczestniczy w tworzeniu narzedzi polityki kadrowe;j.

Samodzielnie korzysta z réznych zrédet informacji, w tym stosowanych w pracy
psychologa.

Samodzielnie korzysta z opracowan i ekspertyz fachowych dotyczacych rynku
pracy oraz trendéw w stosowaniu narzedzi z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Uczestniczy w procesach rekrutacyjnych w instytucji.
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Proseminarium

PwB_W18, PwB_UO02,
PwWB_U03, PwB_UO0S,
PwB_U09, PwB_U10,
PwB_U11, PwB_U13,
PwB_U14, PwB_K07

Metodologia badan naukowych w ramach studiéw | stopnia.

Standardy pisania prac dyplomowych. Zasady formutowanie strony tytutowej,
wstepu, spisu tresci, zakorczenia pracy dyplomowej.

Formutowanie projektu pracy dyplomowej

Zarzadzanie zmiang

PWB_W17, PwB_U02,
PwB_U0S, PwB_KO06,
PwB_K07

1.Istota zmian i Zrédta zmian.

2.Podstawowe formy zmian (transformacja, reorganizacja, restrukturyzacja).
3. Strategie realizowania zmian (konserwatywne, racjonalistyczne,
ukierunkowane na ludzi, kompleksowe).

4. Etapy procesu zmian w organizacjach (faza preparacji, wdrozenia i oceny).
5. Zachowania pracownikéw wobec zmian i uwarunkowania ich reakgji.

6. Przywddztwo i liderzy w procesie zmian, skuteczne komunikowanie
zmiany.

7. Przyczyny i typy oporéw wobec zmian. Metody zapobiegania oraz
eliminowania oporéw wobec zmian. Metody i techniki wspomagajace proces
zmian (Reengineering, Just in Time, Outsourcing, Kompleksowe Zarzgdzanie
Jakosciag — TQM).

8. Psychospoteczne skutki wprowadzania zmian.

9. Kontrola procesu i efektow zmian.

Perswazja,
wywieranie
wptywu,
manipulacja

PwB_WO08, PwB_W10,
PwB_W13, PwB_W20,
PwB_W21, PwB_U10,
PwB_U12, PwB_U15,
PwB_U20, PwB_KO1,
PwB_K02

Preswazja — jako fundament wywierania wptywu spotecznego.
Konformizm —informacyjny i normatywny.

Efekt kameleona — nasladownictwo.

Reguty i techniki wywierania wptywu spotecznego wg R. Cialdiniego.
Wptyw spoteczny w réznych dziedzinach zycia jednostki (np. marketing,
zwigzki).

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

PwB_WO05, PwB_WO08,
PwB_WO09, PwB_W11,
PwB_W14, PwB_W17,
PwB_U04, PwB_US,
PwB_U06, PwB_U07,
PwB_U09, PwB_U10,
PwB_U17, PwB_U18,
PwB_U21, PwB_KO03,
PwB_K07

Podstawowe pojecia z zakresu ZZL, rozwdj koncepcji ZZL, rola funkcji
personalnej, determinanty zarzadzania kadrami.

Ewolucja funkcji personalnej. Zarzadzanie zasobami ludzkimi — cechy i
definicje. Proces kadrowy w organizacji.

Planowanie zasobdéw ludzkich w przedsiebiorstwie. Cele i obszary planowania
zatrudnienia. Okreslenie potrzeb personalnych. Prognozowanie zmian w
stanie zatrudnienia. Planowanie obsad personalnych. Analiza pracy.
Ksztattowanie zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Istota doboru kadr. Metody
rekrutacji i selekcji personelu. Wprowadzenie do organizacji. Odejscie z
przedsiebiorstwa. Zwolnienia monitorowane (outplacement).

Ocenianie pracownikéw. Cele, podmioty i przedmioty oceniania. Kryteria
oceniania. Metody i procedury oceniania. Btedy oceniania.

Rozwdj zasobdw ludzkich w przedsiebiorstwie. Modele, strategie i
instrumenty rozwoju zasobow ludzkich. Planowanie indywidualnego rozwoju
pracownikdw. Proces szkoleniowy.

Kierowanie ludZmi w organizacji. Style kierowania. Rola menedzera w
organizacji.

Motywowanie do pracy. Motywowanie a motywacja.

Podstawowe teorie motywacji: Maslowa, Herzberga, Vrooma, Skinnera,
Adamsa

Systemy wynagradzania. Formy, determinanty, struktura systemu
wynagrodzen.

Warunki i stosunki pracy. Ksztattowanie tresci pracy. Modele zbiorowych
stosunkow pracy.

Kultura organizacyjna jako determinanta systemu zzl. Definicja i sktadowe
kultury organizacyjnej, wptyw na obszary zzl.

Delegowanie. Rodzaje, cele, warunki i przeszkody wprowadzania skutecznego
delegowania.

Patologie systemu zarzadzania personelem. Dyskryminacja. Mobbing.
Pracoholizm.

Komunikowanie sie w przedsiebiorstwie. Schemat komunikacji, rodzaje
komunikatéw, bariery komunikacyjne.Rola komunikacji w kierowaniu
zespotem.

Motywowanie
pracownikéw

PWB_WO03, PwB_WO05,
PWB_WO07, PwB_WO08,
PWB_WO09, PwB_U03,
PWB_U21, PwB_KO5

Teorie i koncepcje zwigzane z motywacja cztowieka.
Modele motywacji i system okresowych ocen pracowniczych/pracownikéw
Wynagradzanie pracownikow — jako motywator - pojecia, metody i narzedzia.

Psychologia
nowych technologii

PwB_WO04, PwB_WO0S,
PwB_W18, PwB_W20,
PwB_U19, PwB_K01

1.Charakterystyka nowoczesnych technologii

Zasady rozwoju technologii (prawa i dynamika)

Interakcja cztowiek-komputer (zasady organizacji wspoétpracy)
Technologie internetowe — kierunki rozwoju
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Projektowanie aplikacji interaktywnych — wybrane aspekty psychologiczne.
2. Technologie mobilne

Psychologiczne zasad tworzenia aplikacji mobilnych

Technologia chmury

Przeglad mozliwosci zastosowania bezprzewodowych urzadzen
peryferyjnych.

3. Nowe technologie w zyciu spotecznym

Wprowadzenie do cyberpsychologii

Dziecko w Internecie (zasady i metody zapewnienie bezpieczenstwa)
Osoby starsze a Internet (zapobieganie wykluczeniu spotecznemu)
Portale spotecznosciowe.

4. Patologia korzystania z mediow

Cyfryzacja zycia codziennego

Konflikty i zagrozenia w Internecie

Patologia (fora i mozliwosci)

Psychologia gier komputerowych.

5. Zastosowania nowych technologii w psychologii

Trening kreatywnosci wspomagany oprogramowaniem

Trening pamieci przy wykorzystaniu technologii internetowych
Mozliwosci nowych technologii w diagnostyce i terapii psychologicznej.
6. Psychologia w sieci

Przeglad serwisow WWW o tematyce psychologicznej

Psycholog w sieci — ocena dostepnych narzedzi (sprzet i oprogramowanie)
Mozliwosci wykorzystanie Internetu w badaniach psychologicznych

7. Rola nauk spotecznych w Swiecie technologii

Kulturowe uwarunkowania komunikacji medialnej

Réznice kulturowe w Internecie.

Work-life balance

PwB_WO01, PwB_WO05,
PwB_U02, PwB_U04,
PwB_U15, PwB_K07

1.Przemiany dokonujgce sie w sferze gospodarki, pod wptywem takich
procesdw, jak: globalizacja, rozwdj technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (ICT), nasilania sie presji konkurencyjnej, sytuacji
epidemicznej wywotanej COVID determinujace mozliwosci harmonijnego
taczenia pracy zawodowej z zyciem osobistym. Czynniki zaktécajgce
rownowage miedzy zyciem prywatnym a zawodowym pracownikow.
2.Koncepcja réwnowagi praca-zycie (Work-Life Balance) - istota, cele,
korzysci/koszty.

3. Znaczenie zarzadzania czasem w osiggnieciu i utrzymaniu WLB.
Zarzadzanie czasem — autoanaliza, style, ustalanie celdw i priotytetow,
tworzenie harmonogramu, ,pozeracze czasu”, podejmowanie decyzji i
kontrola rezultatéw; samodyscyplina Wybrane metody zarzadzania czasem
wiasnym (SMARTER; Matryca Eisenhowera, Metoda Gantta, Metoda Trzos).
4.Podmioty majgce potencjalny wptyw na tworzenie warunkéw do godzenia
rol zawodowych i pozazawodowych przez pracownikow.

Instrumenty utatwiajgce godzenie rél zawodowych i pozazawodowych (dobre
praktyki).

PWB_W18, PwB_U02,
PwWB_U03, PwB_UO0S,

Metodologia pracy naukowe;j.
Cel, zakres i przedmiot seminarium dyplomowego.
Praca dyplomowa — dobor tematu.

Seminarium PwB_U09, PwB_U10, Przeglad i prgzentaqa{obszaro.w badaw€zych.
dyplomowe - - Formutowanie tematdéw prac i probleméw badawczych.
PwB_U11, PwB_U13, . . L
Zasady konstrukgji i technika pisania pracy.
PwB_U14, PwB_K07 . L. L. . .
Dyskusja nad zrédtami informaciji i literaturg przedmiotu.
Statystyczne opracowanie wynikéw badania wtasnego.
Pojecie patologii w miejscu pracy. Przyczyny powstawania patologii w
organizacjach.
Typologie zachowan kontrproduktywnych.
Konflikt jako zrédto zachowan kontrproduktywnych i konsekwencja patologii
W organizacji.
Trudnosci i PwB_WO02, PWwB_W07, Stres, wypalenie zawodowe, mobbing, dyskryminacja, molestowanie oraz
patologie w PwB_W15, PwB_W16, inne zachowania kontrproduktywne — Zzrédta i przebieg.
organizacji PwB_UOQ5, PwB_K07 Indywidualne predyspozycje i psychospoteczne warunki pracy a zagrozenie

patologiami.

Rozréznianie zjawisk patologicznych w perspektywie prawnej i
psychologicznej.

Konsekwencje wybranych patologii organizacyjnych dla jednostki, zespotu i
organizacji.
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Indywidualne metody ochrony przed wybranymi patologiami w miejscu
pracy.

Wewnatrzorganizacyjne metody przeciwdziatania i reagowania na patologie
organizacyjne.

General electives -
The Psychology of
Love

PwB_WO01, PwB_WO0S,
PWB_W11, PwB_W12,
PwB_W14, PwB_K07

Wprowadzenie do psychologii mitosci. Historia nauki o mitosci. Definicje
mitosci. Réznice miedzy mitoscig a pozadaniem, przywigzaniem i uczuciem.
Pojecia mitosci. Teoria przywigzania Bowlby’ego. Tréjczynnikowa teoria
mitosci Sternberga. Teoria mitosci Fiska i Aronsona. Teoria namietnej mitosci
Hatfielda i Rapsona. Rozwdj i dynamika relacji mitosnych. Etap inicjacji
zwigzku. Etapy aproksymacji. Etap utrzymywania relacji. Etap rozpadu
zwigzku. Rdéznice ptciowe w doswiadczaniu mitosci. Réznice w preferencjach i
oczekiwaniach. Réznice w wyrazaniu uczuc¢ i emocji. Réznice w reakcjach na
separacje. Komunikacja w zwigzkach mitosnych. Style komunikacji w
zwigzkach mitosnych. Komunikacja niewerbalna w zwigzkach mitosnych.
Konflikty i sposoby ich rozwigzywania. Wspieranie rozwoju relacji.
Wzmacnianie relacji i budowanie intymnosci. Rozwijanie wspofpracy i
zaufania w relacji. Zarzadzanie i przeciwdziatanie kryzysom w zwigzku.
Kulturowe i spoteczne uwarunkowania mitosci. Rdznice miedzykulturowe w
doswiadczaniu mitosci. Rola stereotypow i norm spotecznych w relacjach
mitosnych. Wptyw kontekstu kulturowego i spotecznego na funkcjonowanie
relacji. Terapia i poradnictwo w relacjach mitosnych. Nowe technologie i
media spotecznosciowe i mitos¢. Wptyw medidéw spotecznosciowych na
relacje mitosne. Mitos¢ na odlegtosé i relacje w Internecie. Wyzwania
wynikajgce ze stosowania nowych technologii w obszarze psychologii mitosci.

Zarzadzanie
zespotem
miedzykulturowym

PWB_WO1, PwB_W02,
PwB_WO04, PwB_WO05,
PwB_WO07, PwB_W13,
PwB_W17, PwB_U02,
PwB_U0S, PwB_U12,
PWB_U16, PwB_U17,
PwB_U19, PwB_K06

Znaczenie réznic kulturowych w zarzadzaniu

Komunikacja w srodowisku wielokulturowym

Nawigzywanie relacji w biznesie miedzynarodowym

Etykieta w relacjach miedzynarodowych

Wartosci w zarzadzaniu miedzykulturowym (modele G. Hofstede i F.
Trompenaars’a) i ich znaczenie dla zachowan organizacyjnych

Prawo pracy

PWB_WO06, PwB_U0S,
PWB_U10, PwB_KO01

Pojecie, przedmiot i wtasciwosci prawa pracy.

Zasady prawa pracy.

Stosunek pracy.

Nawigzanie stosunku pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Wygasniecie stosunku pracy.

Roszczenia z tytutu wadliwego ustania stosunku pracy.
Zmiana tresci stosunku pracy.

Obowigzku pracodawcy i pracownika.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownika.
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika

Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia.

Czas pracy.

Urlopy wypoczynkowe i bezptatne.

Ochrona pracy.

Uprawnienia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Profilaktyka
zdrowia
psychicznego w
organizacji

PwB_WO02, PwB_UO02,
PwB_U08, PwB_KO06,
PwB_K07

Istota zdrowia psychicznego.

Ochrona zdrowia psychicznego — podstawowe akty prawne regulujgce
funkcjonowanie opieki psychiatrycznej. Ochrona zdrowia psychicznego w
dokumentach UE, WHO.

Zdrowie psychiczne w srodowisku pracy — raporty.

Czynniki w miejscu pracy zarazajgce zdrowiu psychicznemu.

Formy wsparcia zdrowia psychicznego w organizacji.

Diagnostyka zdrowia psychicznego w organizacji — metody i narzedzia.

Networking - sieci
spoteczne w
biznesie

PwB_WO01, PwB_WO02,
PwB_WO03, PwB_WO06,
PwB_U02, PwB_U03,
PwB_U18, PwB_KO1,
PwB_K06

Wprowadzenie do networkingu:

- sze$¢ stop oddalenia,

- czym jest Networking

- charakterystyka networkingu (dobre zte praktyki),

- model Relacji Poznaj - Polub Zaufaj,

- osobowosc i jej znaczenie w networkingu,

- czym jest kapitat networkingowy.

Komunikacja w biznesie. Problemy w komunikacji.

Przygotowanie i najwieksze btedy w networkingu. Jak przygotowac sie do
spotkan online. Przygotowanie do sesji networkingowych. Jak skutecznie
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prowadzi¢ rozmowy podczas sesji networkingowych. Najczestsze btedy
popetniane podczas networkingu.

Przygotowanie One-Linera i Elevator Pitch. Definicja One-liner. Przyktady
nieefektywnych One-linderéw. Wspdlne ¢wiczenia. Prezentacja One-Linera.
Definicja Elevator Pitch. Autoprezentacja Przyktady Elevator Pitch.
Prezentacja Elevator Pitch.

Rekomendacje, utrzymanie relacji i btedy poznawcze. Rodzaje spotkan
networkingowych. Jak rekomendowac innych. Rekomendacje plusy i minusy.
Utrzymanie sieci kontaktéw. Psychologiczne uwarunkowania uwagi. Btedy w
zachowaniu i podejmowaniu decyzji.

Jak zjednac sobie ludzi i przyjaciot? Dobre praktyki w relacjach
miedzyludzkich. Jak radzi¢ sobie podczas konfliktéw z innymi? Umiejetnos¢
stuchania i nadazania za rozmdéwca. Przyjmowanie punktu widzenia innej
osoby.

Mapa Networkingowa. Czym jest technika S.M.A.R.T. Przygotowanie celu
networkingowego opartego na technice S.M.A.R.T. Pojecie i przyktady
persony. Przygotowanie persony w networkingu. Zarzadzanie lista kontaktéw
i przedstawienie form jej budowania.

Wychowanie
fizyczne

PWB_K02

1.Bhp na zajeciach, zasady treningu sitowego z obcigzenie.

Obstuga sprzetu na sitowni; Asekuracja podczas ¢wiczen; Rozgrzewka ogdlna;
Rozgrzewka specjalna na poszczegodlne partie migsniowe.

2. Podstawowe metody treningu sitowego.

Trening obwodowy wykorzystaniem obcigzenia wtasnego ciata; Trening
obwodowy na atlasie; Trening obwodowy na przyrzadach z obcigzeniem;
Trening obwodowy z hantlami; Trening stacyjny ksztattujacy podstawowe
partie miesniowe tj. miesnie ramion, nég , grzbietu, brzucha; Trening na
rozwdj masy miesniowej; Trening sity maksymalnej; Trening mocy tzw. sity
dynamicznej; Zasady treningu izometrycznego.

3. Cwiczenia aerobowe (tlenowe). Cwiczenia anaerobowe (beztlenowe).
Zasady wysitku tlenowego; Cwiczenia na biezni, elipsie, rowerze
stacjonarnym; Zasady ¢éwiczen sitowych (beztlenowych).

4. Podstawowe ¢wiczenia na poszczegdlne grupy miesniowe.

Trening ksztattujgcy miesnie brzucha; Trening ksztattujacy miesnie klatki
piersiowej; Trening ksztattujacy miesnie ndg; Trening ksztattujgcy miesnie
ramion; Trening ksztattujgcy miesnie obreczy barkowej; Trening ksztattujacy
miesnie grzbietu; Trening ksztattujgcy miesnie tydek.

5. Trojbéj sitowy.

Przysiad ze sztanga; Wyciskanie sztangi lezac; ,,martwy cigg “.

6. Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach.

Pierwsza pomoc przedlekarska: Urazy i rozstroje organizmu, Ztamanie,
Zwichniecie, Utrata przytomnosci, omdlenie.

Przedmiot do
wyboru -
Psychologia
rozwoju osobistego
w praktyce

PWB_W02, PwB_WO09,
PwB_U02, PwB_U03,
PwB_U0S, PwB_U14,
PwB_U15, PwB_U22,
PWB_K02, PwB_K07

Rozwaj osobisty a psychologia rozwoju osobistego — podstawowe pojecia.
Jak rozwijata sie psychologia rozwoju osobistego? Fenomen popularnosci
rozwoju osobistego.

Psychologiczne metody wspierania rozwoju i zmiany.

Jak sie rozwijaé? — czyli wiedza psychologiczna w praktyce rozwoju
osobistego.

Psychologia rozwoju osobistego w ujeciu profesjonalnym i popularnym. Mity
na temat rozwoju osobistego — przyktady.

IV. PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN
NAUKOWYCH
L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Psychologia (dyscyplina wiodgaca) 60
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 40
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V. PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU

STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zawodowym

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 93,8
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom 136.9
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w

przypadku kierunkéw studidw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 0
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 84
taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana praktykom 39

VI. WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 960 godzin praktyk zawodowych.

Student wyznaczong liczbe godzin (tgcznie) musi odby¢ do konca trybu ksztatcenia.

Student ma mozliwos$¢ zorganizowania praktyki indywidualnie bgdz z pomoca Biura Obstugi Studenta.

Student udajgcy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oswiadczenie wstepne, na

podstawie ktdrego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak réwniez zaswiadczenie
o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta oraz efekty uczenia sie. Po
zakonczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na uczelnie, gdzie jest ona opiniowana

przez Opiekuna praktyk zawodowych.

VIl. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU

KSZTALCENIA
Metoda weryfikacji/Obszary Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne
Test, kolokwium X X
Egzamin pisemny X X
Egzamin ustny X X
Projekt X X X
Referat X X
Prezentacja X X X
Esej X X X
Wypowiedz ustna indywidualna X X
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Uczestnictwo w dyskusji

Studium przypadku (case study)

Raport, sprawozdanie z zadania terenowego

Zadania praktyczne

Samodzielne rozwigzywanie zadan

Aktywny udziat w zajeciach

X | X | X | X | X|X

Obserwacja studentéw przez nauczyciela
akademickiego

Praca dyplomowa

>

Praca magisterska

Formy i metody prowadzenia zajeé¢ oraz kryteria oceny i jej skladowe dla poszczegélnych zajeé

okresla karta przedmiotu.
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