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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

KIERUNEK STUDIOW: Pielegniarstwo

POZIOM KSZTALCENIA: studia I°

PROFIL KSZTALCENIA: praktyczny

FORMA STUDIOW: stacjonarne

TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA: licencjat

Nk W

pielegniarstwa

6. DZIEDZINA: nauki medyczne 1 nauki o zdrowiu
7. DYSCYPLINY: nauki o zdrowiu (80%), nauki medyczne (20%)

8. WYKORZYSTANIE WZORCOW MIEDZYNARODOWYCH PRZY

OPRACOWANIU PROGRAMU STUDIOW

Przy  opracowywaniu programu studidw  wykorzystano nast¢pujagce = wzorce

mi¢dzynarodowe:

e wytyczne Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) oraz Miedzynarodowej Rady
Pielggniarek (ICN) do opracowania norm w ksztalceniu i1 praktyce w dziedzinie
pielegniarstwa,

e rekomendacja nr 1/2010 Rady ds. Migdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki
Pielegniarskiej ICNP — miedzynarodowego standardu dla terminologii pielegniarstwa,

e deskryptory Dublinskie,

e deskryptory Europejskich Ram Kwalifikacji i Polskich Ram Kwalifikacji,

elementy taksonomii Blooma.
9. WSKAZANIE ZWIAZKU Z MISJA UCZELNI I JEJ STRATEGIA ROZWOJU

Uruchomienie kierunku pielegniarstwo, studia I stopnia stacjonarne wpisuje si¢ w strategi¢
rozwoju Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku. W strategii tej (Zalacznik nr 1) zwraca si¢
m.in. uwage na rozwoj catej Uczelni, analizujac jej pozycje na poziomie profili/obszarow
ksztatcenia. Planowany do uruchomienia kierunek pielegniarstwo, studia I° stacjonarne,
bedzie si¢ wpisywac¢ w profil ,,zdrowia 1 urody”, ktory na ten moment na $ciezce rozwoju
,partyzant — skrzydtowy — pretendent — lider” znajduje si¢ na poczatku tej Sciezki, dla ktorej
obowigzuja m. in. dziatania zwigzane z intensywnym rozwojem oferty edukacyjnej oraz
aktywne dziatania w $rodowisku. Misja Uczelni zostala zamknigta w zdaniu: ,,WSB w

Gdansku integruje nauke z biznesem i1 zapewnia studentom praktyczny rozwdj ich pasji dla
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realizacji celow zawodowych”, ktore stanowi punkt wyjscia do okreslenia jej wizji:
,»Najwieksza w poinocnej Polsce akademia, bedaca partnerem biznesu, realizujgca praktyczne
ksztalcenie z zastosowaniem nowoczesnych technologii”. Koncepcja strategiczna rozwoju
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku zwigzana jest z realizacja celéw okreslonych na
Drodze Strategicznej (Reorganizacja, Wigksi, Inni, Cyfryzacja). To wlasnie w ramach drogi
strategicznej ,,Wigksi” Uczelnia intensyfikuje swoje dzialania na rynkach, na ktorych juz
zaznaczyla swoja obecnos¢ 1 wchodzi na nowe rynki. Odpowiedzig na cel wspomnianej drogi
strategicznej bedzie uruchomienie kierunku pielegniarstwo studia 1° stacjonarne, ktore
pozwoli przygotowac kolejne grupy przysztych pielegniarek/ pielggniarzy, ktore beda mogty
uzupetni¢ zauwazalne w tej grupie zawodowej braki kadrowe. Réwniez droga strategiczna
,»Inni”, ktéra stawia na rozw0j jakosci i praktycznosci ksztalcenia, stanowi uzasadnienie dla
podjecia dziatan zwigzanych z uzyskaniem odpowiednich akredytacji dla uruchomienia
kierunku pielegniarstwo studia I° stacjonarne. W ramach obu wspomnianych drég
strategicznych realizowane sg okreslone w Strategii Uczelni projekty. Jednym z nich jest
projekt ,,Nowy obszar ksztalcenia” (droga strategiczna ,,Wieksi”), ktory koncentruje si¢ na
zapewnieniu wzrostu udzialu w rynku w dlugim okresie poprzez poszerzenie oferty
ksztatcenia o kierunki spoza dotychczasowych obszaréw ksztatcenia. W poczatkowej fazie
projekt dotyczyl poszukiwania nowych obszaréw ksztalcenia oczekiwanych przez
kandydatéw, zgodnych z potrzebami rynku pracy, a jednocze$nie spetniajacych kryterium
oczekiwanej rentowno$ci. Odpowiadal na pytanie czy 1 jesli tak, to w jakim nowym obszarze
ksztatci¢. Kolejny etap projektu warunkowany jest decyzjami podjetymi w I kwartale 2023
roku (kluczowy kamien milowy) na bazie Studium Wykonalnos$ci i w konteks$cie aktualnych
uwarunkowan 1 szans rozwojowych w zakresie uruchomienia ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, studia I° stacjonarne. Przemawia za ta decyzja fakt, Ze pielegniarstwo jako
zawod jest kierunkiem z mozliwo$ciami rozwojowymi, z dalekosiezng perspektywa,

korzystajacym z mozliwosci jakie daje technologia, dla ktérego naczelng ideg jest humanizm.
10. WYMAGANIA WSTEPNE — OCZEKIWANE KOMPETENCJE KANDYDATA

Szczegdtowe zasady rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 okreslone zostaly
w zalgczniku do Uchwaly Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku z dnia 23 maja 2023
r. w sprawie: zatwierdzenia Zasad rekrutacji Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku na studia

wyzsze na rok akademicki 2024/2025 oraz w Regulaminie Studiow (Zalacznik nr 2 i 3).



11. ROZNICE W STOSUNKU DO INNYCH PROWADZONYCH W UCZELNI
PROGRAMOW O PODOBNIE ZDEFINIOWANYCH CELACH I EFEKTACH
UCZENIA SIE

Zawod regulowany — standard ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo okreslony

w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie

standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,

farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika

medycznego (Dz.U.2021, poz.755) (Zalacznik nr 4).

Ksztatcenie odbywa si¢ zgodnie z:

Ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2022 poz.
2702 ze zm.);

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych (Dz.U.2021.1017);
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie
szczegbtowych wymagan dotyczacych ksztalcenia pielegniarek i potoznych (Dz.U.
2012 poz. 970);

Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023
poz. 742 ze zm.),

Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. 2021 poz. 661 z pdzn. zm.);

Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U.2021, poz.755);
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw prowadzenia studiow dla pielggniarek i poloznych, ktore
posiadaja $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkotg policealng
albo szkote pomaturalna, ksztalcagcg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2012
poz. 770);

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu i Rady Europy z dnia 7 wrze$nia 2005 roku

w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. UE. L.05.255.22 z p6zn. zm.).



12. OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE ORAZ MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
I KONTYNUACJI KSZTALCENIA PRZEZ ABSOLWENTOW

Dyplom licencjata pielggniarstwa uzyskuje absolwent studiow I stopnia na kierunku
pielegniarstwo stacjonarnych, ktory osiggnat zatozone ogdlne i szczegdtowe efekty uczenia
si¢ przyjete Uchwatg nr Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku (Zalacznik nr 5 i 6).
Absolwent studiow 1° na kierunku pielegniarstwo, studia stacjonarne jest przygotowany do
podjecia studiéw drugiego stopnia. Celem ksztalcenia jest dobre przygotowanie absolwenta
tego kierunku do podje¢cia pracy zawodowej, jako pielegniarka/ pielegniarz.

Po ukonczeniu studiéw absolwent jest przygotowany do samodzielnego wykonywania
zawodu. Moze znalez¢ zatrudnienie w szpitalach w Polsce oraz w instytucjach panstwowych
funkcjonujacych w systemie ochrony zdrowia (ZUS, NFZ, sanatoria, itp.). Absolwent studiow
licencjackich moze kontynuowa¢ ksztatcenie na studiach II stopnia — uzupeiniajacych
magisterskich. Mozliwos$ci zatrudnienia okre§la Ustawa o zawodach pielegniarki 1 polozne;j
z 15 lipca 2011 roku (tj. Dz.U. 2022 poz. 2702 ze zm.):

e nauczanie zawodu pielegniarki lub potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego pielggniarek lub potoznych;

e prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa;

e kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub poloznych;

e zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych
wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub
nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

e zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania $§wiadczen opieki
zdrowotnej ze $rodkdw publicznych (w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych — tj. z dnia 24 listopada 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561) lub urzedach
te podmioty obstugujacych, w ramach ktorego wykonuje si¢ czynnosci zwigzane
z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen
opieki zdrowotnej;

e zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres obejmuje nadzor nad
ochrong zdrowia;

e pehienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w inspektoracie Wojskowej Stuzby

Zdrowia 1 innych jednostkach organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej



Polskiej, na ktorych wykonuje si¢ czynno$ci zwigzane z ochrong zdrowia i opieka
zdrowotna;

pelienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wigziennej, w  ramach  ktérych  wykonuje si¢  czynno$ci  zwigzane
Z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen
opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla oséb pozbawionych wolnosci;
zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy
spotecznej z uwzglednieniem uprawnien zawodowych pielegniarki okreslonych
W ustawie;

zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 t;.
z dnia 24 listopada 2022 r. (Dz. U. z 2023 poz. 204);

sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub
wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;

powotlanie do pelienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy
pielegniarki, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji
w charakterze pracownika, albo petnienie funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej, jezeli z pelnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie z obowigzku

$wiadczenia pracy.

13. OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PROGRAMU
STUDIOW

Opis zaktadanych ogolnych i szczegotowych efektow uczenia si¢ jest zgodny ze

standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia I°, ktore zostaly zatwierdzone

Uchwatg Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku (Zalacznik nr 5, Zalgcznik nr 6).

14. OPIS SPOSOBOW WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
EFEKTOW UCZENIA SIE W TRAKCIE CALEGO PROCESU KSZTALCENIA

Efekty uczenia si¢ sprawdzane sg za pomoca nastepujacych metod:

egzaminy pisemne z zastosowaniem testow wielokrotnego wyboru (MCQ), testy
wielokrotnej odpowiedzi (MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi,
sprawdziany o ustrukturyzowanych pytaniach,

eseje, raporty,



e plany specjalistycznej opieki pielegniarskiej przygotowane w oparciu o opisy
przypadkéw klinicznych,

e konspekty zaje¢ dydaktycznych oraz z zakresu edukacji zdrowotne;j,

e opracowanie programéw zdrowotnych,

e prezentacje 1 wystgpienia indywidualne 1 zespotowe, w tym ustne z wykorzystaniem
srodkow multimedialnych,

e cgzaminy ustne z wykorzystaniem pytan ukierunkowanych na sprawdzanie wiedzy
w zakresie rozumienia faktow, umiejetno$¢ dokonywania analizy/syntezy wiadomosci,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

Efekty uczenia si¢ sg sprawdzane i weryfikowane bezposrednio w trakcie i po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusach, regulaminie studiow,
regulaminie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz regulaminie egzaminu
dyplomowego.

Sprawdzanie osiaggnigcia efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych odbywa si¢ podczas bezposredniej obserwacji studenta demonstrujgcego
umiejetnos¢ w trakcie egzaminu na prawach OSCE (Objective Structured Clinical
Examination) — mini OSCE, tradycyjnego sprawdzianu lub egzaminu praktycznego. Ponadto
stosuje si¢: sprawdzian praktyczny w warunkach rzeczywistych lub symulacyjnych, studium
przypadku, prace w postaci raportu pielegniarskiego, proces pielegnowania, jak 1 praktyczny
egzamin dyplomowy, podczas ktorego ma miejsce ciggla obserwacja sposobu realizacji zadan
wynikajacych z planu opieki.

Umiejetnosci zawodowe potwierdzane i oceniane w dzienniku praktycznej nauki zawodu
zostaly opracowane na podstawie efektow uczenia si¢ w zakresie umiej¢tnosci 1 kompetenc;ji
spotecznych. Dziennik daje studentowi mozliwo$¢ wielokrotnego zaliczania danych
umiejetnosci w roznych placowkach 1 na réznych etapach ksztatcenia zawodowego. Pozwala
on na dokumentowanie umiej¢tnosci zaliczanych przez studenta w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i1 opieki specjalistycznej. Na zajgciach praktycznych (ZP) i praktykach
zawodowych (PZ) nauczyciele oceniajg studentow w oparciu o opracowane kryteria wiedzy,
umiejetnosci 1 postawy, ktore sg zawarte w zatgczniku do regulaminu zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych. Zaliczenie zaj¢¢ jest potwierdzone w indywidualnym i zbiorczym

protokole.



Efekty uczenia si¢ z zakresu kompetencji spolecznych weryfikowane sa poprzez
samooceng, ocen¢ kolezenska, ocen¢ nauczyciela i personelu oraz ocen¢ pacjentow i ich
rodzin. Warunki zaliczenia przedmiotu oraz metody werytfikacji zaktadanych efektéw uczenia
si¢ sg szczegdlowo opisane w sylabusach przedmiotéw udostgpnianych studentom.

Dokumentacj¢ weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ stanowig ponadto tabele
zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do metod ich weryfikacji, ktore
nauczyciele wypetniaja po zakonczeniu zaje¢. Wypetnione dokumenty dotyczace weryfikacji
efektow uczenia si¢ koordynatorzy przekazuja do Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, gdzie
zostaja poddane szczegdlowej analizie, ktora potwierdza stosowanie przez nauczycieli metod
zaplanowanych w sylabusach przedmiotowych oraz ich trafnos¢.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z cz¢sci teoretycznej 1 praktycznej. Egzamin dyplomowy
obejmuje weryfikacj¢ osiggnietych efektoéw uczenia si¢ objetych programem studiéw. Jego
przebieg reguluje Procedura Egzaminu Dyplomowego na kierunku pielegniarstwo, studia I°,
stacjonarne w Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku (Zalacznik nr 7).

Prace dyplomowg student przygotowuje w oparciu o metode indywidualnego przypadku
charakterystyczng dla kierunku pielegniarstwo. Zgodnie z obowigzujagcym standardem
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo (Zalacznik nr 4) promotorem pracy dyplomowe;j jest
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny
oraz prawo wykonywania zawodu pielggniarki. Program antyplagiatowy — Jednolity System
Antyplagiatowy (JSA) daje mozliwos¢ weryfikacji prac zaliczeniowych, semestralnych
i licencjackich pod wzgledem ich praw autorskich. Promotorzy prac po analizie
wspotczynnikdw podobienstwa wygenerowanych w raporcie, akceptuja tylko prace

licencjackie spetniajace kryteria okreslone w regulaminie antyplagiatowym.



II. PROGRAM STUDIOW — OPIS PROCESU KSZTAELCENIA
1. WYMAGANIA OGOLNE DLA KIERUNKU STUDIOW PIELEGNIARSTWO I’

Tabela 1. Proces ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo, studia I°

Kierunek PIELEGNIARSTWO, studia I°, stacjonarne

Forma studiow Czas trwania Liczba godzin Liczba punktow
(w semestrach) zaje¢ 1 praktyk ECTS
STACJONARNE 6 4810 h (D 185 @

Tabela 2. Liczba godzin zaj¢¢ zorganizowanych oraz punktow ECTS dla kierunku
pielegniarstwo, studia I°

Kierunek PIELEGNIARSTWO, studia I, stacjonarne

Grupy szczegdtowych efektéw ksztatcenia Godziny %uéﬂ;‘gr
A. Nauki podstawowe 500 20
B. Nauki spoteczne i humanistyczne 450 18
C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 600 22
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej 960 38

Zajecia praktyczne (ZP) 1100 41

Praktyki zawodowe (PZ) 1200 46
Razem 4810 185

Tabela 3. Liczba godzin zaj¢¢ zorganizowanych oraz punktow ECTS dla kierunku
pielegniarstwo, studia I° prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ @

Kierunek PIELEGNIARSTWO, studia I’, stacjonarne
Grupy szczegdtowych efektow ksztatcenia Godziny wyktadow l;uéﬂ,l{,g
A. Nauki podstawowe
anatomia 40 1,5
fizjologia 40 1,5
genetyka 16 0,5
patologia 28 1,5
farmakologia 40 2,0
radiologia 12 0,5

() Wedtug standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielggniarki liczba godzin zajeé, w tym
praktyk zawodowych na studiach I stopnia nie moze by¢ mniejsza niz 4720 godzin.

@ Wedlug standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki liczba punktow ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw I stopnia nie moze by¢ mniejsza niz 180.

) Wedhug standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki ksztatcenie w zakresie grup zajec
A, B, C i D moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Liczba punktow ECTS,
jaka moze by¢ uzyskana w ramach tego ksztatcenia, nie moze by¢ wigksza niz 10% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow
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B. Nauki spoleczne i humanistyczne

psychologia 24 1
socjologia 16 1
pedagogika 24 1
zdrowie publiczne 32 1,5
prawo medyczne 12 1
C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
podstawy pielegniarstwa 56 2
etyka zawodu 12 0,5
promocja zdrowia 16 0,5
podstawowa opieka zdrowotna 20 1
dietetyka 12 0,5
organizacja pracy pielegniarskiej 12 0,5
Razem 412 18

2. PLAN STUDIOW

Zalacznik nr 8 — Plan studidw od roku akademickiego 2024/2025 dla kierunku

pielegniarstwo, studia 1°, stacjonarne.

3. SYLABUSY POSZCZEGOLNYCH MODULOW KSZTALCENIA
UWZGLEDNIAJACE METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTOW

Zalgcznik nr 9 — Sylabusy studiéw stacjonarnych dla kierunku pielegniarstwo, studia I°.

Zalacznik nr 10 — Sylabusy z praktyk zawodowych dla poszczegdlnych modutow — dla

kierunku pielegniarstwo, studia I, stacjonarne.

4. WYMIAR, ZASADY I FORMA ODBYWANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
I PRAKTYK ZAWODOWYCH
Integralng czescig ksztatcenia w Wydziale Zdrowia Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku

na kierunku pielegniarstwo, studia I° stacjonarne, sa zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,

ktére prowadzone sa zgodnie z Regulaminem studiow Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku
oraz Regulaminem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentow Wydziatu

Zdrowia kierunku pielegniarstwo, studia I° stacjonarne Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku

(Zalacznik nr 3 i nr 11).

Wymiar, zasady i formy odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych sa zgodne

z obowigzujacym standardem ksztalcenia dla kierunku studiéw pielegniarstwo, studia

I° stacjonarne. Nadzor nad przebiegiem praktyk petni koordynator ds. zaje¢ praktycznych i

praktyk zawodowych.
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Tabela 4. Zestawienie liczby godzin ZP i PZ i punktow ECTS dla kierunku
pielegniarstwo, studia I°

Kierunek PIELEGNIARSTWO, studia I°, stacjonarne

. STACJONARNE i NIESTACJONARNE
FORMA STUDIOW Liczba godzin Liczba punktow ECTS
Zajecia praktyczne (ZP) 1100 41
Praktyki zawodowe (PZ) 1200 46
RAZEM 2300 87

Realizacja zaje¢ praktycznych (ZP) i praktyk zawodowych (PZ) jest zgodna z planem
studiow 1 harmonogramem ZP i PZ. Studenci maja mozliwo$¢ odbywania praktyk
zawodowych we wskazanej przez siebie placowce opieki zdrowotnej, ktora spetnia kryteria
doboru zaktadéw opieki zdrowotnej realizujacych praktyczng nauke zawodu (Zalacznik nr
11). Wymagane jest wowczas pobranie skierowania oraz porozumienia na praktyke i
przedtozenie protokotu z odbytych praktyk.

ZP 1 PZ sa realizowane w warunkach wlasciwych dla dziatalno$ci zawodowej pielggniarki.
ZP 1 PZ organizowane sg tak, aby zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach
naturalnych byto poprzedzone zdobywaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych
niskiej wierno$ci (w pracowniach umiejetnosci pielgegniarskich). Wymiar tych zaje¢ wynosi
5% godzin przewidzianych na ZP i PZ z danego modutu ksztalcenia.

Miejscem ksztalcenia praktycznego studentow sg oddziaty: chorob wewngtrznych,
chirurgii, pediatrii, geriatrii, psychiatrii, anestezjologii i1 intensywnej terapii, neurologii,
potoznictwa i ginekologii oraz zaktady opieki leczniczej i publiczne i niepubliczne placéwki
podstawowej opieki zdrowotnej (gabinety: pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
pielegniarki $rodowiska nauczania 1 wychowania oraz lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej), zlobki, domy pomocy spolecznej, hospicja 1 pielegniarska opieka

dlugoterminowa.

Tabela 5. Czas trwania zaj¢¢ praktycznych oraz punktow ECTS na kierunku pielegniarstwo,

studia I°
Kierunek PIELEGNIARSTWO, studia I°, stacjonarne
ZAJECIA PRAKTYCZNE (ZP)
LP Zakres ksztatcenia praktycznego ]g“;flzz?ﬁ Liéfiba tl;;)z;;i I;Euéﬂ;tsy
l. Podstawy pielegniarstwa 80 10 2 3
2. Promocja zdrowia 20 2,5 0,5 1
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3. Podstawowa opieka zdrowotna 120 15 3 4
4 Poiozmctwo., glneko!ogla 1 p1§1¢gnlarstwo 20 10 ) 3
potozniczo-ginekologiczne
5. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 160 20 4 6
6. Choroby wewnetrzne i pielggniarstwo 120 15 3 4
internistyczne
7. Chirurgia 1 pielggniarstwo chirurgiczne 120 15 3 4
8. Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowe;j 40 5 1 2
9. Geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne 80 10 2 3
10. Neurologia 1 pielggniarstwo neurologiczne 80 10 2 3
11. Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80 10 2 3
12, Anestezjologia i plelggq1arstwo W zagrozeniu R0 10 )
zycia
13. Opieka paliatywna 40 5 1 2
Razem 1100 137 27,5 41

Tabela 6. Czas trwania praktyk zawodowych oraz punktow ECTS na kierunku

pielegniarstwo, studia I°

Kierunek PIELEGNIARSTWO, studia I°, stacjonarne

PRAKTYKA ZAWODOWA (PZ)

: Liczba | Liczb | Liczba | Punkty
Zakres ksztat k
akres ksztatcenia praktycznego izl | edm | pedd | BOTE
1. Podstawy pielggniarstwa 120 15 3 4
2. Podstawowa opieka zdrowotna 160 20 4 6
3 Poiozmctwoj g.meko?ogla 1 p1§1¢gnlarstwo 40 5 | )
potozniczo-ginekologiczne
4. Pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne 160 20 4 6
5 Choroby we.wn@tr.zne 1 pielegniarstwo 160 20 4 6
Internistyczne
6. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 160 20 4 6
7. Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowe;j 40 5 1 2
8. Geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne 80 10 2 3
0. Neurologia 1 pielggniarstwo neurologiczne 80 10 2 3
10. Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80 10 2 3
1L Anestezjologia i plelf;g(‘g;arstwo W zagrozeniu 20 10 ) 3
zy
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12. Opieka paliatywna 40 5 1 2

Razem 1200 150 30 46

5. WYMOGI ZWIAZANE Z UKONCZENIEM STUDIOW (PRACA DYPLOMOWA

/EGZAMIN DYPLOMOWY /INNE)

Warunkiem ukonczenia studidw jest zdanie wszystkich egzaminéw oraz uzyskanie
zaliczen ze wszystkich przedmiotow przewidzianych w planie studiéw, pozytywne zaliczenie
egzaminu dyplomowego teoretycznego i praktycznego, obronienie pracy dyplomowej zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami i procedurami (Zalgcznik nr 3 i nr 7). Do egzaminu
dyplomowego student moze przystapi¢ po zaliczeniu wszystkich modutéw przewidzianych
planem studiéw.

Zdajacy egzamin student powinien wykaza¢ si¢ umiej¢tnosciag wykorzystywania nabytej
w trakcie studiow wiedzy do analizowania badanych w pracy dyplomowej zjawisk,
a takze umiejetnoscig uogolniania 1 wyciggania wnioskow. Zgodnie z obowigzujacym
standardem ksztatcenia (Zalacznik nr 4) przygotowywana przez studenta praca dyplomowa
oparta jest o metod¢ indywidualnego przypadku potaczona z przygotowywanym planem
opieki pielegniarskiej dla opisywanego pacjenta (proces pielegnowania).

Na oceng¢ koncowg sktada si¢ ocena z pracy dyplomowej, ocena z egzaminu dyplomowego
(czes¢ teoretyczna 1 praktyczna) oraz Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych przez studenta

we wszystkich semestrach studiow.

6. ZASADY OCENIANIA I EGZAMINOWANIA

Moduly realizowane w trakcie trwania studiow koncza si¢ egzaminem, zaliczeniem na
ocen¢ lub zaliczeniem bez oceny (jest to mozliwe na koniec pierwszego semestru realizacji
przedmiotu w sytuacji, gdy trwa on dtuzej niz jeden semestr). Przyjete formy egzamindéw —
ustna lub pisemna.

Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe koncza si¢ zaliczeniem na ocen¢ w oparciu
o opracowane kryteria oceny wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, ktore stanowig

zalacznik do regulaminu zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych (Ziacznik nr 12).
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IHI. DODATKOWE INFORMACJE

1. WYNIKI MONITOROWANIA KARIERY ZAWODOWEJ ABSOLWENTA

Bardzo istotnym instrumentem wykorzystywanym w procesie wsparcia studentow
w zakresie planowania i rozpoczynania zatrudnienia jest monitoring karier zawodowych
absolwentow oraz monitoring rynku pracy. Tego typu badania sa odzwierciedleniem staran
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, by wilacza¢ w proces okreslania 1 weryfikowania
efektow uczenia si¢ zewngtrznych 1 wewnetrznych interesariuszy Uczelni.

Gléwnym celem monitorowania losow zawodowych absolwentéw jest poznanie ich opinii
na temat jakosci ksztalcenia, a takze zdobycie informacji o sytuacji zawodowej i1 dalszym
rozwoju 0so0b konczacych studia w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku za posrednictwem Biura Karier, ktore posiada
uprawnienia do prowadzenia posrednictwa pracy na mocy certyfikatu nr 110/1a wydanego w
2003 r. przez Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spolecznej, prowadzi cyklicznie
monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiow 1 programow ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Monitoring loséw zawodowych absolwentéw jest badaniem ilosciowym, realizowanym
z zastosowaniem metody sondazu. W badaniach wykorzystuje si¢ technike ankiety
internetowej, narzedziem badawczym jest kwestionariusz dostepny on-line do samodzielnego
wypeknienia przez respondenta.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku prowadzi badania wsrdd pracodawcéw poszukujac
informacji na temat ich oczekiwan wobec absolwentow uczelni wyzszych, ale takze wobec
uczelni jako potencjalnych partneréw. Szczegotowe cele tego typu badan to: pozyskanie
informacji na temat startu zawodowego 1 losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
WSB Merito w Gdansku, badanie losow zawodowych absolwentow uczelni wyzszych,
badania wsrdd przedstawicieli rynku pracy: pracodawcéw zatrudniajacych absolwentow

danych kierunkoéw studidéw, instytucji wspierajacych zatrudnienie.

2. ANALIZA ZGODNOSCI ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Z. POTRZEBAMI RYNKU PRACY

Opracowany program studiéw na kierunku pielegniarstwo, studia I° stacjonarne, zblizony
jest do ogodlnie wystepujacych trendéw w tej dziedzinie wiedzy na arenie miedzynarodowej

(WHO, ICM, ICNP, itp.) Absolwenci Wydziatu Zdrowia — kierunku pielegniarstwo, studia I°
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stacjonarne Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku znajda zatrudnienie w swoim zawodzie
zarowno w kraju, jak i za granica.

Ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo, studia I° stacjonarne, przygotowuje studentéw do
pracy w zawodzie pielegniarki poprzez wyposazenie ich w najnowsza wiedz¢ merytoryczng i
praktyczng zgodng z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

W Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku funkcjonuje Biuro Karier, ktére prowadzi
monitoring potrzeb pracodawcoOw 1 ich oczekiwan w stosunku do kompetencji studentow
1 absolwentéw. Wspomniane Biuro Karier w zakresie swojej dziatalnosci okresowo przesyta
do potencjalnych pracodawcoéw ankiety, w ktorych zawarte sg rowniez pytania odnoszace si¢
do cech i umiejetnosci wymaganych od kandydatow oraz oceny stopnia przygotowania
absolwentéw do podjecia pracy na oferowanych im stanowiskach. Otrzymane odpowiedzi
1 wyciagniete z nich wnioski stuzg do oceny organizowanych i wspotorganizowanych
z pracodawcami przedsigwzi¢¢ na rzecz rozwoju oraz aktywizacji zawodowej studentow
i absolwentéw, dostosowywaniu kierunkéw studiow do potrzeb rynku pracy, jak
1 doskonaleniu programu studiow.

Podejmowanie dzialan na rzecz jak najlepszego przygotowania studentow do przysziej
pracy zawodowej zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow jest jednym z zadan Uniwersytetu
WSB Merito w Gdansku, w tym Dziekana Wydzialu Zdrowia. Ich szczegotowe zadania
zostaly okreslone w obowigzujacym dokumencie pn. ,,Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku”, stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia nr 16/2022 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku z dnia 14.10.2022 r
(Z¥acznik nr 13).

3. WSPOLDZIALANIE Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Opierajagc si¢ na idei ksztalcenia praktycznego oraz dzialania dla dobra lokalnej
spotecznosci Trojmiasta, Wydziat Zdrowia Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku podejmuje
dziatania majace na celu wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Koordynacja
wspoOlpracy z interesariuszami zewngtrznymi zajmuje si¢ Dziekan Wydziatu, Pelnomocnik
Dziekana Wydziatu i Menadzer Kierunku we wspotpracy z Biurem Karier oraz Brokerem ds.
innowacji. Znakomita plaszczyzng do rozwoju wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym sg corocznie organizowane Rady Przedsigbiorczosci, podczas ktorych
konsultowane sg programy studiow, omawiane kluczowe kompetencje na rynku pracy z

punktu widzenia pracodawcy oraz nawigzywane porozumienia dot. chociazby realizacji
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praktyk studenckich czy projektow wdrozeniowych. Sktad Rady Programowej podlega stalej
weryfikacji 1 jest poszerzany o kolejnych uczestnikow. Dla przykladu, w obradach Rady
Przedsiebiorczo$ci Wydzialu Zdrowia Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, ktéra odbyta
si¢ 16.06.2023. uczestniczyli, m.in. przedstawiciel Szpitali Pomorskich Sp. z o.0.,
przedstawiciel Przedszkola nr 81 w Gdansku czy przedstawiciel Departamentu Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego. Efektem spotkania bylo m.in.
pozyskanie nowych podmiotow do realizacji praktyk studenckich czy projekty dzialan na

rzecz lokalnej spotecznos$ci, np. dziatania wolontaryjne dla pacjentéw onkologicznych.

Zarzadzajacy podmiotami leczniczymi wspolpracujacymi z Uniwersytetem WSB Merito w
Gdansku wyrazali zainteresowanie wilaczeniem si¢ w proces ksztalcenia majacy na celu

powstanie nowych kierunkéw medycznych w Uczelni poczawszy od pielegniarstwa.

4. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Jakos¢ ksztalcenia jest dla Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku kluczowa, dlatego
stanowi jeden z istotnych elementow jej strategii rozwoju (Zalacznik nr 1). Strukture
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia tworza: Rektor, Prorektor ds.
dydaktyki, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia, Kierunkowe Zespoly Programowe, Kierunkowe Rady Przedsigebiorczosci,
Obszarowe zespoly kierunkowe ds. studiow podyplomowych, Zespot partneréw programéw
studiow MBA, Dziat Jakosci Ksztalcenia oraz Dzial Metodyki Nauczania. Ponadto role
opiniodawczo — doradcza sprawuja: Senat, Kolegium Dziekanskie, Rada Akademicka,
Samorzad Studentow Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, inne jednostki organizacyjne,
zespoty 1 komisje wskazane przez prorektora wilasciwego ds. dydaktycznych. Zakres
dziatalnosci wszystkich wymienionych wyzej organéw w zakresie zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia okres$laja zapisy Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Rektora
Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku nr 16/2022 z dnial4.10.2022 r (Ziacznik nr 13).

Zgodnie z zapisami wspomnianego dokumentu nie rzadziej niz raz na trzy lata
dokonywany jest audyt zakresu funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia, za ktéry odpowiada Dziat Jakosci Ksztalcenia. Kluczowymi raportami dla
Systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia s3: wyniki Badan Atrybutow Marki, wyniki Oceny

Kadry Dydaktycznej, raport z audytu wewngtrznego USZIJK, raporty oceny wlasnej
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wydzialow oraz raport ogoélnouczelniany, wyniki oceny nauczycieli akademickich, raporty
z audytéw zewngtrznych w tym roéwniez migdzynarodowych.

Dla zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia
opracowane zostaly Procedury Uczelnianego Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig
Ksztalcenia. Wspomniane procedury dotycza:

e kryteriow oceny komponentow USZJK (projektowanie programéw ksztatcenia,
realizacja efektow uczenia si¢, doskonalenie programéw ksztalcenia, organizacja
procesu ksztatcenia, jako$¢ kadry dydaktycznej, ksztalcenie i obstuga studenta,
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury, umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia,
praktycznos¢ procesu ksztatcenia, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
wlasciwy dobor kandydatow na studia, monitoring i ewaluacja USZJK i WSZJK);

e audytéw wewngetrznych wydzialow i komoérek organizacji procesu dydaktycznego;

e Miar Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia;

e dokumentéw Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej

Szkoly Bankowej w Gdansku.
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