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Rok akademicki 2024/2025

l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne/ niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

6 semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studidow.

184 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
2602 h 2150 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 960 h
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024/2025

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu Ovis efektéw uczenia si Kod uniwersalnej
P € charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie

w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu bezpieczerstwa jako

BHPL_WO01 | dyscypliny naukowej oraz charakteryzuje zwigzek bezpieczerstwa z innymi P6S_WG
dyscyplinami z zakresu nauk spotecznych
W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu nauk spotecznych z

BHPL_ W02 perspekfcywy pO!SkIeJ, europej'sklej i globalnej o najbllzszym spoiecznyr’q P6S_WG
otoczeniu cztowieka (np. rodzina, zaktad pracy) wspdlnotach lokalnych i
organizacjach

BHPL_WO3 w zaawaTnsowa'nym sltopnlu procesy, zjawiska, podmioty, stru'ktury i . P6S_WG/WK
instytucje bezpieczeristwa wewnetrznego oraz elementy na nie wptywajace




BHPL_WO04

w zaawansowanym stopniu zagadnienia kluczowe z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw prawa polskiego i ubezpieczen spotecznych,
doradztwa w srodowisku

pracy oraz mozliwosci korzystania z programéw pomocowych

P6S_WG

BHPL_WO05

role jednostki oraz charakteryzuje uwarunkowania (np. psychologiczne,
kulturowe) funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem uczestnictwa w srodowisku pracy;

P6S_WK

BHPL_WO06

w zaawansowanym stopniu wtasciwe dla bezpieczerstwa metody i techniki
pozyskiwania danych, pozwalajgce opisywac zjawiska, procesy, podmioty,
struktury i instytucje bezpieczenstwa i higieny pracy

P6S_WG/WK

BHPL_WO07

w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce prawidtowosci, norm i
regut (prawnych, techniczno-organizacyjnych, etycznych) organizujacych
struktury i instytucje bezpieczenstwa i higieny pracy

P6S_WG

BHPL_WO08

W zaawansowanym stopniu zrédta zagrozen bezpieczenstwa oraz sity,
srodki i sposoby ksztattowania poziomu bezpieczenstwa w srodowisku pracy

P6S_WG/WK

BHPL_WO09

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce budowania systemu
zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz sSrodowiskiem

P6S_WG

BHPL_W10

pojecia i zasady dotyczace zagrozen wystepujacych w srodowisku
naturalnym i Srodowisku pracy oraz metody ograniczajgce/eliminujgce
skutki awarii /katastrof w srodowisku

P6S_WK

BHPL_W11

przyczyny, przebieg, skale i skutki proceséw i zmian spotecznych oraz
rozumie ich wptyw na bezpieczenstwo cztowieka, w tym w Srodowisku pracy

P6S_WK

BHPL_W12

zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci oparte na
wiedzy z zakresu dziedzin wtasciwych dla bezpieczenstwa

P6S_WK

Umiejetnosci
absolwent potrafi

BHPL_UO1

obserwowac i interpretowac zjawiska oraz procesy zachodzgce w zakresie
lokalnym i globalnym w kontekscie bezpieczenstwa

P6S_UW/UU

BHPL_U02

wykorzystywac wiedze teoretyczng do pozyskiwania danych w celu
praktycznego analizowania proceséw i zjawisk z zakresu bezpieczeristwa

P6S_UW

BHPL_UO3

analizowac symptomy, przyczyny i przebieg procesdw oraz zjawisk
spotecznych warunkujgcych i zagrazajgcych bezpieczenstwu i higienie pracy

P6S_UW/UO/UU

BHPL_U04

oceniac skutki proceséw i zjawisk spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi stosowanych w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

P6S_UW/UO/UU

BHPL_UO5

postugiwad sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania zadan z
zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy

P6S_UW/UU

BHPL_U06

stosowad wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w realizacji zadan
pracownika instytucji i struktur bezpieczenstwa

P6S_UK/UO

BHPL_UO7

ocenic i wdrozy¢ rozwigzania problemow z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dobiera¢ metody oraz instrumenty pozwalajgce racjonalnie je
rozstrzygac

P6S_UW/UK/UO/U
U

BHPL_UOS

wykorzysta¢ umiejetnos$¢ obserwacji, rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych w kontekscie zagrozen lokalnych i globalnych w szczegdlnosci w
Srodowisku pracy

P6S_UW/UO/UU

BHPL_U09

prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie z
wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych

P6S_UK




BHPL_U10

stosowaé komunikacje interpersonalng z otoczeniem mono-i
wielokulturowym oraz przekazywac informacje przy uzyciu réznych srodkéw
przekazu (w jezyku ojczystym i angielskim)

P6S_UK/UO

BHPL_U11

postugiwad sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk spotecznych i nauk
o bezpieczenstwie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

BHPL_U12

wspotdziatac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role

P6S_UO

BHPL_U13

samodzielnie zdobywac i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci zawodowe i
Swiadczy¢ pomoc w tym zakresie innym osobom, jest otwarty na nowe
pomysty i rozwigzania

P6S_UU

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

BHPL_KO1

okreslania priorytetéw, planowania, organizacji zadan oraz brania
odpowiedzialnosci za ich realizacje

P6S_KK/KO/KR

BHPL_KO02

etycznego postepowania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
spotecznych oraz identyfikacji i rozstrzygania dylematow oraz réznych
wariantdéw rozwigzan zwigzanych z wykonywaniem zawodu

P6S_KK/KO

BHPL_KO3

uczestniczenia w inicjatywach spotecznych przestrzegajac wymagan
prawnych, ekonomicznych, ekologicznych, politycznych i spotecznych

P6S_KR

BHPL_KO04

komunikowania sie z otoczeniem; dostosowuje sie do nowych sytuacji i
warunkow, podejmuje nowe zadania, potrafi dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy

P6S_KK/KO/KR

BHPL_KO5

rozwigzywania problemow praktycznych z wykorzystaniem posiadane;j
wiedzy specjalistycznej oraz zasiegania opinii ekspertow przy rozwigzywaniu
ztozonych probleméw

P6S_KK/KO/KR

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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Analiza zagrozen na stanowisku pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Bezpieczenstwo spoteczne X X X X X X X X X X X X X X X X
BHP
Organizacja stuzby BHP X X X X X X X X X X X X X X X X
Wiedza o panstwie i prawie X X X X X X X X X X
Podstawy prawa X X X X X X X X X X
Zrownowazony rozwadj i odpowiedzialnos¢ biznesu X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Podstawy ergonomii i fizjologii cztowieka X X X X X X X X X X X X X X X X
System prawnej ochrony pracy X X X X X X X X X X X X X X X X
Systemy i instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego X X X X X X X X X X X X X
Systemy oceny zgodnosci i certyfikacji X X X X X X X X X X X X X X X X
Teoria bezpieczeristwa X X X X X X X X X X X X X
Warsztaty komunikacji i prezentacji X X X X X X X X X X X X
Wprowadzenie do studiow
Ergonomia w srodowisku pracy X X X X X X X X X X X X X X X X
Metody pisania prac projektowych X X X X X X X X X X X X
Podstawy zarzadzania X X X X X X X X X
Profilaktyka zdrowotna i podstawy pomocy przedmedycznej
. X X X X X X X X X X X X X X X X
w razie wypadku przy pracy
Przygotowanie studenta do rynku pracy X X X X X X X X X X X X X X
Wychowanie fizyczne
Bezpieczenistwo w ruchu drogowym X X X X X X X X X X
Jezyk obcy X X X X X X X X X X X
Ocena ryzyka zawodowego X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Ochrona wfasnosci intelektualnej, danych osobowych i
. s X X X X X X X X X X X X X X X X
informacji niejawnych
Podstawy ochrony srodowiska X X X X X X X X X X X X X X X X X
Pomiary czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy X X X X X X X X X X X X X X X X
Bezpieczenstwo ekonomiczne X X X X X X X X X X X X X X
Fizjologia i higiena pracy z elementami toksykologii X X X X X X X X X X X X X X X X
Jezyk obcy X X X X X X X X X X X
Praktyka zawodowa X X X X X X X X X X X X
Repozytorium wiedzy kierunkowej X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Psychologiczne aspekty nauczania dorostych X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Psychospoteczne uwarunkowania srodowiska pracy X X X X X X X X X X X X X X
Spotkanie z opiekunem praktyk
Technologia informacyjna X X X X X X X X X X
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.
przyczyn wyp przy pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Choroby zawodowe.




Bezpieczenstwo pracy w budownictwie X X X X X X X X X X X X X X X
Indywidualne i psychospoteczne aspekty pracy
. L. X X X X X X X X X X X X
pedagogicznej instruktora BHP
Komunikowanie sie w organizacji X X X X X X X
Materiaty niebezpieczne X X X X X X X X X X X X X X X
Minimalne wymogi dotyczace budynkdw, pomieszczen i
. . . , X X X X X X X X X X X X X X X
urzadzen socjalnych, pomieszczen pracy
Praktyka zawodowa X X X X X X X X X X X X X X X
Przedmiot do wyboru X X X X X X X X X X X X X X X
Projekt wdrozeniowy X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dziatania ratownicze w tracie katastrof (triage) X X X X X X
Bezpieczenstwo pracy w rolnictwie i lesnictwie X X X X X X X X X X X X X X X
General electives X X X X X X X X X X X X X X X X
Praktyka zawodowa X X X X X X X X X X X X X X X
Rola i zadania organéw kontrolnych w zakresie
. . e X X X X X X X X X X X X X X X
bezpieczenstwa i higieny pracy
Projekt wdrozeniowy X X X X X X X X X X X X X X X X X
Zagrozenia w procesach eksploatacji obiektow technicznych X X X X X X X X X X X X X X X
Bezpieczenstwo pracy w czasie eksploatacji maszyn,
. v e, . . X X X X X X X X X X X X X X X
instalacji i odbiornikéw zasilanych energia elektryczna
Sposoby i metody likwidacji
. . X X X X X X X X X X X X X X X
pozarow
Zagrozenia cywilizacyjne X X X X X X X X X X X X
Psychologia i socjologia pracy X X X X X X X X X X X X
Fizjologia pracy i higieny przemystowej X X X X X X X X X X X X X X X
Zarzadzanie jakoscig i Srodowiskiem w
L. . X X X X X X X X X X X X X X X
przedsiebiorstwie
Zarzadzanie ryzykiem X X X X X X X X X X X X X X X
Wymagania Norma 1SO 45001 X X X X X X X X X X X X X X X
Audyt systemu zarzadzania zgodnie z ISO 19011:2011 X X X X X X X X X X X X X X X
Planowanie dotyczgce Systemu Zarzadzania X X X X X X X X X X X X X X X X
Audyt wewnetrzny i zadania audytora X X X X X X X X X X X X X X X
Transport i spedycja X X X X X X X X X X X X X X X
Regulacje prawne ADR X X X X X X X X X X X X X X X
Przewéz towardow niebezpiecznych ADR X X X X X X X X X X X X X X X
BHP zwigzane z przewozem towardow niebezpiecznych X X X X X X X X X X X X X X X X X
Transport Materiatéw Niebezpiecznych ADR X X X X X X X X X X X X X X X
Zagrozenia w drogowym transporcie
X X X X X X X X X X X X X X X

materiatéw niebezpiecznych




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

ODNIESIENIE DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE

Analiza zagrozen na stanowisku pracy

Przekazanie studentom wiedzy o rodzajach
czynnikdbw  niebezpiecznych  wystepujgcych  w
srodowisku pracy. Zapoznanie studentéw z
metodami oceny ryzyka oraz zagrozen stwarzanych
przez czynniki niebezpieczne w obrebie jednostki
pracowniczej. Nabycie przez studentéw umiejetnosci
dokonywania analizy i oceny zagrozenia na
stanowiskach pracy

BHPL_WO1
BHPL_W04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_UO8
BHPL_U09
BHPL_KO1

BHPL_KO3

BHPL_K04

BHPL_KO5

Bezpieczenstwo spoteczne

Pojecie bezpieczenstwa spotecznego, w tym
bezpieczenstwa socjalnego. Podstawowe prawa i
obowigzki obywateli w Zyciu spotecznym oraz
heurystyczny model funkcjonowania cztowieka.
Sprawiedliwos¢ spotfeczna jako element
bezpieczenstwa spotecznego, elementy komunikacji
spotecznej. Przemoc domowa i demografia jako
problem spoteczny. Programy profilaktyczne i
prewencja. Uwarunkowania bezpieczenstwa

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_WO5
BHPL_W11
BHPL_W12
BHPL_U02
BHPL_UO3




spotecznego - przestepczo$¢, problemem biedy,
wykluczenia spotecznego, postepowanie w sprawach
nieletnich, itp..  Zagrozenia  bezpieczenstwa
spotecznego, kryteria identyfikacji tych zagrozen.
Rola i dziatania organizacji pozarzagdowych na rzecz
bezpieczenstwa oraz klasyfikacja podmiotow
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo spoteczne

BHPL_U04
BHPL_UOS
BHPL_U12
BHPL_KO1
BHPL_KO2
BHPL_KO3
BHPL_K04
BHPL_KO5

BHP

Zapoznanie studentdw z prawami i obowigzkami z
zakresu BHP

Organizacja stuzby BHP

Zdobycie wiedzy dotyczgcej zasad, sposobu i zakresu
dziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
pracy zatrudnionych oraz umiejetnosci wykonywania
zadan stuzby bhp w zaktadzie pracy.

BHPL_W04
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W12
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_U06
BHPL_KO1
BHPL_K02
BHPL_KO3
BHPL_KO5

Wiedza o panstwie i prawie

Wtadza, polityka, panstwo i jego funkcje oraz
znaczenie prawa we wspotczesnym Swiecie. System
civil i common law. Zrédta prawa i procesy tworzenia
prawa. System prawny w Polsce. Istota wspotczesnej
demokracji. Funkcjonowanie partii i systeméw
partyjnych. Administracja publiczna i Samorzad

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_WO07
BHPL_UO1




terytorialny. - podstawy prawne, zakres uprawnien,
praktyka funkcjonowania. Paristwo wobec procesow
globalizacji. Podstawy prawa miedzynarodowego
publicznego.  Organy panstwa w  polityce
zagranicznej. Podstawy protokotu dyplomatycznego.
System bezpieczenstwa jako element systemu
organizacji panstwa.

BHPL_UO2
BHPL_UO6
BHPL_U13
BHPL_KO3
BHPL_KO5

Podstawy prawa

Celem zaje¢ prowadzonych z przedmiotu Podstawy
prawa jest przekazanie studentom wiedzy na temat
wybranych zagadnien ogdlnych dotyczgcych prawa.
Wyktad koncentruje sie w szczegdélnosci na
omowieniu pojecia prawa i normy prawnej, funkcji
prawa, hierarchii zZrédet prawa, podziatu na prawo
publiczne i prawo prywatne, pojecia stosunku
prawnego, metod regulacji i gatezie prawa, a takze
podstawowych zagadnien z prawa cywilnego, prawa
administracyjnego, prawa karnego, prawa
konstytucyjnego, prawa UE.

BHPL_WO01
BHPL_WO02
BHPL_WO07
BHPL_W12
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO6
BHPL_U13
BHPL_KO3
BHPL_KO5

Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialnos¢ biznesu

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie idei
zrownowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci  jako  koncepcje = rozwoju
globalnego, w ktorej podstawowym wyznacznikiem
jest poprawa jakosci zycia oraz dobrobytu

spoteczenstwa. Wskazanie, ze skuteczna
implementacja tej idei wymaga zaangazowania ze
strony przedsiebiorstw. Odpowiedzig

przedsiebiorstw na wyzwania zréwnowazonego
rozwoju, a jednoczesnie podstawg realizacji jego
celéw, jest model spotecznej odpowiedzialnosci.

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_WO05
BHPL_WO06
BHPL_W08
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_W12
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_U06




BHPL_UO7
BHPL_UOS
BHPL_K02
BHPL_KO3
BHPL_K04
BHPL_KO5

Podstawy ergonomii i fizjologii cztowieka

Charakterystyka standardow bezpieczenstwa i
jakosci pracy. Wskazanie roli ergonomii w
ksztattowaniu warunkéw pracy. Ksztattowanie
umiejetnosci organizowania pracy przy
najmniejszym koszcie fizjologicznym.

BHPL_WO5
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_U06
BHPL_UO7
BHPL_U13
BHPL_K02
BHPL_KO3
BHPL_KO5

System prawnej ochrony pracy

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z
zakresu prawnej ochrony pracy. Uzyskanie przez
studentow umiejetnosci interpretowania przepiséw
prawnych regulujgcych system ochrony pracy w
Polsce.  Podniesienie  $wiadomosci  prawnej
studentdéw na kierunku technicznym.

BHPL_WO04
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04




BHPL_UO5
BHPL_UO6
BHPL_UO7
BHPL_U13
BHPL_KO1
BHPL_K02
BHPL_KO5

Systemy i instytucje bezpieczeristwa wewnetrznego

Celem ksztatcenia na tym przedmiocie jest
uzyskanie przez studenta umiejetnosci i
kompetencji w zakresie: przygotowania studentéw
do zrozumienia, analizy i oceny funkcjonowania
systemow bezpieczenstwa wewnetrznego oraz roli,
jaka odgrywaja instytucje bezpieczeristwa w
zapewnianiu bezpieczenstwa obywatelom i
spotecznosciom

BHPL_WO01
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_W12
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_UO5
BHPL_U10
BHPL_U12
BHPL_KO1
BHPL_K02
BHPL_K04
BHPL_KO5

Systemy oceny zgodnosci i certyfikacji

Uzyskanie wiedzy z zakresu systemu oceny
zgodnosci, znakdw certyfikacji, dziatalnosci organéw
nadzoru rynku i podstawowych praw konsumenta

BHPL_WO04
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W11
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_UO5




BHPL_UO6

BHPL_UOQ7
BHPL_UQ9
BHPL_KO1
BHPL_KO02
BHPL_KO3
Wstep do teorii bezpieczenstwa. Nauki o BHPL_WO01
bezpieczenstwie -  ogodlna charakterystyka BHPL W02
dyscypliny. Typologie bezpieczenstwa. BHPL WO3
Bezpieczedstwo wewnetrzne i zewnetrzne panstwa. -
Bezpieczenstwo jako stan i proces. Obiektywne i BHPL_W12
subiektywne ujmowanie bezpieczeristwa; Poczucie BHPL_UO1
bezpieczenstwa (cztowieka). Dynamika BHPL_UO02
bezpieczenstwa - wyzwania, zagrozenia, szanse, BHPL UO3
ryzyka, identyfikacja procesdow spotecznych w dobie BH PL_UOS
rewolucji informacyjnej - informacja w zapewnianiu -
bezpieczenstwa Cztowiek jako podmiot BHPL_U10
Teoria bezpieczenstwa bezpieczenstwa. Panistwo jako podmiot BHPL_U12
bezpieczenstwa. Wiadza, nardd i terytorium jako BHPL_KO1
czynniki  bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo w BHPL K02
perspektywie stosunkow miedzynarodowych. BHPL_K04
Bezpieczenstwo narodowe. Polityka bezpieczenstwa BHPL_KOS
panstwa - ujecie zewnetrzne i wewnetrzne Strategia -
bezpieczenstwa - ogdlne pojecie, rozwoj mysli
strategicznej, strategia jako instrument
bezpieczenstwa panstwa. Bezpieczenstwo
polityczne. Bezpieczenstwo militarne.
Bezpieczenstwo ekonomiczne. Bezpieczenstwo
spoteczne i kulturowe.
Komunikacja — podstawowe pojecia i definicje. BHPL_WO01
Narzedzia wspomagajace skuteczng komunikacje, z BHPL WO02
uwzglednieniem faktow- interpretacji, BHPL_W03
Warsztaty komunikacji i prezentacji parafrazowania, odzwierciedlania, empatii, BHPL UO1
ujawniania  intencji. = Charakterystyka  typdw BHPL_UOZ

osobowosci w oparciu o model DISC. Metody i

BHPL_U12




techniki wywierania wptywu. Autoprezentacja,
wystapienia publiczne. Rozwigzywanie konfliktéw w
ramach zespotu. Fazy i dynamika rozwoju konfliktu.
Style reagowania na konflikt - autodiagnoza
wtasnego stylu. Etapy rozwigzywania konfliktu.

BHPL_U13
BHPL_KO1
BHPL_KO2
BHPL_KO3
BHPL_KO4
BHPL_KO5

Wprowadzenie do studiow

Ksztatcenie na kierunku - regulamin studiéw, RODO,
siatki programowe, efekty ksztatcenia, karty
przedmiotdw, punktacja ECTS, specjalizacje,
organizacje studenckie. Struktura uczelni - witadze,
BOS, biblioteka, biuro karier, dziat obstugi
finansowej, dziat wspotpracy z zagranica. Organizacje
studenckie - dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego.
System stypendialny. Indywidualna organizacja
studidw. Informatyzacja studiowania - konta
studenckie, korespondencja elektroniczna,
platforma Moodle, Ekstranet.

Ergonomia w Srodowisku pracy

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
przepisami kodeksu pracy dotyczagcymi obowigzkow
pracodawcy oraz praw i obowigzkéw pracownika w
zakresie bhp w miejscu pracy, czynnikami oraz
procesami pracy stwarzajacymi szczegdlne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw.
Zapoznanie studentéw z ergonomig jako nauka,
ktéra ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa i
wygody cztowieka w miejscu pracy, a takze
zwiekszenia produktywnosci, przez jak najlepsze
dopasowanie narzedzi i warunkéw srodowiska do
mozliwosci i potrzeb cztowieka.

BHPL_WO05
BHPL_WO07
BHPL_WO08
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_U06
BHPL_UO7
BHPL_U13
BHPL_K02

BHPL_KO3

BHPL_KO5




Metody pisania prac projektowych

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom
praktycznej wiedzy dotyczacej dwdch aspektdéw. Po
pierwsze — skutecznych technik uczenia sie ze
wskazaniem na tworzenie map mysli oraz organizacji
i porzadku w trakcie nauki. Po drugie — sposobu
tworzenia wszelkiego rodzaju prac projektowych z
takimi elementami, jak m.in. harmonogram zadan,
plan ramowy, organizacja pracy nad projektem.

BHPL_WO01
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_UO1
BHPL_UO02
BHPL_U12
BHPL_U13
BHPL_KO1
BHPL_K02
BHPL_KO3
BHPL_KO4
BHPL_KO5

Podstawy zarzadzania

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentow w
podstawowe zagadnienia problematyki
wspotczesnego zarzadzania oraz przekazanie im
podstawowych informacji na temat prawidiowej
realizacji procesu zarzadzania w organizacjach tak,
aby mogli petni¢ w nich aktywna role jako kierownicy.

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_WO05
BHPL W12
BHPL_UOS
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_K04

Profilaktyka zdrowotna i podstawy pomocy przedmedycznej w razie
wypadku przy pracy

Celem przedmiotu jest zapewnienie studentom
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznej
profilaktyki zdrowotnej oraz udzielania
podstawowej pomocy przedmedycznej w przypadku
wypadku przy pracy. Przygotowanie studentow do
radzenia sobie z potencjalnymi zagrozeniami
zdrowotnymi w miejscu pracy oraz w zakresie
skutecznej reakcji w sytuacjach nagtych i udzielania
pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach
przy pracy.

BHPL_WO05
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_U06
BHPL_UO7




BHPL_U13
BHPL_KO2
BHPL_KO3
BHPL_KO5

Przygotowanie studenta do rynku pracy

Celem zajed jest przyblizenie studentom
najistotniejszych elementéw dotyczgcych wiasnych
potrzeb i mozliwosci zawodowych. Student zapozna
sie réwniez z zagadnieniami, ktore w przysztosci
pomogg mu w podejmowaniu decyzji dotyczacych
wtasnego rozwoju zawodowego. Cwiczenia
wyposazg studentédw w wiedze dotyczaca
rozumienia podstawowych pojec z zakresu
planowania witasnej kariery zawodowej i poruszania
sie we wspoétczesnym rynku pracy.

BHPL_WO01
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_W12
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UOS
BHPL_U09
BHPL_U12
BHPL_U13
BHPL_KO1
BHPL_K02
BHPL_KO3
BHPL_KO04
BHPL_KO5

Wychowanie fizyczne

Zrozumienie znaczenia aktywnosci fizycznej dla
zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego.
Umiejetnos¢ planowania i organizowania
réznorodnych zajec z wychowania fizycznego,
uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci uczestnikéw.
Kompetencje interpersonalne w zakresie pracy z
grupami, w tym umiejetnos¢ motywowania,
wspierania i komunikowania sie z uczestnikami.
Promowanie pozytywnego stosunku do aktywnosci
fizycznej i sportu jako integralnej czesci zdrowego
stylu zycia.

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym

Podstawy ruchu drogowego. Zasady petnienia stuzby
na drogach przez funkcjonariuszy policji, zasady
zabezpieczenia miejsca zdarzenia i wykonywanie
podstawowych czynnosci na miejscu zdarzenia.
Podziat drég publicznych. Regulacje prawne w

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_W12




zakresie bezpieczeristwa w komunikacji powszechnej
i transporcie. Zasadnicze regulacje prawne w
zakresie  zatrzymywania  dokumentéw  przez
funkcjonariuszy Policji, zasad przemieszczenia i
usuwania pojazdow, blokowania két oraz zasad
kontroli uczestnikdw ruchu drogowego. Czynniki
wptywajagce na stan bezpieczenstwa w ruchu
drogowym. Wptyw czynnikdéw  ksztattujacych
bezpieczenstwo na drogach publicznych na
podstawie danych prezentowanych w statystykach
Policji Formy i sposoby ksztattowania
bezpieczenstwa w ruchu drogowym Uspakajanie
ruchu. Bezpieczenstwo w transporcie towardw
niebezpiecznych. Ksztattowanie bezpieczenstwa
ruchu drogowego poprzez system TRISTAR.
Wykorzystanie drég w sposdb szczegdlny.

BHPL_UO1
BHPL_UO2
BHPL_UO06
BHPL_U13
BHPL_KO3
BHPL_KO5

Jezyk obcy

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy
gramatycznej, leksykalnej i jezykowo-kulturowej do
poziomu B2.

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO3
BHPL_WO5
BHPL_W12
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_U10
BHPL_U11
BHPL_K04
BHPL_KO5

Ocena ryzyka zawodowego

Wykazanie, ze kazda praca obarczona jest ryzykiem a
jego szacowanie jest konieczne m.in. ze wzgledu na
obowigzujace przepisy prawa. Przekazanie wiedzy z
zakresu srodowiskowych, rzeczowych i
ergonomicznych uwarunkowan stanowisk pracy.
Zapoznanie z mozliwym, negatywnym wptywem tych
czynnikbw na zdrowie fizyczne i psychiczne

BHPL_WO01
BHPL_WO04
BHPL_WO05
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_W08
BHPL_WO09




pracownika. Uksztattowanie umiejetnosci szybkiej i BHPL W10

obiektywnej kalkulacji czynnikow ryzyka BHPL_W11

zawodowego. BH PL_U02

BHPL_UO3

BHPL_UO04

BHPL_UQ7

BHPL_UOS8

BHPL_UQ9

BHPL_KO1

BHPL_KO3

BHPL_KO04

BHPL_KO5

Celem wyktaddw jest przyswojenie podstawowych BHPL_WO01

pojec z zakresu prawa i ochrony witasnosci BHPL W02

intelektualnej, zapoznanie studentow z prawem BHPL_WO3

wtasnosci intelektualnej - prawem autorskim oraz BHPL W04

prawem wtasnosci przemystowej. Zapoznanie z BHPL_WOG

zasadami ochrony danych osobowych i informacji BHPL_WO7
niejawnych, a takze przedstawienie polityki -

bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach prywatnych BHPL_W12

Ochrona wtasnosci intelektualnej, danych osobowych i informacji lub instytucjach rzadowych i samorzadowych w tym BHPL_UO3

niejawnych obszarze BHPL_UO4

BHPL_UO6

BHPL_UO07

BHPL_UO08

BHPL_UQ9

BHPL_KO02

BHPL_KO04

BHPL_KO5

Poznanie podstawowych zagrozen Srodowiska BHPL_WO01

naturalnego wynikajacych z funkcjonowania BHPL_WO02

Podstawy ochrony $rodowiska .ene.rge.tykl, Fransportu, prze.z.my.sf.u, .rolmctwa oraz BHPL_WO03

istnienia duzych aglomeracji miejskich. Wskazanie BHPL WOS

potencjalnych mozliwosci ograniczenia tych BHPL_W09

zagrozen




BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_U06
BHPL_UO8
BHPL_KO1
BHPL_K02
BHPL_KO3
BHPL_KO5

Pomiary czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
podstawami oraz zaawansowanymi metodami
pomiaréw czynnikdw szkodliwych wystepujgcych w
srodowisku pracy oraz ich wptywem na zdrowie
pracownikéw. Poznanie praktyczne metod
identyfikacji, pomiaréw i analiz czynnikdéw
niebezpiecznych i szkodliwych wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra ds. Pracy, dla ktérych
okreslono najwyzsze dopuszczalne stezenia i
natezenia

BHPL_WO1
BHPL_WO04
BHPL_WO05
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO08
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_UO2
BHPL_UO3
BHPL_UO7
BHPL_UO8
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_K04
BHPL_KO5

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
koncepcjg, zasadami oraz praktycznymi aspektami

BHPL_WO04
BHPL_WO06
BHPL_WO07




wdrazania systemow zarzadzania bezpieczeristwem BHPL_WO08

i higieng pracy w miejscu pracy. BHPL_WO09

BHPL_W10

BHPL_W12

BHPL_UO02

BHPL_UO3

BHPL_UO4

BHPL_UO5

BHPL_UO6

BHPL_KO1

BHPL_KO02

BHPL_KO3

BHPL_KO5

Zadaniem przedmiotu jest zapoznanie studentow z BHPL_WO01

procesem budowy i ewolucji systemu BHPL_WO02

bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa polskiego BHPL WO03

od poczatkdw jego istnienia do korica okresu BHPL W12

Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej. Tematyka BHPL_U01

przedrr?iotu. skupia sie na pokazaniu instytucji BHPL_UOZ

Historia bezpieczefstwa wewnetrznego w Polsce odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewngtrzne BHPL_U03
panstwa i porzadek publiczny. —

BHPL_UOS5

BHPL_U10

BHPL_U12

BHPL_KO1

BHPL_KO02

BHPL_KO4

BHPL_KO05

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z BHPL_WO05

podstawowymi zasadami fizjologii cztowieka w BHPL_WO07

kontekscie warunkéw pracy oraz zasadami higieny BHPL W08

Fizjologia i higiena pracy z elementami toksykologii pracy, a takze z wptywem substancji toksycznych na BHPL W09

organizm Iud.zkl. Pr;edrrjlotdma na ceI.u . f BHPL_W10

przygotowanie studentéw do zrozumienia wptywu BHPL W11

srodowiska pracy na zdrowie i wydajnos¢




pracownikéw oraz do identyfikacji i minimalizacji BHPL_UO1

zagrozen zdrowotnych w miejscu pracy. BH PL:UOZ

BHPL_UO4

BHPL_UO5

BHPL_UO6

BHPL_UO7

BHPL_U13

BHPL_KO02

BHPL_KO3

BHPL_KO5

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy BHPL_WO01

gramatycznej, leksykalnej i jezykowo-kulturowej do BHPL_WO02

poziomu B2. BHPL WO3

BHPL_WO05

BHPL_W12

Jezyk obcy BH PL_UO].

BHPL_UO02

BHPL_U10

BHPL_U11

BHPL_KO04

BHPL_KO5

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z BHPL_WO01

wykonywaniem obowigzkéw na stanowisku w BHPL_WO02

wybranym podmiocie gospodarczym oraz realizacja BHPL W03

rzeczywistych zadan stawianych przez opiekuna BHPL W12

praktyk. BHPL_U03
Zapoznanie sie z regulacjami prawnymi -

Praktyka zawodowa bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w BHPL_UO6

danym podmiocie gospodarczym. Zapoznanie sie ze BHPL_U10

stanowiskami pracy i zagrozeniami z nimi BHPL_KO1

zwigzanymi, wraz z dokumentacja oceny ryzyka BHPL_KO2

zawodowego. BHPL_KO3

Zapoznanie sie z procedurami postepowania BHPL_K04

powypadkowego, w zakresie choréb zawodowych.

BHPL_KO5




Zapoznanie sie z wymaganiami bezpieczenstwa i
higieny pracy dla budynkdw oraz pomieszczen pracy.
Zasady organizowania ochrony przeciwpozarowej.
Sprawowanie  wewnetrznego  nadzoru nad
przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP. Udziat w
szkoleniach BHP na terenie podmiotu
gospodarczego.

Repozytorium wiedzy kierunkowej

Celem przedmiotu jest zapewnienie studentom
przegladu i pogtebienia wiedzy z zakresu kluczowych
zagadnien i tematéw zwigzanych z ich kierunkiem
studidw. Przedmiot ten ma na celu umozliwienie
studentom zdobycie wszechstronnej wiedzy z
obszardéw istotnych dla ich dziedziny, co pozwoli im
na lepsze zrozumienie kontekstu swoich studiow
oraz rozwijanie umiejetnosci analitycznego myslenia
i krytycznego podejscia do omawianych zagadnien.

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO3
BHPL_W04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_W12
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO6
BHPL_UO7
BHPL_U09
BHPL_U11
BHPL_U12
BHPL_U13

BHPL_KO1

BHPL_K04

BHPL_KO5

Psychologiczne aspekty nauczania dorostych

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
teoretycznymi podstawami oraz praktycznymi

BHPL_WO01
BHPL_WO04




narzedziami i strategiami z zakresu psychologii
edukacji dorostych. Przedmiot ten ma na celu
umozliwienie przysztym nauczycielom, trenerom,
doradcg zawodowym oraz innym specjalistom
edukacji dorostych zrozumienia specyfiki uczenia sie
0s6b dorostych oraz zdobycie umiejetnosci
efektywnego prowadzenia procesu nauczania w tej
grupie wiekowej.

BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO09
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_U06
BHPL_UO7
BHPL_UOS
BHPL_U09
BHPL_U10
BHPL_K02
BHPL_K04
BHPL_KO5

Psychospoteczne uwarunkowania srodowiska pracy

Celem przedmiotu jest wskazanie, iz podstawowymi
psychospotecznymi aspektami srodowiska pracy sg
wymagania psychologiczne pracy (wymagania
jakosciowe i ilosciowe pracy, tempo pracy,
klarowno$¢ wymagan itp.), kontrola w pracy
(mozliwos¢ wptywania na proces pracy), wsparcie
spoteczne, a takze mozliwos¢ rozwoju zawodowego.
Niewtasciwe psychospoteczne warunki pracy
powodujg nadmierne obcigzenie psychiczne, a
nawet stres. Psychospoteczne warunki pracy sg
szczegdlnie istotne przy dostosowywaniu
srodowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig psychiczng oraz intelektualng,
aczkolwiek zapewniajg dobrostan wszystkich
pracownikow.

BHPL_WO05
BHPL_WO07
BHPL_WO08
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_U04
BHPL_U06
BHPL_UO7
BHPL_U13
BHPL_K02

Spotkanie z opiekunem praktyk

Celem jest uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie studiowanego
kierunku o doswiadczenia praktyczne, niezbedne do
spetnienia oczekiwan rynku pracy.




Zapoznanie studentéw ze sprzetem komputerowym BHPL_WO01
oraz oprogramowaniem przeznaczonym do BHPL WO02
tworzenia, przesyfania, prezentowania informacji. BHPL_W07
Wypracowanie umiejetnosci samodzielnego doboru BHPL W12
narzedzi i metod informatycznych do praktycznego BHPL_U01
Technologia informacyjna wykonywania zadan i rozwigzywanych probleméw, BHPL_U02
a takze przygotowanie studentéw do Swiadomego -
uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym. BHPL_UOG6
BHPL_U13
BHPL_KO3
BHPL_KO5
Celem gtéwnym jest zapoznanie studentow bhp z BHPL_WO01
problematyka wypadkdéw przy pracy i choréb BHPL W04
zawodowych oraz niezbedng dokumentacja. BHPL_WOS
Prawidtowe dokonanie analizy wypadkdw przy BHPL WO6
pLacY i po:st.e.powama powypad!<owego - usta‘lanla BHPL_WO07
o O|IC2nOSC'I i przyczyn wy[:iadkow przy pra?y, BHPL_WOS
sporzadzenie dokumentacji powypadkowej,
znajomos¢ procedur postepowania w przypadku BHPL_W09
choréb zawodowych. BHPL_W10
BHPL_W11
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy. Choroby BHPL U02
zawodowe. -
BHPL_UO3
BHPL_UO4
BHPL_UO7
BHPL_UO08
BHPL_UO09
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_KO04
BHPL_KO5
Przedstawienie przepiséw prawa, w tym wymagan BHPL_WO01

Bezpieczenstwo pracy w budownictwie

bhp i planowanie bezpieczenstwa pracy w

BHPL_ W04




budownictwie. Analiza dobrych praktyk oraz

przyktady rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO08
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_UOS
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_K04
BHPL_KO5

Indywidualne i psychospoteczne aspekty pracy pedagogicznej
instruktora BHP

Celem przedmiotu jest przygotowanie przysztych
instruktoréw BHP do skutecznego i profesjonalnego
prowadzenia zajec z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy. Przedmiot ten ma na celu nie tylko
przekazanie wiedzy technicznej zwigzanej z BHP, ale
takze rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych
oraz psychospotecznych, ktére sg niezbedne do
efektywnej pracy z grupg uczestnikow.

BHPL_WO1
BHPL_WO04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO09
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_U06
BHPL_UO7
BHPL_UO8
BHPL_U09
BHPL_U10
BHPL_K02




Etyka i komunikowanie sie w organizacji

Dostarczenie studentom wiedzy na temat
podstawowych zatozen etyki (opisowej,
normatywnej, metaetyki) oraz przedstawienie roli
etyki w dziatalnosci organizacji réznego typu a
ksztattowanie postaw etycznych, zwtaszcza w
trudnych sytuacjach mobilizowanie do reagowania
na nieetyczne zachowania. Zrozumienie roli
komunikowania sie w zarzadzaniu organizacjami.
Poznanie najwazniejszych metod i uwarunkowan
procesu komunikacyjnego. Osiggniecie wysokiej
efektywnosci w komunikowaniu sie. Zrozumienie
roli kultury narodowej i organizacyjnej w procesach
komunikacyjnych

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO3
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_U12
BHPL_U13
BHPL_KO1
BHPL_K02
BHPL_KO3
BHPL_K04
BHPL_KO5

Materiaty niebezpieczne

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
réznorodnymi aspektami zwigzanymi z materiatami
niebezpiecznymi, takimi jak substancje chemiczne,
biologiczne, radioaktywne oraz inne zagrozenia
wystepujgce w srodowisku pracy. Przedmiot ma na
celu przygotowanie studentéw do identyfikacji,
oceny ryzyka oraz odpowiedniego zarzadzania tymi
materiatami w miejscu pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

BHPL_WO1
BHPL_WO04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_UO8
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_K04
BHPL_KO5




Minimalne wymogi dotyczgce budynkdw, pomieszczen i urzadzen
socjalnych, pomieszczen pracy

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
przepisami prawnymi oraz normami dotyczgcymi
warunkow pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze minimalnymi wymogami dotyczgcymi
budynkow, pomieszczen socjalnych i pracy.
Przedmiot ma na celu wyposazenie studentow w
wiedze niezbedng do zapewnienia odpowiednich
warunkow pracy zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami oraz normami.

BHPL_WO1
BHPL_W04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO08
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_UOS
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_K04
BHPL_KO5

Praktyka zawodowa

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z
wykonywaniem obowigzkéw na stanowisku w
wybranym podmiocie gospodarczym oraz realizacja
rzeczywistych zadan stawianych przez opiekuna
praktyki.

Zapoznanie sie z regulacjami prawnymi
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w
danym podmiocie gospodarczym. Zapoznanie sie ze
stanowiskami pracy i zagrozeniami z nimi
zwigzanymi, wraz z dokumentacja oceny ryzyka
zawodowego.

Zapoznanie sie z procedurami postepowania
powypadkowego, w zakresie choréb zawodowych.
Zapoznanie sie z wymaganiami bezpieczenstwa i
higieny pracy dla budynkéw oraz pomieszczen pracy.
Zasady organizowania ochrony przeciwpozarowe;j.

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_WO04
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04




Sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad
przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP. Udziat w
szkoleniach BHP na terenie podmiotu
gospodarczego.

BHPL_UO6
BHPL_UO7
BHPL_UO8
BHPL_U12
BHPL_KO1
BHPL_KO4
BHPL_KO5

Przedmiot do wyboru

Poprzez zgtebianie tresci programowych, studenci
beda mieli szanse nauczy¢ sie praktycznych
umiejetnosci zarzadzania ryzykiem w miejscu pracy
oraz przyswoi¢ wiedze potrzebng do zapewnienia
bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy dla
wszystkich pracownikow.

BHPL_WO1
BHPL_WO04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_UO8
BHPL_U09
BHPL_KO1

BHPL_KO3

BHPL_K04

BHPL_KO5

Projekt wdrozeniowy

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
procesem planowania, zarzadzania i wdrazania
projektow w réznych obszarach dziatalnosci.

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO03




Przedmiot ten ma na celu rozwiniecie umiejetnosci
projektowych, przywddztwa oraz efektywnej
komunikacji, ktére sg niezbedne do skutecznego
realizowania projektow w praktyce zawodowej.

BHPL_W04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO08
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_W12
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO6
BHPL_UO7
BHPL_U09
BHPL_U12
BHPL_U13
BHPL_KO1

BHPL_K02

BHPL_KO5

Dziatania ratownicze w tracie katastrof (triage)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
zagadnieniami dotyczgcymi funkcjonowania
systemow ratowniczych oraz zadan i kompetencji
poszczegolnych ich elementéw.

BHPL_WO01
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_U11
BHPL_U13
BHPL_KO1
BHPL_K02
BHPL_KO3
BHPL_K04
BHPL_KO5




Bezpieczenstwo pracy w rolnictwie i le$nictwie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
zagrozeniami wynikajagcymi z pracy w sektorze
rolniczym i leSnym oraz ze $srodkami zapobiegania
wypadkom i chorobom zawodowym w tych
branzach. Przedmiot ten ma na celu zwiekszenie
Swiadomosci studentdw na temat specyficznych
zagrozen zwigzanych z pracg na terenach rolniczych i
lesnych oraz przygotowanie ich do podejmowania
dziatan majacych na celu minimalizacje ryzyka i
poprawe bezpieczenstwa w tych sektorach.

BHPL_WO1
BHPL_W04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO08
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_UO6
BHPL_UO7
BHPL_UOS
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_K04
BHPL_KO5

General electives

Celem zajec jest przekazanie wiedzy dotyczacej
wybranych zagadnien z obszaréw bezpieczenstwa
wewnetrznego studiéw | stopnia. Celem zajec jest
takze teoretyczne przygotowanie studentéw do
umiejetnego wykorzystania wiedzy w praktyce
zawodowe;j.

BHPL_WO04
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W12
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_U06
BHPL_U10
BHPL_U11




BHPL_KO1

BHPL_KO02
BHPL_KO3
BHPL_KO5
Celem praktyki jest zapoznanie studenta z BHPL_WO01
wykonywaniem obowigzkéw na stanowisku w BHPL W02
wybranym podmiocie gospodarczym oraz realizacja BHPL_W03
rzeczywistych zadan stawianych przez opiekuna BHPL W04
praktyki. BHPL_WO06
Eapo.znanlfe 5|§ ”z regulaqaml. prawnyml BHPL_WO07
ezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w
danym podmiocie gospodarczym. Zapoznanie sie ze BHPL_W08
stanowiskami pracy i zagrozeniami z nimi BHPL_WO09
zwigzanymi, wraz z dokumentacja oceny ryzyka BHPL_W10
zawodowego. BHPL_W11
Praktyka zawodowa Zapoznanie sie z procedurami postepowania BHPL_UO1
powypadkowego, w zakresie choréb zawodowych. BHPL UO2
Zapoznanie sie z wymaganiami bezpieczenstwa i BHPL_U03
higieny pracy dla budynkéw oraz pomieszczen pracy. BHPL_U04
Zasady organizowania ochrony przeciwpozarowe;j. BHPL_U06
Sprawowanie  wewnetrznego  nadzoru nad -
przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP. Udziat w BHPL_UO7
szkoleniach BHP na terenie podmiotu BHPL_U08
gospodarczego. BHPL_U12
BHPL_KO1
BHPL_KO04
BHPL_KO5
Zapoznanie studentéw z rolg, kompetencjami oraz BHPL_WO04
dziataniami organéw kontrolnych odpowiedzialnych BHPL WO06
za nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy. BHPL_WO7
Rola i zadania organéw kontrolnych w zakresie bezpieczeristwa i Przedmiot ten ma ha celu zrgzumieni.e struktury BHPL_WO08
higieny pracy s,ysterr,w kontro!l, procedur inspekcyjnych oraz BHPL W09
srodkow sankcyjnych stosowanych w przypadku -
naruszen przepiséw BHP. BHPL_W11
BHPL_UO02

BHPL_UO3




BHPL_UO4
BHPL_UO5
BHPL_UO06
BHPL_UO7
BHPL_U13
BHPL_KO1
BHPL_KO2
BHPL_KO5

Projekt wdrozeniowy

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
procesem planowania, zarzadzania i wdrazania
projektow w rdéznych obszarach dziatalnosci.
Przedmiot ten ma na celu rozwiniecie umiejetnosci
projektowych, przywddztwa oraz efektywnej
komunikacji, ktére sg niezbedne do skutecznego
realizowania projektow w praktyce zawodowej.

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO3
BHPL_W04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_W12
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_U06
BHPL_UO7
BHPL_U09
BHPL_U12
BHPL_U13
BHPL_KO1
BHPL_K04
BHPL_KO5




Zagrozenia w procesach eksploatacji obiektéw technicznych

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
réznorodnymi zagrozeniami wystepujacymi podczas
eksploatacji obiektéw technicznych oraz srodkami
zapobiegania tym zagrozeniom. Przedstawienie
podstawowych przyczyn awarii i wypadkow w
obiektach technicznych oraz wyposazenie studentéw
w umiejetnosci identyfikacji, oceny i minimalizacji
ryzyka.

BHPL_WO1
BHPL_W04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO08
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_UOS
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_KO04
BHPL_KO5

Bezpieczenstwo pracy w czasie eksploatacji maszyn, instalacji i
odbiornikéw zasilanych energia elektryczng

Przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci z
zakresu zapobiegania wypadkom i chorobom
zawodowym zwigzanym z pracg przy maszynach,
instalacjach oraz odbiornikach  elektrycznych.
Zapoznanie z zasadami bezpieczeristwa pracy oraz
przygotowanie do stosowania odpowiednich
procedur i Srodkdw ochrony w celu minimalizacji
ryzyka dla zdrowia i zycia pracownikéw.

BHPL_WO1
BHPL_WO04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_UO8




BHPL_UO9
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_KO4
BHPL_KO5

Sposoby i metody likwidacji
pozarow

Przedstawienie studentom szczegétowej wiedzy na
temat réinych technik i strategii stosowanych
podczas gaszenia pozaréw oraz umozliwienie
zdobycia praktycznych umiejetnosci w zakresie
bezpiecznej i skutecznej likwidacji zagrozen
pozarowych. Omdédwienie zasad na temat
profesjonalnej reakcji na pozary w rdznych
warunkach i srodowiskach

BHPL_WO1
BHPL_W04
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_UO8
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_KO04
BHPL_KO5

Zagrozenia cywilizacyjne

Przedstawienie zagadnien z zakresu: Cywilizacje a
srodowisko przyrodnicze. Dostep do zasobdw, ich
wykorzystanie a zmiany ~w  Srodowisku
przyrodniczym. Rdéznorodnos$¢ biologiczna, reakcje
organizmow w tym cztowieka na zmiany warunkéw
Srodowiska, mozliwosci adaptacyjne organizmow.
Wspodtczesna cywilizacja - problemy zwigzane z
funkcjonowaniem miast. Konsumpcjonizm.

BHPL_WO1
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_WO5
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_WO8
BHPL_W10
BHPL_U02




BHPL_UO3

BHPL_UO04

BHPL_UQ7

BHPL_UOS8

BHPL_UQ9

BHPL_KO1

BHPL_KO3

BHPL_KO04

BHPL_KO5

Celem zaje¢ jest zapoznanie z psychologicznymi BHPL_WO01

przestankami efektywnego zarzadzania i kierowania BHPL W02

ludZmi oraz nabycie umiejetnosci zastosowania BHPL_W03

wiedzy z tego zakresu w pracy zawodowe;j. BHPL_WOS

Przekazanie wiedzy z zakresu socjologii pracy BHPL_W06

odnosnie sytuacji spotecznej pracownika w BHPL_WO7
srodowisku pracy. Poznanie czynnikéw spotecznych -

wyznaczajgcych efektywnos¢ zachowan BHPL_WO08

zawodowych  pracownikéw, poznanie metod BHPL_W10

psychologia i socjologia pracy pozyskiwania odpowiednif:h pracownikow, BHPL_UO2

skutecznego motywowania do pracy, BHPL_UO3

neutralizowania czynnikdw stresogennych oraz BHPL_UO4

zwiekszania witasnych kompetencji wazinych w BHPL UO7

relacjach pracowniczych. BH PL_U08

BHPL_UQ9

BHPL_KO1

BHPL_KO3

BHPL_KO04

BHPL_KO5

Zapoznanie studentéw z rolg uktadu nerwowego i BHPL_WO01

uktadu ruchu w wykonywaniu pracy fizycznej i BHPL W04

umystowej. Zapoznanie studentéw z wptywem BHPL_WOS

Fizjologia pracy i higieny przemystowej obciagzen organizmu cztowieka wysitkiem fizycznym, BHPL_W06

umystowym i metodami zwalczania zmeczenia. BHPL_W07

Zapoznanie studentéw z mozliwosSciami

BHPL_WO8




adaptacyjnymi organizmu cztowieka do stanowisk i
warunkow pracy.

BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_UO8
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_KO3
BHPL_KO04
BHPL_KO5

Zarzadzanie jakoscig i Srodowiskiem w
przedsiebiorstwie

Przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci z
zakresu skutecznego zarzadzania procesami
dotyczacymi jakosci wyrobow/ustug oraz ochrony
srodowiska w kontekscie dziatalnosci
przedsiebiorstw. Wskazanie roli, znaczenia i
metodyki zarzgdzania jakoscig i Srodowiskiem oraz
promowanie praktyk zrownowazonego rozwoju w
biznesie.

BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_WO04
BHPL_WO06
BHPL_WO8
BHPL_WO09
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_W12
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_U06
BHPL_UO7
BHPL_UO8
BHPL_K02

BHPL_KO3

BHPL_K04

BHPL_KO5




Zaznajomienie studentow z funkcjonujgcymi BHPL_WO01

standardami zarzadzania ryzykiem oraz ukazanie BHPL WO04

zwigzku zachodzacego pomiedzy poszczegdlnymi BHPL_WOS

etapami realizacji procesu zarzadzania ryzykiem. BHPL_W06

Zaintergsowanie problen"lami' czynnikow ' BHPL_WO07
wptywajacych na odpowiednie skonstruowanie

procedur zarzgdzania ryzykiem. Omowienie BHPL_wW08

wybranych zagadnien zwigzanych z rozwigzaniami w BHPL_W09

zakresie przedstawianego obszaru. Ksztattowanie BHPL_W10

postawy otwartosci na poszukiwanie nowych metod BHPL_W11

Zarzadzanie ryzykiem zarzadzania ryzykiem BHPL_UO2

BHPL_UO3

BHPL_UO4

BHPL_UO7

BHPL_UOS8

BHPL_UO09

BHPL_KO1

BHPL_KO3

BHPL_KO4

BHPL_KO5

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikow z BHPL_WO01

zasadami projektowania, dokumentowania, BHPL_WO2

wdrazania, audytowania i doskonalenia Systemoéw BHPL WO03

Zarzadzania Bezpieczefstwem i Higieng Pracy wg BHPL_WOS

o 0 50, Prsloviedors opL_wos

. BHPL_WO09

zarzadzania bhp wg normy 45 001.

Wymagania Norma ISO 45001 BHPL_W10

BHPL_W11

BHPL_W12

BHPL_UO1

BHPL_U02

BHPL_UO3

BHPL_UOS5

BHPL_U06




BHPL_UO7

BHPL_KO1

BHPL_KO02

BHPL_KO3

BHPL_KO04

BHPL_WO01

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom BHPL_W02

wiedzy i umiejetnosci niezbednych do BHPL_W03

przeprowadzania skutecznych audytéw systemoéw BHPL_WO05

zarzadzania w organizacjach zgodnie z wymaganiami BHPL_WO07

normy 1SO 19011:2011. Przedstawienie zasad BHPL_WO08

wykonywania profesjonalnych audytéw BHPL_WO09

wewnetrznych i zewnetrznych oraz wspieranie BHPL W10

doskonalenia dziatar\ organizacji poprzez BHPL_W11

identyfikacje obszarow wymagajgcych poprawy. BHPL W12
Audit systemu zarzadzania zgodnie z ISO 19011:2011 -

BHPL_UO1

BHPL_UO02

BHPL_UO3

BHPL_UOS5

BHPL_UO6

BHPL_UO7

BHPL_KO1

BHPL_KO02

BHPL_KO3

BHPL_KO04

Zapoznanie studentéw z zasadami i praktykami BHPL_WO04

planowania strategicznego oraz operacyjnego w BHPL_WO06

kontekscie zarzgdzania organizacjg. Omowienie BHPL_WO07

. . zasad planowania, ktére sg niezbedne do BHPL WOS

Planowanie dotyczace Systemu Zarzadzania skutecznego zarzadzania zasobami, osiggania celéw BHPL W09
strategicznych oraz adaptacji organizacji do -

zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych i otoczenia BHPL_W10

BHPL_W12

biznesowego.

BHPL_U02




BHPL_UO3

BHPL_UO04
BHPL_UQS5
BHPL_UO06
BHPL_KO1
BHPL_KO02
BHPL_KO3
BHPL_KO5
Przekazanie studentom zasad i metodologii BHPL_WO01
przeprowadzania audytéw wewnetrznych. BHPL_WO02
Omdéwienie zasad planowania, przeprowadzania i BHPL WO03
rapczrtc.)w:?\nia wynik.éw au'd.th')v.v. BHPL_WO5
Cgodnoicsystoméw sarsadzanis s wymagoniar BHPL_W07
BHPL_WO08

normy lub standardu.
Przygotowanie do identyfikacji obszaréow BHPL_WO03
wymagajacych poprawy i prowadzenia dziatan BHPL_W10
korygujacych. Oméwienie zasad etyki audytu oraz BHPL_W11
Audyt wewnetrzny i zadania audytora dazenie do ciggtego doskonalenia procesu BHPL_W12
audytowego. BHPL_UO1
BHPL_UO02
BHPL_UO3
BHPL_UOS5
BHPL_UO06
BHPL_UO07
BHPL_KO1
BHPL_KO02
BHPL_KO3

BHPL_K04




IV. PROGRAM STUDIOW

Oferta specjalnosci dla studentéw rozpoczynajgcych nauke w semestrze zimowym w roku
akademickim 2024/2025:

1. Polityka jakosci, bhp i Srodowiska (certyfikat 1ISO 45001:2018)

2. Drogowy transport substancji niebezpiecznych

3. Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina wiodaca) 84
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 13
3. Nauki prawne 3

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktéow

N kaznik
azwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec 97,8 ECTS /1522 h
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACIONARNE

97,8 ECTS /986 h

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

. . L. ST 115,1 / NST 115,7
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 102

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom

39
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 960 godzin praktyk zawodowych.
Student wyznaczong liczbe godzin (w sumie) musi odby¢ do konca cyklu ksztatcenia.

Student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki indywidualnie bgdz z pomocg Biura Obstugi Studenta.



Student udajacy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oSwiadczenie wstepne, na
podstawie ktérego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak réwniez zaswiadczenie
o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta oraz efekty uczenia sie. Po
zakonczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na uczelnie, gdzie jest ona opiniowana
przez opiekuna praktyk.

Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub hybrydowe;.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

a. test, kolokwium - zestaw punktowanych pytan lub zadan sprawdzajgcy wiedze
studenta

i. Typ 1 - pytania zamkniete (jednokrotnego, wielokrotnego wyboru lub
dopasowywania)

ii. Typ 2 - zadania obliczeniowe, problemowe, decyzyjne

iii. Typ 3 - pytania otwarte (analiza wybranego materiatu)

b. egzamin pisemny - zestaw pytan otwartych lub zamknietych przeprowadzany
w formie pisemnej

c. egzamin ustny - przeprowadzany w formie ustnej — zawiera zestaw pytan otwartych

d. projekt - przeprowadzenie ztozonego dziatania zmierzajgcego do osiggniecia
okreslonego celu — zbieranie, opracowanie i przedstawienie informacji oraz wynikéw
przeprowadzonych badan w formie pisemne;j

e. referat - krotka forma pisemna lub ustna, moze by¢ przedstawiona publicznie (np.

w grupie)

f. prezentacja - przedstawianie problemu, procesu, stanu, zjawiska z okreslonego
tematu w sposdb opisowy lub porzadkujgcy. Samodzielne wyznaczenie klucza,
wedtug ktdrego przebiega prezentacja

g. esej:

i. Typ1-wybdrtematu samodzielny lub sposréd zaproponowanych przez
nauczyciela akademickiego - tworzenie recenzji, interpretacji, opisu, diagnozy
zjawiska lub problemu - przypisywanie ogdlnych zjawisk do konkretnych
przyktaddw

ii. Typ 2 - dokonywanie opisu i charakterystyki proceséw, zjawisk na podstawie
konkretnego materiatu lub przypadku

h. wypowiedz ustna indywidualna - wyjasnienie lub odpowiedzZ ustna na postawione
pytanie (student odpowiada samodzielnie i indywidualnie)

i. uczestnictwo w dyskusji - udziat w ustnej wymianie pogladéw na okreslony temat
poparty stosowng argumentacjg

j- studium przypadku (case study) - analiza pojedynczego przypadku, tj. szczegétowy
opis przypadku, zazwyczaj rzeczywistego, pozwalajgcy wyciggna¢ wnioski co do
przyczyn i rezultatow jego przebiegu i przetozenie ich szerzej do danego modelu
biznesowego, cech rynku, uwarunkowan technicznych, kulturowych, spotecznych itp.

k. raport, sprawozdanie z zadania terenowego - zapoznanie sie z formg pracy lub
zadaniami oraz przygotowanie i opracowanie sprawozdania podsumowujgcego na
ten temat



I. zadania praktyczne - ukierunkowane na umiejetnosci zawodowe; w szczegdlnosci z
wykorzystaniem wtasciwych programoéw komputerowych; wykonywanie konkretnych
zdan aplikacyjnych

m. samodzielne rozwigzywanie zadan - indywidualne dochodzenie do rozstrzygniecia
zadanego problemu lub kwestii

n. aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzgcego wtgczanie sie
studenta w przebieg zaje¢, wspdtpraca z prowadzacym

0. obserwacja studentoéw przez nauczyciela akademickiego - obserwacja pewnych
etapdw zajec przez prowadzgcego zajecia, sporzadzanie notatek dot. poszczegélnych
studentéw

p. praca dyplomowa - praca pisemna w formie projektu, ktérg studenci przygotowujg
w grupie w celu zaliczenia seminarium i uzyskania mozliwosci przystgpienia do
egzaminu dyplomowego

g. praca magisterska - praca pisemna, ktérg student przygotowuje jako podsumowanie
nauki w celu zdobycia tytutu zawodowego magistra po uzyskaniu pozytywnej oceny z
egzaminu magisterskiego

Tabela form weryfikacji efektow uczenia sie

Metoda weryfikacji/Obszary Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne

Test, kolokwium X X

Egzamin pisemny X X

Egzamin ustny X X

Projekt X X X
Referat X X

Prezentacja X X X
Esej X X X
Wypowiedz ustna indywidualna X X

Uczestnictwo w dyskusji X X
Studium przypadku (case study) X X

Raport, sprawozdanie z zadania terenowego X X

Zadania praktyczne X X
Samodzielne rozwigzywanie zadan X

Aktywny udziat w zajeciach X X
Obserwacja studentow przez nauczyciela X
akademickiego

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

WYKAZ ZAJEC LUB GRUP ZAJEC SEMESTR PUNKTY ECTS

Analiza zagrozen na stanowisku pracy 1 3

Bezpieczenstwo spoteczne

BHP

Organizacja stuzby BHP

Wiedza o panstwie i prawie

Podstawy prawa
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Zrownowazony rozwdj i odpowiedzialnos¢ biznesu




Podstawy ergonomii i fizjologii cztowieka

System prawnej ochrony pracy

Systemy i instytucje bezpieczeAstwa wewnetrznego

Systemy oceny zgodnosci i certyfikacji

Teoria bezpieczenstwa

Warsztaty komunikacji i prezentacji

Wprowadzenie do studidow

Ergonomia w $rodowisku pracy

Metody pisania prac projektowych

Podstawy zarzadzania

Profilaktyka zdrowotna i podstawy pomocy
przedmedycznej w razie wypadku przy pracy

Przygotowanie studenta do rynku pracy

Wychowanie fizyczne

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym

Jezyk obcy

Ocena ryzyka zawodowego

Ochrona wtasnosci intelektualnej, danych osobowych i
informacji niejawnych

Podstawy ochrony srodowiska

Pomiary czynnikdw szkodliwych srodowiska pracy

System zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy

Historia bezpieczenistwa wewnetrznego

Fizjologia i higiena pracy z elementami toksykologii

Jezyk obcy
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Praktyka zawodowa 13
Repozytorium wiedzy kierunkowej 2
Psychologiczne aspekty nauczania dorostych 3
Psychospoteczne uwarunkowania srodowiska pracy 3
Spotkanie z opiekunem praktyk 0
Technologia informacyjna 2
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy. )
Choroby zawodowe.

Bezpieczenstwo pracy w budownictwie 2
Indywidualne i psychospoteczne aspekty pracy )
pedagogicznej instruktora BHP

Etyka i komunikowanie sie w organizacji 2
Materiaty niebezpieczne 2
Minimalne wymogi dotyczgce budynkdéw, pomieszczen 5 3
i urzadzen socjalnych, pomieszczen pracy

Praktyka zawodowa 5 13
Przedmiot do wyboru 5 2
Projekt wdrozeniowy 5 5
Dziatania ratownicze w tracie katastrof (triage) 6 2
Bezpieczenstwo pracy w rolnictwie i lesnictwie 6 2
General electives 6 2
Praktyka zawodowa 6 13
Rola i zadania organdw kontrolnych w zakresie 6 )

bezpieczenstwa i higieny pracy




Projekt wdrozeniowy

Zagrozenia w procesach eksploatacji obiektéw
technicznych

Bezpieczenstwo pracy w czasie eksploatacji maszyn,
instalacji i odbiornikéw zasilanych energig elektryczng
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"Sposoby i metody likwidacji

pozaréow"

Zagrozenia cywilizacyjne

Psychologia i socjologia pracy

Fizjologia pracy i higieny przemystowej

"Zarzadzanie jakoscig i Srodowiskiem w

przedsiebiorstwie"

Zarzadzanie ryzykiem

Wymagania Norma ISO 45001

Audyt systemu zarzgdzania zgodnie z 1ISO 19011:2011

Planowanie dotyczgce Systemu Zarzgdzania
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