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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Pedagogika

1. Poziom/y studidw: [stopnia;

2. Forma/y studidw: stacjonarne, niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat przyporzagdkowany kierunek

pedagogika

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéow uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej

liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej

Punkty ECTS

liczba %

Pedagogika

187

100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

x TAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego

prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ............ ... ... ......

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych

O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. .....................

x nauczyciel prowadzacy zajecia opiekunczo-wychowawcze, resocjalizacyjne, terapeutyczne

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Studia | stopnia

PROFIL PRAKTYCZNY

kod uniwersalnej
charakterystyki

absolwent zna i rozumie

symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na kierunku . .
efektu Pedagogika plerwszego stopnia
dla kwalifikacji na
poziomie 6
WIEDZA
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PED_|_WO01

terminologie opisujgcy procesy edukacyjne i uczestniczace w nich podmioty;
podstawowe subdyscypliny, nurty i tradycje pedagogiki jako dyscypliny
naukowej; teorie stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu pedagogiki,
uwzgledniajac praktyczne odniesienia do pokrewnych nauk humanistycznych i
spotecznych

P6S_WG

PED_|_WO02

zasady i sposoby organizacji badan pedagogicznych; podstawowe nurty i szkoty
metodologiczne; wybrane metody i techniki badan; reguty interpretacji danych
zebranych oraz zastanych, w tym wytwordw kultury; standardy etycznie i
metodologiczne badan spotecznych

P6S_WG

PED_|_WO03

wybrane filozoficzne, psychologiczne i pedagogiczne koncepcje osoby i jej
rozwoju; biologiczno-psychologiczne oraz spoteczno-kulturowe
uwarunkowania rozwoju i dziatania cztowieka; charakterystyke podmiotéw
uczestniczacych w procesach edukacyjnych i w ksztattowaniu zycia
spofecznego

P6S_WG

PED_I_WO04

wybrane socjologiczne, antropologiczne i pedagogiczne koncepcje relacji
spotecznych, rehabilitacji, resocjalizacji i terapii, oddziatywarn grupowych i
srodowiskowych oraz relacji ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi; proces i uwarunkowania socjalizacji; dynamike funkcjonowania
w grupie i w spotecznosci; znaczenie kontekstu interakcyjnego i kulturowego
dla praktyki pedagogicznej, ze szczegdlnym odniesieniem do wspdtczesnych
przemian cywilizacyjnych

P6S_WG,

P6S_WK

PED_|_WO05

teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej; kluczowe teorie i
koncepcje uczenia sie; podstawy i zaleznosSci proceséw pedagogicznych -
ksztatcenia, nauczania, wychowania, wspierania rozwoju; dydaktyke ogdlng i
wybrane metodyki szczegétowe, wykorzystywane w wybranej
specjalnosciowej praktyce pedagogicznej

P6S_WG,

P6S_WK

PED_|_WO06

merytoryczne i metodyczne podstawy prowadzenia zaje¢ — zgodnie z
wybranym zakresem studiowanej specjalnosci

P6S_WG

PED_I_WO07

strukture oraz funkcje instytucji i systemow edukacyjnych, zasady i sposoby
organizacji ksztatcenia formalnego i poza-formalnego, w tym placéwek
oswiatowych, poradniczych i kulturowych

P6S_WK

PED_|_WO08

potrzeby i cele dziatalnosci pedagogicznej; strategie i programy ksztatcenia
wykorzystywane w wybranej specjalnosciowej praktyce pedagogicznej;
teoretyczne koncepcje motywacji i potrzeb uczestnikdw proceséw
edukacyjnych, w tym réwniez podstawowe specjalne potrzeby edukacyjne,
logopedyczne i wynikajgce z nich nowe formy edukacji, z uwzglednieniem
integracyjnej i wtgczajacej

P6S_WK

PED_|_WO09

prawne i normatywne uwarunkowania dziatalnosci pedagogicznej; zatozenia i
wymagania prawa oswiatowego, prawo wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego; standardy etyczne obowigzujgce w naukowej i praktycznej
dziatalnosci pedagogicznej

P6S_WK

PED_I_W10

zasady udzielania pierwszej pomocy

P6S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

PED_I_UO1

wykorzysta¢ wiedze do opisu i wyjasnienia proceséw edukacyjnych -
uwarunkowan, przebiegu, efektéw oraz udziatu oséb i grup w ztozonych i
nietypowych sytuacjach edukacyjnych

P6S_UW

PED_I_U02

stosowaé zasady metodologii badan pedagogicznych - interpretowac wyniki
badan spoteczno-pedagogicznych dla rozwigzywania praktycznych probleméw
w dziatalnosci edukacyjnej

P6S_UW
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PED_|_UO03

przygotowac i przeprowadzi¢ diagnoze pedagogiczng; wybra¢ adekwatne
metody i techniki rozpoznawania oraz badania potrzeb i potencjatu
rozwojowego jednostek oraz grup w specjalnosciowym obszarze praktyki
pedagogicznej, w tym dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
interpretowac dane z diagnozy dla planowania dziatat edukacyjnych,

P6S_UW

PED_|_U04

wybra¢ metody i techniki wtasciwe dla wybranej specjalnosciowej dziatalnosci
pedagogicznej, adekwatne do diagnozowanych potrzeb i potencjatu
rozwojowego jednostek i grup; wykorzysta¢ w dziatalnosci pedagogicznej
techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT)

P6S_UW

PED_|_UO5

rozpoznawac i interpretowac zjawiska spoteczne, ukazujac ich powiazania z
réznymi zakresami pedagogiki, dziedzinami nauk spotecznych,
humanistycznych oraz medycznych i nauk o zdrowiu

P6S_UK

PED_|_UO6

postugiwad sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci,
dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje i analizuje skutki
konkretnych dziatan pedagogicznych

P6S_UK

PED_|_UO7

argumentowac, wyrazac witasne opinie oraz bra¢ udziat w debacie; prowadzié¢
dialog, réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych

P6S_UK

PED_I_UO8

wykorzystywa¢ aktualne koncepcje psychologiczne i pedagogiczne w
planowaniu, realizacji, monitorowaniu i ewaluacji procesu wychowania i
nauczania uczniéw oraz pozyskiwa¢ dane do analizowania zachowan,
proceséw i zjawisk pedagogicznych

P6S_UW

PED_I_U09

planowa¢ dziatania pedagogiczne z jednostka i grupa, projektowac typowe i
zindywidualizowane zadania; tgczy¢ czynnosci w sekwencje zgodne z przyjeta
formg edukacyjng (np. lekcjg, szkoleniem, procesem diagnostycznym);
uwzgledni¢ w planowaniu uwarunkowania normatywnych rozwigzan
systemowych oraz przewidywane praktyczne skutki zainicjowanych procesow
edukacyjnych, dokonywa¢ ewaluacji zgodnie z wybranym zakresem pedagogiki

P6S_UK,

P6S_UO

PED_|_U10

przeprowadzi¢ dziatania praktyczne w warunkach typowych dla wybranej
specjalnosciowej dziatalnosci zawodowej pedagoga, wdrazaé efektywne
programy zwiekszajgce umiejetnosci poznawcze i kompetencje spoteczne
ucznidw oraz programy integracyjne, z uwzglednieniem przygotowania
przestrzeni i pomocy dydaktycznych, prowadzenia indywidualnych i
zespotowych (klasowych) zajeé¢ edukacyjnych i wychowawczych, tworzenia
sieci wsparcia, ewaluacji i sprawozdawczosci

P6S_UO

PED_|_U11

samodzielnie zaplanowaé wiasny rozwdj profesjonalny, z uwzglednieniem
instytucjonalnych form doskonalenia zawodowego oraz zréwnowazonego
poza-formalnego uczenia sie przez cate zycie, wskazywac obszary wymagajgce
modyfikacji, eksperymentowania i wdrazania dziatan innowacyjnych

P6S_UU

PED_|_U12

postugiwad sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu,
komunikowac sie w sposdb poprawny oraz klarowny w mowie i pismie,
rowniez w zakresie specjalistycznej terminologii pedagogicznej, w jezyku
polskim oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2)

P6S_UK

PED_|_U13

pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i wyznaczac
zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

P6S_UO

PED_|_U14

udzielaé pierwszej pomocy

P6S_UW
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

krytycznej oceny wiasnej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan pedagogicznych, w

PED_I_KO01 A . P6S_KK
ktérych uczestniczy
podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania P6S_KK,
PED_I_K02 |problemoéw praktycznych i teoretycznych z wykorzystaniem profesjonalnej
P6S_KO

wiedzy pedagogicznej

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
PED_I_KO3 |podmiotami wychowania i ksztatcenia oraz wigczania ich w dziatania P6S_KO
sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej

rozpoznawania specyfiki otoczenia spotecznego oraz jego wptywu na P6S_KO,
PED_I_K04 |funkcjonowanie ucznidw, a takze podejmowania wspétpracy na rzecz dobra

uczniéw i $rodowiska lokalnego P6S_KR

porozumiewania sie z osobami pochodzacymi z réznych srodowisk i o réznej P6S KO
PED_I_KO5 | kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia _

dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig P6S_KR

stosowania standardéw etycznych i projakosciowych w badawczych i
PED_I_KO06 | praktycznych dziataniach pedagogicznych oraz zmierzajgcych do poprawy P6S_KR
funkcjonowania placéwek oswiatowych

dbatosci o rozwdj i dorobek pedagogiki; wspierania zinstytucjonalizowanych i
PED_I_KO7 |kolezenskich form samoorganizacji i doskonalenia grupy zawodowej P6S_KR
pedagogdéw

Nazwa ocenianego kierunku studidéw: Pedagogika
4. Poziom/y studidw: studia Il stopnia
5. Forma/y studidw: niestacjonarne
6. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek
pedagogika

b. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Pedagogika 133 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
x TAK [INIE
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W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ............ ... ... ......

O nauczyciel teoretycznych przedmiotédw zawodowych .. ......................

O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. ........ ... ... ...

x nauczyciel prowadzacy zajecia opiekunczo-wychowawcze, resocjalizacyjne, terapeutyczne

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Studia Il stopnia

PROFIL PRAKTYCZNY

kod uniwersalnej

. ) .. . . charakterystyki

symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw Il stopnia na . .

. . poziomu drugiego dla

efektu kierunku Pedagogika L

kwalifikacji na
poziomie 7
WIEDZA

absolwent zna i rozumie

w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w pedagogice oraz jej
PED Il WO1 pogte .Y p . gig uzy q W pedagog Jej P7S WG
- zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych -

w pogtebionym stopniu miejsce pedagogiki w systemie nauk, rozumie
PED_II_WO02 | jejrole oraz przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi P7S_WG
dyscyplinami

w pogtebionym stopniu wspotczesne kierunki rozwoju pedagogiki, jej
PED_II_WO03 | nurty i systemy pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe P7S_WG
uwarunkowania

w pogtebionym stopniu specyfike przedmiotowg i metodologiczng
pedagogiki (gtdwne szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody
PED_II_WO04 | badan stosowane w naukach spotecznych; zna mape stanowisk i P7S_WG
podejs¢ metodologicznych; rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan w pedagogice)

w pogtebionym stopniu subdyscypliny pedagogiki, w tym ich
PED_Il_WO05 |terminologie, teorie i metodyke oraz modele indywidualizacji lekcji, P7S_WG
efektywne strategie nauczania i uniwersalnego projektowania zajec

w pogtebionym stopniu problematyke rozwoju cztowieka w cyklu
PED_II_WO06 | zycia, zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym i P7S_WG
spotecznym
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PED_Il_WO07

w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi spotecznych i rozumie rzadzace
nimi prawidtowosci istotne z punktu widzenia proceséw edukacyjnych

P7S_WG

PED_Il_W08

w pogtebionym stopniu rodzaje struktur spotecznych i instytucje zycia
spotecznego oraz rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje istotne z
punktu widzenia proceséw edukacyjnych

P7S_WG

PED_II_WO09

kulturowe uwarunkowania proceséw edukacyjnych

P7S_WK

PED_Il_W10

w pogtebionym stopniu dziatalnos¢ i rozumie uwarunkowania
funkcjonowania instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych

P7_WK

PED_II_W11

w pogtebionym stopniu biologiczne, psychologiczne, spoteczne i
filozoficzne podstawy ksztatcenia i wychowania; rozumie istote
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i
patologii i wynikajgce z tego nowe formy edukacji, w tym integracyjna
i wtgczajaca

P7_WG

PED_II_W12

w pogtebionym stopniu teorie wychowania, uczenia sie i nauczania
oraz innych proceséw edukacyjnych, w tym terapii ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

P7S_WG

PED_II_W13

w pogtebionym stopniu rézne srodowiska wychowawcze, ich specyfike
i procesy w nich zachodzace

P7S_WG

PED_I_W14

w pogtebionym stopniu strukture i funkcje systemu edukacji, wybrane
systemy edukacyjne innych krajow

P7S_WG

PED_II_W15

w pogtebionym stopniu podmioty dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutyczne;.

P7S_WG

PED_Il_W16

w pogtebionym stopniu zasady i normy etyczne oraz etyke zawodowa

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

PED_II_UO1

obserwowaé, wyszukiwac i przetwarzaé informacje na temat zjawisk
spotecznych rozmaitej natury przy uzyciu réznych zrodet oraz
interpretowac je z punktu widzenia problemoéw edukacyjnych

P7S_UW

PED_Il_U02

wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych, kulturalnych,
pomocowych

P7S_UW

PED_Il_U03

sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajgc z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych

P7S_UW

P7S_UK
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PED_Il_U04

w sposob klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadad sie w mowie i na
pismie, potrafi konstruowac rozbudowane ustne i pisemne
uzasadnienia na tematy dotyczgce réznych zagadnien pedagogicznych
z wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych, korzystajac zaréwno z
dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych

P7S_UW

PED_II_UO5

prezentowac wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierac je
rozbudowang argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, poglagddéw réznych autoréw, kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi

P7S_UW

PED_II_U06

rozrézniad orientacje w metodologii badan pedagogicznych,
formutowac problemy badawcze, dobiera¢ adekwatne metody,
techniki i konstruowaé narzedzia badawcze; opracowywac,
prezentowac i interpretowac wyniki badan, wycigga¢ wnioski,
wskazywaé kierunki dalszych badan w obrebie wtasnej subdyscypliny
pedagogiki

P7S_UW

PED_II_UO7

w sposdb pogtebiony obserwowaé, diagnozowaé, racjonalnie oceniac
ztozone sytuacje edukacyjne, oraz analizowa¢ motywy i wzorce
ludzkich zachowan

P7S_UW

PED_Il_U0O8

sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi, tworczo z
nich korzysta¢, krytycznie je ocenia¢ w celu analizowania
podejmowanych dziatan praktycznych

P7S_UW

PED_Il_U09

generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania,
wykorzystywac zasady i metody indywidualnego projektowania zaje¢
oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w okreslonych
obszarach praktycznych, dokonywac ich ewaluacji

P7S_UW

PED_II_U10

wybrac i zastosowac wtasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej
spos6b postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadan zawodowych

P7S_UW

PED_II_U11

tworczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikdw proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz wspierac ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na
rzecz uczenia sie przez cate zycie, wykorzystywac rézne zrédta, w tym
obcojezyczne i nowe technologie

P7S_UO

P7S_UU

PED_II_U12

pracowaé w zespole, takze badawczym; potrafi wyznaczaé oraz
przyjmowac wspdlne cele dziatania; potrafi przyjgc role lidera w
zespole

P7S_UO

PED_Il_U13

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do

PED_II_KO1

do samodzielnego pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci, jest
gotéw do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego

P7S_KR

PED_II_K02

do odpowiedzialnego podejmowania wyzwan zawodowych i
osobistych; jest gotéw do podejmowania indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki

P7S_KR

P7S_KO
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PED_II_KO3

do budowania warsztatu pracy pedagoga

P7S_KK

PED_II_K04

do projektowania, planowania, realizowania i krytycznej oceny dziatan

pedagogicznych

P7S_KK

PED_II_KO5

do podejmowania dziatah pedagogicznych w sposéb profesjonalny,
oparty o zasady etyki zawodowej; jest gotéw do poszukiwania
optymalnych rozwigzan i korygowania nieprawidtowych dziatan
pedagogicznych

P7S_KR

PED_II_KO6

do przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki; jest
gotowy do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzonych jego pracy
ludzi; jest gotowy do zasiegniecia opinii specjalistow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P7S_KK

PED_II_KO7

do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania
pedagogiczne

P7S_KO

PED_II_KO8

do przyjecia odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy i Swiata

P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Jan Wisniewski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab., prof. UWSB Merito, Rektor Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku

Rafat Majewski

dr, Dziekan Wydziatu Spoteczno-Humanistycznego

Mariola Patka-Pilecka

dr, Menedzer Kierunku Pedagogika

Aleksandra Pochylska

Dyrektor Biblioteki

Natalia Patan-Trawka

Kierownik Dziatu Metodyki Nauczania

Renata Lesniak

Dyrektor Biura Obstugi Studenta

Aleksandra Hedrych

Kierownik Dziatu Wspotpracy z Zagranicg

Karol Jaroszewski

dr, Dziat Jakosci Ksztatcenia

Arkadiusz Doczyk

Dyrektor Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktéw

Inga Ciastowicz- Tomczak

Menedzer ds. uprawnien i akredytacji
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i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 117

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 124

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 125
Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 130
Czesc Ill. Zataczniki 133

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 133
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku jest uczelnig niepubliczng wpisang do Ewidencji uczelni
niepublicznych pod liczbg porzadkows ,,314”. Na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 24 listopada 2004 r. DSW-3-4001-903/EKo/04, uczelnia zostata przeksztatcona w
niepubliczng z niepanstwowej uczelni zawodowej pod tg samg nazwa. Zatozyciel Uniwersytetu WSB
Merito w Gdansku — Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito. jest spétka prawa handlowego, z
siedzibg w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 2, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000096209.

Od poczatku istnienia Uczelni funkcjonowat w Gdansku Wydziat Finanséw i Zarzadzania. W roku
akademickim 2010/2011 zostat uruchomiony drugi wydziat— Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania w Gdyni.
Od roku akademickiego 2021/2022 Uniwersytet WSB Merito posiada strukture pieciowydziatowa:

e Wydziat Biznesu,

e Woydziat Informatyki i Nowych Technologii,
e Wydziat Prawa i Administracji,

e Woydziat Spoteczno-Humanistyczny,

e Wydziat Zdrowia.

Zgodnie ze Statutem wtadze uczelni tworzg organy kolegialne i jednoosobowe. Organami kolegialnymi
sg Senat i Rada Akademicka. Organami jednoosobowymi Uczelni sg Kanclerz, Rektor, Dziekani.
Kadencja organdw kolegialnych i jednoosobowych jest wspdlna, trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia.
Dziatalnos¢ organdw Uczelni i jej struktura okreslone sg szczegdtowo w Statucie Uczelni. Statut zawiera
szczegdtowe opisy zadan i kompetencji wymienionych organdw. Za organizacje ksztatcenia w ramach
kierunku studiéw wyzszych odpowiada Menedzer Kierunku, ktorego szczegétowy zakres obowigzkow
i kompetencji okresla Regulamin organizacyjny (zatacznik nr 1).

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku jest uczelnig o profilu praktycznym i posiada uprawnienia do
prowadzenia ksztatcenia na kierunkach:

Studia | stopnia: Administracja, Bezpieczenstwo Wewnetrzne, Dietetyka, Filologia, Finanse i
Rachunkowosé, Informatyka, Inzynieria Zarzadzania, Kosmetologia, Logistyka, Multimedia i Grafika
Komputerowa, Pedagogika, Prawo w Biznesie, Psychologia w Biznesie, Stosunki Miedzynarodowe,
Turystyka i Rekreacja, Zarzadzanie.

Studia Il stopnia: Administracja i Biznes, Bezpieczeristwo Wewnetrzne, Filologia, Finanse i
Rachunkowosé, Informatyka, Logistyka, Pedagogika, Turystyka i Rekreacja, Zarzadzanie.

Studia jednolite magisterskie: Fizjoterapia, Prawo, Psychologia, Pedagogika Przedszkolna i
Wczesnoszkolna.

W kwietniu 2017 r. miedzynarodowa organizacja akredytujaca instytucje szkolnictwa wyzszego na
Swiecie - International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE) z siedzibg w San Francisco -
przyznata dwczesnemu Wydziatowi Finanséw i Zarzgdzania Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku
akredytacje dla czterech kierunkéw studiow | i Il stopnia (Finanse i rachunkowos$é, Zarzadzanie,
Logistyka, Turystyka i rekreacja,). Akredytacja IACBE jest rozpoznawalng na catym s$wiecie instytucjg
poswiadczajgcg wysokg jakosc¢ ksztatcenia na kierunkach biznesowych.

Siedziba Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku miesci sie przy alei Grunwaldzkiej 238 A, 80-266
Gdansk.

Funkcjonowanie Uniwersytetu reguluja:
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e Statut Uczelni nadany przez Zarzad Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0.0. Uchwatg
nr 40/1/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 roku (Zatacznik nr 2)

e Regulamin Studiéw uchwalony przez Senat Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, uchwata nr
54/1V/2023 (Zatacznik nr 3);

e Decyzja Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw z dnia 27 czerwca 2016 r. Wydziat
Finanséw i Zarzgdzania uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu.

1 lipca 2019 Uczelnia przystapita formalnie do pierwszej w Polsce federacji: Federacji Naukowej WSB-
DSW. W jej sktad wchodza: Uniwersytet WSB Merito w Gdarnsku, Uniwersytet WSB Merito we
Wroctawiu, Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Uniwersytet WSB Merito w Toruniu oraz
Uniwersytet Dolnoslaski Merito we Wroctawiu. Federacja umozliwia i wspiera rozwdj wspétpracy
naukowej w ramach zespotdw badawczych rozlokowanych w réznych osrodkach w Polsce. W roku
2022 ogtoszono wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni za lata 2017-2021. Federacja
Naukowa WSB-DSW, ktérej misjg jest synergia potencjatu naukowego uczelni akademickich z Grupy
TEB Akademia, osiggneta nastepujace rezultaty:

Tabela nr 1 Wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa
Ekonomia i finanse A
Pedagogika A
Nauki o zarzadzaniu i jakosci A
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach A
Jezykoznawstwo A
Nauki o kulturze fizycznej B+
Nauki o bezpieczenstwie B+
Psychologia B+

Zgodnie z misjg: Uniwersytet WSB Merito w Gdansku integruje nauke z biznesem i zapewnia studentom
praktyczny rozwdj ich pasji dla realizacji celdw zawodowych, oraz wizjg: Najwieksza w pdfnocnej Polsce
akademia, bedqca partnerem biznesu, realizujgca praktyczne ksztatcenie z zastosowaniem
nowoczesnych technologii, celem Uczelni jest, przy wspotpracy ze srodowiskiem biznesowym,
wyksztatcenie u studentéw i absolwentédw zachowan i postaw pozgdanych ze spotecznego punktu
widzenia, takich jak: przedsiebiorczo$¢ i umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji w
warunkach gospodarki rynkowej, dgzenie do zdobywania i poszerzania wiedzy, postepowanie w duchu
poszanowania prawa i zasad etyki gospodarczej, aktywnos¢ nie tylko zawodowa, lecz w odniesieniu do
catoksztattu zycia spotecznego.

Uczelnia realizuje te zatozenia m.in. poprzez aktywne i skuteczne pozyskiwanie dla swoich studentow
dofinansowania na rozwdj ich kompetencji ze srodkdw zewnetrznych. W ciggu trzech ostatnich lat
Uczelnia uzyskata dofinansowanie w ramach projektéw na fgczng kwote 66 494 084,87 zt. Szczegdtowe
zestawienie realizowanych projektéw znajduje sie w zatgczniku nr 4.
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Chcac zapewni¢ stabilny, mozliwie niezawodny sposéb dostarczenia ustugi dydaktycznej Uczelnia
ktadzie szczegdlny nacisk na technologizacje dydaktyki i obstugi studenta, w szczegdlnosci na rozwaj
nowoczesnej infrastruktury, co ma nie tylko wzmocni¢ potencjat dydaktyczny Uczelni, ale przede
wszystkim wptyngé pozytywnie na rozwdj jakosci procesu dydaktycznego. W tym obszarze Uczelnia w
ostatnim okresie strategicznym rozpoczeta realizacje projektéw wewnetrznych, ale réwniez projektéw
grupowych koordynowanych z poziomu zatozyciela, m.in.:

— wdrozenie MS365 do procesu dydaktycznego,

— integracja platform Moodle i MS365,

— mLegitymacja,

— elektroniczny obieg dokumentdéw,

— System Obstugi Toku Studiéw,

— Aplikacja mobilna,

— Elektroniczny System Oceny Kadry Dydaktycznej,

— projekt Proctorio (testowanie oprogramowania, ktére ma wspomagaé¢ monitorowanie i
identyfikacje w czasie rzeczywistym studentéw podczas egzaminéw zdalnych).

Na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym realizowane s3g kierunki studidow pierwszego stopnia:
Filologia, Pedagogika, Psychologia w Biznesie; studia drugiego stopnia; Filologia, Pedagogika oraz
jednolitych studiéw magisterskich: Psychologia, Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna. Procesem
dydaktycznym w ramach kierunku studiow zarzadza Dziekan majac, jako Menedzera kierunku osobe
koordynujgca poszczegdlne dziatania w ramach kazdego kierunku studidow.

taczna liczba studentdéw na Wydziale Spoteczno-Humanistycznym to 4234 (dane na dzier 1 grudnia
2023). Rok akademicki 2022/2023 Uniwersytet WSB Merito w Gdansku rozpoczat ze stanem okoto 20
tys. studentdéw i stuchaczy, studiujgcych naszej Uczelni w Gdansku i Gdyni. W tej liczbie jest tysigc osob
z zagranicy studiujgcych u nas po polsku jak i na programach anglojezycznych. Sg to studenci z 60
krajéw z réznych stron swiata. W biezgcym roku zrekrutowalismy 4224 studentéw na studia I-go
stopnia, 954 studentéw IlI-go stopnia, na jednolite 5-letnie studia magisterskie przyjelismy 650
studentéw. Na studia podyplomowe przyjeto ogétem 1200 stuchaczy oraz na studia MBA 40 osdb.
Ogotem przyjeto 4911 oséb, w tym 277 z zagranicy. UWSB Merito ksztafci studentdw w Gdansku na 21
kierunkach studidw, w Gdyni na 9, Nasi stuchacze studidw podyplomowych zdobywajg wiedze na 45
kierunkach oraz na trzech specjalistycznych studiach MBA.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misja i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studidow), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika, | i Il stopnia, wpisuje sie w zatozenia Strategii Wyzszej
Szkoty Bankowej w Gdansku na lata 2022 — 2025 z perspektywa na rok 2030 ogtoszonej w 2022 roku
(zatacznik nr 5: uchwata nr 129/VI11/2023 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku z dnia 28
sierpnia 2023 roku) oraz wykorzystuje osobowe, organizacyjne i technologiczne zasoby Uczelni,
uwzgledniajac réwniez potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz obowigzujgce regulacje
prawne. Koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku Pedagogika s3 zgodne ze strategia Uczelni oraz z
polityka jakosci. Misja Uczelni brzmi: ,, Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku integruje nauke z biznesem
i zapewnia studentom nowoczesny i praktyczny rozwdj ich pasji dla realizacji ich celéw zawodowych”.
Z kolei wizja Uczelni zostata okreslona w nastepujacy sposéb: ,Najwieksza w potnocnej Polsce Uczelnia
akademicka, bedqca partnerem biznesu, ksztafcqca praktycznie, elastycznie z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, dbajgca o jakosc ksztatcenia oraz potrzeby studentéw i pracownikow”.

Na kierunku Pedagogika wskazana misja i wizja realizowane sg poprzez cztery drogi strategiczne
Uczelnia i skupione w nich projekty:

1. Droga strategiczna Reorganizacja, zwigzana z troskg o efektywnosc¢ i sprawnos¢ ustug swiadczonych
wobec studentéw (projekt Klient); z poprawa jakosci realizacji procesu dydaktycznego (projekty:
Komunikacja wewnetrzna, Struktury, Nauczyciel).

2. Droga strategiczna Wieksi zwigzana z dziataniami na rynkach poprzez intensyfikacje procesu
rekrutacji studentdw obcokrajowcéw oraz dostosowanie oferowanych przez Uczelnie ustug
edukacyjnych do ich potrzeb (projekt Zagranica); poszerzenie oferty studidw z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego (projekt Nowe obszary ksztatcenia);
rozpoczecie dziatalnosci edukacyjnej na nowym rynku geograficznym (projekt Smok); poszerzanie
infrastruktury dydaktycznej (Projekt budynek C).

3. Droga strategiczna Inni zwigzana z umocnieniem przez Uczelnie pozycji lidera oraz rozwijaniem
jakosci i praktycznosci ksztatcenia poprzez wykreowanie roli osSrodka aktywnego wspomagania
podmiotéw zycia spoteczno-gospodarczego; srodkiem realizacji tego celu sg projekty edukacyjno-
wdrozeniowe non profit realizowane przez studentéw zgodnie z programem studiéw i modelem
dyplomowania (projekt Istotni dla gospodarki); dostosowaniem sie do zmieniajgcych sie oczekiwan
pracodawcow, zwtaszcza w zakresie rozwoju u studentéw kompetencji miekkich, potrzeb
edukacyjnych i samorozwojowych studenta w ramach wyboru specjalnosci i puli przedmiotéw do
wyboru (projekt Produkt wielowymiarowy); state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia
(projekt System zapewniania jakosci ksztatcenia).

4. Strategia Cyfrowi zwigzana z wykorzystaniem z procesie dydaktycznym nowoczesnych narzedzi i
metod dydaktycznych, np. tablice interaktywne, VR oraz atraktory (projekt Cyfrowa dydaktyka);
tworzeniem cyfrowego Srodowiska pracy (projekt Cyfrowa administracja).
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Koncepcje i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie Pedagogika, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Organizujgc proces ksztatcenia na kierunku Pedagogika zgodnie z misjg i wizjg
Uczelni  skoncentrowano sie na praktycznym wymiarze procesu ksztatcenia, w tym realizacji
praktycznych efektow uczenia sie. Opierajgc sie na zmianach zachodzgcych w spoteczenstwie i kulturze
oraz w zakresie prawa oswiatowego i analizie rynku pracy, Uczelnia systematycznie aktualizuje oferte
specjalnosci na kierunku w sposéb pozwalajgcy spetni¢ zaréwno wymogi zwigzane z aktualnymi
standardami ksztatcenia nauczycieli, oczekiwaniami i specyfika instytucji oswiatowych, jak i potrzebami
studentéw Pedagogiki. W konstruowaniu i modyfikowaniu programu studidow, oprdcz pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, biorg aktywny udziat przedstawiciele réznych instytucji. Ktadgc nacisk na
praktycznos¢ Uczelnia podpisuje porozumienia z placéwkami oswiatowymi, instytucjami
samorzgdowymi, a takze z organizacjami pozarzagdowymi, w tym:

—  Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 8 w Gdanisku,

—  Zespot Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 6 w Gdyni,

— Szkoty Okretowe i techniczne ,,Conradinum” w Gdarisku

— | Liceum Ogélnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Elblagu

— Chrzescijanskie Przedszkole Montessori

— Chrzescijaniska Szkota Montessori

—  Gdanski Zesp6t Ztobkéw

— Gdanski Dom Integracyjno-Rodzinny

— Przedszkole nr 1 w Redzie

— Szkota Podstawowa Specjalna nr 28 w Gdarisku

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie

— Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Gdyni
Formy wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi pozwalajg na rozwdéj kompetencji zawodowych
naszych studentow.
Ponadto studenci i absolwenci w ramach pozyskanego dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej
EFS na projekt ,,DUALny” w latach 2019/2020 oraz 2020/2021 realizowali 3-miesieczne ptatne staze.
W roku 2019/2020 z kierunku Pedagogika w projekcie wzieto udziat 25 studentéw ze studidow
stacjonarnych oraz 18 studentéow ze studidw niestacjonarnych. W kolejnym roku 2020/2021
kontynuacje stazu podjeto 24 studentéw studidw stacjonarnych oraz 16 studidw niestacjonarnych.
Staze byty nie tylko sposobem na zdobycie umiejetnosci przydatnych na konkretnych stanowiskach
pracy, ale przede wszystkim stanowity pierwszy etap kariery zawodowej studentéw, co jest szczegdlnie
istotne dla kierunku o profilu praktycznym, jakim jest Pedagogika. Student, poznajac specyfike zawodu
nauczycielskiego i organizacji rdznych placéwek oswiatowych, odpowiednio przygotowuje sie, aby
sprosta¢ wymaganiom swojego przysztego pracodawcy. Tak zdobyte doswiadczenie jest bardzo wazne
przy poszukiwaniu zatrudnienia.

Prowadzgc studia na kierunku Pedagogika, uwzglednia sie rowniez strategiczne kierunki rozwoju
Pomorza okreslone w ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030”. Dlatego tez oferta studidow
jest ciggle aktualizowana i dopasowywana do potrzeb rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb studentéw taczacych nauke z praca.

Na kierunku Pedagogika proponowane specjalnosci sg zgodne z potrzebami regionu i zmieniajgcego sie
lokalnego rynku pracy. W zwigzku z tym obecnie proponowane sg na studiach pierwszego stopnia w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym nastepujgce specjalnosci:
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e Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapig uzaleznien, ma na celu merytoryczne i
metodyczne przygotowanie studentdw do podjecia pracy na stanowisku nauczyciela wychowawcy
oraz pedagoga; wyposazenie stuchaczy w wiedze z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej,
podstaw prawnych oddziatywan wychowawczych i opiekuniczych, diagnozy i metodyki pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym. W ramach specjalnosci
jest realizowany modut kompetencyjny zwigzany z terapig uzaleznien, w tym miedzy innymi
uzaleznien behawioralnych oraz od srodkdw psychoaktywnych, a takze problematyki
wspotuzaleznienia.

e Terapia pedagogiczna z arteterapig to specjalnosé, ktéra ma na celu merytoryczne i metodyczne
przygotowanie studentéw do podjecia pracy na stanowisku nauczyciela terapii pedagogiczne;.
Celem studiow jest wyposazenie stuchaczy w wiedze z zakresu teoretycznych podstaw terapii
pedagogicznej, zaburzen i odchylen rozwoju, ktdre stanowig podtoze trudnosci w uczeniu sie oraz
uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji w obszarze diagnozy i metodyki zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, w tym w szczegdlnosci terapii specyficznych trudnosci w czytaniu, pisaniu i
liczeniu oraz organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w
srodowisku rodzinnym. W ramach specjalnosci jest realizowany modut kompetencyjny zwigzany
z arteterapig przygotowujacy do prowadzenia, miedzy innymi, zaje¢ z arteterapii wizualnej z
wykorzystaniem technik plastycznych.

e Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng to specjalnos¢, ktéra ma na celu
merytoryczne i metodyczne przygotowanie studentow do podjecia pracy resocjalizacyjnej,
dydaktycznej, terapeutycznej, wychowawczej i opiekuiczej z dzie¢mii mtodziezg niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, wyposazenie stuchaczy w wiedze z zakresu
pedagogiki resocjalizacyjnej, podstaw prawnych resocjalizacji, psychologii klinicznej,
wspotczesnych zjawisk i subkultur dewiacyjnych oraz w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce
efektywne planowanie i prowadzenie dziatan resocjalizacyjnych, psychokorekcyjnych oraz
socjoterapeutycznych z osobami z zaburzeniami w funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym
oraz z uczniami z zaburzeniami zachowania, jak rowniez wobec wszelkich oséb przebywajacych w
placowkach profilaktycznych, resocjalizacyjnych, penitencjarnych i readaptacji spotecznej.

e Opieka ztobkowa z pedagogika Montessori to specjalnosé, ktéra ma na celu merytoryczne i

metodyczne przygotowanie studentéw do podjecia pracy w zawodzie opiekunki dzieciecej,
opiekuna w ztobku i w klubie dzieciecym lub przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie opieki nad matym dzieckiem (ztobki i kluby dzieciece). W ramach tej
specjalnosci realizowane sg, miedzy innymi, takie przedmioty jak: Psychopedagogiczne podstawy
rozwoju dziecka, Profilaktyka zdrowia, Metodyka opieki nad matym dzieckiem, Stymulowanie
wszechstronnego rozwoju dziecka, Wybrane modele pracy z dzieckiem i rodzing. W ramach
specjalnosci jest realizowany takze modut kompetencyjny zwigzany z pedagogikg Montessori, z jej
teoretycznymi podstawami i praktykami realizacyjnymi obejmujacymi zasady tworzenia
otoczenia, edukacje sensoryczng, matematyczng, jezykowa i artystyczna.
Specjalno$é Opieka ztobkowa z pedagogika Montessori jest wygaszana (ostatni nabdr 2023/24), a
od nastepnego cyku edukacyjnego zostata wprowadzona specjalnos¢ Wczesne wspomaganie
rozwoju w elementami integracji sensorycznej. Jest to wynikiem, w szczegdlnosci, opinii Rady
Przedsiebiorczosci, ktdora podkreslata obecng strategie w zakresie rozszerzania wsparcia
diagnostyczno-terapeutycznego obejmujacego dzieci w okresie wczesnego dzieciistwa, zanim
jeszcze znajdg sie w systemie edukacji.
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Studia drugiego stopnia prowadzone w ramach kierunku Pedagogika stwarzajg studentom mozliwos¢

zdobycia wyzszych kwalifikacji w wymienionych powyzej specjalnosciach, co jest zgodne zaréwno ze

standardami ksztatcenia nauczycieli zawartymi z rozporzadzeniu z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie

standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 1450

z pbézn. zm.), jaki i z rozporzadzeniem z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023, poz. 2102 z pdzn. zm.).

Studia drugiego stopnia obejmujg szersze spektrum specjalnosci. Oferta zawiera nastepujace

specjalnosci:

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z profilaktykg spoteczng w stosunku do studidw
pierwszego stopnia poszerza i pogtebia wiedze oraz rozwija umiejetnosci i kompetencje studenta
o zagadnienia z obszaru pedagogiki szkoty, instytucji pomocy spotecznej i wolontariatu, doradztwa
zawodowego, metodyki pracy pedagoga, negocjacji i mediacji w pracy pedagoga, treningu
umiejetnosci wychowawczych, zarzadzania konfliktem z elementami interwencji kryzysowej,
elementdéw terapii pedagogicznej oraz organizowania wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem.
Wyposaza w umiejetnosci podejmowania dziatan o charakterze opiekuiczo-wychowawczym,
diagnostycznym i profilaktycznym, konstruowania programow naprawczych i udzielania rzetelnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnozowania potrzeb, probleméw i zagrozed na
roznych etapach rozwoju, a takze stosowania form i metod pracy podejmowanej w réznych
srodowiskach i instytucjach.

Terapia pedagogiczna z elementami integracji sensorycznej, opierajgc sie na wiedzy i
umiejetnosciach oraz kompetencjach zdobytych na studiach | stopnia, wprowadza i pogtebia
zagadnienia zwigzane z wspétczesnymi problemami terapii pedagogicznej oraz zaburzeniami
wspotwystepujgcymi z trudnosciami w uczeniu sie, elementami psychopatologii i neurodydaktyki.
Doskonali takze umiejetnosci studentdéw w obszarze opiniowania i orzecznictwa w terapii
pedagogicznej, wyboru i stosowania adekwatnych metod terapeutycznych oraz konstruowania
programow korekcyjno-kompensacyjnych. W ramach studiow Il stopnia studenci nabywajg takze
kompetencje z zakresu metody integracji sensoryczne;j.

Pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig, opierajgc sie na wiedzy i umiejetnosciach oraz
kompetencjach zdobytych na studiach | stopnia, wprowadza i pogtebia zagadnienia odnoszace sie
do patologii spotecznych, wspdtczesnych subkultur i zjawisk dewiacyjnych oraz pedagogiki
penitencjarnej. Rozwija takze umiejetnosci i kompetencje metodyczne w zakresie resocjalizacji,
pracy kuratora, socjoterapii, terapii uzaleznien oraz profilaktyki przemocy i agres;ji.

Pedagogika szkoty z doradztwem zawodowym przygotowuje do realizacji zadan pedagoga
szkolnego wynikajacych z rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwkach
oswiatowych. W zwigzku z tym w ramach tej specjalnosci studenci nabywaja, rozwijajg i pogtebiaja
wiedze z zakresu pedagogiki szkoty, prawa oswiatowego, poradnictwa zawodowego. Ksztattujg i
doskonalg umiejetnosci zwigzane z diagnozg potrzeb ucznidw, w tym specjalnych potrzeb
edukacyjnych; Metodyka pracy pedagoga szkolnego, Metodyka pracy doradcy zawodowego;
Zarzadzanie konfliktem z elementami interwencji kryzysowej oraz Wspdtpracg z rodzing i
srodowiskiem.

Andragogika z doradztwem zawodowym to specjalnos$é, w ramach ktérej studenci pogtebiajg
wiedze pedagogiczng w obszarach edukacji dorostych, wspdétczesnych trendéw w andragogice
oraz w zakresie poradnictwa zawodowego; diagnozy, metodyki i zarzgdzania karierg zawodowa.
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1.2. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Koncepcja oraz program studiow na kierunku Pedagogika | i Il stopnia o profilu praktycznym zapewniajg
realizacje programu studidow, w ramach ktérego absolwent uzyskuje kwalifikacje zawodowe oraz
praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela, wychowawcy, pedagoga. Koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku ma charakter praktyczny, a tresci programowe sg dobierane w
oparciu o wymogi zwigzane ze standardami ksztatcenia nauczycieli, spotecznymi oczekiwaniami wobec
nauczycieli oraz specyfika lokalnego i regionalnego rynku pracy. Koncepcje i cele ksztatcenia
uwzgledniaja postep w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

Jednym z gléwnych priorytetdw Uczelni jest gruntowne przygotowanie absolwentéw do
podejmowania rél zawodowych i spotecznych, istotnych dla wspdtczesnych spoteczenstw i rynku pracy.
Jako znaczace zadanie pojawita sie kwestia budowania i rozwoju przez absolwentéw witasnej kariery
zawodowej, w ktérg wpisuje sie w umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie. Sprzyja to réwniez
nabywaniu kompetencji obywatelskich. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w opracowanej dla
kierunku Pedagogika koncepcji ksztatcenia, realizowanej poprzez liczne zajecia o charakterze
praktycznym, konwersatoria oraz praktyki zawodowe.

Konstruowanie i modyfikowanie koncepcji ocenianego kierunku odbywa sie przy znaczacym
zaangazowaniu pracodawcow i zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(wtadzami Uczelni, wyktadowcami, studentami) i zewnetrznymi, ktérzy uczestniczg jako konsultanci w
pracach nad aktualizacjg programéw studidow w odpowiedzi na wymogi i oczekiwania dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy (konsultacje zewnetrznych pracownikéw - cztonkéw Rady
Przedsiebiorczosci kierunku oraz oséb wspodtpracujgcych: dyrektoréw przedszkoli i szkét
podstawowych i ponadpodstawowych, dyrektoréw placéwek ksztatcenia ustawicznego, pedagogow,
terapeutdw, logopeddw, pracownikéw placdwek opiekuniczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych), w
realizacji targdw pracy, przy projektach wdrozeniowych oraz w przyjmowaniu studentéw na praktyki
zawodowe. Koncepcje i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Oceniany kierunek ma duzy potencjat rozwojowy zwigzany z przeksztatceniem sie sfery poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego oraz terapeutycznego, z czym wigze sie powstawanie oraz rozwaj
instytucji opieki i wychowania, (np. w obszarze edukacji matego dziecka licznie powstajg ztobki), wzrost
Swiadomosci koniecznosci wczesnego stymulowania rozwoju dziecka, doskonalenie diagnostyki,
profilaktyki i terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Oferta studiow
odpowiada takze na rosngce potrzeby ksztatcenia dorostych raz opieki nad osobami starszymi. Studia
na kierunku Pedagogika przygotowuja takze do podjecia pracy w szeroko rozumianej sferze instytucji
pozaoswiatowych, w tym do zaktadania i prowadzenia indywidualnych praktyk poradniczo-
terapeutycznych oraz wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w realizacji ich statutowych celow.
Konstruujgc programy na ocenianym kierunku, uwzgledniono nie tylko istniejgce i pojawiajgce sie
problemy zwigzane ze zmianami spoteczno-gospodarczymi, ale réwniez potrzeby rdinych grup
wiekowych i spotecznych, z ktérymi moga pracowac absolwenci tego kierunku.

Znaczacy udziat w konstruowaniu programéw studiéw na kierunku Pedagogika majg takze etatowi i
nieetatowi pracownicy Uczelni, prowadzacy dziatalnos¢ badawczg lub/i praktyczng, zaangazowani w
rozwdj takich praktyk edukacyjnych jak:

— edukacja kulturowa, miedzykulturowa, zjawiska migracji ( D. Wajsprych, T. Biernat),
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— konstruowanie srodowiska dydaktycznego stymulujgcego rozwdj ucznidw (J. Kruk, M.
Modrzejewska-Szelag),

— konstruowanie i analiza podrecznikdéw szkolnych i programéw ksztatcenia (E. Zalewska),

— poradnictwo zawodowo-terapeutyczne, praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (M. Patka-Pilecka, M. Holeksa, B. Wandatowska, A. Sikora, A. Synowiec),

— aktywizujgce metody ksztatcenia (M. Solowska, Z. Kaczykowska),

— kreatywna szkotg i rozwéj tutoringu szkolnego (A. Tomasik),

— praktyczne wymiary pedagogiki resocjalizacyjnej (D. Becker-Pesta, K. Krella, K. Gulcz, M.
Sywula),

— aktywizacja oséb dorostych, koncepcja catozyciowego uczenia sie, opieka nad seniorami (A.
Janowicz, W. Drzezdzon, A. Szostkiewicz, J. Jakubowska).

Nalezy doda¢, ze aktywna praca Biura Karier wspiera studentow w odbywaniu stazy
i poszukiwaniu miejsc praktyk oraz nawigzywaniu kontaktu z pracodawcami. Swoistg egzemplifikacja
zwigzku ksztatcenia na ocenianym kierunku z dziatalnoscig zawodowg i gospodarczg sg realizowane
projekty badawczo-rozwojowe o charakterze wdrozeniowym, np. Projekt ,,Gry dydaktyczne w edukacji
wczesnoszkolnej” realizowany jako dydaktyczny projekt wdrozeniowy w ramach projektu
strategicznego uczelni Istotni dla gospodarki. Na etapie przygotowan sg rowniez inne projekty, takie jak
Zajecia rekreacyjno-kulturowe dla dzieci z pdtkolonii i Swietlic Srodowiskowych.

1.3. Sylwetki absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studidw | stopnia na kierunku pedagogika wyposazony zostanie w wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne wynikajace z koncepcji ksztatcenia, w ktérej uwzgledniono zatozenia Krajowych
Ram Kwalifikacji dla efektéw uczenia sie z zakresu nauk spotecznych. Zdobedzie specjalistyczne
umiejetnosci i kompetencje praktyczne niezbedne do wykorzystywania wiedzy na potrzeby
diagnozowania, projektowania, organizowania, realizowania i ewaluacji dziatalnosci pedagogicznej w
odniesieniu do grup i jednostek. Bedzie wykazywat sie umiejetnosciami uczenia sie, doskonalenia
swojej wiedzy, umiejetnosciami i kompetencjami w zakresie wykorzystywania nowoczesnych srodkéw
oraz metod pozyskiwania, organizowania, przetwarzania informacji i materiatéw. Bedzie umiejetnie
komunikowat sie ze specjalistami, jak i z innymi osobami biorgcymi udziat w procesach pedagogicznych
przy uzyciu profesjonalnych metod i technik. Bedzie charakteryzowat sie empatig, wrazliwoscia,
przedsiebiorczoscig, refleksyjnoscig oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci.
Bedzie potrafit radzi¢ sobie na rynku pracy. Absolwent uzyskuje podstawowe kompetencje przydatne
do pracy w szkotach, poradniach specjalistycznych, placéwkach opieki, wychowania i rehabilitacji,
agendach stuzb socjalnych, placéwkach resocjalizacyjnych, oswiatowych agendach samorzgdowych,
placowkach oswiatowo-wychowawczych, w agencjach doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy
oraz sgdownictwie. Podjecie przez niego pracy w instytucjach systemu oswiaty jest uzaleznione od
wymagan pracodawcy. Absolwent posiada rzetelne kompetencje i kwalifikacje pogtebione praktykami
odbytymi podczas studidw. Zna jezyk obcy na poziomie biegtosci nie nizej niz B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafi postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z
zakresu pedagogiki. Absolwent jest rowniez przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia oraz
studiéw podyplomowych.

Absolwent studiow Il stopnia na kierunku Pedagogika posiada pogtebiong wiedze pedagogiczng
(terminologiczng, metodologiczng i metodyczng). Ma specjalistyczne umiejetnosci i kompetencje
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niezbedne do wykorzystywania wiedzy w diagnozowaniu, projektowaniu, organizowaniu, realizowaniu
i ewaluacji dziatalnosci pedagogicznej (wychowawczej, edukacyjnej, opiekunczej, doradczej,
kulturalnej, pomocowej) w odniesieniu do grup i jednostek. Potrafi prowadzié dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie ustug edukacyjnych i doradczych. Wykazuje umiejetnosci uczenia sie, doskonalenia swojej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw oraz
metod pozyskiwania, organizowania, przetwarzania informacji i materiatéw. Umiejetnie komunikuje
sie ze specjalistami, jak i z innymi osobami biorgcymi udziat w procesach pedagogicznych przy uzyciu
profesjonalnych metod i technik. Charakteryzuje sie empatig, wrazliwoscig, przedsiebiorczoscia,
refleksyjnoscig oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci. Potrafi radzi¢ sobie na
rynku pracy. Absolwent kierunku pedagogika na studiach Il stopnia nabywa rozszerzong wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie: - obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spofecznych rozmaitej natury, przy uzyciu rdéinych zrddet oraz
interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych, sprawnego postugiwania sie
wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych dziatan praktycznych, pracy
w zespole, a takze wyznaczania oraz przyjmowania wspélnych celdw dziatania, statego podnoszenia
poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, odpowiedzialnosci za witasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki. Studia sg podstawg do zdobycia
rzetelnego przygotowania zawodowego, rozwiniecia umiejetnosci refleksyjnego spojrzenia na wtasng
role zawodowgq oraz pogtebionego rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej. Absolwent uzyskujgc tytut
magistra jest Swiadomy swoich mocnych i stabych stron oraz gotowy do realizowania idei uczenia sie
przez cate zycie. Jest przygotowany do podjecia studidw trzeciego stopnia oraz studidéw
podyplomowych.

1.4. Cechy wyrdzniajagce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe
lub miedzynarodowe

Cechy wyrdiniajgce koncepcje ksztatcenia na kierunku Pedagogika, studia pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym:

— ukierunkowanie programoéw studidéw na przekazywanie wiedzy pedagogicznej w jej jak
najbardziej zaawansowanych formach w oparciu o najnowsze badania prowadzone w
dyscyplinie, w tym badania pracownikéw Uniwersytetu WSB Merito (dydaktyka interaktywna,
pedagogika Montessori, edukacja kulturowa, zjawiska migracji, pedagogika rodziny, zjawiska
patologii spotecznej i resocjalizacji, opiekunowie rodzinni);

— motywowanie studentéow do zdobywania zaawansowanej wiedzy pedagogicznej zawierajacej
klasyczne oraz innowacyjne teorie i koncepcje pedagogiczne, metodologie i metodyke
dziatalnos$ci pedagogicznej, umozliwiajgcej rozumienie specyfiki pedagogiki oraz jej powigzan
interdyscyplinarnych;

— nabywanie przez studentéw umiejetnosci i kompetencji diagnostycznych, projektowych,
organizacyjnych jako niezbednych w procesie prowadzenia i ewaluacji wtasnej praktyki
pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawczej, terapeutycznej) z wykorzystaniem form pracy
indywidualnej i grupowej;

— ksztattowanie umiejetnosci catozyciowego uczenia sie niezbednych w procesie stawania sie
refleksyjnym praktykiem z wykorzystaniem, miedzy innymi, aktywnych form studiowania oraz
nowoczesnych technologii;
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— rozwijanie refleksyjnosci, postaw prospotecznych, wrazliwosci etycznej oraz odpowiedzialnosci
za wszystkie podmioty dziatalnosci edukacyjnej;

— ukierunkowanie na rozwijanie kompetencji jezykowych w obszarze studiowanej specjalnosci w
oparciu o zajecia anglojezyczne general electivs, realizowane na studiach pierwszego i drugiego
stopnia; przygotowujg one, miedzy innymi, do studiowanie naukowej literatury obcojezyczne;j
oraz korzystania przez studentéw z programu Erasmus;

— praktyczne przygotowanie studentéw do realizowania zadan zawodowych w wybranym
obszarze dziatalnosci pedagogicznej (wychowawczej, dydaktycznej, opiekuniczej, pomocowej
i/lub terapeutycznej); w odniesieniu do specjalnosci nauczycielskich przygotowanie studentow
do wykonywania zawodu nauczyciela wychowawcy, nauczyciela pedagoga, nauczyciela
terapeuty pedagogicznego oraz nauczyciela pedagoga resocjalizacji.

Gtéwnym zatozeniem programu jest dostosowanie go do wyzwan zmieniajgcego sie edukacyjnego
rynku pracy w Polsce i za granicg, na ktérym istotng role odgrywaja umiejetnosci transferowalne
(wspotpracy, rozwiazywania problemow, analitycznego i krytycznego myslenia, kreatywnosci, adaptacji
i wspotpracy w zespole wielokulturowym, kierowania i zarzgdzania). Przygotowujac program studiéw
wykorzystano nastepujace wzorce i rekomendacje:

— European Education Area. Quality education training for all Edukacja wtaczajgca | European

Education Area (europa.eu);

— European Agency for Special Needs and Inclusive Education, Special Needs Education — Country
Strona_internetowa Europejskiej Agenciji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Witaczajacej

(european-agency.org);

— QAA Agencja ds. Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (gaa.ac.uk);

— Frameworsk for Qualificationes in the European Higher Education Area Europejskie Ramy

Kwalifikacji (ERK) | Europass (Europass).

1.5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku pedagogika studia | profil praktyczny sg zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018
r. poz. 2218). Zostaty one zatwierdzone Uchwatg Senatu 79/V/2023 z dnia 16 marca 2023 roku w
sprawie zatwierdzenia zmian do efektéw uczenia sie na kierunku Pedagogika — studia I i Il na Wydziale
Spoteczno-Humanistycznym Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku (zatgcznik nr 6). Efekty opracowano
we wspétpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, uwzgledniajgc analize ich zgodnosci z
oczekiwaniami rynku pracy. Efekty uczenia sie odnoszg sie do podstawowych zadan z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig subdyscyplin skoncentrowanych wokét analizowania,
interpretowania i wyjasniania probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych oraz
motywow i wzordw ludzkich zachowan. Zamieszczony w Raporcie wykaz efektdw uczenia sie wskazuje,
e studenci kierunku zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz personalne, ktére
gwarantujg skuteczne dziatanie praktyczne podczas realizacji procesu ksztatcenia (nauczania, uczenia
sie i wychowania). Specjalnosci oferowane na kierunku Pedagogika przygotowujg do wykonywania
zawodu nauczyciela. Tres$¢, formy realizacji, liczba godzin i przypisane punkty ETCS poszczegdélnym
przedmiotom sg zgodne ze Standardami ksztatcenia nauczycieli zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela (z pdzniejszymi zmianami). Efekty uczenia sie odnoszace sie do
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ksztatcenia nauczycieli sg osiggane w toku realizacji kurséw przedmiotowych przewidzianych planem
studiéw oraz podczas praktyk pedagogicznych zawodowych w placéwkach oswiatowych. W efekcie
absolwent/absolwentka potrafi wykorzystywaé zdobytg wiedze do analizowania, interpretowania oraz
projektowania dziatania pedagogicznego, animowaé prace nad rozwojem uczestnikdw procesow
pedagogicznych oraz podejmowac w praktyce dziatania wspierajgce. Proponowany program studiow
umozliwia studentowi nabycie odpowiednich do pracy pedagogicznej umiejetnosci praktycznych,
komunikowania sie w jezyku obcym, a takie kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
zawodowej pedagoga i nauczyciela. Umozliwiajg takze nabycie krytycznej Swiadomosci co do zakresu
wtasnej wiedzy oraz swiadomosci potrzeby nieustannego rozwoju, docenianie istniejgcej wiedzy oraz
przekonanie o sensie i potrzebie pracy pedagogicznej i podejmowanych indywidualnie lub zespotowo
dziatan. Rozwdj tych umiejetnosci wzmacniajg i ugruntowuja, a takze weryfikujg praktyki studenckie,
stanowigce kluczowy element procesu ksztatcenia na profilu praktycznym. Program studiéw
uwzglednia tez najnowsze dane na temat waznych kwestii spotecznych, trendéw, postaw i zachowan
w spoteczenstwie oraz oceny skali roznych zjawisk spotecznych, ktére majg znaczenie dla wykonywania
zawodu nauczyciela. Wszystkie efekty s3 mozliwe do osiggniecia, s sformutowane w jasny i zrozumiaty
sposob oraz pozwalajg na zbudowanie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie na kierunku pedagogika studia Il stopnia profil praktyczny koncentrujg sie na
pogtebianiu wiedzy na temat miejsca pedagogiki wsrdd innych dyscyplin naukowych oraz na
poszerzenie wiedzy o przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach pedagogiki z innymi
dyscyplinami. Wazne jest rowniez uzyskanie pogtebionej wiedzy o wspdtczesnych kierunkach rozwoju
ptaszczyznach funkcjonowania, zna pojecie normy i nieprawidtowosci oraz patologii oraz wie o
tworzonych wiezach spotecznych oraz o specyfice tych struktur spotecznych. Student posiada
poszerzong i uporzagdkowang wiedze na temat procesdow edukacyjnych i na temat prawidtowosci z tg
dziatalnoscig zwigzanych, a takze o rdéznych $rodowiskach wychowawczych i ich uczestnikach. W
zakresie zdobywanych umiejetnosci praktycznych student posiada pogtebione zdolnosci
obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych, zdobytg wiedze
pedagogiczng potrafi wykorzystywac i faczyé z innymi dyscyplinami dla adekwatnej analizy
wystepujacych problemdéw edukacyjnych w praktyce. Potrafi na wysokim poziomie komunikowaé sie z
pomocg rozwinietych technologii, w sposdb jasny krytyczny i samodzielny wypowiadac sie oraz tworczo
wykorzystaé wiedze w praktyce edukacyjnej. Umie dobiera¢ odpowiednie metody pracy pedagogicznej
i planowaé oddziatywania pedagogiczne i wychowawcze, krytycznie oceniajgc ich skutecznos¢ i
sprawnie postugiwaé sie teoriami w celu wyjasniania i analizowania podejmowanych dziatan
pedagogicznych. W swojej pracy umie w razie koniecznosci postugiwaé sie nie tylko technologiami
informatycznymi, ale takze specjalistycznym jezykiem obcym, posiadajac zdolnosé pracy zespotowej dla
wtasciwe] dziatalnosci pedagogicznej i edukacyjnej. Uzyskane kompetencje spoteczne to swiadomosé
problemdw etycznych pracy nauczyciela oraz poczucie odpowiedzialnosci w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych, a takze przekonanie o koniecznosci samodzielnego rozwoju, a takze refleksji o znaczeniu
praktyki i wiedzy pedagogicznej. Program studiéw na kierunku pedagogika studia | i Il stopnia o profilu
praktycznym podlega systematycznemu monitoringowi i jest doskonalony w ramach dziatan
podejmowanych przez Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia. Wprowadzane zmiany sg wynikiem
dyskusji i narad tak wewnatrz Wydziatu Spoteczno-Humanistycznego, rekomendacji ciat doradczych
(Uczelnianej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia) jak tez uwzgledniajg sugestie i uwagi samych studentow,
ktorych opinie, poznawane sg dzieki ankietom i rozmowom towarzyszgcym zajeciom dydaktycznym.
Kierunkowe efekty uczenia sie ulegajg w programie konkretyzacji i sg osiggane na poziomie
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realizowanych zajeé. Sg weryfikowane w toku studidow poprzez egzaminy, kolokwia, prace zaliczeniowe
w formie pisemnej i ustnej, prezentacje multimedialne tworzone przez studentéw, dyskusje
akademickg, prezentowanie wyznaczonych zadan realizowanych zaréwno indywidualnie jak i grupowo.
Sposoby weryfikowania stopnia osiggania efektdw uczenia sie w trakcie procesu ksztatcenia
szczegdtowo przedstawiono w opisie kryterium 3.

1.6. Spetnienia wymagan odnoszacych sie do ogdinych i szczegétowych efektéow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy

Na kierunku Pedagogika realizowany jest petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Opis zaktadanych
efektdw uczenia sie uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego sto

pnia dla poziomoéw 6-7 okreslane w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreSlone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 28 listopada 2018 w sprawie
charakterystyki drugiego efektéw uczenia sie dla kwalifikacji 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Studia na
kierunku Pedagogika, specjalnoéci: Pedagogika Opiekuiczo-Wychowawcza i Opieka Ztobkowa realizuja
takze efekty uczenia sie okreslone w zatgczniku nr 1 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonania
zawodu nauczania. Studia na kierunku Pedagogika, specjalnos¢: Pedagogika Resocjalizacyjna i terapia
Pedagogiczna realizujg takze efekty uczenia sie okreslone w zatgczniku nr 1 oraz zatgczniku nr 3 (dla
grup zaje¢ B, E R- E1, E2, E3, EK - E1, E2, E3) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia

Ksztatcenie na kierunku Pedagogika w UWSB Merito w Gdansku odbywa sie na studiach | i Il stopnia o
profilu praktycznym i przyporzadkowanych do dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie Pedagogika
(100%). Studia | stopnia trwaja szes¢ semestrow i prowadzone sg w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej. Studia Il stopnia obejmujg 4 semestry i obecnie sg realizowane jako studia
niestacjonarne.

Program studiéw na kierunku Pedagogika oraz opis zaktadanych efektéw uczenia sie zostat
skonstruowany w oparciu o uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomdw 6 (studia |
stopnia) i 7 (studia Il stopnia) okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r., poz. 226) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w
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rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6. i 7. Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz uwzglednia takze efekty uczenia sie okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z
25 lipca 2019 r. (zatacznik 1. — w przypadku studiéw | stopnia modutu specjalnosciowego Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z terapig uzaleznienn i Opieka ztobkowa z pedagogika Montessori oraz
studiow |l stopnia modutu specjalnosciowego Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z profilaktyka
spoteczng, Pedagogika szkoty z doradztwem zawodowym, Andragogika z doradztwem zawodowym i
zatgcznik 3. — w przypadku modutu specjalnosciowego na studiach | i Il stopnia Pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktykg spoteczng, Pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig i Terapia
pedagogiczna z arteterapig oraz Terapia pedagogiczna z elementami integracji sensorycznej —
wymagane moduty: B, E.R. — E1, E2, E3).

Przygotowanie programu byto oparte na: analizie obowigzujacych ram prawnych, pracach w grupach
ekspertow, metodykéw oraz praktykow. Weryfikacji poddawane byty czesci tworzace caty program
studiéw tj. efekty kierunkowe, karty przedmiotéw, a takze metody weryfikacji efektdw uczenia sie. W
programie studidw zachowana zostata koncepcja, wedtug ktérej zagadnienia rozpoczynajg sie od
ogdlnych i teoretycznych, przechodzac ku szczegétowym i praktycznym. Wiekszy nacisk, jest aktualnie
ktadziony na prace samodzielng studenta (projekty, referaty, analizy), co w ocenie Uczelni, z poparciem
ktdrej s prowadzone badania, ma pozytywny wydzwiek dla rozwoju umiejetnosci praktycznych i
kompetencji studentéw. Konstruujgc programy, za cel ksztatcenia przyjeto wyposazenie absolwenta w
praktyczng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie pedagogiki jako dziedziny wiedzy
korzystajacej z zasobow nauk spotecznych oraz ich dyscyplin. Profil praktyczny ma gwarantowad
wzmocnienie tych umiejetnosci, ktdre sg oczekiwane na rynku pracy.

Plany studiéw sg modyfikowane w ramach prac Programowego Zespotu Kierunkowego przy czynnym
wspotudziale otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci praktyki edukacyjnej.

Punkty ECTS przydzielane poszczegdlnym przedmiotom w programie studidéw odpowiadajg godzinom
dydaktycznym (wyszczegdlnionym w programie studiéw) oraz godzinom pracy witasnej studenta.
Zgodnie z zapisem ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r., art. 67, punkty
ECTS stanowig miare Sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania efektéw uczenia sie.
Zatem obliczenie czesci punktéw ECTS odpowiadajgcych godzinom pracy studenta poza godzinami
dydaktycznymi wymagato oszacowania przypadajgcej na studenta sredniej ilosci godzin pracy wtasnej,
w tym uczestnictwa w konsultacjach, przygotowania do zaliczen i egzamindw, studiowania zaleconej
literatury, przygotowania do zajec. Przyjeto zatozenie, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom
pracy studenta prowadzacej do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Plan studiéw obejmuje
taczng liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia, w tym zajecia do wyboru,
ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow oraz liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach praktyk.

W celu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, zgodnie ze standardami ksztatcenia nauczycieli
konieczne jest uzyskanie przez studenta 180 punktéw ECTS. W celu ukonczenia studidw drugiego
stopnia program studiéw przewiduje uzyskanie 90 punktow ECTS. Aktualnie program studiéw | stopnia
realizuje tgcznie 187 punktéw ECTS, a program studidw Il stopnia 133 punkty ECTS.
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Program studiéw | stopnia zostat zorganizowany w nastepujgcym uktadzie godzinowym:

ogolnalllczba liczba godzin liczba godzin e- liczba godzin
godzin w . praktyk
. L, kontaktowych learning
programie studiow zawodowych
Nazwa specjalnosci ST NST ST NST ST NST ST NST
Opieka ztobkowa z pedagogikg Montessori| 2746 2440 2414 2112 132 128 960 960
Pedagogika opiekurczo-wychowawcza z
. L 2746 2444 2414 2116 132 128 960 960
terapia uzaleznien
Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka »858 2532 2526 2204 132 128 960 960
spoteczng
Terapia pedagogiczna z elementami 2858 | 2536 | 2526 | 2208 | 132 | 128 | 960 | 960
arteterapii
Program studiéw Il stopnia zostat zorganizowany w nastepujgcym uktadzie godzinowym:
ogolna liczba gf)dzm liczba godzin | liczba godzin e- liczba godzin
W programie kontaktowych learnin praktyk
studiéow 4 & zawodowych
Nazwa specjalnosci NST NST NST NST
Pedégoglka opiekunczo-wychowawcza z 1558 1276 42 480
profilaktykg spoteczng
Ped.agoglk:?\ resocjalizacyjna z 1640 1338 42 480
socjoterapia
Terapla Pedagoglczna z elementami 1660 1338 42 480
integracji sensorycznej
Pedagogika szkoty z doradztwem 1558 1276 42 480
zawodowym
Andragogika z doradztwem zawodowym 1542 1280 42 480

Wybdr najwazniejszych tresci ksztatcenia poprzedzony jest kwerendg literatury przedmiotu oraz
analizg tematyki z zakresu pedagogiki. Z uwagi na dynamike zmian w obszarze pedagogiki, nowe
przedmioty oraz specjalizacje sg konsultowane ze specjalistami z tego zakresu. Tresci realizowanych
przedmiotéw sg Scisle skorelowane z zaktadanymi efektami uczenia sie i wytonione w oparciu o
najnowsze badania w obszarze pedagogiki oraz dyscyplin pokrewnych. Uwzgledniajg normy i zasady, a
takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz potrzeby
zawodowego rynku pracy wtasciwe dla kierunku. Na poziomie studiéw | stopnia realizowane sg, miedzy
innymi, przedmioty: Wielokulturowos¢ w edukacji i wychowaniu, Lingwistyczne podstawy nauki
czytania i pisania, Psychologia rozwoju cztowieka dorostego i réznic indywidualnych, Uzaleznienia
behawioralne, Wspdfczesne zjawiska i subkultury dewiacyjne. Na poziomie studiow Il stopnia za
przyktad mogg postuzyé nastepujgce przedmioty: Antropologia kulturowa, Psychologia kliniczna z
elementami interwencji kryzysowej, Ochrona wiasnosci intelektualnej, Wspodtczesne problemy
psychologii, Psychopatologia rozwojowa, Marketing spoteczny z elementami PR i Personal Branding,
Coaching kariery.
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TresSci programowe odnoszg sie réwniez do bogatego dorobku naukowego nauczycieli akademickich

Uczelni. Przyktadowe publikacje:

D. Wajsprych, Uczenie sie i rodzina. Perspektywa andragogiczna. Wydawnictwo Naukowe
CeDeWu Warszawa 2018,

D. Wajsprych, Wspdtczesne dyskursy o edukacji kulturowej w Polsce i w Niemczech.
Wydawnictwo Naukowe CeDeWu Warszawa 2019,

T. Biernat, Praktyka wychowania rodzinnego, Szczecinek 2001,

T. Biernat, O przemianach definiowania rodziny i ich konsekwencjach, ,Spoteczenstwo i
Rodzina” 2009,

T. Biernat, Cyberwychowanie - cicha rewolucja w cyberprzestrzeni. O potrzebie
cyberpedagogiki, “Paedagogia Christiana” 2022, nr 49,

T. Biernat, Internet jako Ssrodowisko wychowawcze: modyfikator czy game changer
wychowania? W: A. Tokarski, E. Zuchowska-Kotlarz (red.), Wirtualna rzeczywisto$¢ w
perspektywie nauk spotecznych — pedagogiki, psychologii i zarzadzania, Akademia Handlowa
Nauk Stosowanych w Radomiu, 2022, t. I.,

T. Biernat, Problemy wspdtczesnych migracji na przyktadzie doswiadczeri Polakow w Szkocji
(wspotaut. P. Krakowiak, T. Leszniewski), ,,Kultura i edukacja”,

E. Zalewska, Obraz swiata w podrecznikach szkolnych do klas poczgtkowych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013, s.309.

J. Jedza, E. Zalewska, P. Zamojski, Techniczny, epistemologiczny i kulturowy wymiar metod
ksztafcenia. Casus metody Montessori, ,,Problemy Wczesnej Edukacji” 2015, nr 1.,

D. Becker-Pestka, Animaloterapia w resocjalizacji miodziezy niedostosowanej spotecznie,
Remedium. Profilaktyka problemowa i promocja zdrowia psychicznego, 10(347)/ 2022, p. 9-10,
J. Kruk, Projektowanie w edukacji. Aspekty metodologiczne i praktyczne. Na przyktadzie
tworzenia przestrzeni dla doswiadczen percepcyjnych, ,Przeglad Pedagogiczny” 2017,

J. Kruk, Mindtoyness. Zestawy dydaktyczne rozwijajgce zmysty i uwaznos¢ poznawczg.
(wspétautor K. Zdanowicz-Kucharczyk), Problemy Wczesnej Edukacji 1/2021,

J. Kruk, projekt Mindtoyness realizowany w latach 2019-2024, nadal w toku. Projekt
realizowany w ramach wptywu spotecznego,

D. Becker-Pestka, Formy aktywizacji zawodowej osadzonych w Polsce. Przeglgd stosowanych
rozwigzan, , Terazniejszos¢ — Czlowiek-Edukacja”, 2018 nr 21,

J. Kruk, M. Patka-Pilecka, Problematyka relacji osobowych w ujeciu Janusza Korczaka w
odniesieniu do wychowawcow | nauczycieli. Rekonstrukcja teoretyczno-empiryczna. W:
»Problemy Wczesnej Edukacji”. Red. D. Klus-Starska. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2019,

M. Patka-Pilecka, Uzaleznienie od gier komputerowych — aspekt pedagogiczny. W: Wspoétczesny
cztowiek wobec wyzwan: szans i zagrozen w cyberprzestrzeni. Redakcja naukowa: A. Kamirnska-
Nawrot, J. Grubicka. Wydawca: Akademia Pomorska w Stupsku, Stupsk 2021,

M. Biatas, M. Holeksa, Istota edukacji wtgczajgcej. W: IHKN03MBHa OCBiTa AK iHAMBIAYyaNbHa
TPAEKTOPIA 0COOUCTICHOrO 3pOCTaHHA ANTUHM 3 0COBAMBMMM OCBITHIMKM noTpebamu. 36ipHUK
maTtepianis VI BceyKpaiHCbKOI  HaYKOBO-MPaKTMYHOI  KOoHdepeHLii3  miXHapoaHoto
y4acTio (Haykoee efiekmpoHHe sudaHHsA). Red. OemueHko O.M., OnirtHmK H.A., KomapiscbKka H.
0., Mwbuak /1. B., KywHip A.O., KonecHik K.A., Kapyk |.B. BiHHuusa. Wyd. BiHHMUbKMNI
AepKaBHWUI NeaaroriyHMn yHisepcuteT imeHi Muxainna KoutobuHcbkoro 2023, s. 209-215,
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A. Szostkiewicz, Aktywnosc¢ edukacyjna osob dorostych w obszarze edukacji nieformalnej,

»Terazniejszos¢-Cztowiek-Edukacja”, tom 21, nr. Specjalny, Wroctaw 2019,

— A. Szostkiewicz, Doswiadczanie uczenia sie w Sredniej dorostosci, Wydawnictwo CeDeWu,
Warszawa 2019,

— A. Janowicz, Rola i znaczenie opiekundw rodzinnych w opiece nad niesamodzielnymi osobami
starszymi, w: B. Malecka, W. Wojciechowska, M. Zielinski (red.), Nowoczesne spojrzenie na
opieke, leczenie i rewitalizacje oséb w podesztym wieku, Kujawska Szkota Wyzsza, Wtoctawek
2020,

— A. Janowicz, Wazni, ale niedoceniani. Rola opiekundw rodzinnych w opiece nad osobami

starszymi, w: U. Bejma, M. lzycki, L. Szot, red. nauk., Spoteczne uwarunkowania

funkcjonowania osdb zaleznych, Bernardinum, Warszawa 2019).

Specjalnosci realizowane na studiach | stopnia i Il stopnia dajg studentom mozliwos¢ ksztatcenia
zgodnie z ich zainteresowaniami i przewidziang $ciezkg rozwoju zawodowego. Z uwagi na potrzeby
wspotczesnego rynku pracy szczegdlne znaczenie przypisuje sie specjalnosci Pedagogika Opiekunczo-
Wychowawcza ze wzgledu na powstajace i rozwijajgce sie placdwki opieki i wychowania, ktérych zakres
dziatania odpowiada aktualnym potrzebom dzieci, mtodziezy i dorostych (zjawiska migracyjne,
nasilajacy sie problem wspétczesnych uzaleznien, wzrost zadan samorzagddw oraz mozliwosci dziatania
w ramach organizacji pozarzagdowych). Podobnie jest w przypadku dwdch kolejnych specjalnosci: z
zakresy pedagogiki korekcyjnej i resocjalizacyjnej, co ma zwigzek z wzrostem zapotrzebowania na
specjalistyczne oddziatywania w szkofach ogdélnodostepnych (nie tylko specjalistycznych placowkach
jak MOW czy MOS), a takze rozwojem edukacji wtaczajgcej. Za przyktad odpowiedzi na potrzeby
wspotczesnego rynku pracy moze rowniez postuzyé nowo proponowana specjalno$é (od roku 2024/25),
a mianowicie Pedagogika senioralna z elementami gerontologii.

Karty przedmiotéw z modutéw specjalnosciowych sg opracowywane przy wspétudziale nauczycieli
specjalistdow wnoszgcych szczegdlny wktad w prezentowanie aktualnych rozwigzan w obszarze praktyki
edukacyjnej. Proces ten koordynuje menedzer kierunku we wspodtpracy z metodykiem, ponadto
poprawki pojawiaja sie po spotkaniu z przedstawicielami instytucji zewnetrznych. Opisany mechanizm
dotyczy wiekszosci przedmiotéw specjalnosciowych.

Tresdci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé¢ tworzgcych program studidow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie (kierunkowych i spéjnych z nimi efektéw przedmiotowych).
Najwazniejsze tresci ksztatcenia kierunku Pedagogika skoncentrowane sg wokét zagadnien procesow
nauczania i wychowania. Uzupetnieniem zestawu obowigzkowych przedmiotéw kierunkowych sg
przedmioty z modutéw specjalnosciowych obejmujgce problematyke okreslonych obszaréw
Pedagogiki, w tym z zakresu opieki, profilaktyki, poradnictwa, terapii i resocjalizacji - adekwatnie do
specjalnosci. Mozna je pogrupowac w nastepujgce bloki przedmiotowe: obejmujgce problematyke z
zakresu pedagogiki i psychologii; obejmujace dydaktyki i metodyki szczegétowe; obejmujgce dziatanie
wychowawcze, diagnostyczne, terapeutyczne i profilaktyczne.

Program studiéw poza czescig kierunkowg i specjalnosciowa rozwija kompetencje jezykowe zgodnie z
wymogami w zakresie nauk spotecznych witasciwymi dla pedagogiki zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu ksztatcenia. Kompetencje jezykowe studenci
nabywajg podczas zaje¢ jezyka obcego, wystepujgcego na wszystkich poziomach studiéw. Studenci
wybierajg jeden jezyk nowozytny. Na studiach | stopnia stacjonarnych realizujg tgcznie 240 godzin (180
godzin zaje¢ kontaktowych oraz 60 godzin zaje¢ w formie asynchronicznej), natomiast na studiach
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niestacjonarnych 180 godzin (80 godzin zaje¢ kontaktowych i 100 godzin zaje¢ asynchronicznych). Na
studiach |l stopnia niestacjonarnych jest to 48 godzin (30 godzin zaje¢ kontaktowych oraz 18 godzin
zaje¢ w formie asynchronicznej). Nalezy doda¢, ze studenci dokonujgcy wyboru zajec¢ jezykowych
zostajg przydzieleni do odpowiedniej grupy zaawansowania znajomosci jezyka. Po zakoriczeniu
ksztatcenia na studiach Il stopnia, studenci powinni sie wykazaé umiejetnoscig postugiwania sie
jezykiem na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zajecia jezykowe
prowadzg lektorzy ze Studium Jezykéw Obcych UWSB Merito.

Studenci studidw | stopnia poznajg w ramach tresci przedmiotowych z zakresu jezyka obcego w sposdb
poszerzony stownictwo pedagogiczne zwigzane Scisle z problematykg wychowania, nauczania i uczenia
sie oraz podstawowymi Srodowiskami wychowawczymi i instytucjami edukacyjnymi (PED_I_WO01).
Interpretuja teksty pedagogiczne (stuchane i méwione), tworzg wtasne prace o tematyce pedagogicznej
i prezentujg wybrane zagadnieniami pedagogiczne w jezyku obcym, co jest skorelowane z efektami
uczenia sie sformutowanymi jako komunikowanie sie w sposdb poprawny i klarowny w mowie i pismie,
rowniez w zakresie specjalistycznej terminologii pedagogicznej, w wybranym jezyku obcym
(PED_I_U12). Na studiach Il stopnia studenci realizujg przedmiot Jezyk obcy w pedagogice. Tresci
ksztatcenia z tego przedmiotu w sposdb pogtebiony wprowadzajg w fonetyczny, gramatyczny i
leksykalny aspekt jezyka obcego, a takze ksztattujg umiejetnosé sprawnego mowienia, czytania i pisania
w poznawanym jezyku obcym. Student poznaje takze wybrane teksty kulturowe w obszarze literatury
oraz piosenki i zabawy dla dzieci (PED_II_WO09; PED_II_K08). Na studiach Il stopnia studenci uzyskujg
kompetencje postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+ (PED_II_U13). Ponadto studenci maja
mozliwo$é doskonalenia kompetencji jezykowych w ramach przedmiotéw do wyboru realizowanych w
jezyku obcym (general electives) w wymiarze 40 h na obu stopniach studiéw. Przyktady takich zaje¢:

e Creative Play as a Teaching Methodology

e Drama and Children Plays

e Development of reading, writing, listening and speaking skills in English

e Games, plays and children's literature in English language teaching and learning
e Social skills training: Coaching and mentoring

e Social skills training: negotiation and mediation

e Teaching children with special educational needs

e Teaching a child with trauma. Therapeutic Approach

Integralng czescig programu ksztatcenia, Scisle powigzang z tresciami ksztatcenia realizowanymi w
ramach modutéw przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych, sa moduty praktyk kierunkowych,
podczas ktdrych studenci poznajg potencjalne miejsca pracy i specyfike rél zawodowych.

W programie studiéw znajdujg sie rowniez przedmioty przygotowujgce studentéw do napisania pracy
dyplomowej (moduty przygotowania pracy dyplomowej): seminarium licencjackie i magisterskie oraz
przedmioty metodologiczne.

2.2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w
szczegdblnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl str. 29



Metody ksztatcenia i ich powigzania z efektami uczenia sie

Na kierunku Pedagogika sg realizowane rézne formy zajec: wyktady, éwiczenia, konwersatoria, zajecia
terenowe (w warunkach rzeczywistych), laboratoria, lektoraty, projekty, seminaria, na ktdrych
wykorzystuje sie réznorodne i specyficzne metody ksztatcenia zapewniajgce osiggniecie przez
studentéw wszystkich efektdw uczenia sie.

W trakcie zaje¢ na kierunku Pedagogika stosowane s3: metody podajace (prezentacja, opowiadanie,
opis), metody problemowe (klasyczna metoda problemowa, dyskusja problemowa, burza mdézgéw),
metody aktywizujgce (metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, gry dydaktyczne, rézne
formy dyskusji dydaktycznej), metody eksponujace (film, ekspozycja), metody programowane (z
uzyciem komputera) i metody praktyczne (metoda projektdw, pokaz, obserwacja i symulacja).

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w
nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace
osigganie przez studentow efektéw uczenia sie. Metody podajgce pozwalajg na nabycie profesjonalnej
wiedzy pedagogicznej i interdyscyplinarnej bedacej podstawg praktycznej dziatalnosci edukacyjne;j.
Metody problemowe i aktywizujgce stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie uczenia sie i ksztattujg kompetencje spoteczne (np., wspoétpracy grupowej). Metody
eksponujace odwotujg sie do sfery emocjonalno-aksjologicznej, umozliwiajgc ksztattowanie ocen i
poglagdéw. Metody praktyczne stuzg bezposredniemu poznawaniu rzeczywistosci i podejmowaniu
dziatan o charakterze praktycznym. W trakcie studiéw realizowane sg réwniez innowacyjne metody
nauczania wykorzystujgce nowoczesne srodki dydaktyczne, np. na przedmiocie Diagnhoza zaburzen
integracji sensorycznej u dzieci udostepniony zostat VR zaburzenia sensoryczne u dzieci. W ramach
realizacji niektérych przedmiotéw studenci razem z wyktadowcami odbywajg wizyty studyjne w
placowkach pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych.

Ponadto studenci majg mozliwos¢ doskonalenia kompetencji jezykowych w ramach przedmiotéw do
wyboru realizowanych w jezyku obcym (general electives) w wymiarze 24 h na studiach stacjonarnych
i 16 h na niestacjonarnych, na obu stopniach studiéw. Przyktady takich zaje¢: Teaching children with
special educational needs, a na studiach Il stopnia, np. Pedagogical guidance for people from special
risk groups. Dla jezykéw obcych stosowane sg metody ¢wiczeniowe rozwijajgce cztery podstawowe
umiejetnosci (z ang. skills) — pisanie, czytanie, méwienie i stuchanie stuzace petnemu rozwojowi
kompetencji jezykowych studentdéw. Na zajeciach studenci realizujg zadania komunikacyjne w parach,
podgrupach oraz z udziatem catej grupy, z wykorzystaniem réznego rodzaju multimediéw (nagrania,
filmy, prezentacje) oraz programoéw komputerowych. UWSB posiada profesjonalnie wyposazong sale
do nauki jezykéw obcych. Ponadto studenci wykonujg prace samodzielne obejmujgce zaréwno forme
indywidualng jak i zespotowg. W toku tych prac przygotowywane sg prezentacje, projekty, referaty,
rozwigzywane konkretne zadania. Student zapoznaje sie literaturg naukowa oraz pozyskuje dane ze
zrédet obcojezycznych.

W ramach realizacji programu studiéw wykorzystywane sg takze techniki informacyjno-komunikacyjne,
dzieki ktorym mozliwy jest kontakt wyktadowcy ze studentami, udostepnianie materiatéw
dydaktycznych, kierowanie procesem uczenia sie studentéw (zlecanie i ewaluacja zadan
indywidualnych i grupowych. Do tych celéw wykorzystuje sie platforme Microsoft 365 oraz Moodle, do
ktorej majg dostep wszyscy studenci oraz pracownicy UWSB Merito w Gdanisku. W ramach tej
platformy uzytkownicy zyskujg nieograniczony dostep do wszystkich aplikacji Microsoft 365 m.in.:
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Word, Excel, PowerPoint, Teams, OneNote, Outlook, Skype dla firm, Publisher oraz Access. Dzieki tym
narzedziom, w czasie pandemii mozliwe byto ksztatcenie w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym.

Weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie przez poszczegdlnych studentdw rozumiana jest jako
potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteriéw, ze zostaty przez studenta spetnione
wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania. Kaidy przedmiot zostat
zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektdw uczenia sie, tresci programowych w ramach
ktorych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez studentéw poszczegdlnych
efektédw uczenia sie.

W ramach kierunku Pedagogika wykorzystywane sg nastepujgce narzedzia weryfikacji: egzamin
pisemny badz ustny, kolokwium, praca pisemna w formie projektu, testy i quizy
na platformie Moodle (e-learning), aktywnos¢ na zajeciach. Osiggane efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy i testy. Natomiast efekty
uczenia sie dotyczace umiejetnosci weryfikowane sg najczesciej w ramach zaje¢ konwersatoryjnych,
laboratoryjnych i e-learniu poprzez projekty i ocene aktywnosci na zajeciach. Osigganie przez studenta
efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene
aktywnosci na zajeciach i ocene pracy nad projektem oraz ocene prezentacji wynikéw projektu. W
ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat
osiggniety przez studenta.

Kompetencje jezykowe z zakresu jezykdw obcych sg realizowane tradycyjnie na lektoratach oraz na
platformie internetowej. Kazda grupa otrzymuje dostep do kursu na platformie MOODLE, na ktérej
umieszczane sg materiaty wykorzystywane na zajeciach, testy, a takze materiaty dodatkowe w postaci
quizéw, linkdw do materiatow audiowizualnych, a takze interaktywne prezentacje stworzone za
pomocg programu Articulate Storyline, sktadajgce sie ze slajdéw umieszczonych w Srodowisku
roboczym MOODLE. Zawartos¢ kurséw jest kontrolowana przez dziat metodyki oraz przez kierownika
Studium Jezykdéw Obcych.

Metody ksztatcenia na kierunku Pedagogika odpowiadajg jego specyfice i jednoczesnie pozwalajg
wyktadowcom na wykorzystanie swoich umiejetnosci dydaktycznych i z zakresu technik informacyjno-
komunikacyjnych, ktére doskonalone sg w ramach kurséw i szkolen organizowanych dla nauczycieli
akademickich i nauczycieli praktykéw prowadzgcych zajecia na UWSB. Kadra dydaktyczna rozwija swoje
kompetencje merytoryczne i metodyczne takze na studiach podyplomowych, szkoleniach, kursach
specjalistycznych. Waznymi inicjatywami w zakresie doskonalenia kadry akademickiej sg szkolenia dla
pracownikéw dydaktycznych w ramach projektu ,,DNA WSB — Dydaktyka, Nauka, Administracja —
Zintegrowany Program Rozwoju WSB” np.:

— Samodzielne tworzenie materiatéw dydaktycznych;
— Nowoczesne metody prezentacji;

— Nowoczesne metody dydaktyczne;

— Metoda studium przypadku;

— Tworzenie kurséw w formule e-learning).

Tabela nr 2 Korelacja metod dydaktycznych z efektami uczenia sie dla studiow I stopnia

Kierunkowy efekt uczenia sie Metoda dydaktyczna

PED_I_WOS student zna i rozumie teoretyczne podstawy | Metoda podajgca: wyktad, prezentacja

dziatalnosci pedagogicznej; kluczowe teorie i koncepcje multimedialna
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uczenia sie; podstawy i zaleznosci procesow
pedagogicznych - ksztatcenia, nauczania, wychowania,
wspierania rozwoju; dydaktyke ogdlng i wybrane
metodyki szczegdtowe, wykorzystywane w wybranej
specjalnosciowej praktyce pedagogicznej

Metoda problemowa: wyktad konwersatoryjny,
dyskusja dydaktyczna zwigzana z wyktadem

PED_I_UO03 student potrafi przygotowac i przeprowadzi¢

diagnoze pedagogiczng; wybrac¢ adekwatne metody i
techniki rozpoznawania oraz badania potrzeb i
potencjatu rozwojowego jednostek oraz grup w
specjalnosciowym obszarze praktyki pedagogicznej, w
tym dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, interpretowac dane z diagnozy dla
planowania dziatan edukacyjnych,

Metody problemowe — klasyczna metoda
problemowa

Metody aktywizujgce - case study, metoda sytuacyjna
Metody praktyczne — metoda projektéw, obserwacja,
symulacja

PED_I_UOQ7 student potrafi argumentowac, wyrazac
wtasne opinie oraz bra¢ udziat w debacie; prowadzi¢
dialog, réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych

Metody aktywizujgce - metoda przypadkow, rdzne
formy dyskusji dydaktycznej — punktowana,
okragtego stotu, debata oksfordzka.

Metody eksponujace - film, ekspozycja

PED_I_KO03 jest gotowy do budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami
wychowania i ksztatcenia oraz wtaczania ich w dziatania
sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej

Metody aktywizujgce - metoda sytuacyjna,
inscenizacja — odgrywanie scenek, prowadzenie
negocjacji, zadania komunikacyjne

Tabela nr 3 Korelacja metod dydaktycznych z efektami uczenia sie dla studiow Il stopnia

Kierunkowy efekt uczenia sie

Metoda dydaktyczna

PED_II_WO02 student zna i rozumie w pogtebionym
stopniu miejsce pedagogiki w systemie nauk, rozumie
jej role oraz przedmiotowe i metodologiczne
powigzania z innymi dyscyplinami

Metoda podajgca: wyktad

PED_II_UQ9 student potrafi generowac oryginalne
rozwigzania ztozonych problemoéw pedagogicznych i
prognozowac przebieg ich rozwigzywania,
wykorzystywac zasady i metody indywidualnego
projektowania zaje¢ oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan w okreslonych obszarach
praktycznych, dokonywaé ich ewaluacji

Metody aktywizujgce - metoda przypadkéw Metody
praktyczne — projekty

PED_II_U12 student potrafi pracowac w zespole, takze
badawczym; potrafi wyznaczaé oraz przyjmowad
wspolne cele dziatania; potrafi przyjac role lidera w
zespole

Metody aktywizujgce - rézne formy dyskusji
dydaktycznej — punktowana, okragtego stotu,
wielokrotna, piramidowa, panelowa, debata
oksfordzka

PED_lI_KO7 jest gotowy do komunikowania sie i
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie, oraz do
aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania pedagogiczne

Metody aktywizujgce - metoda przypadkdéw, metoda
sytuacyjna, inscenizacja — odgrywanie scenek,
prowadzenie negocjacji

Metody praktyczne - symulacje

Metody edukacji wdrazane na kierunku Pedagogika, zaréwno na studiach | i Il stopnia pozwalajg na

stymulowanie rozwoju studentéw do aktywnej roli i samodzielnosci zwtaszcza poprzez prace w

grupach, uczestnictwo w dyskusjach, wyznaczanie zadarn do wykonania, umozliwianie prezentacji
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wtasnej pracy na zajeciach (prezentacje, debata, dyskusja, rozwigzywanie sytuacji problemowych i
krytycznych), co pozwala na weryfikacje zatozonych efektéw. Istotnym elementem jest réwniez analiza
tekstéw, ktéra wzbogaca dyskusje prowadzong na zajeciach.

Metody przygotowania studentéw umozliwiajace rozwijanie umiejetnosci praktycznych

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla
profilu praktycznego, sg realizowane z wykorzystaniem przedmiotéw umozliwiajgcych bezposrednie
wykonywanie odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw (np. zajecia o charakterze
¢wiczeniowym, laboratoryjnym i projektowym). Ponadto w procesie dydaktycznym studenci
obligatoryjnie weryfikujg swojg wiedze i praktyczne umiejetnosci podczas praktyk. Podczas zajec
symulowany jest przebieg zdarzen w zaleznosci od decyzji podejmowanych przez studenta.
Wyktadoweca petni funkcje moderatora, ktdry ocenia decyzje cztonkdw w danej grupy i w zaleznosci od
sytuacji przydziela kolejne zadania. Wazng formga zaje¢ pozwalajacych na nabywanie umiejetnosci
praktycznych sg wizyty studyjne oraz zajecia w warunkach rzeczywistych. Wsréd nich mozna wymieni¢,
np.:

wizyte studyjng w Sadzie Okregowym w Gdansku w ramach przedmiotu Metodyka pracy

kuratora sgdowego rodzinnego i dla dorostych,

— w Gdanskim Osrodku Terapeutycznym w ramach przedmiotu Zarzadzanie i organizacja
instytucji opiekuniczo-wychowaweczych,

— w Stowarzyszeniu Opiekurniczo-Resocjalizacyjnym ,,Prometeusz” — przedmiot Metodyka pracy
resocjalizacyjne;j,

— w Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych w ramach przedmiotu Metodyka pracy
kuratora sgdowego i readaptacja spoteczna,

— w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 6 — podstawy pedagogiki specjalnej,

— Placowki Opiekunczo-Wychowawcze w Rumii — przedmiot Zarzadzanie i organizacja
instytucjami opiekunczo-wychowawczymi,

— ZSO nr 8 — Integracja sensoryczna w diagnozie i terapii dzieci z utrudnieniami w rozwoju.

Program studidw oraz formy, metody i narzedzia realizacji tresci przedmiotéw, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studenta.

2.3 Korzystanie z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku dysponuje infrastrukturg informatyczng, ktéra pozwala na
prowadzenie ksztatcenia dla odlegtos¢. Powstata ona na potrzeby zachowania ciggtosci ksztatcenia
podczas pandemii. Powstat wowczas grupowy projekt Ksztatcenie Zdalne, ktérego celem byto wsparcie
przygotowania Uczelni grup WSB do sprawnego prowadzenia zaje¢. Obejmowat trzy priorytety:

1) wdrozenie do dydaktyki platformy MS365 jako srodowiska realizacji ksztatcenia
synchronicznego, przyznania wszystkim studentom uczelni kont z dostepem do pakietu Office
i innych aplikacji dydaktycznych, uruchomienie aplikacji MS Teams jako srodowiska ksztatcenia
synchronicznego;

2)  wzmocnienie platformy Moodle do obstugi wzmozonego ruchu studentéw i wyktadowcow jako
drugiej platformy do ksztatcenia w formule e-learning, blended learning oraz jako gtéwnego
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Srodowiska projektowania i realizacji zaliczen przedmiotéw, obstugi dokumentacji zajeé,
prowadzenia dziennika ocen oraz srodowiska komunikacji ze studentami;

3) przygotowanie i wsparcie metodyczne kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ w srodowiskach
ksztatcenia zdalnego. W ramach tego dziatania powstat poradnik realizacji zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem rdznych form ksztatcenia zdalnego, porady dotyczace projektowania
materiatow dydaktycznych oraz przewodnik po narzedziach wspierajgcych prowadzenie zajec
zdalnych. Dla wykfadowcdw i studentdw przygotowano filmy instruktazowe dotyczace aplikacji
MS Teams.

Opracowano takze standard metodyki ksztatcenia zdalnego. Obecnie, dla zwiekszenia innowacyjnosci
w nauczaniu, formuta ksztatcenia na odlegfosc jest czesciowo zachowana.

W ksztatceniu na odlegtos¢ stosowany jest pakiet Microsoft 365 - jedno z najpopularniejszych
oprogramowan, stosowanych w rdznych organizacjach i placéwkach, wiec jego znajomos¢ jest
dodatkowg korzyscig dla studentéw. Zajecia odbywajg sie w czasie rzeczywistym
za posrednictwem MS Teams. Dla jakosci ksztatcenia wazine jest to, ze platforma ta pozwala
na sprawng komunikacje, prace w grupach, udostepnianie plikdw i ich wspdlne modyfikowanie w czasie
rzeczywistym, prezentacje filméw, webinardw itp., co takze pozwala na uatrakcyjnienie zajec.

Kazdemu z wyktadowcdéw uczelnia zapewnia szkolenie z zakresu mozliwosci zastosowania pakietu
Microsoft 365 i Microsoft Teams. Szkolenie byto realizowane w ramach szkolen
na wewnetrzne certyfikaty (Certyfikat A oraz wyzsze: B,C.), do ktdrego s zobligowani wszyscy
wyktadowcy. Wewnetrzne certyfikaty majg podnosi¢ jako$¢ metod ksztatcenia stosowanych przez
wyktadowcdw na Uczelni.

Zakres szkolenia z MS Teams i MS 365 jest uzalezniony od poziomu certyfikatéw. W ramach Certyfikatu
A jest to podstawowa obstuga MS Teams (podstawowa znajomos¢ interfejsu aplikacji/programu,
réznice w zakresie wyswietlania (poprzez logowanie do aplikacji a logowanie do MS Teams przez karte
przeglgdarki WWW, generowanie listy obecnosci, podstawe generowania pracy grupowej,
wyswietlanie prezentacji), MS PowerPoint (wysSwietlanie prezentacji, generowanie prezentacji), MS
Whiteboard (generowanie i udostepnianie wirtualnej tablicy na zajeciach). W przypadku wyzszych
Certyfikatéw (od ,,B” w gore) przewidziane jest stosowanie aplikacji pakietu MS 365 i ich wigzanie ze
sobg oraz praktyczne wskazéwki zastosowania podczas zaje¢ w ramach réznych formut. Poziom
szkolenia jest wyrownywany ze wzgledu na mozliwosci, predyspozycje i umiejetnosci obstugi sprzetu
przez wyktadowcdw, ktdre potrafig znaczaco sie réznic.

Oprodcz szkoler w ramach Certyfikatdw szkolenie z zakresu pakietu MS 365 i MS Teams jest realizowane
kazdorazowo dla grup nowych wyktadowcéw, rozpoczynajgcych wspotprace z Uczelnig jako pracownicy
etatowi lub pracownicy na umowach cywilnoprawnych. Ponadto szkolenia z zakresu MS 365 i MS
Teams mogg zostad zrealizowane na zgtoszong potrzebe od Dziekana danego Wydziatu lub Menedzera
Kierunku do Kierownika Dziatu Metodyki Nauczania, ktdry w porozumieniu z pracownikami DMN moze
ustali¢ termin dodatkowego szkolenia dla danej grupy. Takie sytuacje s3 raczej traktowane
ekstraordynaryjnie, gdyz szkolenia ze stosowania elementéw pakietu MS 365 i Ms Teams s3
przewidziane w ramach kolejnych poziomdéw Certyfikatow.

Wszyscy nauczyciele i studenci posiadajg konta w domenie Microsoft, ktére zaktadane
sg po przyjeciu danej osoby do pracy, a studentéw na studia. Konto oferuje dostep do szerokiego
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spektrum aplikacji, od podstawowych sktadnikéw pakietu MS Office poprzez MS Teams do miejsca w

ustudze chmurowej MS One Drive.

Sposdb pracy wyktadowcy w procesie ksztatcenia zdalnego i tradycyjnego jest w wiekszosci przypadkéw

podobny. Podstawowym zatozeniem metodycznym, przy realizowaniu zaje¢ z wykorzystaniem technik

i metod ksztatcenia na odlegtos¢, jest aktywizacja studentéw. Wykorzystywane sg nastepujgce metody

i formy w tym zakresie:

1.

Metoda podajaca:

w formie zdalnej — wyktad informacyjny z wyraznie oznaczonymi czesciami, elementami
pokazu, ilustrujgcymi omawiane zagadnienia (pliki graficzne, filmy itp.);

Metody problemowe:
w formie zdalnej:

e Praca w grupach/ grupowa burza mdzgéw (w pokojach w MS Teams) nad problemem
przedstawionym na forum; zadanie otwarte, ktdre studenci opracowujg i przesytajg
wyktadowcy indywidualnie, wyktadowca na koniec prezentuje zebrane propozycje, ktore
moga by¢ omdwione na forum, poddane gtosowaniu;

e Metoda indywidualnych przypadkéw - polegajagca na analizie, a nastepnie dyskusji nad
przedstawionym przez nauczyciela opisie zdarzen (opis przypadku), odnoszgcego sie do
dziatalnosci cztowieka. Przedstawia sie sytuacje problemowg w taki sposéb, aby mozna byto
wykorzystaé zdobytg wiedze i doswiadczenie. Analiza ta polega na uczeniu sie jednostki po
przez symulowanie rzeczywistych sytuacji i proceséw. Typowy przypadek zawiera kilka
stron opisu, sytuacji problemowej. Osoby rozwigzujgca dany case ma zadanie najczesciej
okresli¢ gtdwny problem i zaproponowad jego rozwigzanie albo poszukiwac alternatywnych
rozwigzan dla nierozwigzanych problemédw.

e Metoda inscenizacji/symulacji - w metodzie tej stuchacze przyjmujg na siebie role oséb
wystepujacych w zdarzeniu. Czes¢ stuchaczy uczestniczy w odgrywaniu rél, zas reszta petni
role obserwatoréow. Do zaje¢ niezbedny jest scenariusz literacki (osoby, dialogi, rekwizyty).
Istotna jest tres¢ odgrywanej scenki, a nie jej jakosé.

e Metoda projektu - Metoda projektu w praktyce sprowadza sie do angazowania studentéw
w autentyczne projekty, ktére wymagajg od nich planowania, organizacji, wspétpracy
zespotowej i rozwigzywania problemow. Projekt jest ztozonym zadaniem, ktére wymaga od
studenta podejmowania réznorakich i — co najwazniejsze —samodzielnych dziatan. Dziatania
te przyblizaja go do rozwigzania problemu stawianego na poczatku realizacji projektu

Metoda praktyczna:

w formie zdalnej — informacje niezbedne do wykonania ¢wiczenia powinny zostaé
umieszczone w formie schematdw, opisow, instrukcji (w tym takze np. video) na stronach kursu
Moodle. Podczas realizacji zadania powinno by¢ dostepne forum, na ktérym uczacy sie beda
mogli w razie potrzeby uzyska¢ pomoc wyktadowcy lub innych uczestnikdw kursu;

Inne metody: dyskusja, praca z tekstem, praca w parach i grupach, analiza przypadkow, krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne, prezentacje.

Uczelnia obecnie w ofercie ma studia na sciezkach tradycyjnych i hybrydowych i takie tez sg oferowane

na pierwszym i drugim stopniu pedagogiki. W obydwu Sciezkach udziat zdalnych form ksztatcenia w
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ogblnym wymiarze godzin procesu dydaktycznego jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

Ze wzgledu istniejgcg oferte produktu w formule hybrydowej wtadze dydaktyczne Uczelni rozwijajg
systemowo i strategicznie proces technologizacji dydaktyki. Stawiaja na wzmocnienie gotowosci
technologicznej kadry dydaktycznej poprzez realizowanie szkoled dla pracownikéw na poziomie
podstawowym (obligatoryjne) oraz zaawansowanym (fakultatywne), a takze dla studentéw. Istotnym
narzedziem wykorzystywanym w procesie ksztatcenia jest wspomniana platforma edukacyjna Moodle.
Stuzy ona do ksztatcenia w formule e-learning, blended learning oraz jest to gtéwne srodowisko
projektowania i realizacji zaliczern przedmiotdw, obstugi dokumentacji zajeé¢, prowadzenia dziennika
ocen oraz $rodowiska komunikacji ze studentami. Dokonano odpowiednich inwestycji w zakresie
wzmocnienia infrastruktury serwerowe;j.

Uczelnia w ramach szkolen dla wyktadowcéw przeprowadza takze szkolenia z zakresu obstugi i
poruszania sie na platformie Moodle. Forme zaje¢ synchronicznych majg gtdwnie wybrane wykfady
oraz seminaria.

2.4. Dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia, jak réwniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Uczelnia dostosowuje proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, jak i mozliwosci realizowania indywidualnych S$ciezek ksztatcenia m.in poprzez
umozliwienie skorzystania z formuty okreslonej w Regulaminie Studidow jako Indywidualna organizacja
studiéw, ktéra polega na: odbywaniu studiéw wedtug indywidualnego programu studiéw (IPS) lub
odbywaniu studiéw w trybie indywidualnego toku studiow (ITS).

Indywidualny program studiéow

Student po pierwszym roku studiéw pierwszego stopnia lub po pierwszym roku jednolitych studiéw
magisterskich, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej 4,5 z dotychczasowego toku studidw oraz student
po pierwszym semestrze studidw drugiego stopnia, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia z oceng
bardzo dobra, moze wystgpi¢ do Dziekana o zgode na indywidualny program studidw. Indywidualny
program studiéw jest przyznawany przez Dziekana po rekomendacji Menedzera Kierunku, ktdry
opracowuje indywidualny program studiéw wraz z niezbednym limitem punktéw ECTS. Przyznanie
indywidualnego programu studidw moze spowodowac skrécenie okresu studidow przy zachowaniu
realizacji programu studidow. Indywidualny program studiéw moze by¢ réwniez realizowany w ramach
indywidualnych studiéw miedzyobszarowych.

Indywidualny tok studiow

Student po pierwszym roku studiéw pierwszego stopnia lub po pierwszym roku jednolitych studiéw
magisterskich, oraz student po pierwszym semestrze studidw drugiego stopnia, moze wystgpi¢ do
Dziekana o zgode na indywidualny tok studiow. Indywidualny tok studiow jest przyznawany przez
Dziekana na okres jednego semestru. Indywidualny tok studiéw zwalnia z koniecznosci obecnosci na
zajeciach. Student, ktéry uzyskat zgode na indywidualny tok studiow zobowigzany jest na poczatku
zajed ustali¢ z prowadzgcym sposéb odbywania zajec oraz zasady zaliczenia zajec.

Na Uczelni studiuje wielu studentéw z réznymi poziomami i typami niepetnosprawnosci, co mozliwe
jest dzieki dostosowaniu infrastruktury dydaktycznej do wsparcia procesu ksztatcenia tych oséb. Na
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Uczelni powotany jest petnomocnik Rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami, ktérego zadaniem jest
wsparcie organizacyjne i obstugowe tej grupy studentéw. Odpowiada on réwniez za biezgcy nadzér nad
potrzebami dostosowywania zaréwno procesdow obstugowych jak i dydaktycznych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Na wyposazeniu Uczelni, w ramach wsparcia procesu dydaktycznego dla oséb
niepetnosprawnych, znajduja sie miedzy innymi: dyktafony, laptopy, klawiatury komputerowe, czytniki,
lupy cyfrowe. W czytelni Biblioteki znajdujg sie komputerdw z klawiaturg z powiekszonymi przyciskami
dla oséb niedowidzacych oraz oprogramowanie czytajgce i powiekszajgce SuperNova i lvona. Czesé
komputeréw jest wyposazona w ekrany dotykowe dla oséb z problemami z utrzymaniem myszki.
Zakupiona zostata specjalna myszka dla oséb z problemami ze spastycznoscia i motoryka oraz klekosiad
- krzesto ergonomiczne dla 0séb z problemami z kregostupem W czytelni znajduje sie ponadto monitor
interaktywny do tworzenia prezentacji i projektdw. Stoty majg regulowang wysokos¢ a do nich
dostawione sg krzesta na kétkach, ktére fatwo odsungc i na nich podjechaé do regatéw. Przejscia miedzy
regatami majg minimalng szerokos$¢ 90 cm odpowiednig dla wdzka inwalidzkiego. Jedno stanowisko do
obstugi czytelnika i jedno do korzystania z katalogu bibliotecznego jest obnizone do poziomu oséb
niskorostych. Zakupione zostaty do wypozyczania do czytelni oraz na zewnatrz: tablet, laptop, lupa
powiekszajgca, dyktafon, kalkulator méwiacy, okulary dla daltonistéw wewnatrz i na zewnatrz, komplet
stuchawek wyciszajgcych, stuchawki dla oséb niedostyszgcych, czytnik Kindle. System biblioteczny
zostat uzupetniony o modut Wypozyczalnia ebookdw - ksigzek elektronicznych w formacie PDF, ktore
mogg by¢ czytane z domu, powiekszane i czytane poprzez programy powiekszajgce. Biblioteka
subskrybuje system HAN, dzieki ktéremu wszystkie bazy elektroniczne publikacji naukowych s3
udostepnione z kazdego miejsca z dostepem do internetu za pomocg danych do logowania do katalogu
bibliotecznego.

Biblioteka dysponuje skanerem, dzieki ktéoremu skanowane sg dla studentéw artykuty
z czasopism i udostepniane w wersji PDF na koncie bibliotecznym oraz pomiedzy filiami biblioteki a
biblioteka gtdwnga. Drzwi do biblioteki oraz na korytarz sg wyposazone w automatyczne otwieranie za
pomocg przycisku. Przy drzwiach do biblioteki wisi tabliczka o Pierwszenstwie obstugi dla oséb ze
specjalnymi potrzebami, kobietami w cigzy itp.

Uczelnia zrealizowata projekt ,Dostosowanie Wyziszej Szkoty Bankowej w Gdansku do potrzeb
wszystkich studentéw uczelni” w ramach, ktérego: odbyt sie audyt procedur dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zostaty uruchomione konsultacje z Ekspertami reprezentujgcymi srodowisko
0s6b z niepetnosprawnoscia. Projekt przewidziany byt od 03.2020 do 02.2022. Warto$¢ projektu to ok.
1 miIn zt. W projekcie przewidziano wsparcie procesu wyréwnywania szans w obszarach:

e PROCEDURY - stworzenie Regulaminu Dostepnosci Uczelni, wewnetrzny audyt procedur
(zrealizowane)

e SZKOLENIA PODNOSZACE SWIADOMOSC NIEPELNOSPRAWNOSCI — Szkolenia dla pracownikéw
oraz kampania kierowana do spotecznosci akademickiego

e RODZAJE WSPARCIA EDUKACYJNEGO - rozszerzenie oferty materiatdw on-line — e-learning w
postaci nagranych filméw z wyktadéw, zgodnego z zasadami wsparcia edukacyjnego KRASP

e ARCHITEKTURA — poprawa dostosowania budynku do wymogow architektonicznych — budowa
windy (zrealizowane).

Dodatkowo w ramach zadania opracowane zostanie Kompendium dostepnosci architektonicznej —
zbidr zalecen w obszarze architektury uczelni, jak dostosowaé sie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig. Istotnym dokumentem jest: Kompendium obstugi studenta z
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niepetnosprawnoscig (zatacznik nr 7) — zbidr wskazéwek i porad uwypuklajgcych specjalne potrzeby
studentéw z niepetnosprawnoscia. Zostat ponadto opracowany Savoir — vivre obstugi studenta z
niepetnosprawnoscig okreslajgcy obowigzujgce zasady postepowania wszystkich pracownikow
Uczelnia wobec studentdw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (zatgcznik nr 8). Omodwione
powyzej rozwigzania umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez
realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow

Realizacja programu studiéw z uwzglednieniem: zajec¢ lub grup zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

Harmonogram realizacji studiow na | i Il stopniu z uwzglednieniem: zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych o0séb prowadzacych zajecia
oraz studentéw, a takze zajeé rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego, jak réwniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru.

Ponizej przestawiono harmonogram zajeé na poszczegdlnych semestrach.

Studia | stopnia

Semestr 1
¢WICZENIA/KONWERSATORIA/ <
WYKLAD LEKTORAT/SEMINARIUM/ZAJECIA E «n
& SPORTOWE ] 3]
5 — o = -
NAZWA PRZEDMIOTU 2 | tradycyiny - zdalny tradycyjny - | radveviny = I £
& . asynchron. . w war. E < >
) w sali . w sali . S
(e-learning) rzeczywistych g 2 2
&« o
8 e

BHP 1 7z 0

Biomedyczne podstawy rozwoju i

s N s N s N s N
4 4

X 1| 20 20 20 20 ¢ E/ZO 5
wychowania
Emisja i higiena gtosu 1 12 8 8 8 K 0 2
Pierwsza pomoc przedmedyczna 1 26 20 K 0 2
Warsztaty komunikacji i prezentacji 1 20 20 K 0 3
Podstawy pedagogiki 1 24 20 20 16 ¢ E/Z0 5
Podstawy psychologii 1 24 20 20 16 ¢ E/ZO 5
Wprowadzenie do studiow 1 4 4 7z 0
Wybrane zagadnienia filozofii 1 20 20 E 2
24 ECTS
Semestr 2

¢ <

WYKEAD CWICZENIA/KONWERSATORIA/ S

o LEKTORAT/SEMINARIUM/ZAJECIA SPORTOWE IS

= . =]

iy . zdalny . zdalny Q =

NAZWA PRZEDMIOTU E tradycyjfw asynchron. tradycyj.ny asynchron. PROJEKT 3 3

& w sali . w sali . < <

7} (e-learning) (e-learning) s s

s N s N s N S N s N S S
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26 20 20 20 K 20 3

Warsztat pracy nauczyciela 2
Historia wychowania 2 24 20 K Z0 2
Metody pisania prac projektowych 2 4 4 12 12 20 3
Podstawy dydaktyki ogélnej 2 24 20 24 20 ¢| E/z0 5
Psychologia rozwojowa cztowieka 2 28 20 26 20 20 20 ¢ | E/z0 5
Teoretyczne podstawy wychowania 2 24 20 24 20 ¢ | E/z0 5
. z
Wychowanie fizyczne 2 16 44 S 7z 0
Podstawy psychologii wychowawczej 2 26 20 K 20 2
Psychologiczne podstawy procesow
poznawczych z elementami 2 20 16 K Z0 2
neurodydaktyki
27 ECTS
Semestr 3
CWICZENIA/ KONWERSATORIA/
WYKEAD LEKTORAT/ SEMINARIUM/Z AJECIA SPORTOWE LABORATORIUM PRAKTYKI <E(
w "
E zdalny tradycyjn zdaln asz:i:\rxn tradycyjn g E
NAZWA PRZEDMIOTU S | synchron vevir v v *| PROJEKT | & yeviny PROJEKT tradycyjne 3| E
s y-wsali | synchron. (e- 3 - w sali < Z
» learning) < 2| 2
z e
S N S N S N S N S N o S N S N S N
Socjologiczne podstawy edukacji 3|20 | 16 E 3
Jezyk obcy 3 90 40 30 50 L Z0 5
Nowoczesne technologie w edukacji 3 24 20 20 20 Z0 2
Trening interpersonalny 3 26 20 K Z0 2
Elementy tutoringu 3 26 | 20 20 20 K Z20 | 3
Podstawy metodologii badan 3 21 | 20 2 2 K 70 )
pedagogicznych
Patologie spoteczne 3 24 | 20 K Z0 2
Wprowadz?me do praktyki 3|5 5 K 77 0
zawodowej 1
s | Praktyka zawodowa 1 3 K 480 | 480 | 72z | 20
o
N .
o Psychqpedggoglczne podstawy 3 20 | 20 K 70 )
rozwoju dziecka
Ro.zw'czj dziecka w okresie wczesnego 3 16 16 K 70 )
dziecinstwa
43 ECTS
Pedagogika opiekunczo- 3 98 | 24 K 70 )
wychowawcza
2 Podstawy prawng od‘duaiywan 3 16 16 K 70 2
g wychowawczych i opiekuriczych
© Wprowadzgnle do praktyki 3 5 5 K 77 0
zawodowej 1
Praktyka zawodowa 1 3 K 480 | 480 | 7z | 20
43 ECTS
Pedagogika resocjalizacyjna 3 24 20 K Z0 2
" Podstawy prawne resocjalizacji 3 16 16 K Z0 2
o
= - -
& Wprowadzgnle do praktyki 3 ) ) K z 0
zawodowej 1
Praktyka zawodowa 1 3 K 480 | 480 | zz | 20
43 ECTS
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Wprowadzgnie do praktyki 3 5 5 K 77 0
zawodowej 1
Praktyka zawodowa 1 3 K 480 | 480 | ZZ | 20
< Teoretyc.zne p'odstawy terapii 3 30 20 K 70 3
> pedagogicznej
| Zaburzenia i odchylenia rozwojowe
jako przyczyny specyficznych 3 24 20 K Z0 2
trudnosci w uczeniu sie
U,c.zen z trudnosmamllw.uczenlu sig w 3 22 20 K 720 2
réznych systemach oswiaty
46 ECTS
Semestr 4
WYKLAD CWICZENIA/KONWERSATORIA/ LABORA
o LEKTORAT/SEMINARIUM/ZAJECIA SPORTOWE TORIUM < 2
<z|
= zdalny s =
NAZWA PRZEDMIOTU S |tradycyjny | zdalny | tradycyjny | zdalny | asynchron. ‘E‘ g/ tradyeyjny | & S| E
5 -wsali | synchron. | -wsali |synchron. | (e-learning) | PROJEKT not <| -wsali w 3 %
N
S N S N S N S N S N S N = S N &
Jezyk obcy 4 90 | 40 | 30 50 L 0 5
Podstawy pedagogiki specjalnej 4 26 | 20 | 26 | 20 20 | 20 ¢ E/ZO 5
Podstawy pedagogiki spotecznej 4 | 20 | 20 16 | 16 ¢ E/ZO 4
Logopedyczne aspekty trudnosci a 24 | 20 20 | 20 K 70 3
szkolnych
Podstawy socjoterapii 4 24 | 20 K Z0 2
Proseminarium 4 16 16 K 4 4 20 3
W — .
arsztat umiejetnosci a 2% | 20 20 | 20 K 70 3
wychowawczych
Wprowadzenie do arteterapii 4 20 | 16 K 0 2
. M k ieki h
ozzpm | Metodvka opieki - nad - matym | 20 | 20 K 0 | 2
dzieckiem
POWZzTU | Instytucje opiekuriczo-wychowawcze | 4 20 | 16 K 0 2
PRPS | Psychologia kliniczna w resocjalizacji | 4 24 | 20 K Z0 2
TPZEA Diagnoza. nfa potrzeby terapii a 20 | 20 K 70 )
pedagogicznej
29 ECTS
Semestr 5
CWICZENIA/KONWERSATORIA/
= WYKEAD LEKTORAT/SEMINARIUM/ZAJECIA SPORTOWE PRAKTYKI ‘E‘
% tradycyjny - I g
NAZWA PRZEDMIOTU S| zdalny | tradycyiny- | wwar. zdalny B tradycyjne | 5 | 2
K synchron. w sali rzeczyw. synchron. | PROJEKT 3 E %
s n|s|N|s|N|[s|n|]s|N|Ss|nNn|E |3
o -4
o 2
Elgmenty wczesnego  wspomagania  rozwoju | o 2% | 20 K 70 5
dziecka
Trening kompetencji emocjonalno-spotecznych 5 26 | 20 K Z0 2
Wielokulturowosé w edukacji i wychowaniu 5 20 | 20 K 20 2
Seminarium dyplomowe 5 2 3 14 13 S 7z 2
s | Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka 5 12 8 8 8 K 20 2
3
O | pedagogika zabawy 5 20 | 20 K 20| 2
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Wybrane modele pracy z dzieckiem i rodzing 5 20 | 20 20 | 20 | K Z0 3
Wprowadzenie do praktyki zawodowej 2 5 2 K 7z 0
Praktyka zawodowa 2 5 K| 480 | 480 | ZZ | 20
Zasady tworzenia otoczenia dziecka 5 20 | 16 20 2
Profilaktyka zdrowia 5 20 | 16 K 20 2
39 ECTS
Wspdtpraca pedagoga z rodzicami 5 20 | 16 K Z0 2
Diagnoza Srodowiska opiekuriczo- 5 20 | 16 K 70 5
wychowawczego
> Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej 5 16 12 8 8 20 | 20 | K 20 3
§ Wprowadzenie do praktyki zawodowej 2 5 2 K 7z 0
o
& Praktyka zawodowa 2 5 K| 480 | 480 | zZZ | 20
Asystentura rodziny 5 20 20 20 20 | K 20 3
WSspomaganie _ rozwoju emocjonalnego i 5 20 | 20 K 70 )
spotecznego dzieci i mtodziezy
40 ECTS
Diagnoza i  profilaktyka  niedostosowania 5 20 | 16 K 70 5
spotecznego
Diagnozowanie srodowiska spotecznego 5 24 | 16 K Z0 2
Metodyka pracy resocjalizacyjnej 5 16 16 8 8 20 | 20 | K Z0 2
Wprowadzenie do praktyki zawodowej 2 5| 2 K 77 0
® Praktyka zawodowa 2 5 K| 480 | 480 | ZZ | 20
o
8 | Wspétczesne zjawiska i subkultury dewiacyjne 5 20 | 20 K 20 2
Pomoc osobom z niedostosowaniem spotecznym | 5 16 16 K Z0 2
Metodyka pracy kuratora sagdowego i readaptacja 5 16 16 3 3 K 70 5
spoteczna
Praca penitencjarna 5 20 16 K Z0 2
Programy autorskie w resocjalizacji 5 20 | 16 K Z0 2
44 ECTS
Diagnoza gotowosci szkolnej 5 12 12 8 8 K Z0 2
Diagnoza trudnosci w czytaniu, pisaniu i 5 20 | 20 20 | 20 |k 70 )
matematyce
Wprowadzenie do praktyki zawodowej 2 5 2 K 7z 0
g | Praktyka zawodowa 2 5 K| 480 | 480 | ZZ | 20
it Q1|ecko z.e specyflc.znyml trudnos$ciami w uczeniu 5 24 20 K 70 )
sie w klasie szkolnej
Podstawy lingwistyczne nauki czytania i pisania 5 24 | 20 K Z0 2
Trening umiejetnosci spotecznych 5 16 16 8 8 K 20 2
Metodyka zajec korekcyjno-kompensacyjnych 5 24 | 20 K Z0 2
40 ECTS
Semestr 6
s CWICZENIA/KONWERSATORIA/ x .
NAZWA PRZEDMIOTU o g WYKEAD LEKTORAT/SEMINARIUM/ZAJECIA SPORTOWE 2: 2 =




tradycyjny

. zdalny zdalny . O

- | el

tradycyjl:l synchron | asynchron. tradycy]r'l zdainy PROJEKT | 2
y - w sali . y - wsali w war. synchron. N
(e-learning) <

rzeczy. E

o

S N S N S N S N S N S N S N w

Przygotowanie studenta do 12 | 8 12 12 0l 2
rynku pracy
Pedagogika czasu wolnego 24 | 20 K [zO| 2
Podstawy profilktyki spotecznej 20 | 16 K |[zO| 2
General electives 24 | 16 20| 3
Seminarium dyplomowe 20 20 S |2z| 5
Pedagoglkzilmetodyka 20 | 20 k lzo| 2
Montessorii
Metodykarozwljanlawrazllwosa 20 | 16 201201 klz0| 3
s estetycznej dziecka
.E Za.sadyplelegnaql matego 16 | 16 k lzo| 2
O | dziecka
Pedagogizacja rodzicow 20 | 16 K |[zO| 2
Pedagoglkéterapeutyczna 12 12] 8 3 k lzo| 2
Montessori
25 ECTS
Uzaleznienie od srodkéw 16 | 20 k lzo| 2
psychoaktywnych
5 Uzaleznienie behawioralne 12 (12 | 4 4 K |[zO| 2
2 —
ki
g (l)rgan}zaqalmetody a pracy w 16 |16 | 2 4 k lzo| 2
3 | Swietlicy
(=9
Problemy wspétuzaleznienia 16 | 16 K |[zO| 2
Warsztfatykc.)mpetencn 16 | 16 k lzo| 2
komunikacyjnych
24 ECTS
I}Aetodypracyzrod2|n3| 20 | 20 k lzo| 2
Srodowiskiem
Metodyka prowadzenia 16 (16| 8| 8 20(20| Kk [z0] 2
warsztatow socjoterapii
¥ | Pomoc postpenitencjarna 24 | 20 K|1z20| 2
o
& Profilaktyka i terapia uzaleznien 20 | 16 K [zO| 2
Grupy wsparcia 20 | 16 K |1z0| 2
Wars;ta.twy.chowawcypIacowek 16 |16 | 8 3 k lzo| 2
resocjalizacyjnych
26 ECTS
Biblioterapia z elementami
polisenesorycznej percepcji 16 | 16 K |1z0| 2
literatury dzieciecej
EIement.ymetodyklglmr?ast'ykl 20 | 20 0l 2
korekcyjno-kompensacyjnej
Muzykoterapia w pracy z
osobami z trudnosciami w 12 (12 | 4 4 K |[zO| 2
uczeniu sie
u<':'| Arteterapia wizualna z
2 | wykorzystaniem technik 16 | 16 K [zO| 2
plastycznych
Teatroterapia z elementami 12 (12| a2 4 Kk lzo| 2
dramy
Teraplas.pe.cyflczr?ychtrudnosu 24 | 20 201201 klz0l 2
w czytaniu i pisaniu
Terapia specyficznych trudnosci
W poczatkowym uczeniu sie 24 | 20 K |1z0| 2
matematyki
28 ECTS
Studia Il stopnia
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Semestr 1

NAZWA PRZEDMIOTU

SEMESTR

tradycyjny - w

sali

N

CWICZENIA/KONWERSATORIA/LEK

WYKLAD TORAT/ SEMINARIUM/ ZAJECIA
SPORTOWE
zdalny tradyevin 2
asynchron. ady VJ‘ Y PROJEKT 3
. w sali
(e-learning) <
=
o
N N N o
('S

FORMA
ZALICZENIA
PUNKTY ECTS

BHP 1 4 77 0
Filozoficzne podstawy edukacji 1 24 E 3
Metody badan pedagogicznych 1 20 K 20 2
Metodologia badan spotecznych 1 16 K 20 2
Pedagogika ogdlna 1 24 20 20 ¢ E/Z0 5
Pedagogika poréwnawcza 1 20 K 20 2
Pedagogika rodziny 1 20 20 E 3
Pedeutologia z etyka 1 20 E 3
Wspodtczesne problemy pedagogiki 1 20 20 K 20 3
33 ECTS
Semestr 2
CWICZENIA/ KONWERSATORIA/

<

LEKTORAT/ SEMINARIUM/ ZAJECIA SPORTOWE PRAKTYKI =

w

= ) ¥e) o

NAZWA PRZEDMIOTU 2 zdalny |tradycyjn tradycyj. - zdaln zdalny = 3

E v v VJ. v v asynchron. | PROJEKT 3 tradycyjne S|

@ synchron.| -wsali synchron. . < <

rzeczy. (e-learnig) s s

I~ o

o o

('S

F

wv
-
Q
w
>
-
4
z
=
(-9
Jezyk obcy w pedagogice Y74 2
Dydaktyka ogdlna 2 24 20 20 c’ E/Z0 4
Emisja i higiena gtosu 2 8 12 K Z0 1
.Psycholog? kliniczna z.elementaml 2 12 3 20 K 70 3
interwencji kryzysowej
Psychologia rozwoju catozyciowego 2 20 20 K 20 3
Seminarium magisterskie 2 3 13 S 7z 6
Strategie badawcze w pedagogice 2 20 K 20 2
Wspotczesne problemy psychologii 2 20 K Z0 2
N Wprowadzenie do praktyki zawodowej 1 2 2 Bz 0
< Praktyka zawodowa 1 2 240 7z 10
33 ECTS
by Wprowadzenie do praktyki zawodowej 1 2 2 Y24 0
a
~  |praktyka zawodowa 1 2 240 Z0 | 10
33 ECTS
3 Wprowadzenie do praktyki zawodowej 1 2 2 K Z0 0
wv
(e} a
& |Praktyka zawodowa 1 2 K 240 Z0 | 10
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33 ECTS
N |Wprowadzenie do praktyki zawodowej 1 2 2 Y74 0
N
Id
& |Praktyka zawodowa 1 2 240 7z 10
33 ECTS
@ Wprowadzenie do praktyki zawodowej 1 2 2 7z 0
o
o
Praktyka zawodowa 1 2 240 7z 10
33 ECTS
Semestr 3
CWICZENIA/ KONWERSATORIA/ LABORA < 4]
- WYKEAD LEKTORAT/ SEMINARIUM/ ZAJECIA SPORTOWE TORIUM PRAKTYKI g Z E
B | twadycys dal tradycyj tradycyiny- dal 2 | tradycyjny - £0 ¢
NAZWA PRZEDMIOTU W | radvviny 2oV ppoygir | TRy war, zdalny 1 pposekt | 2 YW= | tradycyine | 2 3 2
-w sali synchron. -w sali synchron. N w sali N =
‘Iﬂ rzeczyw. g -9
N N N N N N N s N N
Andragogika 3 20 16 ¢ E/Z0 4
Przedmioty do wyboru 3 12 8 20 K Z0 4
Seminarium magisterskie 3 20 S 7z 6
Wspotczesne problemy socjologii 3 20 K Z0 2
Zarzadzanie o$wiatg 3 8 20 8 E/2Z0 3
Wspotczesne koncepcje
poradnictwa edukacyjno- 3 20 K Z0 2
zawodowego i poradnictwa kariery
Dlagnost\(ka psychopedagogiczna w 3 20 2 K 70 3
doradztwie zawodowym
Poradnictwo zawodowe 3 12 6 K 0 2
N Wprowadz.eme do praktyki 3 ) 77 0
~ | zawodowej 2
<
Praktyka zawodowa 2 3 240 77 10
Coaching kariery 3 20 K Z0 2
Psychologltal r?zvyo-Ju cz1QW|eka 3 2 2 K 70 3
dorostego i réznic indywidualnych
Marketing spoteczny z elementami
PR i Personal Breanding e g0 s 20 2
43 ECTS
Op|n|?wan|e i orzeczructwo w 3 20 20 K 70 3
terapii pedagogicznej
Wspo’rczgsne Problemy terapii 3 16 )
pedagogicznej
Wprowadzgme do praktyki 3 5 77 0
zawodowej 2
Praktyka zawodowa 2 3 240 Z0 10
Psychopatologia rozwoju 3 20 K Z0 2
& | Funkcjonowanie ucznia z dysleksja
E rozwojowa w szkole podstawowej i 3 20 K Z0 2
ponadpodstawowej
Toretyczne podstawy integracji 3 20 K 70 3
sensorycznej
Wybrgne metody wspomagajace 3 20 20 K 70 3
terapie pedagogiczng
z ; . :
aburze’n.|a V\{spo'fwyst‘epgjqce z 3 20 20 K 70 3
trudnosciami w uczeniu sie
Programy i metody w pracy 3 20 20 K 70 3
korekcyjno-kompensacyjnej
Metodyka rozwijania kompetencji 3 20 20 K 70 3
emocjonalno-spotecznych
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N N N N N N
4 20

Antropologia kulturowa E 3

General electives 4 16 K Z0 3

Ochrona wtasnosci intelektualnej 4 8 8 E/ZO 2
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52 ECTS
Prawo rodzinne i opiekuricze 16 K Z0 2
Pedagogika szkoty 20 2
Negocjacje i mediacje w pracy 2 K 70 )
pedagoga
~ Organizowanie wspotpracy z 20 20 K 70 3
g rodzicami i Srodowiskiem
) Wprowadz.enle do praktyki ) K 70 0
zawodowej 2
Praktyka zawodowa 2 K 240 Z0 10
e 12 s 0 x o | 4
Tworzenie projektéw edukacyjnych 20 20 70 4
i programow profilaktycznych
46 ECTS
Metodyka pracy pedagoga 12 3 K 70 3
szkolnego
Wybrane zagadnienia prawa 18 70 )
oswiatowego
Poradnictwo zawodowe 20 K Z0 2
Diagnoza w doradztwie
~ 20 K 0 2
A | zawodowym
N
¢ | Diagnoza indywidualnych potrzeb
a
edukacyjnych ucznia & s 20 3
Wspdlpraca z rodzing i
Srodowiskiem spotecznym 20 20 K 20 3
Wprowadz.enle do praktyki 2 77 0
zawodowej 2
Praktyka zawodowa 2 240 77 10
44 ECTS
Metodyka resocjalizacyjna 20 2 K 70 3
nieletnich i dorostych
Patologie spoteczne z elementami 12 8 K 70 2
kryminologii
Metody terapii uzaleznien 20 20 K Z0 3
Metodyka pracy kuratora sagdowego
rodzinnego i dla dorostych L2 g s 20 2
Wprowdzenie do praktyki
ﬁ zawodowej 2 2 K ok 0
. Praktyka zawodowa 2 K 240 77 10
Podstawy wiedzy o uzaleznieniach 20 K 20 2
Psychopedagogiczne problemy 20 K 70 )
niedostosowania spotecznego
Metodyka pracy
socjoterapeutycznej 20 & 20 i 20 4
Wspotczesne subkultury i zjawiska 16 2
dewiacyjne
49 ECTS
Semestr 4
WYKLAD CWICZENIA/KONWERSATORIA/ LABORAT <
LEKTORAT/SEMINARIUM/ZAJECIA SPORTOWE ORIUM 1 2
£ dycyi 2 g =
NAZWA PRZEDMIOTU B | tradycyjny zdalny tradycyjny tradycyj. zdalny PROJEKT 2 | tradycyjny g t
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Seminarium magisterskie 4 20 S 7z 8
Wspotczesne megatrendy w edukacji 4 20 K 70 3
dorostych

IndyW|du'aIne i grupowe metody pracy 4 20 K 70 3
doradczej

Metody diagnozy potencjatu edukacyjno-

~ | zawodowego i wspierania procesu 4 20 20 K 20 4

E konstruowania karier
Metodyka pracy doradcy zawodowego 4 20 K Z0 3
Warsztaty umiejetnosci trenerskich 4 12 8 K Z0 2
Zarzadzanie karierg zawodowa 4 20 20 K Z0 3

34 ECTS
Gryi zabavs{y wspomagajace rozwoj dzieci 4 1 s K 70 5
z zaburzeniami SI
Integlf'aCJa sensoryczna w diagnozie i 4 12 3 20 K 70 3
terapii

& | Metodyka terapii pedagogicznej 4 20 K Z0 2

Q

o

a Wspotczesne problemy neurodydaktyki 4 20 2
Pgdst'awy lingwistyczne nauki czytania i 4 20 )
pisania
Glottodydaktyka i glottoterapia 4 20 20 K Z0 4

31 ECTS
Instytqu pomocy  spotecznej i 4 20 20 3
wolontariat w pracy pedagoga
Podstawy systemowe terapii rodzin 4 20 Z0 2

g 'Zarzadzan!.e konfl|kte'm z elementami 4 20 20 K 70 3

3 interwencji kryzysowej

e Trening umiejetnosci wychowawczych 4 20 K Z0 3
Elementy terapii pedagogicznej 4 10 8 K Z0 2
Podstawy doradztwa zawodowego 4 20 K Z0 2

31 ECTS
Metodyka pracy doradcy zawodowego 4 12 8 20 K Z0 3
Negocjacje i mediacje w pracy pedagoga 4 20 K Z0 2

~ | Wolontariat szkolny 4 16 Z0 3

a

N . . ]

& | Pomoc uczniom  ze specjalnymi 4 20 20 K 70 3
potrzebami edukacyjnymi
Wybrane problemy terapii pedagogicznej 4 20 20 K Z0 3
'Zarzadzan!fa konfl|kte'm z elementami 4 2 20 K 70 3
interwencji kryzysowej

33 ECTS
Pedagogll.(a pgnltenqarna z elementami a 20 K 70 2
pracy socjalnej
Zachowania problemows a wars.ztat 4 20 K 70 )
pracy z osobami w sytuacji kryzysowej
Profilaktyka przemocy i agresji 4 20 20 K 20 3

(%]

g Resocjalizacja przez prace 4 20 K 20 2
Warsztat bezpieczenstwa osobistego 4 16 2
Trening umiejetnosci spotecznych 4 16 4 20 4
MeFodyka ) prowadzenia  warsztatow 4 20 20 K 70 3
socjoterapii

34 ECTS
Program zaje¢ na kierunku Pedagogika | stopnia zawiera przedmioty, realizowane

w okreslonym porzadku od przedmiotow ogdlnych (podstawowe zagadnienia) po przedmioty
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specjalnosciowe. Student wybiera po | roku studidw | stopnia sposrod czterech proponowanych
modutdw specjalnosciowych, natomiast na studiach Il stopnia po pierwszym semestrze sposréd
(obecnie) trzech modutéw specjalnosciowych.

Na Il stopniu studiéw chronologia ksztatcenia zachowana jest, ktdra zaktada, ze studenci majg za
zadanie pogtebianie wiedzy uzyskanej na studiach | stopnia. Pozwala to na uzyskanie rozszerzonej i
pogtebionej wiedzy z zakresu pedagogiki i jej subdyscyplin oraz pokrewnych nauk humanistycznych i
spotecznych, na ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu pedagoga, w tym
umiejetnosci istotnych do twérczego rozwigzywania problemoéw praktycznych.

Ksztatcenie jezykowe

W programie zaje¢ na | stopniu studidéw stacjonarnych uwzgledniono 240 godzin zaje¢, natomiast na
studiach niestacjonarnych 180 godzin. Na studiach Il stopnia niestacjonarnych - 48 godzin. Studenci
majg takze mozliwos¢ doskonalenia kompetencji jezykowych w ramach przedmiotéw do wyboru
realizowanych w jezyku obcym (general electives) w wymiarze 24 h ST i 16 h NST na obu stopniach
ksztatcenia (przyktadowe przedmioty podano w czesci 2.1.). Studia umozliwig uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego
stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Studenci kierunku Pedagogika | stopnia w ramach programu studidéw majg do wyboru przedmioty lub
grupy zajec, do ktérych zaliczamy:

— General electives (3 ECTS),

— Jezyk obcy nowozytny: angielski, hiszpanski, norweski (10 ECTS),
— Seminarium dyplomowe (7 ECTS),

— Modut przedmiotéw specjalnosciowych (60 — 74 ECTS).

Student w sposéb elastyczny ksztattuje przebieg studidéw w zakresie od 80 ECTS do 94 ECTS w zaleznosci
od wybranego modutu, co daje min. 43% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
(w przypadku specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng sg to 94 ECTS, czyli
49%).

Na studiach Il stopnia w ramach programu studidéw majg do wyboru przedmioty lub grupy zaje¢, do
ktorych zaliczamy:

— General electives ( 3 ECTS)

— Przedmioty do wyboru (4 ECTS)

— Jezyk obcy w pedagogice (2 ECTS)

— Seminarium magisterskie (20 ECTS)

— Modut przedmiotéw specjalnosciowych (52 — 58 ECTS)

Student w sposéb elastyczny ksztattuje przebieg studiéw w zakresie od 81 ECTS do 87 ECTS w zaleznosci
od wybranego modutu, co daje min. 61% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
(w przypadku specjalnosci: Terapia pedagogiczna z elementami integracji sensorycznej oraz Pedagogika
resocjalizacyjna z socjoterapig jest to 87 ECTS, czyli 63%).

Plan studiéw | stopnia zawiera przedmioty zwigzane z dziedzing nauk humanistycznych wymiarze 12
ECTS, s to przedmioty:
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— jezyk obcy (10 ECTS)

— wybrane zagadnienia filozofii (2 ECTS).
Plan studiéw Il stopnia zawiera przedmioty zwigzane z dziedzing nauk humanistycznych wymiarze 8
ECTS, sg to przedmioty:

— jezyk obcy w pedagogice

— antropologia kulturowa

— filozoficzne podstawy edukacji.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
wynosi:
1. nastudiach | stopnia:
a. Opieka ztobkowa z pedagogika Montessori — 174 ECTS
b. Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza z terapig uzalezniert — 180 ECTS
c. Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng — 180 ECTS
d. Terapia pedagogiczna z elementami arteterapii — 181 ECTS
2. na studiach Il stopnia:
a. Andragogika z doradztwem zawodowym — 118 ECTS
b. Terapia pedagogiczna z elementami integracji sensorycznej — 124 ECTS
c. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z profilaktyka spoteczng — 118 ECTS
d. Pedagogika szkoty z doradztwem zawodowym — 118 ECTS
e. Pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig — 124 ECTS.

2.6. Dobdér form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia,

Zajecia dydaktyczne na kierunku Pedagogika na studiach | stopnia odbywajg sie w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Zajecia realizowane sg w ramach nastepujgcych form zaje¢: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium, laboratorium, lektorat, seminarium, projekt, zajecia sportowe, praktyki.
Udziat poszczegdlnych form zaje¢ w programie studiow ksztattuje sie nastepujaco:

Tabela nr 4 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegdlne formy zaje¢ — przedmioty kierunkowe
oraz specjalnosci: Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapiq uzaleznien

Studia I stopnia
Forma zajec Stacjonarne Niestacjonarne
Liczba godzin % Liczba godzin %
wyktfad 278 10% 232 9%
¢wiczenia 176 6% 148 6%
konwersatoria 740 27% 636 26%
laboratorium 28 1% 24 1%
lektorat 180 7% 80 3%
Seminarium 36 1% 36 1%
Projekt 200 7% 200 8%
Praktyki 960 35% 960 39%
e-learning 132 5% 128 5%
Zajecia sportowe 16 1% 0 0%
Suma 2746 100 % 2444 100 %
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Tabela nr 5 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegélne formy zajec¢ — przedmioty kierunkowe
oraz specjalnosci: Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq spotecznqg

Studia I stopnia
Forma zajec Stacjonarne Niestacjonarne
Liczba godzin % Liczba godzin %
wyktfad 278 10% 232 9%
¢wiczenia 176 6% 148 6%
konwersatoria 852 30% 724 29%
laboratorium 28 1% 24 1%
lektorat 180 6% 80 3%
Seminarium 36 1% 36 1%
Projekt 200 7% 200 8%
Praktyki 960 34% 960 38%
e-learning 132 5% 128 5%
Zajecia sportowe 16 1% 0 0%
Suma 2858 100% 2532 100%

Tabela nr 6 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegdlne formy zaje¢ — przedmioty kierunkowe
oraz specjalnosci: Terapia pedagogiczna z elementami arteterapii

Studia | stopnia
Forma zajec Stacjonarne Niestacjonarne

Liczba godzin % Liczba godzin %
wyktfad 278 10% 232 9%
¢wiczenia 176 6% 148 6%
konwersatoria 852 30% 728 29%
laboratorium 28 1% 24 1%
lektorat 180 6% 80 3%
Seminarium 36 1% 36 1%
Projekt 200 7% 200 8%
Praktyki 960 34% 960 38%
e-learning 132 5% 128 5%
Zajecia sportowe 16 1% 0 0%
Suma 2858 100% 2536 100%

Tabela nr 7 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegdlne formy zaje¢ — przedmioty kierunkowe

oraz specjalnosci: Opieka ztobkowa z pedagogikg Montessori

Studia | stopnia

Forma zajec Stacjonarne Niestacjonarne
Liczba godzin % Liczba godzin %
wyktfad 278 10% 232 10%
¢wiczenia 176 6% 148 6%
konwersatoria 740 27% 632 26%
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laboratorium 28 1% 24 1%
lektorat 180 7% 80 3%
Seminarium 36 1% 36 1%
Projekt 200 7% 200 8%
Praktyki 960 35% 960 39%
e-learning 132 5% 128 5%
Zajecia sportowe 16 1% 0 0%
Suma 2746 100% 2440 100%

Zajecia dydaktyczne na kierunku Pedagogika na studiach Il stopnia odbywajg sie w systemie
niestacjonarnym. Zajecia realizowane sg w ramach nastepujgcych form zaje¢: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium, lektorat, seminarium, projekt, praktyki. Udziat poszczegdlnych form
zaje¢ w programie studiow ksztattuje sie nastepujgco:

Tabela nr 8 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegdlne formy zajec¢ — przedmioty kierunkowe
oraz specjalnosci: Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z profilaktykq spotecznq

Studia Il stopnia
Forma zajec Niestacjonarne
Liczba godzin %
wyktad 188 12%
¢wiczenia 136 9%
konwersatoria 370 24%
laboratorium 16 1%
lektorat 30 2%
Seminarium 56 4%
Projekt 240 15%
Praktyki 480 31%
e-learning 42 3%
Suma 1558 100%

Tabela nr 9 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegdlne formy zajec¢ — przedmioty kierunkowe
oraz specjalnosci: Pedagogika szkoty z doradztwem zawodowym

| Studia Il stopnia
Forma zajec Niestacjonarne
Liczba godzin %

wyktad 188 12%
¢wiczenia 90 6%
konwersatoria 416 27%
laboratorium 16 1%
lektorat 30 2%
Seminarium 56 4%
Projekt 240 15%
Praktyki 480 31%
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e-learning 42 3%
Suma 1558 100%

Tabela nr 10 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegdlne formy zajec — przedmioty kierunkowe
oraz specjalnosci: Pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapiq

Studia Il stopnia
Forma zajec Niestacjonarne
Liczba godzin %
wyktad 188 11%
¢wiczenia 108 7%
konwersatoria 460 28%
laboratorium 16 1%
lektorat 30 2%
Seminarium 56 3%
Projekt 260 16%
Praktyki 480 29%
e-learning 42 3%
Suma 1640 100%

Tabela nr 11 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegdlne formy zaje¢ — przedmioty kierunkowe
oraz specjalnosci: Terapia pedagogiczna z elementami integracji sensorycznej

Studia Il stopnia
Forma zajec Niestacjonarne
Liczba godzin %
wyktad 188 11%
¢wiczenia 112 7%
konwersatoria 456 27%
laboratorium 16 1%
lektorat 30 2%
Seminarium 56 3%
Projekt 280 17%
Praktyki 480 29%
e-learning 42 3%
Suma 1660 100%

Tabela nr 12 Liczba godzin zaje¢ w podziale na poszczegdlne formy zaje¢ — przedmioty kierunkowe
oraz specjalnosci: Andragogika z doradztwem zawodowym

Forma zajec

Studia Il stopnia

Niestacjonarne

Liczba godzin %
wyktad 188 12%
¢wiczenia 56 4%
konwersatoria 454 29%
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Liczebnos¢ grup na poszczegdlnych formach zajec ksztattuje sie nastepujgco:

laboratorium 16 1%
lektorat 30 2%
Seminarium 56 4%
Projekt 220 14%
Praktyki 480 31%
e-learning 42 3%
Suma 1542 100%

Tabela nr 13 Liczebnos¢ grup

Grupy Maksymalna liczba studentow
wyktad 160
¢wiczenia 40
konwersatoria 40
laboratorium 22
lektorat 35
Seminarium 24
Zajecia sportowe 25

Harmonogram roku akademickiego na kierunku Pedagogika przewiduje na studiach niestacjonarnych
10 zjazdéw w semestrze. Zjazdy planowane sg w odstepach nie wiekszych niz 3 tygodnie. Na studiach
stacjonarnych zgodnie z harmonogramem zajecia planowane sg przez 15 tygodni.

Harmonogram roku akademickiego zaktada planowanie zaje¢ w nastepujgcy sposdb:

e Zajecia stacjonarne — planowane od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-18.10, w blokach
dwu lub czterogodzinnych;

e Zajecia niestacjonarne — planowane w sobote i niedziele w godzinach 8.00-21.10, w blokach
czterogodzinnych.

e Zajecia seminaryjne planowane sg w formie zdalnej w piatki w godzinach 16.30-21.00 w
blokach trzygodzinnych.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajg sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Praktyki zawodowe stanowig istotny element ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym. Celem
praktyki zawodowej, realizowanej pod nadzorem opiekuna praktyk, jest wprowadzenie do
praktycznego wykonywania zawodu, ksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej
zdobytej w trakcie studidw w praktyce, ksztattowanie kompetencji zawodowych, zdobywanie
doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, pogtebione
poznanie specyfiki pracy instytucji oswiatowych. Program praktyk, ich wymiar i przyporzagdkowana im
liczba punktéw ECTS, sposéb dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc odbywania praktyk,
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk, infrastruktura miejsc odbywania
praktyk, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
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rozporzgdzeniu z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2019 r poz 1450 z pdzn. zm.), wydanych na podstawie
artykutu 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023, poz.
742 z pdin. zm.).

Studenci kierunku Pedagogika odbywajg praktyki pedagogiczne na | i Il stopniu studidw. Na studiach |
stopnia praktyki sg elementem studiéw w ramach wszystkich modutéw specjalnosciowych: Pedagogika
Opiekuriczo-Wychowawcza, Opieka Ztobkowa, Pedagogika Resocjalizacyjna i Terapia Pedagogiczna.
Praktyki realizowane sg na Il roku studiéw (3.semestr) i lll roku (5. semestr) i podzielone sg na trzy
czesci. Praktyka pedagogiczna zwigzana ze studiowang specjalnoscia: obserwacyjna - 30-godzinna i
wychowawczo-dydaktyczna 120-godzinna, sg realizowane w placéwkach podlegtych nadzorowi
ministra wtasciwego ds. edukacji. W trakcie tych praktyk studenci realizujg efekty uczenia sie
przypisane do standardu ksztatcenia nauczycieli (wynikajace odpowiednio z zatgcznika 1. i zatacznika 3.
w zaleznosci od wybranego modutu specjalnosciowego). Praktyka pedagogiczna 810 godzinna ma
odmienny charakter i moze by¢ realizowana zaréwno w placéwkach oswiaty jak i spoza systemu
oswiaty, ale zatrudniajgcych pedagogéw.

Na studiach Il stopnia realizowane sg obecnie 480-godzinne praktyki pogtebiajgce uzyskane przez
studentdw umiejetnosci pedagogiczne. Sg one elementem studiéw w ramach wszystkich modutéw
specjalnosciowych: Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza, Pedagogika Resocjalizacyjna i Terapia
Pedagogiczna, Pedagogika Szkoty, Andragogika. Praktyki realizowane sg na | roku studiéw (2.semestr) i
Il roku (3. semestr) i podzielone sg réwniez na trzy czesci. Praktyka pedagogiczna zwigzana ze
studiowang specjalnoscia: obserwacyjna - 30-godzinna i wychowawczo-dydaktyczna 120-godzinna, sg
realizowane w placowkach podlegtych nadzorowi ministra wtasciwego ds. edukacji. W trakcie tych
praktyk studenci realizujg efekty uczenia sie przypisane do standardu ksztatcenia nauczycieli
(wynikajgce odpowiednio z zatacznika 1. i zatgcznika 3. w zaleznosci od wybranego modutu
specjalnosciowego). Praktyka pedagogiczna 330-godzinna ma odmienny charakter i moze by¢
realizowana w placdwkach spoza systemu oswiaty, ale zatrudniajgcych pedagogdéw. Efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk zawodowych na kierunku Pedagogika | i Il stopnia sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zajeé, a tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk
zgodny z wymaganiami. Przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w
planie studiéw, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie.

Studenci kierowani sg na praktyki po wczesniejszym podpisaniu porozumienia miedzy Uniwersytetem
WSB Merito a placéwka. Uczelnia zapewnia miejsce praktyki dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyk, opiekun merytoryczny praktyk z
ramienia Uczelni (nauczyciel akademicki) potwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreSlone i
formalnie przyjete kryteria jakosciowe, czyli zgodnosci z Programem praktyk.

Praktyki zawodowe organizowane sg przez Biuro Karier, ich koordynacjg natomiast zajmuje sie Biuro
Obstugi Studenta. Wszelkie sprawy formalne realizowane sg wfasnie w Biurze Obstugi Studenta.
Kwestie znajdowania miejsc do odbywania praktyk zawodowych, kontakt z wybranymi podmiotami
lezy nadal w gestii Biura Karier. Posiada ono uprawnienia do prowadzenia posrednictwa pracy na mocy
certyfikatu nr 110/1a wydanego w 2003 r. przez Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Powstato, aby wspiera¢ studentéw i absolwentéw w wejsciu na rynek pracy oraz poméc im w
znalezieniu zatrudnienia, odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Biuro Karier Uczelni
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wspotpracuje z Biurami pozostatych Uniwersytetow WSB Merito, z uczelniami na terenie Trojmiasta
oraz Ogdlnopolska Siecig Biur Karier, z ktdorymi wymienia sie doswiadczeniami w celu doskonalenia
jakosci swiadczonych ustug. Podstawowym zadaniem Biura Karier jest organizacja praktyk i stazy
studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla studentéw i absolwentdow, a takze pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw z pracodawcami. Do wazniejszych obowigzkéw Biura nalezy takze organizacja cyklicznych
warsztatdw z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz autoprezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, a takie przeprowadzanie testéw predyspozycji zawodowych
interpretowanych przez doradce zawodowego. Zwracajgc uwage na praktyczny profil naszej Uczelni,
Uniwersytet WSB Merito w Gdansku jest wspierany przez licznych partneréw otoczenia spoteczno-
biznesowego, réwniez w sferze organizowania praktyk zawodowych. Nalezg do nich miedzy innymi
takie firmy i instytucje, jak:

1. Szkota Podstawowa nr 69 w Gdarsku

2. Szkota Podstawowa nr 53 w Gdyni

3. Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 8 w Gdanisku

4. Szkoty Okretowe i Techniczne CONRADINUM w Gdansku

5. Szkota Podstawowej Specjalnej nr 28 w Gdansku

6. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie

7. Instytut Wspierania Rozwoju Plusik-Minusik. Przedszkole terapeutyczne
8. Gdanski Dom Integracyjno-Rodzinny

9. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng PSONI
10. Centrum Rozwoju Dziecka Kids & Co.

11. Gdanski Zespot Ztobkéw

12. Niepubliczne ztobki i przedszkola MegaMocni w Tréjmiescie

13. British International School Gdarisk

14. Gdynia International School

15. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Gdyni

16. Instytut Pedagogiczno-Zawodowy de Wojciech Drzezdzon

17. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

18. Zespodt Szkot Specjalnych w Sobieszewie

19. Zespodt Placdwek Specjalistycznych w Gdyni

20. Zespot Montessori w Koscierzynie

Uczelnia ma podpisane 283 umowy partnerskie, dzieki ktérym studenci moga nabywaé rdzine
kompetencje. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk. Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z postanowieniami zawartymi w
Regulaminie Studidw Uczelni oraz w Regulaminie Praktyk Uczelni. Praktyki odbywajg sie na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Uniwersytetem WSB Merito w Gdansku a jednostka, do ktérej
student jest kierowany.

Studenci, ktérzy sg kierowani na praktyki zawodowe z Biura Obstugi Studenta, przed rozpoczeciem
praktyk otrzymujg oswiadczenie wstepne. Po jego wypetnieniu i stworzeniu umowy z praktykodawca
sg zobowigzani do rzetelnego odbywania praktyk oraz sumiennego prowadzenia dziennika praktyk. Z
kazdej czesci zrealizowanych praktyk wystawiana jest opinia o praktyce przez opiekuna praktyk.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
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prawidtowg realizacje praktyk. Praktyki studenckie podlegajg ocenie poprzez hospitacje zajec
przeprowadzonych przez opiekuna praktyk studenckich. Student odbywajacy praktyke po jej zaliczeniu
otrzymuje odpowiednig liczbe punktéw ECTS, ktéra wykazana jest w planie studidw oraz opisie
przedmiotu. Praktyki na kierunku Pedagogika nie mogg by¢ zaliczone na podstawie doswiadczenia
zawodowego, niemniej, po zawarciu stosownej umowy miedzy UWSB Merito, a dang placéwkg, w
ktorej student pracuje, moze on rozpoczaé realizacje praktyki w miejscu pracy, ale odbywajac jg na
takich samych zasadach, jak praktyki realizowane w kazdej innej instytucji (wyznaczony opiekun,
prowadzenie dziennika praktyki itd.).

Odbycie praktyk zawodowych jest warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego i
drugiego stopnia w Uniwersytecie WSB Merito, gdyz stanowig one integralng czes¢ programu studiéw.
Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie Studidow
Uczelni oraz Regulaminie Praktyk Uczelni (zatacznik nr 9). Szczegdtowe informacje dla studentow
odbywajgcych praktyki znajdujg sie w instrukcji do organizacji i przebiegu praktyki zawodowej na
kierunku pedagogika oraz programach praktyk pedagogicznych dla poszczegdlnych specjalnosci i stopni
studiow. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady obejmujgce wskazanie osdb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad
praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktére musza
spetni¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke,
procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslenia ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk, reguty
przeprowadzenia hospitacji praktyk, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspotpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposobu komunikowania.

Piecze nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje Dziekan Wydziatu Spoteczno-
Humanistycznego, ktdry zatwierdza roczne sprawozdania z realizacji i przebiegu praktyk zawodowych
przedktadanych przez opiekuna kierunkowego praktyk zawodowych. Ocena osiggniecia efektéw
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z
zaktadanych efektdw uczenia sie. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z
ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentdow, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Opiekun praktyk zawodowych sprawuje kontrole organizacyjno-merytoryczng, weryfikuje miejsca
odbywania praktyk, przeprowadza wyktad informacyjny dla studentéw, zalicza odbyte praktyki
zawodowe po weryfikacji osiggnietych przez studenta efektdw uczenia sie na podstawie przedtozonej
przez studenta dokumentacji. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie zaktadanych dla praktyk a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan s3 trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzanie i ocene stopnia osiggniecia
efektow uczenia sie przez studentéw.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
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3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw na
kazdy z poziomow studiow

Warunki rekrutacji

O przyjecie na studia mogg ubiegaé sie zaréwno osoby posiadajace obywatelstwo polskie jak i
obcokrajowcy, ktérzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik w danym kraju
uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze. Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie
kompletu dokumentéw i uiszczenie optaty wpisowej a postepowanie rekrutacyjne odbywa sie na
podstawie zapisdw prowadzonych w elektronicznym systemie rekrutacyjnym na stronie internetowej
Uczelni. Dokumenty mozna ztozy¢ w wersji papierowej lub skorzystaé z elektronicznego systemu
rekrutacyjnego i ztozy¢ dokumenty w systemie elektronicznym, umozliwiajgcym opatrzenie
dokumentéw podpisem lub uwierzytelnienie ich w sposdb zapewniajacy mozliwos¢ potwierdzenia
pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci elektronicznej, a dokumenty wymagane
do wgladu kandydat ma obowigzek okaza¢ w Biurze Rekrutacji. Decyzje o przyjeciu na studia wydaje
Dziekan Wydziatu, natomiast odwotania kandydaci mogg kierowa¢ do Rektora. Szczegdlne preferencje
majg kandydaci posiadajgcy Swiadectwo maturalne z wyrdznieniem, ktdrzy rozpoczynajg studia w
UWSB Merito w Gdansku nieodptatnie, (co jest elementem uczelnianego programu VIS <Very
Important Student> promujgcego najlepszych studentdw, ktdérego celem jest podnoszenie poziomu
studiéw w UWSB Merito). Zasady rekrutacji sy zatwierdzane corocznie uchwatg Senatu. (Zatgcznik nr
10). Dodatkowo w ramach zasad rekrutacyjnych na kazdy kierunek studiow ustalane sg limity przyjec
na kazdy poziom studiéw oraz tryb. Kandydaci, ktérzy nie mieszczg sie w ustalonych limitach stanowig
liste rezerwowa. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg
przejrzyste oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse na podjecie studiéw na kierunku Pedagogika. W zakresie kompetencji jezykowych
Uczelnia zapewnia studentom dodatkowe kursy na platformie Moodle podnoszace umiejetnosci w tym
zakresie. Wszyscy studenci podlegajg wstepnemu rozpoziomowaniu na grupy jezykowe o réznym
poziomie zaawansowania.

Powyzsze zasady naboru obowigzujg rowniez kandydatéw na studia Il stopnia. Zgodnie z zasadami
rekrutacji na studia wyzsze na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku w przypadku kierunkéw studiow
Il stopnia, w tym Pedagogika, warunkiem przyjecia na studia jest ukoriczenie przez Kandydata studiow
| stopnia, studidw Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich mieszczacych sie w obrebie
dyscyplin pokrewnych dla kierunku, na ktéry aplikuje Kandydat.

Na kierunku Pedagogika o przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegac sie absolwenci wszystkich
kierunkéw studidw wyzszych, ale w warunkach rekrutacji wyraZznie zaznacza sie, ze tylko absolwenci
studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika, ktorzy zrealizowali efekty okreslone w zatgczniku 1. lub w
zatgczniku 3. Rozporzadzenia MNiISW w sprawie standardu przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela, uzyskajg uprawnienia nauczycielskie.

W przypadku przyjecia kandydatéw na wyzszy semestr na podstawie uznania wczesniejszych wynikow
w nauce, kandydat sktada podanie o wpis na wyziszy semestr w Biurze Rekrutacji w okreslonym
terminie wraz z wykazem ocen z poprzedniej Uczelni. Warunkiem mozliwosci ztozenia podania jest
pokrewnosé kierunku badz dziedziny/dyscypliny nauk, stopnia oraz zaliczony w petni pierwszy semestr.
Podania przyjmowane sg w terminach:
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e Rekrutacja letnia: od 4 maja do 10 wrzesnia

e Rekrutacja zimowa: od 1 stycznia do 10 lutego

Podanie zostaje rozpatrzone maksymalnie w ciggu miesigca. Po otrzymaniu informacji o mozliwosci
przyjecia kandydata na konkretny semestr, ma on obowigzek przej$¢ tradycyjny proces rekrutacji.
Informacje, w jakiej formie oraz na jakim semestrze kandydat bedzie realizowat réznice programowa
badz przedmiot na wymiane, wysyta kandydatowi Biuro Obstugi Studenta wiadomoscig mailowg, po
zakonczonym procesie rekrutacji i nadaniu numeru albumu w ciggu pierwszego miesigca nauki.

3.2. Uznawanie efektow uczenia sie

O uznanie efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym moze
ubiegac sie osoba, ktdra posiada prawa studenta, a takze ma zaliczony co najmniej pierwszy semestr
studiéw. Osoba, ktéra ma zaliczony co najmniej pierwszy semestr studidw, lecz nie posiada praw
studenta (zostata skreslona z listy studentéw), moze ubiegaé sie o wznowienie studiéw. Osoba
ubiegajgca sie o przeniesienie lub wznowienie studidw zobligowana jest do ztozenia podania o
przeniesienie lub wznowienie. Przeniesienie lub wznowienie moze nastgpi¢ od semestru zimowego lub
letniego. Wraz z podaniem nalezy ztozy¢ potwierdzone przez uczelnie zaswiadczenie zawierajgce
informacje o: zaliczonych przez studenta modutach z podaniem liczby godzin zajeé, form zaje¢, form
zaliczenia, punktéw ECTS oraz okresach studiéw, karty przedmiotdw okreslajgcych efekty uczenia sie
oraz o okresie, w ktérym osoba studiowata.

Na podstawie w/w dokumentacji Menedzer Kierunku rekomenduje, na ktory semestr mozna przyjgé
studenta. Menedzer Kierunku okresla réwniez rdznice programowe, a takze wskazuje moduty, ktére
mogg by¢ uznane jako efekty uczenia sie na kierunku. Ostateczng decyzje w sprawie uznania efektow
i okresdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym podejmuje Dziekan
Wydziatu, ktory okresla semestr (rok) studiéw, na ktéry moze by¢ przeniesiony student oraz ustala
przedmioty (efekty uczenia sie), ktore student powinien uzupetni¢ (osiggnac).

3.3. Zasad, warunkoéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw,

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia zostaty okreslone w Regulaminie potwierdzania
efektow uczenia sie (Zatacznik nr 11). Umozliwiajg one identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektow uczenia sie zatozonych dla
ocenianego kierunku studiéw. O potwierdzanie efektéw uczenia sie moze sie stara¢ osoba posiadajgca
Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w przypadku ubiegania sie na
studia | stopnia, a takze osoba posiadajaca tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny. Zgodnie z
regulaminem, weryfikacje efektow uczenia sie przeprowadzajg wydziatowe komisje ds. potwierdzania
efektdw uczenia sie powotywane przez Dziekana. W skfad komisji wchodza:
¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien co najmniej doktora i wiedze w zakresie programu
studidw, ktorego efekty dotyczg jako przewodniczacy komisji;
¢ nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot lub prowadzgcy przedmiot albo inny nauczyciel
posiadajgcy doswiadczenie dydaktyczne w realizacji zaje¢ z przedmiotu, ktérego efekty sg
uznawane;
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e przedstawiciel Dziekana.

W pracach komisji dodatkowo mogg uczestniczy¢ przedstawiciele pracodawcow wspétpracujacych z
Uczelnia. Decyzje w sprawie potwierdzenia efektéw podejmuje Dziekan na wniosek ww. komisji. Od
jej decyzji przystuguje odwotanie do Rektora. Whnioskodawca sktada wtasciwy wniosek wraz z
dokumentacjg pozwalajgcg oceni¢ efekty uczenia sie nabyte w drodze uczenia sie. Szczegdtowy
regulamin stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

Uznanie osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu nastepuje wytgcznie w
przypadku ich potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla tego
przedmiotu. Ocena koricowa wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w Regulaminie studidw.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Studenci piszg prace dyplomowg pod kierunkiem promotora. Zapisy do grupy seminaryjnej
konkretnego promotora sg ogtaszane w trakcie semestru poprzedzajgcego rozpoczecie seminariow.
Zapisy do grup seminaryjnych odbywajg sie poprzez Biuro Obstugi Studenta w wyznaczonym terminie.

Terminy zapiséw na seminaria dyplomowe ogtaszane sg na Portalu Studenta. Ostateczne listy zapiséw
na seminaria licencjackie i magisterskie zatwierdza Dziekan dla kierunku Pedagogika. Na kierunku
Pedagogika zwykle stosuje sie liczebnosci 24 na seminarium licencjackie i 16 magisterskie.

Przed wyborem promotora i grupy seminaryjnej studenci mogg zapoznac sie z ofertg seminaryjng, tzn.
listag promotorow wraz z opisem obszaru zainteresowan badawczych promotora i przyktadowymi
tematami prac dyplomowych. Zakres zagadnien obejmuje szeroki obszar problematyki pedagogiki.

Temat pracy dyplomowej zatwierdza promotor biorgc pod uwage zainteresowania studentow,
tematyke badawcza oraz potrzeby praktyki gospodarczej. Tematy prac dyplomowych muszg byc¢
zgodne z kierunkiem studiéw. Tematy prac formutuje promotor biorgc pod uwage studiowana
specjalnos¢, zainteresowania naukowe studenta, tematyke badawczg oraz potrzeby praktyki
gospodarczej. Temat pracy dyplomowej ustalany jest na jednym z pierwszych zajeé seminaryjnych. Liste
zawierajgcyg wykaz realizowanych pod swoim kierunkiem prac promotor przekazuje menedzerowi
kierunku, ktory przedstawiajg liste tytutdw prac do zatwierdzenia przez Komisje ds. tematéw prac
dyplomowych. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co
najmniej tytut doktora. W przypadku prac magisterskich preferowani sg promotorzy z tytutem dr hab.
lub wyzszym. Istnieje mozliwosé tworzenia prac zespotowych (tylko na | stopniu studiow — maksymalnie
3 osobowych), pod warunkiem, ze kazdy z jej wykonawcow opracowat samodzielnie czes¢ pracy i jest
to udokumentowane. Praca musi spetnia¢ w szczegdlnosci warunki okreslone w Ustawie oraz wymogi
zawarte w Standardach Pisania Prac Dyplomowych UWSB Merito w Gdansku (zatacznik nr 12). Zasady
i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw.

W programie studidw wystepujg przedmioty, ktére przygotowuja studenta do napisania pracy. W
przypadku studidw | stopnia studenci realizujg przedmiot: Metody pisania prac projektowych oraz
Podstawy metodologii badan pedagogicznych, a nastepnie Proseminarium i dwusemestralne
seminarium dyplomowe licencjackie. W odniesieniu do studidw Il stopnia, seminarium dyplomowe
trwa 3 semestry, ktdre poprzedza realizacja przedmiotéw: Metodologia badan spotecznych, Strategie
badawcze w pedagogice, Metody badan pedagogicznych.
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W ramach Systemu zapewniania Jakosci Ksztatcenia na UWSB Merito obowigzujg procedury:
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, zatwierdzania recenzentéw prac dyplomowych przez
Dziekana, sprawdzania samodzielnosci prac dyplomowych Jednolitym Systemem Antyplagiatowym
(JSA).

Tryb wyboru i akceptacji tematéw prac dyplomowych jest analogiczny na studiach | i Il stopnia.
Promotor po uzgodnieniu tematu pracy jest zobowigzany przestac liste tematdéw prac prowadzonych
na seminariach do Komisji ds. tematédw prac dyplomowych. Komisja dokonuje analizy zakresu
prowadzonych badan, poprawnosci sformutowanego tematu oraz zgodnosci tematu pracy z
kierunkiem. Przyktadem pracy, w ktdrej komisja wskazata skorygowanie tematu byta praca pt. Wptyw
zastosowania metody ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborne na rozwdj dzieci w wieku
przedszkolnym. Komisja wskazata, ze Moze zosta¢ ,wptyw”, jesli metodg badawczg bedzie
eksperyment. W przypadku niespetnienia tego warunku, wskazata na konieczno$¢ usuniecia tej frazy z
tytutu pracy. Ostateczne brzmienie ww. tematu pracy dyplomowej byto: Stosowanie metody ruchu
rozwijajgcego Weroniki Sherborne a rozwéj dzieci w wieku przedszkolnym.

Zaakceptowany temat pracy nie moze ulega¢ zmianie poza drobnymi zmianami gramatycznymi.
W przypadku istotnej zmiany tematu pracy musi on zosta¢ ponownie akceptowany przez Komisje.
Kierunkowe zespoty merytoryczne dokonujg okresowo wyrywkowe] kontroli zgodnosci tematu z
tematem zaakceptowanym przez Komisje.

Ztozona praca winna by¢ zgodna z wymogami merytorycznymi, redakcyjnymi oraz wskazéwkami
szczegdtowymi dotyczgcymi budowy pracy dyplomowej zawartymi wskazanymi w Standardach Pisania
Prac Dyplomowych.

Warunkiem zaliczenia seminarium dyplomowego i uzyskania przyporzadkowanych seminarium
punktow ECTS w ostatnim semestrze studiéw jest uzyskanie od promotora pozytywnej oceny pracy
dyplomowej. Student sktada w Biurze Obstugi Studenta pozytywnie oceniony egzemplarz pracy w
formie drukowanej i w wersji elektronicznej w terminach okreslonych przez Rektora w odpowiednim
zarzadzeniu. Do pracy student dofgcza oswiadczenie o przestrzeganiu praw autorskich. Kazda praca
przed ztozeniem musi by¢ sprawdzona w ramach Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Wyniki
raportu zamieszczane sg w arkuszu oceny pracy. Zaakceptowany i podpisany przez promotora wydruk
raportu z JSA jest dotgczany do oceny pracy dyplomowej. Recenzja pracy dyplomowej jest sporzgdzana
przez recenzenta wskazanego przez Dziekana. Student ma prawo zapoznac sie z recenzjg swojej pracy.

Ocena funkcjonalnosci procedur podlega kontroli Dziekana, ktéry po zakonczeniu procesu
dyplomowania zleca przeprowadzenie ponownej recenzji dwdch wybranych prac dyplomowych. W
przypadku razacej niezgodnosci oceny pracy z ponowng oceng, powotany przez Dziekana recenzent jest
zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej z promotorem/recenzentem.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okreslone zostaty w regulaminie studiow.
Egzamin dyplomowy sktada sie z dwdch czesci: egzaminu kierunkowego i obrony pracy dyplomowe;j:
na egzaminie kierunkowym student odpowiada na jedno pytanie z zakresu kierunku studiéw; na
obronie pracy dyplomowej student odpowiada na dwa pytania dotyczace problematyki pracy
dyplomowej zadane przez cztonkdw Komisji.
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Oceng z egzaminu dyplomowego jest Srednia arytmetyczna ocen z obrony pracy dyplomowej i
egzaminu kierunkowego. Oceng z egzaminu dyplomowego w przypadku kierunkéw studidw | stopnia,
ktorych program studiéw nie przewiduje pracy dyplomowej jest Srednia arytmetyczna ocen z pytan z
zakresu specjalnosci oraz pytania kierunkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego
okreslone zostaty w regulaminie studidw. Warunkiem ukonczenia studidow jest pozytywne zaliczenie
egzaminu dyplomowego. Ostateczny wynik studiéw jest suma:
1. % sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen przedmiotéw, ktére nie koncza
sie egzaminem (nie dotyczy wychowania fizycznego), otrzymanych podczas studidow, z wyjatkiem

|”

przedmiotéw, ktérych zaliczenie poswiadczone jest wpisem ,,zal” w przypadku studiéw Il stopnia,
jednolitych studidw magisterskich i studiow | stopnia, na kierunkach, ktére w programie studiéw
przewidujg prace dyplomowa lub % $redniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen
z przedmiotéw, ktdére nie konczg sie egzaminem (nie dotyczy wychowania fizycznego),
otrzymanych podczas studidow, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych zaliczenie poswiadczone jest

|Il

wpisem ,zal” w przypadku studiéw | stopnia, na kierunkach, ktérych program studiéw nie
przewiduje prac dyplomowych

2. Y sredniej arytmetycznej ocen pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta w
przypadku studiéw Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich i studiow | stopnia, na kierunkach,
ktore w programie studidow przewidujg prace dyplomowa

3. % sredniej arytmetycznej ocen z egzaminu dyplomowego
Komisja egzaminu dyplomowego moze, w uzasadnionych przypadkach, o pét stopnia podwyzszy¢
lub obnizy¢ ocene obliczong zgodnie z ust. 1.
Na dyplomie studiow wyzszych wpisuje sie ostateczny wynik studiéw, przeliczony w nastepujgcy

sposéb:
Ostateczny wynik studidw Ocena na dyplomie
4,50 - 5,00 bardzo dobry
4,26 — 4,49 dobry plus
3,76 — 4,25 dobry
3,50-3,75 dostateczny plus
do 3,49 dostateczny

Prace dyplomowe sktadane na Uczelni sg archiwizowane w archiwum zewnetrznym.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw korniczacych studia
w terminie) oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji

Do gtéwnych narzedzi monitorowania oceny postepdw studentdw nalezy zaliczy¢ monitoring retencji.
Na Uczelni odpowiednie jednostki analizujg cyklicznie dane zwigzane z retencjg studentdw, jak rowniez
takie wskazniki jak: liczba kandydatdw, liczba osdb przyjetych na studia oraz liczba oséb przyjetych na
studia w terminie. Na podstawie danych tworzone sg raporty uwzgledniajgce stopnie, tryby oraz
kierunki studiéw. Dane te sg omawiane przez Senat uczelni oraz na cyklicznych spotkaniach wtadz
uczelni z poszczegdlnymi Menedzerami kierunkéw, ktdrzy w swoich zadaniach odpowiadajg rowniez
za utrzymanie odpowiedniego poziomu rozwoju studentow.
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Do gtéwnych czynnikéw wptywajgcych na retencje nalezy zaliczy¢ rezygnacje ze studiow podyktowang
przez powody osobiste lub powody finansowe. W tym wypadku podejmowane s3 dziatania
proretencyjne, do ktdrych nalezy zaliczy¢ m.in zaproponowanie urlopu dziekanskiego Iub
indywidualnego toku studiow (ITS). W przypadku kitopotéw finansowych studenta Uczelnia ma
przygotowany katalog dziatan w postaci: zapomogi, jezeli w zyciu studenta zdarzyto sie wydarzenie
losowe (utrata pracy, Smierc rodzicéw, nagta choroba); poinformowanie o dostepnych stypendiach
socjalnych; zaproponowanie ztozenia podania o urlop dziekanski (w trakcie urlopu nie sg naliczane
zadne optaty); zaproponowanie ztozenia podania do Biura Obstugi Studenta o prolongate ptatnosci lub
roztozenia zadtuzenia na raty. Na retencje majg wptyw rowniez kwestie zwigzane z naukg, w tym
problemy studenta z zaliczeniem konkretnego przedmiotu. Dodatkowo, student otrzymuje mozliwos$¢
ztozenia podania o powtarzanie semestru lub o urlop dziekanski. Monitoringiem retencji na Wydziale
zajmuje sie Prodziekan, Menedzerowie kierunkéw oraz Biuro Obstugi Studenta, ktdre prowadzi
statystyki w specjalnie do tego przeznaczonej przestrzeni dyskowej. W ramach systemu zarzadzania
przez cele stosowanego na Uczelni retencja stanowi jeden z miernikdw kaskadowany jako cel na
wszystkie poziomy zarzgdzania dydaktyka. Dla kierunku Pedagogika retencja na | roku studiéw | stopnia
w roku 2021 wynosita 75,82%, z kolei na Il roku studidw — 91,95%, za$ na | roku studiow Il stopnia
wyniosta 91,41%.

Kolejnym aspektem analizowanym z punktu widzenia postepédw studentéw w nauce jest analiza
przedmiotow powtarzanych. Zestawienia dotyczace liczby oséb powtarzajgcych przedmioty z
uwzglednieniem typu przedmiotéw przekazywane jest wtadzom dziekanskim co semestr w celu analizy
danych. Wfadze moga oceni¢ zaréwno poprawne utozenie przedmiotéw w programie studidw,
zidentyfikowaé potrzeby wprowadzenia badz zwiekszenia liczby zaje¢ czy konsultacji w ramach danego
przedmiotu, jak réwniez wprowadzi¢ zajecia wyréwnawcze, pozwalajgce na uzupetnienie wiedzy
studentdw realizujgcych program studiéw.

Analizie poddawany jest réwniez poziom skutecznosci dyplomowania w kontekscie zgodnego z
harmonogramem konczenia studidw, skutecznosci obron. Wtadze Uczelni majg dostep do narzedzi w
postaci PowerBl ze Srodowiska Microsoft czy tez raportéw przygotowywanych dla wtadz zaréwno przez
Dziat Kontrolingu Uczelni, jak i przez Biuro Obstugi Studenta.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady weryfikacji, oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie sg skonstruowane w sposéb umozliwiajgcy rowne traktowanie studentow w
procesie weryfikacji oceniania efektdéw uczenia sie, w tym mozliwosé adoptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, dla ktérych, miedzy
innymi, dostosowuje sie pule czasu koniecznego do wykonania zadan, zaliczenia czy egzaminu oraz ich
forme. Oznacza to, ze weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie za pomocg okreslonych narzedzi i
kryteriéw, ktére umozliwiajg sprawdzenie czy wymagania wynikajgce z postawionego studentom
zadania, zostaly spetnione. Wszystkie przedmioty okreslone w programie studiow s3
scharakteryzowane w Kartach Przedmiotu, ktdre uwzgledniaja: efekty uczenia sie, tresci programowe
w ramach, ktdrych osiggane sg okreslone efekty, a takze metody weryfikacji osiggania przez studentéw
poszczegdlnych efektow uczenia sie.
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W UWSB Merito w Gdarisku stosowane sg nastepujgce formy weryfikacji efektow ksztatcenia: egzamin
pisemny, egzamin ustny, projekt, referat, prezentacja, esej, wypowiedZ ustna indywidualna,
uczestnictwo w dyskusji, studium przypadku (case study), raport, sprawozdanie z zadania terenowego,
zadania praktyczne, samodzielne rozwigzywanie zadan, aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie
polecen prowadzacego, obserwacja studentéw przez nauczyciela akademickiego, praca dyplomowa,
praca magisterska. W przypadku nauczania synchronicznego zadania lub testy sg organizowane na
platformie Moodle lub MS Teams (z wykorzystaniem np. formularzy Forms, dokumentdéw
wspotdzielonych i aktywnosci grupowych). Prace zaliczeniowe, weryfikujgce osigganie efektéw uczenia
sie z poszczegdlnych przedmiotdow, sg zbierane po kazdym zaliczeniu przez wyktadowcéw i
przekazywane do menedzera kierunku w celu ich archiwizacji.

Zaliczenia realizowane przy wykorzystaniu Platformy Moodle s3 przechowywane w wersji
elektronicznej w zbiorach zarchiwizowanych kurséw.

Osiggniecie efektow w zakresie wiedzy jest zazwyczaj weryfikowane przez egzaminy, kolokwia i testy.
Z kolei umiejetnosci weryfikowane sg przez realizacje projektéw (indywidualnych oraz grupowych), a
takze ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra jest odnotowywana podczas zaje¢ konwersatoryjnych
synchronicznych i asynchronicznych oraz tradycyjnych. Osiggniecie efektéw uczenia w zakresie
kompetencji spotecznych oraz ich ocena mozliwe jest poprzez aktywnosé podczas zajeé, ocene pracy
nad projektem oraz sposéb prezentacji wynikéw. Formy weryfikacji oparte na ocenie osiggnietych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych oraz przygotowania do prowadzenia okreslonej aktywnosci zawodowej w obszarach
pedagogiki.

Studium jezykéw obcych dysponuje przygotowang przez pracownikow i ekspertéw bazg pojec
(glosariuszy) zwigzanych z poszczegdlnymi kierunkami studiéw, w tym z kierunkiem Pedagogika.
Umozliwia to studentom nauke jezyka obcego z elementami jezyka fachowego. Na naszej Uczelni dziata
akredytowane centrum egzaminacyjne firmy Pearson, aktualnie przygotowujemy studentéw do
egzaminu Versant Business English Professional.

Wszystkie przedmioty okreslone programem studidw koriczg sie egzaminem lub zaliczeniem, ktére
odbywajg sie na ostatnich zajeciach. Sesja egzaminacyjna UWSB Merito w Gdansku ma charakter
cigglty, tym samym zaliczenia przedmiotdw odbywajg sie po zakonczeniu okreslonego bloku
zajeciowego. Terminy egzamindw s3 wyznaczane przez prowadzacych zajecia, na poczatku
okreslonego bloku zajeé. Podczas trwania studidow student ma obowigzek zaliczenia wszystkich
przedmiotow i praktyk zawodowych, wykazanych w planach studiéw wybranego kierunku, specjalnosci
jako obowigzkowe oraz okreslonego przez wymagang liczbe punktéw ECTS, wymiaru przedmiotow
wybieralnych. Przygotowanie sie studenta do egzaminu lub kolokwium czy wykonanie przez niego
pracy zaliczeniowej jest czeScig pracy wtasnej studenta i ma swoje odzwierciedlenie w przyznanych
danemu przedmiotowi punktach ECTS, ktére sy wyszczegdlnione w karcie przedmiotu (sylabus).
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnos$é, rzetelno$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

Projektowanie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie rozpoczyna sie juz na etapie
przygotowania programu ksztatcenia, gdy projektowana jest macierz przypisania kierunkowych
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efektow uczenia sie do przedmiotow. Na podstawie tej macierzy projektowane sg przedmiotowe
efekty uczenia sie, ktére zamieszczane sg w kartach przedmiotéw. Efekty te definiowane sg w trzech
obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i dla tych trzech obszaréw w kartach
przedmiotow tworzone sg macierze przypisujgce sposoby weryfikacji osiggania zaktadanych efektow.
Podstawowe formy i metody sprawdzania osiggania efektéw uczenia sie sg zapisane w karcie
przedmiotu. Realizuje je nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot. Jezeli kilku nauczycieli
akademickich realizuje ten sam przedmiot, to za ujednolicenie poziomu oraz form sprawdzania
osiggania efektdw uczenia sie odpowiada koordynator przedmiotu oraz menedzer kierunku studiéw.
Koordynator przedmiotu okresla w karcie przedmiotu (sylabusie) doktadny opis form oceny pracy
studenta w ramach danego przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia
przedmiotu oraz forme i warunki zaliczenia poszczegélnych form zaje¢ wchodzacych w sktad danego
przedmiotu. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnos¢ ocen okreslajg zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz
na ich zakonczenie. Dotyczg takze okreslenia zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposobdw zapobiegania i reagowania na
zachowania nietyczne i niezgodne z prawem.

W zafaczniku do raportu znajdujg sie karty przedmiotéw, ktére doktadnie wskazujg jakie efekty
weryfikowane sg jakg metoda.

System egzamindw i zaliczen na Uczelni opiera sie na zatozeniach optymalizacji procesu dydaktycznego
poprzez wybér odpowiedniej metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Wyktadowcy prowadzacy zajecia
opierajg sie na standardach zamieszczonych w dokumencie ,Standardy nauczania i oceniania”
(zatacznik nr 15), ponadto kazdy nowy wyktadowca przechodzi szkolenia metodyczne i narzedziowe.
Na uczelni obowigzuje system szkolen oferowanych pracownikom dydaktycznym. Nowo zatrudnione
osoby przechodzg szkolenie wstepne (poziom A), ktére obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem systemow uczelni (Intranet, Platforma Moodle, MS 365) oraz zapoznanie
Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, a takie z zasadami prowadzenia zajeé.
Kolejny etap szkolen (poziom B) obejmuje szkolenia zwigzane z zaawansowanymi funkcjami Platformy
Moodle i projektowaniem przebiegu zajeé. Z kolei, nastepny poziom to zestaw szkolert obejmujacych
m.in. zaawansowang obstuge narzedzi nauczania synchronicznego i asynchronicznego, dob6r metod
aktywizacji stuchaczy, pomiar efektdw uczenia sie w nauczaniu zdalnym (poziom C).

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami
uczenia sie odnoszgcymi sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczacymi stosowania
witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak
rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Metody pomiaru efektdw uczenia sie sg opisane w Standardach nauczania i oceniania w UWSB Merito
w Gdansku, ktére sg dostepne dla kazdego nauczyciela na Platformie Moodle. Efekty uczenia sie
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przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw oceniane sg przy zastosowaniu szerokiej gamy metod,
ktorych dobdér wynika z formy zajec i rodzaju efektéw uczenia sie i spetniajg reguty wymagan w zakresie
metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Wtadze dydaktyczne Uczelni po kazdym semestrze monitorujg wyniki zaliczen i egzamindw.
Efektem takich analiz bywa modyfikacja programu studiow lub poszczegdlnych zajeé.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli weryfikacja osiggnietych
efektdw uczenia sie wymaga zastosowania zréznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do
kategorii wiedzy, umiejetnosci albo kompetencji spotecznych, ktérych dotyczg te efekty. Ponizsze
metody sg wykorzystywane podczas dokonywania oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla
studiéw | oraz Il stopnia przez:

1)  nauczycieli akademickich,
2)  studentdéw (ocena rédwiesnicza, ocena wzajemna),
3)  studenta (samoocena).
. Odniesienie do
Metoda/forma Krdotki opis metody/formy Odniesienia do p'rzykladon./vyc.h przyktadowych kluczowych
weryfikacji weryfikacji kluczowych ej.’ektow uc.zema Rl efektow uczenia sie - studia Il
studia I stopnia )
stopnia
WIEDZA
Egzamin pytania otwarte, zamkniete, | PED_I_WO05 —student zna i rozumie PED_II_WO07 - w pogtebionym
pisemny (jednokrotnego, teoretyczne podstawy dziatalnosci stopniu rodzaje wiezi
wielokrotnego wyboru lub pedagogicznej; kluczowe teorie i spotecznych i rozumie
dopasowywania); koncepcje uczenia sie; podstawy i rzadzace nimi prawidtowosci
pytania otwarte zaleznosci procesdw pedagogicznych | istotne z punktu widzenia
- ksztatcenia, nauczania, wychowania, | proceséw edukacyjnych
wspierania rozwoju; dydaktyke
0gblng i wybrane metodyki
szczegbtowe, wykorzystywane w
wybranej specjalnosciowej praktyce
pedagogicznej
Esej dokonywanie opisu i PED_I_WO03 - student zna i rozumie
charakterystyki procesow, wybrane filozoficzne, psychologiczne
zjawisk na podstawie i pedagogiczne koncepcje osoby i jej
konkretnego materiatu lub rozwoju; biologiczno-psychologiczne
przypadku oraz spofeczno-kulturowe
uwarunkowania rozwoju i dziatania
cztowieka; charakterystyke
podmiotdéw uczestniczgcych w
procesach edukacyjnych i w
ksztattowaniu zycia spotecznego
Projekt opracowanie podstaw PED_I_WO03 —student zna i rozumie PED_II_W10 - w pogtebionym
teoretyczno-praktycznych wybrane filozoficzne, psychologiczne | stopniu dziatalnos¢ i rozumie
projektowanych dziatan i pedagogiczne koncepcje osoby i jej uwarunkowania
rozwoju; biologiczno-psychologiczne | funkcjonowania instytucji
oraz spoteczno-kulturowe edukacyjnych,
uwarunkowania rozwoju i dziatania wychowawczych,
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cztowieka; charakterystyke
podmiotdow uczestniczgcych w
procesach edukacyjnych i w
ksztattowaniu zycia spotecznego

opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych i
terapeutycznych

Prezentacja

Opracowanie koncepcji
analizy zagadnienia,
problemu, procesu, stanu,
zjawiska z okreslonego
tematu w sposob opisowy
lub porzqdkujqgcy.
Samodzielne wyznaczenie
klucza, wedtug ktérego
przebiega prezentacja

PED_I_WO0L1 - terminologie opisujaca
procesy edukacyjne i uczestniczace w
nich podmioty; podstawowe
subdyscypliny, nurty i tradycje
pedagogiki jako dyscypliny naukowej;
teorie stanowigce podstawowg
wiedze ogdlng z zakresu pedagogiki,
uwzgledniajgc praktyczne odniesienia
do pokrewnych nauk
humanistycznych i spotecznych

Umiejetnosci

Kolokwium zestaw pytan otwartych lub | PED_I_UO01 - wykorzysta¢ wiedze do PED_lI_UO08 — student potrafi
zamknietych opisu i wyjasnienia procesow wykorzystywac aktualne
przeprowadzany w formie edukacyjnych - uwarunkowan, koncepcje psychologiczne i
pisemnej przebiegu, efektow oraz udziatu oséb | pedagogiczne w planowaniu,
i grup w ztozonych i nietypowych realizacji, monitorowaniu i
sytuacjach edukacyjnych ewaluacji procesu
wychowania i nauczania
ucznidéw oraz pozyskiwac dane
do analizowania zachowan,
procesow i zjawisk
pedagogicznych
Prezentacja dyskusja wokot PED_|_UO07 - argumentowad, wyraza¢ | PED_II_U12 — student potrafi
opracowywanego wtasne opinie oraz bra¢ udziat w pracowac w zespole, takze
zagadnienia debacie; prowadzi¢ dialog, rowniez w | badawczym; potrafi wyznaczaé
pedagogicznego oraz sytuacjach trudnych i konfliktowych oraz przyjmowac wspdlne cele
wspotpraca nad jego dziatania; potrafi przyjac role
przygotowaniem i lidera w zespole
przedstawieniem w zespole
Projekt przeprowadzenie ztozonego | PED_I_U10 — student potrafi PED_II_U10 - wybrac i

dziatania zmierzajgcego do
osiggniecia okreslonego celu
— zbieranie, opracowanie i
przedstawienie informacji
oraz wynikow
przeprowadzonych badan w
formie pisemnej

przeprowadzi¢ dziatania praktyczne w
warunkach typowych dla wybranej
specjalnosciowej dziatalnosci
zawodowej pedagoga, wdrazac
efektywne programy zwiekszajgce
umiejetnosci poznawcze i
kompetencje spoteczne ucznidw oraz
programy integracyjne, z
uwzglednieniem przygotowania
przestrzeni i pomocy dydaktycznych,
prowadzenia indywidualnych i
zespotowych (klasowych) zaje¢
edukacyjnych i wychowawczych,
tworzenia sieci wsparcia, ewaluacji i
sprawozdawczosci

zastosowac wtasciwy dla danej
dziatalnosci pedagogicznej
sposob postepowania, potrafi
dobierac¢ srodki i metody pracy
w celu efektywnego
wykonania pojawiajgcych sie
zadan zawodowych
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Studium
przypadku

analiza pojedynczego
przypadku, tj. szczegotowy
opis przypadku, zazwyczaj
rzeczywistego, pozwalajgcy
wyciggng¢ wnioski co do
przyczyn i rezultatow jego
przebiegu i przetoZenie ich
szerzej do danego modelu
biznesowego, cech rynku,
uwarunkowar technicznych,
kulturowych, spotecznych
itp.

PED_|_UO03 - student potrafi
przygotowac i przeprowadzic¢
diagnoze pedagogiczng; wybrac
adekwatne metody i techniki
rozpoznawania oraz badania potrzeb
i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w specjalnosciowym
obszarze praktyki pedagogicznej, w
tym dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
interpretowac dane z diagnozy dla
planowania dziatan edukacyjnych

PED_lI_UO05 — student potrafi
prezentowac wiasne pomysty,
watpliwosci i sugestie,
popierac je rozbudowang
argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladow
roéznych autordw, kierujac sie
przy tym zasadami etycznymi

Kompetencje spoteczne

opis przypadku, zazwyczaj
rzeczywistego, pozwalajqgcy
wyciggng¢ wnioski co do
przyczyn i rezultatow jego
przebiegu i przefoZenie ich
szerzej do danego modelu
biznesowego, cech rynku,
uwarunkowarn technicznych,
kulturowych, spotecznych
itp.

wzajemnym zaufaniu miedzy
wszystkimi podmiotami wychowania
i ksztatcenia oraz wiaczania ich w
dziatania sprzyjajace efektywnosci
edukacyjnej

Projekt przedstawienie projektu PED_|_KO06 — student jest gotowy do PED_II_KO4 — student jest
zaplanowanych dziatari i ich | stosowania standardéw etycznych i gotowy do projektowania,
krytyczna ocena projakosciowych w badawczych i planowania, realizowania i
praktycznych dziataniach krytycznej oceny dziatan
pedagogicznych oraz zmierzajacych pedagogicznych
do poprawy funkcjonowania
placéwek oswiatowych
Prezentacja krytyczna ocena przyjetych PED_I_KO1 — student jest gotowy do | PED_II_KO02 — student jest
zatozen oraz koncepcji i krytycznej oceny witasnej wiedzy, gotowy do odpowiedzialnego
organizacji pracy, w tym umiejetnosci oraz dziatan podejmowania wyzwan
wifasnego udziatu studenta pedagogicznych, w ktérych zawodowych i osobistych; jest
uczestniczy gotéw do podejmowania
indywidualnych i zespotowych
dziatan profesjonalnych w
zakresie pedagogiki
Studium analiza pojedynczego PED_|_KO03 — student jest gotowy do PED_II_KO3 — student jest
przypadku przypadku, tj. szczegotowy budowania relacji opartej na gotowy do budowania

warsztatu pracy pedagoga

Aktywny udziat
w  zajeciach -
uczestnictwo w
dyskusji

udziat w ustnej wymianie
poglgdow na okreslony
temat poparty stosowngq
argumentacjq

PED_|_KO5 — student jest gotowy do
porozumiewania sie z osobami
pochodzgcymi z réznych srodowisk i
o réznej kondycji emocjonalnej,
dialogowego rozwigzywania
konfliktéw oraz tworzenia dobrej
atmosfery dla komunikacji w klasie
szkolnej i poza nig

PED_II_KO5 — student jest
gotowy do podejmowania
dziatan pedagogicznych w
sposob profesjonalny, oparty
o zasady etyki zawodowej; jest
gotéw do poszukiwania
optymalnych rozwigzan i
korygowania nieprawidtowych
dziatan pedagogicznych

Dobodr rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych odbywa sie z uwzglednieniem specyfiki danego
przedmiotu i jest okreslany przez koordynatora przedmiotu w karcie przedmiotu oraz przedstawiany
przez nauczyciela prowadzacego przedmiot na pierwszych zajeciach. Tematyka prac etapowych i
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egzaminacyjnych, projektéw uwzglednia tresci programowe oraz zaktadane efekty uczenia sie
zamieszczone w kartach przedmiotu i jest Scisle zwigzana z charakterystykg przedmiotu, jakiego
dotycza. Przyktadowe prace etapowe i/lub korcowe prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 14 Rodzaj, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych

Przedmiot Krétki opis

Przygotowanie studenta do rynku pracy Jako prace etapowe studenci wypetniajg testy preferencji i
kompetencji. Ponadto przygotowuja rowniez dokumenty
aplikacyjne. Studenci okreslajg swoje kompetencje i preferencje
zawodowe, dokonujg analizy swoich mocnych i stabych stron
Wykazujg sie aktywnoscig na zajeciach a jako prace koricowa
rozwigzuja test z wiedzy o rynku pracy. Zagadnienia dotyczg
miedzy innymi takich kwestii jak rynek pracy i zmiany na nim
zachodzace, dokumenty aplikacyjne, metody i techniki
poszukiwania pracy czy savoir vivre w miejscu pracy.

Psychologia kliniczna w resocjalizacji W ramach prac etapowych i koncowych studenci rozwigzujq test
wiedzy oraz przygotowujg referat lub prezentacje dotyczaca
miedzy innymi takich zagadnien jak symptomatologia zaburzen
emocjonalnych i zaburzen rozwoju, ich etiologia i
patomechanizmy, przedstawiajg wybrane praktyczne
zastosowania rozumienia psychopatologii w odniesieniu do
procesu resocjalizacji nieletnich i dorostych czy instytucje
Swiadczgce pomoc w zakresie ochrony zdrowia psychicznego
taczgc tym samym teorie z rozwigzaniami praktycznymi, studenci
biorg takze udziat w dyskusji.

Proseminarium Studenci wykonujg prace polegajagce na dokonaniu korekty
przypiséw, przygotowujg, gromadza i czytajg specjalistyczng
literature, realizujg zadania takie jak przygotowanie konspektu
pracy do tematu wskazanego przez realizatora przedmiotu,
proponujg i dyskutujg wybrane przez siebie propozycje tematéw
prac, dokonujg wstepnego przygotowania zatozen teoretycznych
oraz metodologii. Studenci wykonujg prace pisemna:
przygotowuja wstepng koncepcje pracy dyplomowej wraz z
podstawowa literaturg przedmiotu

Diagnozowanie srodowiska spotecznego Studenci biorg aktywny udziat w dyskusji. Studiujg zalecong przez
prowadzgcego zajecia specjalistyczng literature przedmiotu.
Jako prace koncowg opracowujg studium przypadku rodziny
dziecka oraz projektujg narzedzia diagnostyczne.

Nowoczesne technologie w edukacji Student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student przygotowuje
i prezentuje na zajeciach projekt dotyczacy zastosowania
nowoczesnych technologii w edukacji w formie prezentacji
multimedialnej. Przy ocenie projektu uwzgledniane sg takie
kryteria jak dobdr i uzasadnienie tematu (oryginalnosc,
tworczosc), struktura prezentacji: kompletnos¢, spojnosé, uktad,
warto$¢ merytoryczna i poznawacza, wartos¢ praktyczna oraz
sposoOb prezentacji.

Diagnoza w doradztwie zawodowym Studenci pracujg metoda projektu. Otrzymujg zadanie: Na
podstawie skal dokonaj oceny klienta, np. ucznia, w kontekscie
ujetych w narzedziu cech lub umiejetnosci oraz opracuj program
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wyréwnywania stabych stron i deficytow w wiedzy i
umiejetnosciach. Studenci poznajg narzedzia pracy, nastepnie
¢wiczg ich zastosowanie. Przygotowujg diagnoze oraz projekt
programu dla konkretnego ucznia, przedstawiajg go na zajeciach.
Program podlega ocenie i zostaje poddany pod dyskusje.

Przejsciowe prace projektowe majg charakter praktyczny, obejmujg przekrojowe zagadnienia oraz sg
W nich zastosowane narzedzia wspomagajgce rozwigzywanie problemdéw. Prace etapowe
przeprowadzane sg w formie kolokwiow, testéw, prac projektowych czy realizacji studidw przypadku.
W przypadku przedmiotédw podstawowych, kierunkowych i zwigzanych z kierunkiem prowadzonych w
formie wyktadu ocena koricowa wystawiana jest na podstawie egzaminu koricowego. Natomiast w
przypadku pozostatych form zaje¢ wystawiane jest zaliczenie z oceng na podstawie weryfikacji efektow
uczenia sie przybierajgcych rézne formy prac etapowych i przejSciowych np. prace okresowe, kolokwia,
aktywnos¢ na zajeciach, referaty, prezentacje.

Projekty najczesciej sg przygotowywane w formie pisemnej oraz prezentowane z uzyciem technik
multimedialnych na forum grupy. Po prezentacji nastepuje dyskusja i podsumowanie przedstawionego
zagadnienia. Na czesci przedmiotdw specjalnosciowych i wybranych przedmiotach kierunkowych
realizowane sg dodatkowe projekty. Studenci majg mozliwosé wgladu i poprawy ocen z prac etapowych
(np. kolokwiéw) oraz uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej w rozwigzywaniu okreslonych
zadan przy opracowywaniu projektéw w trakcie konsultacji nauczycieli akademickich.

Dyplomowanie

Zasady przygotowania i obrony pracy dyplomowej oraz uszczegdétowienia dotyczace realizacji prac
dyplomowych licencjackich na studiach | stopnia, oraz prac magisterskich znajdujg sie w Regulaminie
studiéw UWSB Merito w Gdansku oraz w Standardach pisania prac dyplomowych.

Praca dyplomowa musi by¢ przyjeta przez promotora (po sprawdzeniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym) i oddana do BOS przed koricem terminu wyznaczonego zarzgdzeniem Rektora. Praca
jest oceniana przez promotora i recenzenta. W przypadku uzyskania dwdch pozytywnych ocen, student
moze przystepowac do jej obrony.

Zgodnie z Regulaminem Studiow student jest zobowigzany do ztozenia egzaminu dyplomowego wobec
komisji ztozonej z przewodniczgcego oraz promotora i recenzenta pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy (licencjacki i magisterski) sktada sie z egzaminu kierunkowego, podczas ktdrego student
odpowiada na pytanie z zakresu kierunkowych zagadnien egzaminacyjnych. W przypadku studiow |
stopnia listy pytan kierunkowych sg udostepniane studentom nie pdzniej niz na poczatku ostatniego
semestru nauki; ustala je Programowa Komisja Kierunku i ogtasza Dziekan. Pytanie kierunkowe podczas
egzaminu magisterskiego zadaje promotor. Druga czes¢ egzaminu dotyczy witasciwej obrony pracy
dyplomowej, w trakcie ktdrej student odpowiada na pytanie recenzenta i pytanie promotora dotyczgce
tematyki pracy — w przypadku studiow | stopnia, a na studiach Il stopnia obydwa pytania zadaje
recenzent. Przy czym podchodzacy do obrony student musi prawidtowo odpowiedzie¢ na pytanie z
egzaminu kierunkowego, by méc przejs¢ do obrony pracy dyplomowej. Brak lub niewtasciwa
odpowiedz na pytanie kierunkowe przerywa obrone.

Na ocene z egzaminu dyplomowego sktada sie ocena z egzaminu kierunkowego i ocena obrony pracy.
Ostateczna ocena studidw jest sumg: 50% Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindéw i
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zaliczen z ocena, otrzymanych podczas trwania studiow oraz przedmiotdéw; 25% oceny pracy
dyplomowej; 25% oceny z egzaminu dyplomowego.

Studentowi, ktéry uzyskat z egzaminu dyplomowego ocene negatywna lub nie usprawiedliwit
nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako
ostateczny, nie pdzniej niz po uptywie pieciu miesiecy od daty pierwszego egzaminu.

Praca dyplomowa ma by¢ opracowaniem o charakterze teoretyczno — empirycznym, majgcym
potwierdzi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne absolwenta kierunku. Studenci kierunku
Pedagogika powinni wykaza¢ sie umiejetnoscia potaczenia teorii z praktyka. W teoretycznym wymiarze
istotna jest m.in. znajomos¢ literatury przedmiotu i jej wiasciwego wykorzystania, samodzielno$é¢ w
definiowaniu problemu badawczego, analizowanie wybranych przez siebie obszaréw i wycigganiu z
tych analiz wtasnych wnioskdw i rekomendacji. W wymiarze praktycznym, niezbedne jest zawarcie w
pracy czesci analitycznej, bedacej aplikacjg czesci teoretycznej na grunt wynikéw badan wtasnych. W
czesci empirycznej prac, znajdujg sie badania wtasne studentéw, analizy wybranych przypadkdow oraz
podsumowanie i wnioski i rekomendacje dla praktyki. Badania realizowane przez studentéw dotycza
miedzy innymi takich zagadnien jak: rodzina i wychowanie, szkotfa i edukacja, terapia pedagogiczna,
relacje wychowankéw w placéwkach opiekunczych, spoteczne i sSrodowiskowe problemy wychowania,
efektywnos¢ form i metod resocjalizacji. Tym samym napisanie pracy dyplomowej oraz jej obrona to
potwierdzenie zdobytych: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji podczas catego toku studiow.
Studenci, w zakresie wymogdéw dotyczacych metodyki pisania prac dyplomowych, korzystajg z
informacji umieszczonych w Extranecie oraz z wiedzy zdobytej na proseminarium (tylko w przypadku
studiéw | stopnia) i seminarium dyplomowym czy magisterskim. W ramach zajec¢ z zakresu metodologii
badan pedagogicznych na studiach | stopnia studenci zapoznawani sg z takimi zagadnieniami jak:
ogdlne zasady pisania prac dyplomowych: ich cele, struktura i rodzaje, teoretyczne umocowanie
tematu badan (jezyk, pojecia i definicje), rola aktualnych wynikéw badan, praktyki i obserwacji w
uscislaniu tematéw badawczych, znaczenie kwerendy literatury, analizy dokumentéw, badania
zasobow internetowych (netografia) w budowaniu koncepcji badan, Ogdlne zasady prowadzenia
badan: cele, planowanie i organizacja. Na studiach Il stopnia studenci pogtebiajg wiedze
metodologiczng o wspdtczesne strategie badawcze, zréznicowane stanowiska metodologiczne, metody
badan ilosciowych i jakosciowych, kryteria opracowania materiatu empirycznego oraz dokonujg
aplikacji tej wiedzy na grunt wtasnych koncepcji badawczych.

Prace dyplomowe w wersjach papierowych i elektronicznych sg gromadzone przez Biuro Obstugi
Studenta.

Praca dyplomowa licencjacka

Praca dyplomowa licencjacka jest opracowaniem o charakterze teoretyczno-empirycznym. Jest to w
istocie profesjonalnie przygotowany projekt badawczy spetniajagcy wymogi edukacyjne na poziomie
wyzszym, w danej dyscyplinie nauki. Tre$¢ pracy licencjackiej jest potwierdzeniem, nabytych
umiejetnosci teoretycznych i praktycznych jej autora, szczegdlnie w zakresie samodzielnego
definiowania problemu badawczego, analizowania literatury, zjawisk i proceséw spotecznych.

Autor pracy licencjackiej powinien wykazac sie znajomoscig podstawowej literatury przedmiotu,
umiejetnoscia jej doboru i wykorzystania (powotywania sie na Zrédta literatury), selekcji materiatu,
analizy oraz dokonywania syntezy. Praca licencjacka powinna, obok studiow teoretycznych zawierac
cze$¢ analityczng bedaca aplikacjg posiadanej wiedzy do praktyki. Cze$¢ empiryczna pracy oparta jest
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na materiatach zrédtowych instytucji lub danych wtdrnych. Jej tres¢ ma potwierdzi¢ umiejetnosé
analizy i oceny zjawisk dokonujacych sie w sferze realnej.

Praca magisterska

Zadaniem autora pracy magisterskiej jest przedstawienie i rozwigzanie problemu badawczego, to
znaczy: sprecyzowanie przedmiotu badan, okreslenie obszaru badz obszaréw badawczych, postawienie
problemu badawczego (w tym postawienie hipotez lub tez badawczych) i jego rozwigzanie. Magistrant
powinien wykazaé sie umiejetnoscig selekcji materiatu, krytycznej analizy literatury przedmiotu i
syntezy tresci, a takze umiejetnoscia doboru wtasciwych metod, narzedzi i technik badawczych,
interpretacji badan, rzeczowego omdwienia stanu badani i wyciggniecia wnioskow. W pracy
magisterskiej student powinien wykazaé sie umiejetnosciami analizy probleméw badawczych. Jednym
z elementdw analizy jest wykonanie pogtebionych studidw literaturowych z danego obszaru.

Proces dyplomowania jest ostatnim etapem weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektédw uczenia sie.
Mozna podzieli¢ go na trzy etapy.

Pierwszy etap zaktada koniecznos¢ samodzielnego zrealizowania przez studenta projektu
dyplomowego — przygotowanie pracy dyplomowej licencjackiej lub magisterskiej. Na tym etapie
weryfikowane sg zaréwno efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji
spotecznych. taczy sie tu kilka metod weryfikacji m.in. wypowiedZ pisemng, samodzielne
rozwigzywanie zadan, realizacje projektu badawczego, analize case study.

Prace dyplomowa poddaje sie ocenie promotora oraz ocenie recenzenta zgodnie z arkuszem oceny
pracy dyplomowej licencjackiej i magisterskie;j.

Drugim etapem procesu dyplomowania jest przeprowadzenie obrony koricowej, ktéra obejmuje dwa
aspekty:

1) weryfikacje wiedzy poprzez pogtebiong dyskusje z komisjg egzaminacyjng na tematy
kierunkowych podstaw teoretycznych;

2) weryfikacje wiedzy i umiejetnosci poprzez obrone zrealizowanego projektu dyplomowego, ktéry
student musi zaprezentowac przed komisjg, omowic i uzasadni¢ dobdr metod i narzedzi do
realizacji pracy dyplomowej oraz odpowiedzie¢ na pytania dotyczgce pracy weryfikujgce
gtebokos¢ i poziom zaawansowania, biegto$¢ w zakresie tematu dyplomowego, umiejetnosé¢
konstruowania  wypowiedzi, postugiwania sie terminologia fachowag, umiejetnosc
argumentowania oraz syntetyzowania. Tu metodami weryfikacji s3 m.in. wypowiedZ ustna
indywidualna, prezentacja, dyskusja. W niektérych przypadkach dopuszcza sie udzielenie
odpowiedzi pisemnej, wykonywanej przed komisjg — sg to sytuacje, gdy pod wptywem stresu
student nie jest zdolny udzieli¢ odpowiedzi ustnej.

Sposoby weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie w ramach praktyk

Weryfikacja zatozonych efektéw ksztatcenia z zaje¢ Praktyka zawodowa obejmuje weryfikacje
dokonang przez opiekuna praktyki w placdwce oraz przez opiekuna praktyki dla kierunku studiéw
Pedagogika.

1. Weryfikacja efektéw uczenia sie przeprowadzona przez opiekuna praktyki w placéwce opiera sie
na obserwacji dziatan studenta potwierdzajgcych jego wiedze, umiejetnosci i kompetencje w
zakresie:
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e znajomosci struktury, funkcji instytucji i systemow edukacyjnych; zasad i sposobdow
organizacji ksztatcenia formalnego i pozaformalnego, w tym placéwek oswiatowych,
poradniczych i kulturowych;

e znajomosci potrzeb i celéw dziatalnosci pedagogicznej; strategii i programodw ksztatcenia
wykorzystywanych w wybrane] specjalnosciowej praktyce pedagogicznej; teoretycznych
koncepcji motywacji i potrzeb uczestnikéw proceséow edukacyjnych, w tym réwniez
podstawowych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

e wiedzy o prawnych i normatywnych uwarunkowaniach dziatalnosci pedagogicznej;
zatozeniach i wymaganiach prawa oswiatowego, prawach wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego; standardéw etycznych obowigzujgcych w naukowej i praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej;

e postugiwania sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzegania
i analizowania dylematéw etycznych; przewidywania i analizowania skutkédw konkretnych
dziatan pedagogicznych;

e przeprowadzania dziatan praktycznych dla wybranej specjalnosciowej dziatalnosci
zawodowej pedagoga, z uwzglednieniem przygotowania przestrzeni i pomocy
dydaktycznych, prowadzenia indywidualnych i zespotowych (klasowych) zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych, tworzenia sieci wsparcia, ewaluacji i sprawozdawczosci

e komunikowania sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i piSmie, réGwniez w zakresie
specjalistycznej terminologii pedagogicznej;

e pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél; umiejetnosci przyjmowania i wyznaczania
zadan, umiejetnosci organizacyjnych pozwalajacych na realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych;

e podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania probleméw
praktycznych i teoretycznych z wykorzystaniem profesjonalnej wiedzy pedagogicznej;

e punktualnosci, sumiennosci, pracowitosci oraz zaangazowania w realizacje powierzonych
zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania praktyki.

2. Weryfikacja efektéw uczenia sie, z zajeé , praktyka zawodowa”, zakoriczona wystawieniem oceny
koncowej, przeprowadzona przez opiekuna praktyki dla kierunku Pedagogika opiera sie na ocenie:

e realizacji efektéw uczenia sie poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez studenta
wiedzy w zakresie praktycznych aspektéw funkcjonowania instytucji, szczegdlnie w zakresie
struktury i realizowanych zadan,

e realizacji efektdw uczenia sie poprzez ocene stopnia zdobycia przez studenta umiejetnosci
wykonania zadan;

o realizacji efektdw uczenia sie poprzez ocene stopnia przyswojenia przez studenta
umiejetnosci w zakresie analizy i wnioskowanie z dokonanych przez studenta obserwacji
zdarzen pedagogicznych, planowania i przeprowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych, zgodnych ze studiowang specjalnoscia.

e realizacji efektdw uczenia sie poprzez ocene stopnia zdobycia dodatkowych kompetencji
zwigzane z wykonywaniem pracy zawodowej m. in. w zakresie wspodtpracy ze specjalistami
oraz innymi podmiotami oddziatywan edukacyjnych i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i
podejmowane dziatania pedagogiczne.

Sposob weryfikacji dokumentacji:
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Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki. Zapoznaje sie on z dziennikiem praktyki, w
ktorym student jest zobowigzany dokumentowac kazdy dzien odbywanej przez siebie praktyki
zawodowej, charakteryzujgc czynnosci, ktére wykonywat. Tresci zamieszczone w dzienniku praktyki sg
pierwotnie zweryfikowane przez opiekuna praktyki w placéwce, ktoéry zna charakter i specyfike
wykonywanej przez studenta pracy w poszczegdlnych dniach. Weryfikacja dokumentéw nastepuje
rowniez podczas rozmowy opiekuna praktyki ze studentem. Opiekun analizujac tresci zamieszczone w
dzienniku praktyki weryfikuje je z wiedza studenta.

Realizacja praktyk jest monitorowana na biezgco. Na podstawie karty przedmiotu Praktyka zawodowa
jest przygotowana catos¢ dokumentacji praktyk, uwzgledniajagca osiggniete efekty uczenia sie. W
raporcie praktyk zarowno praktykodawca, jak i student potwierdzajg ich osiggniecie. Dotyczy to czesci
ogdblnej i merytorycznej programu praktyk. Analiza dokumentacji praktyk jest niezmiernie waznym
narzedziem do ewentualnych modyfikacji w catosciowym procesie ksztatcenia.

Nadzdr merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych przebiega kilkuetapowo:

Program praktyk opracowywany jest przez opiekuna merytorycznego danego kierunku.
W uzgodnieniu z menedzerem kierunku, nastepnie przechodzi procedure akceptacji przez
Dziekana danego wydziatu.

3. Opiekun merytoryczny praktyk zawodowych oraz Menedzer Kierunku zapewniajg wsparcie
merytoryczne studentowi w trakcie praktyki w formie porad, konsultacji i ewentualnej mediacji z
praktykodawca.

4. Opiekun merytoryczny z ramienia Uczelni praktyk studenckich oraz menedzer kierunku sg
zobowigzani do weryfikacji pracy studenta pod katem osiggniecia zaktadanych efektow uczenia
sie oraz ogdlnej prawidtowosci przebiegu praktyki zawodowej. Zaktada sie zaréwno
monitorowanie postepow pracy studenta w trakcie trwania praktyki (poprzez kontakt z
opiekunem praktyk w placéwce) oraz po jej zakornczeniu.

5. Po zakonczonej praktyce student ma obowigzek wypetnic¢ ankiete oceniajgca praktykodawce oraz
napisac krdtkie sprawozdanie z przebiegu praktyki. Na podstawie tej ankiety raz w roku wybierana
jest firma, ktdéra studenci najlepiej ocenili. Statuetka dla najlepszego praktykodawcy danego roku
wreczana jest na inauguracji kolejnego roku akademickiego.

W biezgcym roku akademickim statuetke Praktykodawcy Roku otrzymat Zespét Szkét Specjalnych nr 28
w Sobieszewie.

Kompetencje w zakresie jezykéw obcych

Kompetencje w zakresie jezykdw obcych Lektoraty z jezykédw obcych prowadzg osoby zatrudnione
Studium Jezykdw Obcych UWSB oraz z kierunku Filologia. Efekty uczenia sie dotyczace jezykdw obcych
zawarte sg w sylabusach przedmiotdw danego jezyka przygotowywanych przez te osoby. W sylabusach
okreslone sg sposoby weryfikowania postepéw oraz osiggania efektéw uczenia sie. Prowadzacy
zazwyczaj weryfikujg efekty na podstawie przygotowywanych przez studiujgcych prac pisemnych i
wypowiedzi ustnych, projektédw, obserwacji pracy w grupie. Przyjmuje sie, Zze osoby studiujgce
posiadajg kompetencje jezykowe zgodne z zatozeniami procesu ksztafcenia, co pozwala na
wzbogacanie zawartosci innych przedmiotéw takze o zrddta obcojezyczne, gtdwnie w jezyku
angielskim. Précz zaliczen etapowych oraz zaliczed na ocene po kazdym semestrze ksztatcenie
jezykowe konczy sie egzaminem z catosci ksztatcenia jezykowego. Na | stopniu studidéw student zdaje
egzamin na poziomie B2, na Il stopniu studiow B2+. Ponadto w programie studiow | i Il stopnia s3
przewidziane przedmioty pedagogiczne realizowane w jezyku angielskim (general electives). Studenci
majg mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych kurséw podnoszgcych kompetencje jezykowe na
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platformie Moodle. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie umozliwig sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw | stopnia lub B2+ na poziomie studiéw Il stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego.

Wszystkie efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze s3
monitorowane poprzez prowadzenie analizy pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej
edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych etapowych, projektéw itp. a takze
prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia
sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, norm i zasad a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Tematyke prac licencjackich studentéw Uniwersytetu WSB Merito w Gdarisku mozna opisaé przy uzyciu
roznych kryteriéw, np.: cztowiek w roznych fazach zycia, instytucje edukacyjne i spoteczne oraz ich rola
w funkcjonowaniu cztowieka w réznych fazach zycia, réznorodne zjawiska analizowane w perspektywie
pedagogicznej (niepetnosprawnos¢, patologie, aktywnos¢ spoteczna, macierzynstwo, agresja itp.),
rodzaje edukacji (alternatywna, regionalna, miedzykulturowa, medialna), konteksty edukacji i
wychowania (zmiany spotfeczne, kultura ponowoczesna itp.). Tematyka wszystkich prac licencjackich,
ktore powstajg na kierunku pedagogika jest nie tylko umocowana we witasciwej dyscyplinie, a takze w
wiekszosci istotnie powigzana ze studiowang specjalnoscia, dzieki czemu proces ich powstawania i
obrony przyczynia sie do poszerzenia szczegdétowych kompetencji zawodowych dyplomantéw i
staranniejszego przygotowania ich do wyzwan rynku pracy.

Tematy prac licencjackich studentéw Uniwersytetu WSB Merito w Gdarisku mozna pogrupowac pod
wzgledem nastepujacych zagadnien merytorycznych:

1. Metody nauczania i dydaktyka: analiza skutecznosci réznych metod nauczania, projektowanie
lekcji, tworzenie materiatow dydaktycznych, diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznidéw i
dostosowywanie nauczania do indywidualnych réznic.

2. Rozwdj osobisty i spoteczny ucznidw: badania nad rozwojem emocjonalnym, spotecznym i
moralnym ucznidw, strategiami wspierania rozwoju osobistego i spotecznego w szkole oraz
programami profilaktyki i interwencji w obszarze zachowan ryzykownych.

3. Edukacja specjalna i integracja: edukacja dzieci z niepetnosprawnosciami, strategie integracji
edukacyjnej ucznidw z réznymi potrzebami edukacyjnymi oraz przygotowaniu nauczycieli do
zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

4. Rodzice i wspoétpraca dom-szkota: relacje miedzy rodzicami a szkotg, strategie wspierania rodzicow
w procesie wychowania, komunikacji szkoty z rodzicami.

5. Edukacja wielokulturowa: edukacja miedzykulturowa, integracja imigrantédw w system
edukacyjnym, analiza programoéw nauczania jezykéw obcych oraz strategie promowania tolerancji
i réznorodnosci kulturowej w szkole.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl str. 73



W pracach licencjackich realizowane s3g réznorodne podejscia badawcze zaréwno jakosciowe, jak i

ilosSciowe. Wsrdd typowych metod i technik badan stosowanych przez studentéw mozna wyrdznié

nastepujace:

1. Metoda sondazu diagnostycznego stuzgca za pomocg technik ankiety badaniu opinii, przekonan,
poglagdéw odnosnie réznorodnych praktyk i sytuacji edukacyjnych oraz ich kontekstow.

2. Wywiady: sg przeprowadzane osobiscie lub online, pozwalajg uzyskac¢ bardziej szczegdtowe i
kontekstowe informacje na temat doswiadczen, przekonan lub zachowan uczestnikdw badania.

3. Obserwacja: badania polegajace na bezposrednim sledzeniu zachowan, interakcji lub sytuacji w
naturalnym s$rodowisku. Najczesciej jest to obserwacja zaje¢ lekcyjnych, interakcji uczniow w
szkole lub zachowan rodzicéw w domu.

4. Analiza dokumentéw: prace analizujgce réine rodzaje dokumentdw, takie jak programy
nauczania, polityka oswiatowa, raporty szkolne, dzienniki nauczycieli, aby zrozumie¢ rdzine
aspekty systemu edukacyjnego lub praktyki pedagogiczne.

5. Studia przypadkéw: prace polegajace na szczegétowe] analizie konkretnego przypadku lub

sytuacji, aby w sposdb pogtebiony i wszechstronny przedstawic¢ okreslony problem pedagogiczny.

Prace licencjackie przyczyniajg sie do nabywania i weryfikacji umiejetnosci praktycznych. Studenci

podejmujg tematy, ktére sg istotnie zwigzane z ich doswiadczeniami praktycznymi i obserwacjami w

obszarze ich aktywnosci zawodowej. Prace te majg charakter empiryczny, co wigze sie z koniecznoscig

prowadzenia przez studentéw badan wtasnych na podstawie wtasnej koncepcji badawczej i autorskich

narzedzi badawczych. Najczesciej dotyczg takich sSrodowisk jak: szkota, rodzina, placéwki edukacyjne,

wychowawcze i opiekunicze, grupy réwiesnicze. W pracach licencjackich studenci formutujg cele

praktyczne, ktére wigzg sie z koniecznoscig wypracowania rekomendacji, ktére mozna wykorzystac dla

praktyki pedagogicznej. Wnioski praktyczne z badan studenci czesto udostepniajg placéwkom.

Prace licencjackie stuza do rozwijania i weryfikacji nastepujgcych umiejetnosci praktycznych:

1.

Badawcze umiejetnosci analityczne: praca nad licencjatem wymaga zdolnosci do krytycznej
analizy literatury naukowej, danych empirycznych i dokumentéw edukacyjnych oraz do
whioskowania na ich podstawie.

Umiejetnosci projektowania badan: studenci ucza sie projektowac badania naukowe, w tym
formutowac pytania badawcze, dobiera¢ odpowiednie metody badawcze, planowa¢ strategie
zbierania danych i analizowaé wyniki.

Umiejetnosci komunikacji pisemnej: pisanie pracy licencjackiej wymaga klarownego wyrazania
mysli, logicznego uktadania argumentéw i stosowania odpowiedniego stylu akademickiego.
Umiejetnosci prezentacyjne: studenci czesto prezentujg swoje badania przed grupa, co wymaga
umiejetnosci publicznego wystapienia oraz jasnego i przekonujgcego przekazywania informacji.
Umiejetnosci krytycznego myslenia: praca nad licencjatem wymaga oceny réznych Zrédet
informacji, rozpoznawania bteddéw logicznych i krytycznego podejscia do argumentacji.
Umiejetnosci refleksji: praca nad licencjatem jest okazja do refleksji nad wtasnymi
doswiadczeniami, przekonaniami i postawami w kontekscie edukacji i pedagogiki.

Umiejetnosci rozwigzywania problemoéw: praca nad licencjatem wymaga podejmowania decyzji w
zakresie projektowania badan, analizy danych i wyciggania wnioskéw.

Te umiejetnosci sg nie tylko istotne dla pracy nad licencjatem, ale takze majg wartos$¢ praktyczng w

wielu obszarach zawodowych zwigzanych z edukacja i pedagogika.
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Analiza tematdéw prac licencjackich pod wzgledem obecnych w nich aspektéw praktycznych pozwala

wyodrebnic zasadnicze obszary praktyki pedagogicznej:

vk wN e

6.

Rodzice i wspétpraca dom-szkota.
Metody nauczania i dydaktyka.
Rozwdj osobisty i spoteczny uczniow.
Edukacja specjalna i wtgczajaca.
Ocena osiggnieé ucznidéw.

Edukacja wielokulturowa.

Tematy prac magisterskich z pedagogiki studentéw Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku obejmuja

réznorodne obszary zwigzane z wychowaniem, edukacjg, terapig pedagogiczng oraz problemami, ktére

przejawiajg sie na terenie palcdwek edukacyjnych, opiekuriczo-wychowawczych oraz w rodzinie.

Tematy prac magisterskich mozna pogrupowac¢ pod wzgledem wystepujacych w nich zagadnien

merytorycznych:

1.

Rodzina i wychowanie: prace dotyczace funkcjonowania rodzin i ich wptywu na wychowanie i
edukacje dzieci; badania rodzin z réznymi problemami strukturalnymi i funkcjonalnymi; analizy
funkcjonowania rodzin z réznymi kategoriami dzieci (dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwoju
lub niepetnosprawnosciami).

Szkota i edukacja: tematy zwigzane z procesem edukacyjnym oraz rolg nauczyciela i nauczyciela-
terapeuty; zagadnienia zwigzane z edukacjg dzieci w réznych kontekstach instytucjonalnych
(przedszkole, szkota, swietlica).

Terapia pedagogiczna i edukacja zdrowotna: prace dotyczgce funkcjonowania ucznidéw z
zaburzeniami rozwoju i problemami zdrowotnymi w szkole, skutecznosci terapii pedagogicznych
(np. socjoterapia, bajkoterapia), kontekstow zdrowotnych w edukacji (zaburzenia integracji
sensorycznej, autyzm, zespot Aspergera).

Pedagogiczne aspekty nowoczesnych technologii i mediéw: oddziatywanie nowoczesnych
technologii na wychowanie i edukacje szkolng; analiza wychowawczych skutkéw korzystania z
Internetu; badania nad wykorzystywaniem nowoczesnych technologii i mediow
spotecznosciowych przez dzieci i mtodziez; badanie zagrozen w cyberprzestrzeni.

Relacje wychowankéw w placdwkach opiekuniczych: problematyka funkcjonowania rodzin z
dzieémi w placéwkach opiekunczo-wychowawczych; relacje réwiesnicze w placowkach
opiekunczych, rola wychowawcy-opiekuna.

Spoteczne i srodowiskowe problemy wychowania: badania zjawisk spotecznych istotnych dla
przebiegu procesdw edukacyjnych i opiekuriczo-wychowawczych, badania nad agresjg i przemoca
w szkole, niedostosowaniem spotecznym, przemocg domowg, problematykg uzaleznien w
rodzinie.

W pracach magisterskich realizowane sg réznorodne podejscia badawcze zaréwno jakosciowe, jak i

ilosciowe (dominujg ilosciowe). Wsrdd typowych metod badan stosowanych przez studentéw mozna

wyrdznic nastepujace:

1.

Badania ankietowe (sondazowe): prace, w ktérych autorzy analizujg opinie respondentéw
dotyczace problematyki edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, resocjalizacyjnej, poradniczej i
terapii pedagogicznej (typowymi grupami respondentéw sg: nauczyciele, pedagogowie, terapeuci,
rodzice oraz uczniowie szkét podstawowych).
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2. Analizy przypadkéw i studia przypadkow: prace opisujgce konkretne sytuacje wychowawcze,
edukacyjne i Srodowiskowe.

3. Obserwacje terenowe: prace wymagajgce bezposredniego S$ledzenia zachowan i sytuacji
wychowawczych w miejscu, w ktérym badane zjawisko wystepuje np. w przedszkolu, szkole,
placowce opiekuniczo-wychowawczej, w grupie réwiesnicze;j.

4. Badania pordwnawcze: prace poréwnujace rézne systemy edukacyjne.

Prace magisterskie, oprdcz ich badawczego charakteru, przyczyniajg sie do nabywania i weryfikacji
umiejetnosci praktycznych waznych dla przesztej aktywnosci zawodowej absolwentéw studidow
pedagogicznych. Studenci w swoich pracach podejmujg tematy, ktére sg bezposrednio zwigzane z ich
doswiadczeniami praktycznymi i obserwacjami w obszarze aktywnosci zawodowej, wolontariatu,
praktyk studenckich. Prace te majg charakter empiryczny, co wigze sie z koniecznoscig prowadzenia
przez studentéw badan wtasnych na podstawie oryginalnej koncepcji badawczej i autorskich narzedzi
badawczych. Zwykle badania te penetrujg typowe srodowiska wychowawcze takie jak: rodzina, szkota,
placowki edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze, grupy réwiesnicze. Oprécz celéw poznawczych,
ktére sg formutowane w pracach magisterskich studenci formutujg réwniez cele praktyczne, ktdre
wigzg sie z koniecznoscig wypracowania rekomendacji, ktére mozna wykorzysta¢ do tworzenia
rozwigzan konkretnych problemoéw oraz optymalizacji Srodowisk wychowawczych. Wnioski praktyczne
z badan autorzy czesto udostepniajg placéwkom, w ktérych byty prowadzone badania. Prace
magisterskie stuzg do rozwijania i weryfikacji nastepujgcych umiejetnosci praktycznych:

1. Umiejetnosci badawcze: przygotowanie do przeprowadzania badan pedagogicznych potrzebnych
do doskonalenia warsztatu nauczyciela-pedagoga, w tym takich umiejetnosci jak: analiza danych,
whnioskowanie na podstawie zebranych informacji, projektowanie rozwigzan.

2. Umiejetnosci praktycznego dziatania: zwtaszcza w tematach, ktére proponujg praktyczne
interwencje, jak np. metody pracy korekcyjno-kompensacyjnej z uczniem posiadajgcym problemy
W nauce.

3. Umiejetnosci analizy sytuacji edukacyjnych i wychowawczych: w przypadku prac dotyczgcych
edukacji szkolnej ucza rozumienia kontekstu edukacyjnego, rozwijajg zdolnosci analizy problemoéw
psychospotecznych i Srodowiskowych, ich uwarunkowan oraz formutowania trafnych wnioskéw.

4. Umiejetnosci interwencyjne: uwidocznity sie przy tematach dotyczacych problemoéw
psychospotecznych dzieci i mtodziezy, ktére zwigzane byly z propozycjami skutecznych dziatan
wychowawczych, socjalizacyjnych czy programoéw interwencyjnych, szczegdlnie w obszarze pracy
z zagrozonymi grupami spofecznymi, takimi jak dzieci w trudnej sytuacji rodzinnej, problemy
rowiesnicze, trudnosci w nauce.

5. Umiejetnosci komunikacyjne: obejmujg kompetencje prowadzenia dialogu z réznymi grupami
spotecznymi, w tym z uczniami, rodzicami czy pracownikami instytucji edukacyjnych, ktére
uaktywniajg sie w trakcie prowadzenia wywiaddéw, przekazywania wynikéw badan czy
prezentowania propozycji dziatan interwencyjnych.

2. Umiejetnosci doradcze: przygotowanie do udzielania wsparcia i doradztwa w sytuacjach trudnych
np. dla ucznidw niedostosowanych spotecznie, czy dzieci z doswiadczeniem migracyjnym.

Analiza tematéw prac magisterskich pod wzgledem obecnych w nich aspektéw praktycznych pozwolita
wyodrebnic szes¢ gtéwnych obszardow praktyki pedagogicznej realizowanych przez seminarzystow:
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1. Terapia pedagogiczna i pomoc psychopedagogiczna dla ucznidow z trudnosciami w nauce:
wykorzystanie terapii pedagogicznej, arteterapii, socjoterapii w pracy wychowawczej i
dydaktyczne;j.

2. Zaburzenia rozwojowe dzieci jako problem pedagogiczny: nabywanie umiejetnosci zwigzanych z
adaptacjg i funkcjonowaniem dzieci z zaburzeniami rozwoju i zachowania takimi jak np. autyzm,
agresja, niedostosowanie spoteczne, problemy adaptacyjne.

3. Rola nauczyciela: analiza aspektow zwigzanych z rolg nauczyciela, jego funkcjg w procesie
wychowawczym, czy skutecznoscig stosowanych metod pedagogicznych.

4. Rozwdj umiejetnosci praktycznych nauczyciela zwigzanych z diagnozowaniem i rozwigzywaniem
probleméw rodzin (zdezorganizowanych, problemowych i dysfunkcyjnych).

5. Integracja sensoryczna: znaczenie stosowania integracji sensorycznej w pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Doskonalenie metod diagnozowania i pracy doradcy zawodowego.

3.9. Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentow

Dokumentacja

Potwierdzenie zweryfikowania uzyskanych efektéw uczenia sie zawieraja: elektroniczny protokét; karta
okresowych osiggniec studenta; recenzja pracy dyplomowej; raport samodzielnosci pracy generowany
z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego; protokét egzaminu dyplomowego przeprowadzonego na
danym poziomie studidw oraz odpowiedni dyplom i suplement do dyplomu. Prace licencjackie i
magisterskie przechowywane sg w archiwum oraz umieszczane w Ogélnopolskim Repozytorium Prac
Dyplomowych.

Przebieg praktyk dokumentowany jest w Dzienniku praktyk - czes¢ wypetniana przez studenta zawiera
szczegbétowe informacje dotyczace zaje¢ wykonywanych podczas praktyk oraz uwagi, obserwacje i
whnioski co do wykonywane] pracy, czes¢ wypetniana przez opiekuna z miejsca odbywania praktyk
zawiera informacje o przebiegu praktyk, zaangazowaniu i postawie studenta. Opiekun merytoryczny
praktyk z ramienia Uczelni, po weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie, udziela wpisu do dziennika
praktyk oraz do protokotu elektronicznego.

Papierowe prace czgstkowe, zaliczeniowe oraz arkusze egzamindéw pisemnych przechowywane s3
Strefie Wyktadowcy, elektroniczne prace takie jak prezentacje, projekty czy zadania wykonane przez
studentéw — na dyskach na komputerach, w programach na platformie Moodle w specjalnie
utworzonych kursach dla wszystkich realizowanych przedmiotow.

3.10. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku.

Badanie loséw absolwentdw jest jednym z obszaréw Badania Atrybutdw Marki. Proces ten opisany jest
w systemie pomiaru atrybutdw marki (Zatgcznik nr 18) i realizowany jest przez Biuro Badan i Analiz
Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito.

W ramach monitoringu postepow wdrozenia atrybutow marki oraz badania oceny studiow
prowadzonych jest kilka projektéw badawczych. Co rocznie badani sig aktualni klienci uczelni (studenci
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l'i Il stopnia studiow, stuchacze studidow podyplomowych oraz stuchacze studiéw MBA) oraz absolwenci
(j.w.). Jedng ze sktadowych badania jest wtasnie wskaznik loséw zawodowych absolwentéw. Co roku
wyznaczana jest szacunkowa wielkos¢ préb badawczych na kazdy projekt.
Badanie pozwala zweryfikowaé nastepujace kryteria:

e  Whptyw studidw na sytuacje zawodowaq

e Przygotowanie studiéw do pracy

e Ocena swoich umiejetnosci

e Charakter obecnej pracy a studia

e Satysfakcja z pracy/miejsce pracy

e Poszukiwanie pracy przez absolwentéw

Badania przeprowadzone na absolwentach Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku kierunku Pedagogika
w roku 2022 pozwolity uzyskaé nastepujgce wyniki w poszczegdlnych obszarach.

Whptyw studidow na sytuacje zawodowg
Podziat na produkt (% tak)

SUM

0% 50%

@ Wybrany rok @ Poprzedni rok

Przygotowanie studiéw do pracy

W jakim stopniu studia przygotowaly

W jaki sposéb studia wptynely na Twoja poprawe

sytuacji zawodowej (% wskazan)*

I 18,1%
21,9%

B 181%
18,8%

Bl 167%
16,5%

B 48%

11,6%

PP T 13,4%
stabilizacja pozycji w firmie -9'4% N

B 13.0%
13,4%

B 65%
0,9%

wzrost wynagrodzenia
zmiana stanowiska
awans zawodowy

Zmiana pracodawcy

podjecie pracy zawodowej
inne

0% 50% 100%

@ Wybrany rok ® Poprzedni rok

Wplyw studiéw na polepszenie umiejetnosci w poszczegélnych obszarach (nie dotyczy MBA)
(1 - zdecydowanie nie wplynely ; 5 - zdecydowanie wplynely)

pana(iq] do pracy zawodowej? (% Kryterium szczegélowe 2020 2021 2022 2022-2020 2022-2021

od POWi edzi) sortuj wg nazwy sortuj sortyj | _sortuj sortuj sortuj

Efektywne komunikowanie sie 3,54 4,29 0,74

Gromadzenie i przetwarzanie 3,75 4,27 0,52

— 36% informacji z réznych Zrodet

5 - bardzo dobre Preygo... 285, Praca zespotowa 3,50 4,23 0,73
} Efektywne uczenie sie 3,38 4,18 0,81

4 - dobre przygotowanie —2[}% 32% Wykorzystanie podstawowych 3,75 417 042

umiejetnosci badawczych
- . (formutowanie i analiza problemow,
3 - Srednie przygotowanie 16% 28% dobér narzedzi, opracowanie i
prezentacja wynikow)

e . . 4%, Rozwigzywanie probleméw 3,58 4,05 0,46

2 - niskie przygotowanle Autoprezentacja 3,33 3,96 0,62

. ‘taczenie teorii z praktyka 3,58 3,95 0,37

1 - bardzo niskie przygot... R 24 Dyskusja i argumentaja 379 395 0,16
Realizacja projektéw 3,46 391 045

) , Organizadja pracy i planowanie 3,42 3,83 04

0% 20% 40% zadart
planowanie kariery zawodowej 3,54 3,76 0,22
@ Wybrany rok @ Poprzedni rok Suma 342 | 399 | 0,57
Ocena swoich umiejetnosci
str. 78
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Ocena swoich umiejetnosci (% odpowiedzi)

Samoocena umiejetnosci w poszczegdlnych obszarach

Kryterium szczegolowe

sortuj wg nazwy

2020

sortyj

2021

sortyj

2022

sortuj
-

2022-2020 2022-2021

sortuj sortuj

5 - bardzo W}'SOkO Efektywne komunikowanie sie 440 4,58 0,18
Praca zespotowa 460 454 -0,06
Realizacja projektow 420 4,46 0,26
4 - wysoko Gromadzenie i przetwarzanie 432 4,42 0,10

informadji z réznych zrodet
Rozwigzywanie probleméw 424 4,42 0,18
3 - irednio planowanie kariery zawodowej 424 4,38 0,14
Wykarzystanie podstawowych 4,08 435 027

umiejetnosci badawczych

2 - nisko 2% (formutowanie i analiza problemow,
2% dobér narzedzi, opracowanie i
prezentacja wynikow)
- 0% Organizacja pracy i planowanie 4,08 4,31 0,23
1 - bardzo nisko I 1% J ! Fz)adzi F

Dyskusja i argumentacja 4,24 4,27 0,03
Autoprezentacja 4,04 4,19 0,15
0% 20% 40% taczenie teorii z praktyka 412 4,19 0,07
Efektywne uczenie sig 4,20 4,08 -0,12
.Wybrany rok @ Poprzedni rok Znaiomosc¢ jezykow obeych 3,16 344 028
Suma 4,19 4,28 0,10

Charakter obecnej pracy a studia

Czy pracuje Pan(i) w zawodzie zgodnym z

W jakim stopniu ukonczone studia pokrywaja kierunkiem studiéw? (% tak per produkt)

sie z obecna praca?

w petni sie pokrywaja H o

92,9%
pokrywaja sig w wysokim stop... . 2%2’6’6 He
44,4%
I . 8%
pokrywajg sig w srednim stop... l 12%
75,0%
o I 8% SUM
pokrywajg sig w niewielkim st... h 20% 81,3%
9
w ogole sie nie pokrywaja 8%
16%
0% 50% 100%
0% 50% 100%

@®\Wybrany rok @ Poprzedni rok
V\N y P @ Wybrany rok ® Poprzedni rok

Satysfakcja z pracy/miejsce pracy

Satysfakeja z obecnej pracy Srednia satysfakeja z pracy per produkt

62%
5 - bardzo wysoka satysfakcja m
35%
4 - wysoka satysfakcja - 339

: . 4%
3 - érednia satysfakcja L 8%

SUM
75%
2 - niska satysfakcja . a9

1 - bardzo niska satysfakcja I 4% 939

LIC
0% 50% 89%
@ Wybrany rok ©® Poprzedni rok
0% 50% 100%

@®@Wybrany rok ® Poprzedni rok
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Poszukiwanie pracy przez absolwentéow

Poszukiwanie pracy po zakohczeniu studiéw

nie, poniewaz podjalem(-gtam) prace przed roz... 48%

36%
— |
ak i znalazlem(-fam) 16%
_ _ I 20 Czas poszukiwania pracy po zakonczeniu studiéw
nie, poniewaz podjatem(-glam) prace przed uko... 6%
e e
nie, nie rozpoczatem(-etam) poszukiwan pracy do 3 miesigcy 75%
[
tak i nadal szukam od 3 do b msieey =%
ponad § miesicey N 11%
0% 20% 40%
0% 20% 40% 60% 80%
@ Wybrany rok @ Poprzedni rok @®Wybrany rok ® Poprzedni rok

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetenc;ji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych) oraz obsada zajeé, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢, ktore prowadza do osiggania przez studentéw umiejetnosci praktycznych,
faczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowg lub zawodowg

W Uczelni wypracowana jest polityka personalna (zatgcznik nr 16) w zakresie zatrudniania
pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych, w ramach ktérej okreslone sg
kryteria pozwalajgce na budowe tak zwanego Rocznego Planu Zatrudnienia, ktéry powstaje w oparciu
o analize w zakresie kryteriow:

e Liczba studentéw kierunku;

e Liczba studentéw przypadajgcych na pracownika samodzielnego;

e Liczba studentéw przypadajgca na pracownika ze stopniem doktora;

e Liczba studentdéw przypadajgca na pracownika etatowego;

e Liczba pracownikdw etatowych — praktykdw;

e Liczba pracownikdw etatowych z tytutem zawodowym inzyniera;

e Liczba pracownikéw zagranicznych.

W procesie zatrudniania kadry dydaktycznej zwracana jest uwaga na zatrudnianie kadry o
kompetencjach dostosowanych do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na prezentowanym
kierunku.

W ponizszej tabeli nr 15 zestawiono dane iloSciowe na temat tytutdw oraz stopni naukowych kadry
zatrudnionej na etat prowadzacej proces ksztatcenia na kierunku Pedagogika.
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Tabela nr 15 Dane ilosciowe na temat tytutow oraz stopni naukowych kadry etatowej prowadzgcej
proces ksztatcenia na kierunku Pedagogika

Stopien/tytut naukowy | Liczba oséb | Dyscypliny naukowe
prof. dr hab. - -
dr hab., prof. UWSB 4 pedagogika
d ik

dr 9 ?e ag?gl a

filologia

pedagogika
mgr 4 ' .

filologia
tacznie 17

Kadra kierunku Pedagogika jest dobierana do prowadzenia poszczegdlnych przedmiotéw pod
wzgledem kompetencji. Zajecia wyktadowe sg przydzielane w pierwszej kolejnosci samodzielnym
pracownikom (prof., dr hab.), a nastepnie osobom ze stopniem doktora. Przedmioty w formie ¢wiczen,
konwersatoriow i laboratoriow najczesciej prowadzone sg przez doktoréw i magistrow z zatozeniem,
ze przedmioty specjalnosciowe prowadzg wyktadowcy-specjaliSci posiadajacy odpowiednie
doswiadczenie praktyczne.

Gtéwnym kryterium doboru kadry dydaktycznej jest wymadg umiejetnosci praktycznego podejscia do
przekazywanej wiedzy i jej skutecznego zastosowania w zyciu zawodowym. Dobdr nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajec¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek praktyczny i
doswiadczenia oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Ostateczng decyzje o przydzieleniu zaje¢ podejmuje
Dziekan Wydziatu na wniosek Menedzera Kierunku przy akceptacji Prodziekana. Wyktadowcy
zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej to w znacznej mierze praktycy, na co dzien realizujgcy
prace w réznych obszarach pedagogiki. Ich kwalifikacje, posiadane stopnie naukowe, a takze
doswiadczenie dydaktyczne umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec. Ponadto Uczelnia korzysta z kadry
badawczo-dydaktycznej innych Uczelni, a takize z doswiadczenia wyktadowcoéw-praktykdéw tj.
przedstawicieli réznych instytucji. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty
naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje
zajeé. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych
0sb6b prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Wyktadowcy dydaktyczni etatowi zatrudnieni na Uczelni i nieetatowi pracujgcy na innych uczelniach
najczesciej taczg swojg prace z dziatalnoscig naukowa. Rozwdéj naukowy wyktadowcow etatowych
Uczelni jest wpierany przez Federacje Naukowg WSB-DSW. W ponizszej tabeli nr 16 przedstawiono
przyktadowe publikacje naukowe kadry kierunku Pedagogika.

Tabela nr 16 Przyktadowe publikacje naukowe kadry kierunku Pedagogika

Wyktadowca Publikacja naukowa

dr hab., prof. UWSB | Monografia: Uczenie sie i rodzina. Perspektywa andragogiczna. Wydawnictwo Naukowe
Danuta Wajsprych CeDeWu Warszawa 2018. Liczba stron: 297.ISBN: 978-83-8102-139-5; EAN:
9788381021395.

Artykut: Z czego nie mozna rezygnowac podczas uczenia sie w dorostosci? O mysleniu,
dziataniu i uwaznosci. W: Edukacja Dorostych, nr2 (78), 2018, s. 43-58; ISSN: 1230-929.
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Monografia - Wspodtczesne dyskursy o edukacji kulturowej w Polsce i w Niemczech.
Wydawnictwo Naukowe CeDeWu Warszawa 2019.Liczba stron: 329. ISBN: 978-83-8102-
267-5; EAN: 9788381022675.

Artykut: Experiencing parenthood in early adulthood. Fenomenographic reconstruction in
educational research. W: Family Forum, Tom 9/ 2019, s. 151- 172
https://czasopisma.uni.opole.pl/index.php/ff

Artykut: Social Worlds and Religious Education: Towards the Elimination of Disharmony. W:
British  Journal of Religious Education. , Volume 42, 2020, s. 203-2013.
DOI:10.1080/01416200.2018.1556601
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01416200.2018.1556601

Artykut: Social Order. Between Expectation and Reality W: Przeglgd Badan Edukacyjnych
(Educational Studies Review), nr 32 (1/2021), s.99-120. DOI:10.12775/pbe.2021.006
Monografia: Wspdfczesne dyskursy o edukacji i regionie w Polsce i w Niemczech.

Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2021, Liczba stron: 234.
ISBN: 978-83-65408-46-4.

Artykut: Sprawiedliwos¢ jako pierwsza cnota instytucji spofecznych w opiniach mfodych
Polakow i Austriakéw. Perspektywa poréwnawcza. W: Colloquium, 2022, vol. 14, nr 2, 5.79-
94. D0I:10.34813/15c0ll2022

Artykut: Young Adults’ Experience of Social (In)justice. W: Paedagogia Christiana, 2022, vol.
49, nr 1, s.145-162. : http://dx.doi.org/10.12775/PCh.2022.008

Monografia: Nierownosci i ubdstwo edukacyjne. Przeglgd polskich i niemieckich badan

oswiatowych. Wydawnictwo Naukowe Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2023, Liczba
stron: 293. ISBN : 978-83-65408-62-4.

e Prowadzone zajecia dydaktyczne: Pedagogika poréwnawcza, Pojecia i systemy
pedagogiczne, Filozoficzne podstawy edukacji, Filozoficzne podstawy edukacji,
Seminarium dyplomowe.

dr hab., prof. UWSB
Tomasz Biernat

Cyberwychowanie - cicha rewolucja w cyberprzestrzeni. O potrzebie cyberpedagogiki,
"Paedagogia Christiana” 2022, nr 49.
Emigracja _zarobkowa jako sytuacja trudna (w_swietle aktualnych badan nad polskimi

migrantami w_Wielkiej Brytanii) (wspotaut. P. Krakowiak, T. Leszniewski), ,Pedagogika
Spoteczna” 2019, nr 71.
Wychowanie religijne dzieci emigrantow zarobkowych jako wyzwanie dla rodzicow,

duszpasterzy i katechetow (na przyktadzie Szkocji) (wspotaut. P. Krakowiak, T. Leszniewski,
D. Turowska) ”"Paedagogia Christiana” 2022, nr 49.

Problemy wspotczesnych migracji na przyktadzie doswiadczen Polakéw w Szkocji (wspétaut.
P. Krakowiak, T. Leszniewski), ,Kultura i edukacja”,

Artykuty w monografiach zbiorowych:

Internet jako srodowisko wychowawcze: modyfikator czy game changer wychowania? W:
A. Tokarski, E. Zuchowska-Kotlarz (red.), Wirtualna rzeczywisto$¢ w perspektywie nauk
spotecznych — pedagogiki, psychologii i zarzadzania, Akademia Handlowa Nauk
Stosowanych w Radomiu, 2022, t. I.

Silna rodzina w badaniach i praktyce — gars¢ inspiracji dla pedagogiki rodziny, W: ).
Gérniewicz, J. Malinowski (red.), Od Pedagogiki spotecznej i humanistycznej do pedagogiki
krytycznej i emancypacyjnej, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun, 2023.

e Prowadzone przedmioty: Pedagogika rodziny, Podstawy pedagogiki spotecznej,
Pedagogika opieki, Seminarium dyplomowe.
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https://czasopisma.uni.opole.pl/index.php/ff
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dr hab., prof. UWSB
Jolanta Kruk

Pracownia wczesnej edukacji jako srodowisko uczqce. Rekonstrukcja teoretyczna i
rekomendacje praktyczne, ,,Problemy Wczesnej Edukacji”, nr 3/2018.

Muzeum jako miejsce uczenia sie i doswiadczenia. Z inspiracji strukturalnych w dydaktyce
Kazimierza Sosnickiego, ,Przeglad Pedagogiczny” nr / 2018r.

Projektowanie w edukacji. Aspekty metodologiczne i praktyczne. Na przyktadzie tworzenia
przestrzeni dla doswiadczer percepcyjnych, ,Przeglad Pedagogiczny” 2017.

Problematyka  relacji i  wiezi osobowych w  ujeciu Janusza  Korczaka
w odniesieniu do wychowawcdw i nauczycieli. Rekonstrukcja teoretyczno-empiryczna.
(wspdtaut. M. Palka-Pilecka) PWE 4/2019

Kruk, J. (2020). Interactive learning at Science Centres and Museums. In K. S. Soliman (Ed.),
Proceedings of the 35th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA). Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to
Sustain Economic Development during Global Challenges (pp. 10196-10199). International
Business Information Management Association.

Mindtoyness. Zestawy dydaktyczne rozwijajgce zmysty i uwaznos¢ poznawczq. (wspotautor
K. Zdanowicz-Kucharczyk), Problemy Wczesnej Edukacji 1/2021.

Mozliwosci wprowadzenia Mindtoyness do wczesnej edukacji. Ewaluacja z perspektywy
spoteczno-organizacyjnej i badawczej. PWE 1(54)/ 2022.

e Prowadzenie: Podstawy dydaktyki ogdlnej, Dydaktyka ogdlna, Seminarium
dyplomowe.

dr hab., prof. UWSB
Ewa Zalewska

J. Jedza, E. Zalewska, P. Zamojski, Techniczny, epistemologiczny i kulturowy wymiar metod
ksztafcenia. Casus metody Montessori, ,Problemy Wczesnej Edukacji” 2015, nr 1.

E. Zalewska, Obraz szkoty w niemieckich podrecznikach do klas poczqgtkowych: inspiracje i
wyzwania dla polskiego dyskursu podrecznikowego i praktyk edukacyjnych, ,Studia
Pedagogiczne” 2015, nr XVIII.

E. Zalewska, Dyskurs podrecznikowy miedzy tradycja a zmianq. Casus niemieckich
podrecznikdw do klas poczgtkowych, ,Colloquium” 2018, nr 4.

E. Zalewska, Niemieckie podreczniki do edukacji religijnej jako Srodki ksztattowania
tozsamosci religijnej dziecka w wieku mfodszoszkolnym, ,Problemy Wczesnej Edukacji”
2019, nr 2.

A. Meczkowska - Christiansen, E. Zalewska, Koncepcja wychowania parnstwowego
Kazimierza Sosnickiego jako przyczynek do dyskusji o modelu wspdtczesnej edukacji
obywatelskiej w Polsce, ,Przeglad Pedagogiczny 2018”, nr 2.

E. Zalewska, Dialog jako podstawowy wymiar relacji w sferze sacrum i profanum w
niemieckich podrecznikach do edukacji religijnej, ,Przeglad Religioznawczy” 2018, nr 3.

e Prowadzone przedmioty: Podstawy dydaktyki ogdlnej, Dydaktyka ogdlna,
Seminarium dyplomowe.

dr hab., prof. AMW
Meczkowska-
Christiansen Astrid

A. Meczkowska-Christiansen, A., Socjalizacja poznawcza jako (d)efekt ksztatcenia szkolnego
(na tle rozwazarn nad kulturowym kontekstem konstruowania struktur poznawczych
cztowieka), ,,Problemy Wczesnej Edukacji” 2017, nr 1 (28), ss. 21-32.
A.Meczkowska-Christiansen: Representation of Care Leaving and Care Leavers in Media
Discourse. A Polish Study, Collogium 2020, nr 3, s. 59-75.

Meczkowska-Christiansen: Zarzadzanie dziecinstwem. Dziecko i dziecinstwo w
perspektywie kultury neoliberalnej, Studia Pedagogiczne 2015, vol. XVIII, ss. 63-72.
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A.Meczkowska-Christiansen: Uczen zdolny w perspektywie dyskursu produkcyjnego. W
strone krytycznej rewizji pedagogiki zdolnosci. ,,Problemy Wczesnej Edukacji” 2018, nr 4
(43).

A.Meczkowska-Christiansen, J. Charuta-Kojkot: Mesjanistyczna koncepcja dziecka a
edukacja religijna w systemie pedagogicznym Marii Montessori. ,,Przeglad Religioznawczy”
2023, nr 1 (287), s.155-166.

A.Meczkowska-Christiansen: Cztowiek bez wtfasciwosci czy cztowiek o wtfasciwosciach
uniwersalnych? Antropologiczne paradoksy utopii totalitarnych utopia a edukacja, tom
V,Utopia a edukacja.Wyobrazenia o wychowaniu obywatelskim oraz(nie)mozliwych
demokracjach i autorytaryzmach, red. H. Achremowicz, R. Wiodarczyk, Wroctaw 2022, s.
147-173.

Meczkowska-Christiansen,, I. Krélikowska, The Role of Discursive Contexts in Constructing
the Identity of Women at Sea: Towards Informal Dimensions of Maritime Adult Education,
w: Maritime Professions. Issue and Perspectives, Brill, Leiden/Boston 2023.
Meczkowska-Christiansen: Demokracja — obywatelskos¢ — edukacja. W: Annaty Collegium
Nobilium Novum / Niemierko Bolestaw, Daszkiewicz Michat (red.), 2022, vol. 1, Koscian,
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Poznaniu, s.15-27, ISBN 978-83-966799-1-8
Meczkowska-Christiansen: Pulsujgce metafory dydaktyki w kleszczach jezyka. O
lingwistycznych blokadach konstruktywistycznej zmiany w ksztatceniu, ,,Problemy Wczesnej
Edukacji” 2020 nr 4(51), s. 87-98.

Meczkowska-Christiansen, E. Zalewska: Koncepcja wychowania paristwowego Kazimierza
Sosnickiego jako przyczynek do dyskusji o wspdtczesnym modelu edukacji obywatelskiej w
Polsce, ,Przeglad Pedagogiczny” 2018 nr 2, s. 40-50.

e Prowadzone przedmioty: Antropologia kulturowa, Koncepcje dziecka i
dziecinstwa, Andragogika, Podstawy pedagogiki spotecznej, Pojecia i systemy
pedagogiczne, Seminarium dyplomowe.

dr Daria Becker-
Pestka

Sprawca i ofiara przemocy w rodzinie w perspektywie dziatan korekcyjnych. Wykorzystanie
programow resocjalizacyjnych w pracy z oprawcq i pokrzywdzonym, Family pedagogy.
Pedagogika rodziny 8(1)/2018, ss. 15 - 26.

Organisation of occupational activation of convicts in Poland -legal regulations and practical
solutions, Proceedings of SOCIOINT 2018- 5th International Conference on Education,
Social Sciences and Humanities, 2-4 July 2018, ss.800-808;

Metody pracy z podopiecznym sprawiajgcym trudnosci wychowawcze [w:] Spoteczne i
podmiotowe uwarunkowania rozwoju mtodziezy A. Cybal — Michalska, M. Orfowska, W.
Segiet (red.) Akademia Wyzszej Szkoty Biznesu Dabrowa Gornicza 2018;

Polish prison education system, HERJ Hungarian Educational Research Journal, Vol 8 (2018),
No 4, ss. 41 — 51; Strengths and Weaknesses of the Polish System of Vocational Guidance
and Career Counselling for Convicts on the Example of Occupational Activation Forms —
Horyzonty Wychowania, t. 17, nr 44 (2018), ss. 41-48;

Polish school facing problems of social pathology — the line of action and fields of activities,
ZBORNIK VEDECKYCH STUDIi KATEDRY SOCIALNEJ PRACE PEDAGOGICKE) FAKULTY
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI Peter Papso (red.) Wyd. Katedra Pracy
Socjalnej Uniwersytet Mateja Bela Banska Bystrzyca Stowacja 2018, s. 5-22;

Formy aktywizacji zawodowej osadzonych w Polsce. Przeglad stosowanych rozwigzan,
Terazniejszos¢ - Czlowiek- Edukacja 2018 nr 21,
http://terazniejszosc.dsw.edu.pl/terazniejszosc-czlowiek-edukacia/numery/2018-4-841/;
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Organizacja systemu edukacji skazanych w Polsce — E-mentor nr 4 (81) / 2019, s. 14-21;
Meaning and meaninglessness of education for convicts. Selected aspects of education for
convicts in Poland and in Europe, Social Sciences&Humanities Open Vol. 2, Issue 1/ 2020;
Cztowiek stary w obliczu izolacji wieziennej, Horyzonty Wychowania Tom 19 Nr 52 (2020)
DOI: https://doi.org/10.35765/hw.1866; The prison system and the role of prison
education in Hungary and Poland (in cooperation with M. Takas — Miklosi), Studia
Humanistica Gedanensia 7/2022;
Przez prace do wolnosci. Spoteczna i resocjalizacyjna wartos¢ aktywnosci zawodowej
skazanych, [w:] J. Zimny (red.), By¢ cztowiekiem, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Stalowej
Woli, Stalowa Wola 2022;
Education of prisoners during the coronavirus pandemic on the example of Poland, Open
Access Journal of Science Vol. 5 Issue 1/ 2022, p. 21-24; Animaloterapia w resocjalizacji
mftodziezy niedostosowanej spotecznie, Remedium. Profilaktyka problemowa i promocja
zdrowia psychicznego, 10(347)/ 2022, p. 9-10;
M. A. Karoly, M. Miklosi, D. Becker-Pestka, Fogvatartottak kulturalis jogai Lengyelorszagban
— a kreativ tdrsadalmi rehabilitdcid megvaldsulasa [in:] Nemzeti Mdvel6dési Intézet
Kulturalis Szemle VIII. évfolyam 2021. évi 2. szam,, p. 16-26;
M. Miklosi, D. Becker-Pestka, A. Karoly Molnar, The way of enforcing the cultural rights of
prisoners in the Polish and Hungarian prisons: the aspects of creativity. Creativity
Studies, 16(1)/ 2023, 328-342;
M. Miklosi, D. Becker-Pestka, A. Karoly Molnar, Cultural Activity of Prisoners in Poland and
Hungary in the Aspect of Law and Practices, INSTED: Interdisciplinary Studies in Education
& Society, Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja, Tom 25 Nr 1(93) (2023), s. 33-51.

e Prowadzone przedmioty: Pedagogika resocjalizacyjna, Metodyka pracy

resocjalizacyjnej, Teoretyczne podstawy socjoterapii, General electives, Metody
pisania prac projektowych, Seminarium dyplomowe.

dr Alicja
Szostkiewicz

A. Szostkiewicz, Sposoby doswiadczania i konceptualizowania uczenia sie 0s6b w okresie
Sredniej dorostosci, Edukacja Dorostych 2(79)2018, Warszawa 2018.
A. Szostkiewicz, Aktywnosc¢ edukacyjna osob dorostych w obszarze edukacji nieformalnej,
Terazniejszos$¢-Cztowiek-Edukacja, tom 21, nr. Specjalny, Wroctaw 2019.
A. Szostkiewicz, Doswiadczanie uczenia sie w sredniej dorostosci, Wydawnictwo CeDeWu,
Warszawa 2019.
A. Szostkiewicz, Moderationas A Form Of Group Work In The Teaching Process, Education
Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development
during Global Challenges, ISSN: 978-0-9998551-4-0, 2020.
A. Szostkiewicz, Projekt WyjdZ z cienia” jako przyktad dziatan na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej wobec kobiet, Resocjalizacja Polska nr 26, Warszawa 2023.

e Prowadzone przedmioty: Andragogika, Podstawy dydaktyki ogdlnej, Seminarium

dyplomowe.

dr Anna Janowicz

A. Janowicz, Rola i znaczenie opiekundéw rodzinnych w opiece nad niesamodzielnymi
osobami starszymi, w: B. Malecka, W. Wojciechowska, M. Zielinski (red.), Nowoczesne
spojrzenie na opieke, leczenie i rewitalizacje oséb w podesztym wieku, Kujawska Szkota
Wyzsza, Wtoctawek 2020.

A. Janowicz, Wazni, ale niedoceniani. Rola opiekundéw rodzinnych w opiece nad osobami
starszymi, w: U. Bejma, M. lzycki, L. Szot (red. nauk.), Spoteczne uwarunkowania
funkcjonowania osbb zaleznych, Bernardinum, Warszawa 2019.
A. Janowicz, Opiekunowie rodzinni. Wyzwania i mozliwosci wsparcia, CeDeWu, Warszawa
2019.
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AJanowicz, M. Klimek, P. Krakowiak, How to support working family carers? British
initiatives as a practical means to reduce loneliness in everyday life of family caregivers in
Poland. Jak wspierac¢ pracujgcych opiekundéw rodzinnych? Brytyjskie inicjatywy jako
praktyczne sposoby na zmniejszenie samotnosci w codziennym Zyciu opiekundéw rodzinnych
w Polsce: Family Forum 2021, DOI: 10.25167/FF/3666 Link:
https://czasopisma.uni.opole.pl/index.php/ff/issue/current

A.Janowicz, P. Krakowiak, E. tegowska, Obcigzenia opiekundw rodzinnych osob u kresu zycia
w domach, w: B. Szluz (red.), Doswiadczanie choroby w rodzinie, Wyd. Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2019.

A. Janowicz, Przyktady wyzwan i istniejgcych rozwiqgzan z zakresu work-life balance w
kontekscie opieki nad dorostymi osobami zaleznymi, w: Odwaga i rownowaga, czyli work-
life balance po polsku, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2020.

e Prowadzone przedmioty: Pedagogika ogodlna, Pedagogika opieki, Podstawy
pedagogiki, Wspotczesne problemy pedagogiki, Seminarium dyplomowe.

dr Dorota Bronk

Switata I, Grochulska M., Bronk D. Quality of life with developmental dyslexia, Krakéw 2022,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, ISBN 978-83-8084-
842-9

Bronk Dorota, Epizody z codziennosci dzieci niesmiatych - studium przypadku rodzerstwa.
»Problemy Wczesnej Edukacji”, 2021, vol. 53, nr 2, s. 151-164

Bronk Dorota, Czerw Monika, Jakos¢ zycia dziecka z dysleksjq rozwojowq

W: Wspétczesne kierunki i problemy polityki spotecznej: wybrane zagadnienia / Klimek
Marek, Switata Ireneusz (red.), Prace Monograficzne - Uniwersytet Pedagogiczny im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 2020, nr 970, Krakéw, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, s.83-98, ISBN 978-83-8084-471-1

Bronk Dorota, Meslin Anna: Sztuka edukacji ucznia ze specyficznymi zaburzeniami uczenia
sie, W: By¢ nauczycielem by¢ uczniem w perspektywie jutra: od sztuki uczenia sie do
uczenia sie sztuki / Szatan Ewa, Nowak-tojewska Agnieszka, Komorowska-Zielony Alicja
(red.), Wokot Sztuki, 2019, Gdansk; Sopot, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, s.146-
159, ISBN 978-83-7865-889-4

Bronk Dorota, Meslin Anna Metoda Warnkego i metoda Feuersteina w pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, Ruch Pedagogiczny, 2018, nr 4, s.87-101

e Prowadzone przedmioty: Wspodtczesne problemy pedagogiki, seminarium
licencjackie, Seminarium dyplomowe.

dr Katarzyna
Wajszczyk

Znaczenie kompetencji komunikacyjnych we wtasnym ksztatceniu na podstawie
wypowiedzi studentéw studiéw pedagogicznych przygotowujacych sie do bycia
nauczycielem. Naukowe refleksje praktyka, ,Dyskursy Miodych Andragogéw/Adult
Education Discourses”, (24/2023), 315-333.

Adult learning in the process of dealing with conflicts , ,, Dyskursy Mtodych Andragogéw”,
2020, nr 21, 5.207-218.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych: wybrane problemy, Borecka-Biernat Danuta,
Wajszczyk Katarzyna, Walecka-Matyja Katarzyna: Engram, 2019, Warszawa, Difin, 230 s.,
ISBN 978-83-8085-934-0.

(Nie)kompetentni dorosli oraz (nie)kompetentne dzieci we wspdlnej przestrzeni spotecznej,
,Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna”, 2018, vol. 6, nr 2, s.35-58.

Dorosli (nie)obecni w konfliktach szkolnych, , Dyskursy Mtodych Andragogow:, 2018, nr 19,
5.123-136. DOI:10.34768/dma.vi19.48.
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Sukces i satysfakcja w szkolnych relacjach interpersonalnych, ,,Studia i Badania Naukowe”,
2018, vol. 12, nr 1, 5.29-44.
Rola kompetencji spofecznych w edukacji (rownosciowej), W: Horyzonty i perspektywy
edukacji rownosciowej / Piekarski Grzegorz, Satapata Marta Anna (red.), 2018, Gdansk ,
Wydawnictwo Naukowe Katedra, s.268-286, ISBN 978-83-66107-06-9.
Meandry badan etnograficznych w szkole, ,Jakosciowe Badania Pedagogiczne”, 2017, vol.
2,nr2,s.132-155. DOI:10.18276/jbp.2017.2.2-09.
Wychowanie przez konflikt. O roli konfliktow w rozwoju osobowosci ucznia, ,Studia
Paedagogica Ignatiana”, 2017, vol. 20, nr 2, s.145-167. DOI:10.12775/SP1.2017.2.007.

e Prowadzone przedmioty: Seminarium  dyplomowe, Metody badani

pedagogicznych, Metodologia badan spotecznych

Cze$é etatowych pracownikdéw posiada doswiadczenie praktyczne, a cze$é wspdtpracuje takie z
réznymi instytucjami oswiatowymi. Natomiast wyktadowcy nieetatowi to w zdecydowanej wiekszosci
praktycy, dla ktdérych obszary edukacji, poradnictwa i resocjalizacji s podstawowym miejscem
zatrudnienia. Pracownicy kierunku z sukcesem f3cza prace dydaktyczna z praktyka, prowadzac placéwki
oSwiatowe oraz wtasng dziatalnosé szkoleniowg, a takze zajmujgc wysokie stanowiska stuzbowe jako
dyrektorzy szkot i placowek. Fakt ten niewatpliwie pozytywnie wptywa na zdobywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadaja
kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec.

W tabeli nr 17 przedstawiono dziatalno$¢ praktyczng wyktadowcdw kierunku Pedagogika.

Tabela nr 17 Wyktadowcy-praktycy realizujqcy ksztatcenie na kierunku Pedagogika

Wyktadowca Rodzaj aktywnosci praktycznej

mgr Julita Jakubowska Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie,
Prezes Zarzadu Miejskiego Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej
w Tczewie.

Autor licznych projektéw oraz publikacji na temat aktywnosci oséb

Prowadzony przedmiot: Andragogika - | starszych oraz ruchu samopomocy, m.in. projekt Bank Czasu -
¢wiczenia Bankiem Zyczliwosci.
dr Agnieszka Tomasik Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 8
Ekspert w Kuratorium Oswiaty w Gdansku
Prowadzone przedmioty: Certyfikowany tutor
Elementy tutoringu Nauczyciel

Organizacja i zarzadzanie placowkami
opiekunczo-wychowawczymi

Metody pisania prac projektowych
Podstawy zarzgdzania w oSwiacie
Podstawy dydaktyki ogdlnej

Praktyki studenckie

mgr Radostaw Nowak Zastepca dyrektora Gdanskiego Osrodka Promocji Zdrowia i
Profilaktyki Uzaleznien

Prowadzone przedmioty:
Metodyka pracy z dzieckiem

i rodzing zagrozong uzaleznieniem
Podstawy wiedzy o uzaleznieniach

Metody terapii uzaleznien
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mgr Katarzyna Gulcz

Prowadzone przedmioty:

Metodyka pracy kuratora sgdowego
Pomoc postpenitencjarna Diagnostyka
i profilaktyka niedostosowania
spotecznego Podstawy pedagogiki
spotecznej metody badan
pedagogicznych

Kurator zawodowy w Sgdzie Rejonowym Gdarnsk — Pétnoc
Certyfikowany Praktyk Dialogu Motywujacego

dr Michat Sywula

Prowadzone przedmioty:
Pedagogika penitencjarna z
elementami pracy socjalnej
Resocjalizacja przez prace

Zastepca Kuratora Okregowego w Gdansku

mgr Krystyna Barys$

Prowadzone przedmioty:

Metodyka pracy opiekunczo-
wychowawczej

Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza
Nowoczesne technologie w edukacji

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 69
Pedagog

mgr Arleta Wojstaw

Prowadzone przedmioty:
Opiniowanie i orzecznictwo w terapii
pedagogicznej

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
Terapeuta pedagogiczny
Pedagog w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

mgr Michat Urbanowicz

Prowadzone przedmioty:
Diagnozowanie srodowiska
spotecznego

Zarzadzanie i organizacja instytucjami
opiekunczo — wychowawczymi
Warsztaty kompetenciji
komunikacyjnych

Trening interpersonalny

Zastepca dyrektora ds. placowek wsparcia dziennego i poradnictwa
specjalistycznego

w Zespole Placowek Specjalistycznych

w Gdyni

Wiceprezes Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Edukacji
,Drogowskazy”

mgr Magdalena Szczesniewska

Prowadzone przedmioty:
Pedagogika i metodyka Montessorii
Zasady pracy i tworzenia pomocy
dydaktycznych

Zasady tworzenia otoczenia

Dyplomowany nauczyciel w Centrum Edukacji Montessori

mgr Agnieszka Kornacka

Diagnosta pedagogiczny, terapeuta psychologiczno-pedagogiczny
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7
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Prowadzone przedmioty:
Opiniowanie i orzecznictwo w terapii
pedagogicznej

Diagnoza i profilaktyka
niedostosowania spotecznego

mgr lwona Cudowska-Zukowska Pedagog dyrektor Przedszkola Niepublicznego Akademia
Odkrywcow

Prowadzone przedmioty:
Stymulowanie wszechstronnego
rozwoju dziecka, Podstawy pedagogiki
- ¢wiczenia, Podstawy dydaktyki

ogolnej - ¢wiczenia

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku Pedagogika posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny pedagogika i dyscyplin
pokrewnych oraz doswiadczenia zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej
wtasciwych dla kierunku umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie osdb prowadzacych ksztatcenie
na kierunku Pedagogika | i Il stopnia, s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019
r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. poz.
1450 wydanym na podstawie artykutu 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742).

4.2. Zatozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikéw
oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry, systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju
zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Rekrutacja kadry

Celem polityki rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku jest
stworzenie otwartych, efektywnych i przejrzystych procedur rekrutacji umozliwiajacych zatrudnianie
profesjonalnego zespotu dydaktycznego oraz badawczo-dydaktycznego, zapewniajgcego najwyzszg
jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych na prowadzonych kierunkach. Wtascicielem procesu i osobg
odpowiedzialng za proces rekrutacji nauczycieli akademickich jest:

e dla stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych — Rektor
e dla stanowisk dydaktycznych — Dziekan Wydziatu.

Proces rekrutacyjny obejmuje nastepujgce etapy:

e analiza aplikacji w oparciu o kryteria formalne wskazane w ogtoszeniu o prace;

e rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi przez zespoét rekrutacyjny kandydatami spetniajgcymi
wymogi formalne wskazane w ogtoszeniu o prace;

e w przypadku aplikacji na stanowisko profesora Uczelni na wniosek rektora przygotowywana
jest recenzja dorobku naukowego kandydata oraz dodatkowo kandydat musi uzyskac
pozytywng opinie rady akademickie;j.
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W miare mozliwosci stosuje sie szerokg game oceny spetniania kryteriow przez kandydatow, np. ocene
zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem.

Zgodnie z zatozeniami polityki kadrowej, na wszystkich kierunkach co najmniej 50% zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Z uwagi na profil praktyczny prowadzonych kierunkéw studiow Uczelnia dodatkowo
preferuje zatrudnianie pracownikdw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym.

Rozwdj i doskonalenie kadry

W ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku
funkcjonuje procedura rozwoju kompetencji dydaktyczno-metodycznych nauczycieli akademickich. W
ramach tej procedury zdefiniowane s3 dwa poziomy szkolen dla wyktadowcéw, z ktérych pierwszy
poziom (certyfikat A) jest obowigzkowy dla kazdego nowego dydaktyka. W ramach certyfikatu A
pracownicy dydaktyczni Uczelni podlegajg obowigzkowej certyfikacji, w zakresie umiejetnosci obstugi
platformy e-learningowej. Obstuga ta obejmuje tworzenie i udostepnianie e-serwiséw studentom na
poszczegblnych przedmiotach. Certyfikat B (drugi poziom szkolenia) obejmuje warsztaty w trzech
obszarach tematycznych: metody aktywizujgce, komunikacja, nowe technologie w dydaktyce.

Kadra dydaktyczna jest takze wspierana poprzez oferowane przez Uczelnie mozliwosci rozwoju w
ramach projektéw unijnych. W ramach projektu ,,D.N.A WSB - Dydaktyka, Nauka, Administracja
Zintegrowany Program Rozwoju WSB” wyktadowcy Uczelni, w tym pracownicy kierunku Pedagogika,
mogg skorzysta¢ z nastepujacych rodzajéow kurséw dla pracownikéw dydaktycznych rozwijajgcych
pracownikéw pod wzgledem zawodowym i metodycznym:

— Samodzielne tworzenie materiatéw dydaktycznych,
— Nowoczesne metody prezentac;ji,

— Emisja gtosu,

— Nowoczesne metody dydaktyczne,

— Metoda studium przypadku,

— Trening umiejetnosci personalnych,

— Gamifikacja,

— Indywidualny angielski,

— Tworzenie kursow w formule e-learning,
— Projektowanie efektywnych zajec,

— Komunikacja.

Dziatalno$¢ naukowa kadry jest wspierana w ramach unijnego projektu D.N.A. PLUS. W zwigzku z
realizacjg przez Uczelnie projektu D.N.A. PLUS — Dydaktyka, Nauka, Administracja — Zintegrowany
Program Rozwoju WSB, wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pracownicy Pedagogiki, podobnie jak pracownicy badawczo-dydaktyczni innych
kierunkéw, mieli mozliwos$¢ skorzystania z nastepujacych form wsparcia:

1. Szkolenie dla poczatkujgcych w zakresie wprowadzenia do metodologii badan w naukach
spotecznych (2 edycje).
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2. Szkolenie dla zaawansowanych w zakresie metodologii badan w naukach spotecznych - metody
badan jakosciowych w naukach spotecznych (2 edycje).

3. Szkolenie dla zaawansowanych w zakresie metodologii badan w naukach spotecznych - metody
badan ilosciowych w naukach spotecznych (2 edycje).

4. Szkolenie w zakresie upowszechniania wynikéw badarn naukowych w naukach spotecznych (2
edycje).

Ze szkolen oferowanych w projekcie skorzystato 11 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku Pedagogika.

Ocena kadry

Zasady oceny jakosci kadry sg szczegdétowo opisane w Regulaminie dokonywania okresowych ocen
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych (Zatgcznik nr 13).

Gtéwne zatozenia:

1. Okresowej ocenie podlega kazdy nauczyciel akademicki.

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego

obowigzkéw.

3. Okresowa ocena powinna uwzglednia¢ stopien zapewnienia nauczycielowi akademickiemu
odpowiednich warunkéw do prawidtowego oraz terminowego wykonywania jego obowigzkdw.
4. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie w nastepujgcych obszarach:

a) dziatalnos¢ dydaktyczna,

b) dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

c) dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni.

5. W okresowej ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage:

a) poziom i aktualnosé przekazywanych tresci nauczania,

b) rzetelnos¢ w realizowaniu obowigzkéw dydaktycznych,

c) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu ze studentami,

d) twoérczy udziat w opracowywaniu nowych programéw studidow, programow i tresci nowych
przedmiotow, konstrukcji nowych stanowisk laboratoryjnych, programéw komputerowych,
systemow informatycznych dla dydaktyki itp.,

e) publikacje dydaktyczne (podreczniki i skrypty akademickie, artykuty i referaty o tresci
pedagogicznej),

f) opieka nad studenckimi kotami naukowymi,

g) wyniki ankiet studenckich,

h) wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia umozliwia studentom w kazdym semestrze ocene nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Badania opinii studentéw obejmuja
ocene o0séb prowadzacych zajecia dydaktyczne (nauczycieli akademickich oraz innych oséb
Swiadczacych ustugi edukacyjne na podstawie uméw cywilnoprawnych) oraz ocene zajec
dydaktycznych prowadzonych w danym roku akademickim na studiach w siedzibie Uczelni, a takze z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i majg charakter badan ankietowych. Student
w ankiecie jest pytany czy wyktadowca:

e Przedstawia jasno (na poczatku) wymagania dotyczace zajec i zaliczenia przedmiotu.
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e Prowadzi zajecia zgodnie z programem/kartg przedmiotu

e Prowadzi zajecia w sposdb zrozumiaty

e Prowadzi zajecia w sposob interesujgcy

o Wskazuje praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy

e Udostepnia materiaty umozliwiajgce zaliczenie przedmiotu (w tym na platformie edukacyjnej
Moodle).

Dodatkowo, student podaje ocene ogdlng wyktadowcy. Student ma rowniez 140 znakéw na swobodng
wypowiedz. Ankieta jest anonimowa i przeprowadzana po zakonczeniu kazdego przedmiotu. Dziekan i
Menedzer Kierunku majg wglad w oceny i wypowiedzi oraz dane zagregowane w Intranecie. Menedzer
Kierunku ma dostep tylko do ocen zajeé¢ prowadzonych na kierunku Pedagogika. Ocena obejmuje
wszystkie przedmioty prowadzone przez nauczyciela. Zbiorcze wyniki ankiet sg przedstawiane na forum
Senatu. Wyniki oceny s3g takze uwzgledniane przez Dziekana i Menedzera Kierunku w procesie
obsadowym w kolejnych semestrach.

System motywowania i wspierania kadry do rozwoju

System motywacji finansowej i pozafinansowej ma na celu wzrost efektywnosci i jakosci pracy, ktéry
jest zgodny z przyjetg misjg oraz celami strategicznymi Uniwersytetu WSB Merito w Gdarnsku. Rozréznia
sie nastepujgce rodzaje $wiadczen:

a) premie za dziatalno$¢ badawczg w tym premia publikacyjna, za uzyskanie grantu naukowego,
przyznanie patentu i znaku towarowego,

b) premie za dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjna,

c) nagrode rektora,

d) nagrode specjalng,

e) konkurs na ,granty wtasne”,

f) Swiadczenia pozaptacowe.

W sktad $wiadczen pozaptacowych wchodza:

a) dofinansowanie ubezpieczenia grupowego,

b) dofinansowanie opieki medycznej,

c) dofinansowanie sportu i rekreacji — karty typu: MultiSport, Pakiety OK System, MultiBilety,

d) integracja — dziatania integracyjne oraz spotkania swigteczne,

e) dofinansowanie nauki — studia wyzsze, podyplomowe, specjalistyczne kursy i szkolenia —
zgodnie z ustaleniami porozumienie edukacyjnego,

f) dni kanclerskie - dodatkowe dni ptatnego urlopu w roku,

g) wyjazdy stazowe i wizyty studyjne zagraniczne - szkolenia realizowane w przedsiebiorstwie lub
instytucji uczelnianej.

Szczegdty dotyczace systemu motywacyjnego znajdujg sie w zatgczniku nr 14.

Kadra ma dostep do dokumentow formalnych Uczelni zamieszczonych w systemie informatycznym
Intranet. Znajdujg sie tam m.in. zarzadzenia Kanclerz, zarzadzenia Rektora, niezbedne dokumenty do
systemu oceny kadry dydaktycznej, system motywacyjny, zarzadzenie dotyczace polityki
antymobbingowej i inne.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentdw oraz moiliwosci ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy. Infrastruktura i wyposazenie
instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki zawodowe

Infrastruktura i wyposazenie instytucji

W 2015 r. Uczelnia przeprowadzita jedng z najwiekszych zmian w swojej historii — zmienita siedzibe
z kilku lokalizacji w obrebie Starego Przedmiescia - do jednej lokalizacji w Gdansk - Wrzeszcz przy Al.
Grunwaldzkiej 238 A. Jeden z budynkéw nowego Kampusu nalezy do Zatozyciela Uniwersytetu WSB
Merito - TETOSu, a drugi jest wtasnoscig Gminy Gdansk. Na obszarze ponad 2,5 ha znajdujg sie dwa
budynki o tacznej powierzchni ponad 7,5 tys. m?, w ktérych zlokalizowane jest 20 sal, 4 aule, 20
laboratoriow komputerowych, 2 laboratoria inzynieryjne, 1 laboratorium kryminalistyki i pomocy
przedmedycznej, 1 sala graficzna. Dodatkowo uczelnia wynajmuje 24 sale lekcyjne na potrzeby zajeé
na studiach w trybie niestacjonarnym w Panstwowej Szkole Budownictwa. Uczelnia wynajmuje
rowniez cze$¢ budynku ZDZ przy ul. Miszewskiego w Gdansku Wrzeszcz wynajmuje 20 sal o t3cznej
powierzchni 961,10 m2. Ponadto na obszarze kampusu jest ok. 250 miejsc parkingowych. Od marca
2013 r. Uczelnia uzytkuje takze prawie 2000 m? wynajmowanej na state powierzchni dydaktyczne;j i
administracyjnej w Filii w Gdyni. S to 3 kondygnacje budynku Twin Office, przy ulicy Slaskiej 35/37 w
Gdyni. Oprécz tego, na potrzeby zajec sportowych, Uczelnia wynajmuje takze sale sportowe i basen w
obiekcie ,Alchemia”, zlokalizowanym w Gdansku, przy ulicy Grunwaldzkiej 411, sale sportowg oraz
czes¢ sitowni w obiekcie , Total Fitness” zlokalizowanym przy ulicy Grunwaldzkiej 229.

Budynek A przy Al. Grunwaldzkiej 238 A

Jest siedzibg wtadz dziekanskich Uczelni, w nim tez zlokalizowano wiekszos¢ jednostek
administracyjnych bezposrednio obstugujgcych studentdw takich jak: Biuro Obstugi Studenta, Biuro
Karier, Biura Dziekanéw, Dziat Dydaktyczny czy Dziat Studidw Podyplomowych i Program MBA.
Powstata tu rowniez Strefa dla Dydaktykéw wyposazona w rzutniki multimedialne i komputery oraz
nowo stworzone Biuro Obstugi Studenta i Biuro Obstugi Wyktadowcy. W tym budynku zlokalizowany
jest takze bufet oraz szatnia.

Budynek B przy Al. Grunwaldzkiej 238 A

Jest siedzibg witadz administracyjnych Uczelni, w ktérym miesci sie: Rektorat, Kancelaria, Dziat
Administracyjny, Kwestura, Kontroling, Dziat Personalny, Dziat IT, Dziat Wspotpracy z Zagranicg, Biuro
Projektéw, Biblioteka.

Zestawienie sal uzytkowanych przez UWSB Merito w Gdansk — stan na styczen 2024

Ponizej, w tabelach przedstawiono zestawienie sal uzytkowanych przez UWSB Merito w Gdansku.
Tabela nr 18 Zestawienie sal w budynku A

BUDYNEK A
nr q q U2 e
. . Nazwa pomieszczenia Pow.w m2 | ilos¢ miejsc
pomieszczenia
Piwnica
AP2 laboratorium kryminalistyki 40,50 20
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AP6 laboratorium inzynierskie 59,42 18
AP13 sala graficzna 61,79 20
161,71 58
Parter
A002 sala wyktadowa 142,41 150
A003 sala 56,00 45
198,41 195
| pietro
A118 sala ¢wiczeniowa 48,56 30
All6 sala ¢wiczeniowa 47,92 30
Al14 sala ¢wiczeniowa 48,02 34
Al112 sala ¢wiczeniowa 47,78 42
A102 studio foto 53,84 50
A107 sala DSP 43,80 49
A109 sala DSP 47,97 48
Al11 sala DSP 48,09 48
385,98 331
Il pietro
A216 sala wizazu 46,50 10
A214 laboratorium kosmetologii 55,50 10
A210 laboratorium kosmetologii 52,38 10
A200 sala wyktadowa 141,95 150
A201 sala komputerowa 66,50 36
A203 laboratorium biol.-chem. 55,14 24
A205 sala do fizjomasazu 55,14 40
A207 sala ¢wiczeniowa 49,04 49
A209 laboratorium dietetyki i anatomii 50,03 46
572,18 375
Razem:| 1318,28 959
Tabela nr 19 Zestawienie sal w budynku B
BUDYNEK B
nr . . S s
e Nazwa pomieszczenia Pow.w m2 | ilos¢ miejsc
Piwnica
BP3 [ab inzynierskie 59,42 18
BP12 lab komputerowe i RFID 59,92 25
119,34 43
Parter
B018 sala ¢wiczeniowa 47,03 49
BO16 sala ¢wiczeniowa 47,85 49
B014 sala komputerowa 57,57 28
B012 sala ¢wiczeniowa 38,08 48
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B004 sala wyktadowa 69,41 72
B002 sala wyktadowa 139,65 152
B003 sala ¢wiczeniowa 41,65 45
B005 sala komputerowa 47,73 20
B007 sala komputerowa 47,70 20
B009 sala ¢wiczeniowa 58,82 53
BO11 sala komputerowa 47,97 20
B013 sala komputerowa 38,26 20
681,72 576
| pietro
B110 sala komputerowa 50,37 20
B102 sala wyktadowa 76,15 80
B101 sala komputerowa 36,91 18
B103 sala komputerowa 47,84 22
211,27 140
Il pietro
B218 sala komputerowa 46,27 22
B216 sala komputerowa 34,87 18
B214 sala komputerowa 37,58 18
B212 sala komputerowa 33,81 16
B210 sala komputerowa 36,74 18
B202 sala wyktadowa 76,14 80
B200 sala wyktadowa 142,22 150
B201 sala komputerowa 65,81 20
B203 sala komputerowa 23,05 20
B205 sala éwiczeniowa 24,04 15
B207 sala komputerowa 34,52 15
B209 sala komputerowa 45,39 22
B211 sala komputerowa 44,26 24
B213 sala komputerowa 44,23 22
688,93 460
RAZEM: 1701,26 1219
Tabela nr 20 Zestawienie sal w Panstwowej Szkole Budownictwa
rodzaj sali nr sali powierzchnia m2 ilos¢ miejsc
sale wyktadowe: 120 91,80 100
RAZEM: 1 91,80 100
sale éwiczeniowe: 4 52,00 30
19 53,70 30
22 71,00 42
27 80,40 35
29 74,90 35
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106 66,00 37
108 67,60 32
112 68,10 42
121 69,40 52
123 64,80 37
126 51,50 36
128 80,40 55
208 59,60 36
209 90,30 43
214 62,30 34
216 53,40 28
218 78,00 44
219 53,30 34
221 57,30 32
223 50,60 32
224 54,00 36
227 53,10 30
229 51,20 34
RAZEM: 23 1462,90 846
Razem PSB -
GRUNWALDZKA 24 1554,70 946
238:
Tabela nr 21 Zestawienie sal w Zakfadzie Doskonalenia Zawodowego
rodzaj sali nr sali powierzchnia m2 ilos¢ miejsc
sale wyktadowe: Z1 107,60 177
1 107,60 177
Sale ¢wiczeniowe: 211 31,40 31
212 54,40 36
213 64,70 37
216 42,40 30
218 43,40 33
219 27,30 20
222 31,70 30
223 48,20 37
224 43,10 33
226 44,70 34
G7 82,00 45
G16 58,30 49
G18 28,00 18
G22 36,30 35
G25 42,00 16
G26 44,70 45
G30 24,90 12
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G31 59,70 24
G32 46,30 49
19 853,50 614
Razem w budynku
7DZ: 20 961,10 791

Wszystkie sale dydaktyczne i komputerowe wyposazone sy w zainstalowane na state rzutniki
multimedialne, do dyspozycji sg takze laptopy. Sale w wiekszosci majg dostep do Internetu
przewodowego lub bezprzewodowego.

W celu zapewnienia studentom mozliwosci uczestniczenia w zajeciach rekreacyjnych Uczelnia
podpisata umowe o wynajem réznorodnych obiektéw sportowych z Klubem Wioslarskim Drakkar
w Gdansku, przy ul. Sienne;j.

Na potrzeby studentéw do pracy wtasnej przeznaczone sg stanowiska w salach bibliotek, wyposazone
w podfgczone do Internetu stanowiska komputerowe. Istnieje takze mozliwos¢ wykorzystania
dostepnych sal komputerowych.

Wyposazenia sal dydaktycznych i dostep do technologii, laboratoriéw wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia na kierunku

Na wyposazenie sal dydaktycznych sktadaja sie: 77 stolikdw uczniowskich, 33 stoty konferencyjne, 95
stolikdw komputerowych, 279 biurek pod stanowiska komputerowe, 2985 krzeset (tapicerowanych), z
pulpitami), 925 stanowisk audytoryjnych, 25 tawek korytarzowych, 155 tablic (szkolne, obrotowe,
suchoscieralne, flipchart), 133 rzutnikbw multimedialnych EPSON, 20 foteli i taboretéw
kosmetycznych, 90 laptopow (DELL, IBM, HP-COMPAQ, TOSHIBA, ACER, FSC, Lenovo),
4 kamery cyfrowe Sony, 7 Panasonic, 17 kamer 360, 3 kamery filmowe, 3 kamery internetowe
7 aparatéw fotograficznych Canon, 21 Nikon, 2 tablice interaktywne, 70 tabletéw graficznych,
18 magnetofonéw i odtwarzaczy DVD (SONY, PHILIPS, THOMSON), 2 zestawy TV-VIDEO PHILIPS,
8 nagtosnien statych i przeno$nych sal, 3 ogdlnodostepne zestawy informatyczne dla
niepetnosprawnych (stanowiska internetowe). Procesy dydaktyczne wspomaga: 10 klawiatur
specjalistycznych, 10 dyktafonéow Olympus, 10 lup elektronicznych, 10 notatnikéw brajlowskich,
15 odtwarzaczy Daisy, 2 odtwarzacze ksigzek, 7 czytnikdéw Kindle, 2 zestawy wspomagajgce styszenie,
2 syntezatory mowy, 12 zestawdw komputerowych dla niedowidzacych.

Budynki A i B przy Al. Grunwaldzkiej 238A wyposazone sg w nowoczesne windy, podjazdy i toalety
przystosowane takze dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Tabliczki informacyjne przy drzwiach,
oprocz opisow w jezyku polskim i angielskim, zawierajg opisy rowniez w jezyku Braille’a. Przy wejsciach
gtéwnych, przy wejsciu do BOS oraz do biblioteki zamontowane zostaty przyciski automatycznego
otwierania drzwi dla niepetnosprawnych. W kazdym z budynkdéw znajduje sie Defiblyrator AED. W
budynku A w celu usprawnienia obstugi studentdéw i rekrutacji zostat zamontowany system
kolejkowania z mozliwoscig pobierania numerow.

Laboratoria wykorzystywane na kierunku
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Pracownia badawczo-metodyczna jest w trakcie realizacji, szczegotowy wykaz realizowanych zakupow
zostat przedstawiony w kryterium 5.5.

Na kierunku pedagogika wyktadowcy prowadzy zajecia w ramach laboratorium VR. Realizowane
zajecia z zakresu integracji sensorycznej, m.in. gry i zabawy w intergracji sensorycznej. Proponowana
symulacja zabuzenia sensoryczne u dzieci zwieksza zaangazowanie studentéw oraz wptywa na
uatrakcyjnienie zajec.

5.2. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych

Na Uczelni prowadzone sg zajecia synchroniczne z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, ktéra
jest czescig pakietu MS 365.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg konta w domenie Microsoft, ktére zaktadane s3
automatycznie po przyjeciu danej osoby do pracy, a przed przystgpieniem do prowadzenia zaje¢. Konto
oferuje dostep do szerokiego spektrum aplikacji, poczynajgc od podstawowych sktadnikéw pakietu MS
Office poprzez MS Teams do miejsca w ustudze chmurowej MS One Drive. Wyrdzniamy dwa rodzaje
licencji uzaleznione od formy zatrudnienia:

1. Al - przeznaczona dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych.
Umozliwia korzystanie ze wszystkich sktadnikéw pakietu MS 365 poprzez przegladarke
internetowg oraz mozliwos¢ pobrania i zainstalowania na swoim komputerze osobistym
aplikacji MS Teams oraz MS Outlook,

2. A3 - przeznaczona dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Umozliwia
pobranie i zainstalowanie na komputerze osobistym wszystkich sktadnikdw pakietu MS 365
oraz korzystanie z nich poprzez przegladarke internetowa.

W zakresie prowadzenia zaje¢ asynchronicznych wykorzystuje sie Platforme Moodle.

Nauczyciele akademiccy posiadajg e-serwisy do prowadzonych przez siebie zajeé, do ktdrych przypisuja
grupy studentoéw. E-serwis stuzy do przekazywania materiatéw wykorzystywanych podczas zaje¢ m.in.
prezentacji multimedialnych, plikéw tekstowych i arkuszy kalkulacyjnych oraz aktywizacji studentdw,
a takze weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie poprzez przeprowadzanie egzaminéw,
kolokwiow i zaliczen w postaci testdw wyboru, zadan pisemnych lub projektéw. Konto kazdego
studenta w Extranecie jest powigzane z kontem na Platformie Moodle, ktéra zapewnia dostep do
materiatow, zadan i testow zaliczeniowych z poszczegdlnych przedmiotéw.

Platforma Moodle umozliwia gromadzenie i archiwizowanie prac studentéw w formatach
elektronicznych jako pliki w réznych formatach oraz gromadzenie rezultatéw przeprowadzonych
testéw jako zapis aktywnosci bezposrednio na platformie.

5.3. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnoscia,
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Budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Procesy dydaktyczne
wspomagaja: klawiatury specjalistyczne, dyktafony, lupy elektroniczne, czytniki Kindle, zestawy
wspomagajace styszenie, syntezatory mowy, zestawy komputerowe dla niedowidzacych oraz laptopy
ze specjalistycznym oprogramowaniem. Budynki A i B przy Al. Grunwaldzkiej 238A wyposazone sg w
nowoczesne windy, podjazdy i toalety przystosowane takze dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Uczelnia réwniez udostepnia do wypozyczenia sprzet dla oséb z niepetnosprawnosciami taki jak
syntezatory mowy, zestawy komputerowe dla niedowidzgcych, zestawy wspomagajgce styszenie, lupy
cyfrowe, dyktafony, laptopy, specjalistyczne klawiatury komputerowe, czytniki. Biblioteka jest
wyposazona w czytnik tekstu Auto-Lektor firmy HARPO oraz bezprzewodowg klawiature brajlowska
BraillePen firmy HARPO.
UWSB Merito w Gdansku zrealizowato projekt ,Uczelnia dostepna — POWR.03.05.00-00-A010/19”.
Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla potrzeb wszystkich studentow.
W ramach projektu zrealizowano zadania:
— przeprowadzenie audytu dokumentacji (dedykowanej studentom — rekrutacja, wnioski itp.) —
w rezultacie powstaty zalecenia dot. wprowadzenia zmian w dokumentaciji;
—  zakup windy w budynku A;
— stworzenie kompendium dostepnosci architektonicznej — zbioru wskazéwek i wytycznych w
jaki sposéb mozemy zwiekszy¢ dostepnosé architektoniczng kampusu;
— stworzenie kompendium dostepnosci — obstugi studenta z niepetnosprawnoscig dla dziatéw
obstugowych;
— konsultacje w zakresie dostepnosci, podczas ktérych zaréwno studenci, jak i wyktadowcy moga
zasiegnac porady u specjalistow ds. niepetnosprawnosci.
Zadania w trakcie realizacji:
— opracowanie 16 materiatéw e-learningowych dla Il stopnia zarzadzania — dostepnych dla
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig;
— szkolenia dla kadry dydaktycznej i administracyjnej— zwiekszenie wrazliwosci na potrzeby oséb
z niepetnosprawnoscia.

W dniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia, uczelnia pozostaje przez caty czas otwarta i studenci maja
dostep do podstawowej infrastruktury. W ramach pracy witasnej mogg korzysta¢ z 10 stanowisk
komputerowych wyposazonych w podstawowe oprogramowanie, a takze innych zasobéw dostepnych
w bibliotece, w godzinach jej pracy. Mozliwa jest takze praca zdalna za pomocg platform MS Teams
(wraz ze wszystkimi jej aplikacjami) i MOODLE, do ktdrych studenci majg staty dostep. Obecnie
prowadzone sg prace nad wirtualizacja laboratoriéw, ktéra umozliwi studentom prace zdalng z
wykorzystaniem laboratoridw specjalistycznych na terenie uczelni. W grudniu 2020 przeprowadzono
testy pilotazowe na 80 zestawach, z zadowalajgcym wynikiem.

Systematycznie uczelnia poszerza dostosowanie dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, w toaletach dla
niepetnosprawnych sg przyciski przywotujagce pomoc, w dziatach obstugowych zainstalowano
automatyczne otwieracze drzwi, w 2023 przeszkolono personel z obstugi krzeset ewakuacyjnych, ktére
moga zostac uzyte w sytuacji zagrozenia.

5.4. Dostepnosc¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiéw w ramach pracy wiasnej,
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W dniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia, uczelnia pozostaje przez caty czas otwarta i studenci majg
dostep do podstawowej infrastruktury. W ramach pracy witasnej mogg korzysta¢ z 10 stanowisk
komputerowych wyposazonych w podstawowe oprogramowanie, a takze innych zasobéw dostepnych
w bibliotece, w godzinach jej pracy.

Wszyscy studenci posiadajg konta w domenie Microsoft, ktére zaktadane sg automatycznie po
przyjeciu danej osoby. Konto oferuje dostep do szerokiego spektrum aplikacji, poczynajac
podstawowych sktadnikéw pakietu MS Office poprzez MS Teams do miejsca w ustudze chmurowej MS
One Drive. Studenci korzystajg z licencji Al, ktédra umozliwia korzystanie ze wszystkich sktadnikéw
pakietu MS 365 poprzez przegladarke internetowg oraz mozliwo$é pobrania i zainstalowania na swoim
komputerze wybranych skfadnikéw pakietu.Studenci majg przypisane rowniez indywidualne adresy
mailowe w ramach licencji pakietu MS365 oraz domyslnie skonfigurowanego klienta pocztowego
dostepnego w ramach pakietu.

System biblioteczny

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, na ktéry skfadajg sie
Biblioteka Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku oraz Biblioteka Filii w Gdyni, ma za zadanie wspierac
wysoka jakosé ksztatcenia poprzez zabezpieczenie szerokiego i szybkiego dostepu do wiedzy oraz
wszelkich zrédet informacji. Studenci majg mozliwosé korzystania zaréwno z Biblioteki Gtéwnej, jak i
Biblioteki Filii w Gdyni.

Podporzadkowany programom ksztatcenia ksiegozbidr jest aktualny i wyspecjalizowany. Biblioteka
zapewnia studentom dostep do wszystkich pozycji literatury obowigzkowej wykazanej w sylabusach
przedmiotéw. Polityka gromadzenia zbioréw zmierza do nieustannego doptywu nowosci i usuwania
z ksiegozbioru pozycji, ktére utracity aktualnos¢. Nowa literatura gromadzona jest z uwzglednieniem
zapotrzebowania zgtaszanego ze strony wyktadowcéw i studentdw. Na dzien 1 listopada 2023 r.
ksiegozbidr tradycyjny liczyt 64 036 wolumindéw, w tym 46 045 w Bibliotece Gtéwnej w Gdansku.

W zbiorach biblioteki znajdujg sie pozycje z zakresu pedagogiki (938 tytutdw), edukacji (198),
komunikacji (377), jezykéw (930), psychologii (1361), socjologii (452) oraz filozofii, etyki, religii (270).
W roku akademickim 2022/2023 zakupiono 127 tytutéw ksigzek z zakresu pedagogiki do wykorzystania
na zajeciach oraz niezbednych do pisania prac dyplomowych.

Biblioteka aktualnie prenumeruje tacznie 49 tytutdéw czasopism, w tym 42 w Bibliotece Gtédwnej
w Gdansku. W tym miedzy innymi: Charaktery, E-mentor, Kultura i Spoteczeristwo, Kwartalnik
Pedagogiczny, Newsweek Psychologia, Newsweek Psychologia Dziecka, Newsweek Psychologia
Nastolatka, Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, Psychologia w Praktyce, TIK w Edukacji, Zycie Szkoty.
W katalogu bibliotecznym INTEGRO mozliwe jest wyszukiwanie poszczegdlnych artykutéw z czasopism
wraz z abstraktami. Interesujgce studentéw artykuty z czasopism dostepnych w Bibliotece Filii (w
ramach wypozyczenia miedzybibliotecznego) sg w ciggu 7 dni skanowane i przesytane na wirtualne
konto biblioteczne.

Ponadto, wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom uzytkownikéw biblioteka stara sie
zapewni¢ mozliwie wszechstronng oferte Zrédet informacyjnych dostepnych on-line. Aby ufatwic
uzytkownikom korzystanie z zasobdéw elektronicznych, zainstalowano system HAN (Hidden Automatic
Navigator), dzieki ktéoremu mozna przeglagda¢ zawartos¢ baz elektronicznych réwniez spoza sieci
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uczelnianej (np. z domu). E-zasoby: platforma ksigzek elektronicznych IBUK Libra, zawiera ponad 3 tys.
ksigzek, w tym ponad 128 tytutdw z zakresu pedagogiki; biblioteka cyfrowa wydawnictwa Helion
BIBLIO EbookPoint zawierajgca publikacje w formacie ebook, audiobook, video ; baza prawnicza LEX
oraz Legalis; EBSCO zawiera ponad 4 min artykutéw i ksigzek z zakresu pedagogiki; ScienceDirect
zawiera ponad 900 tys. artykutdw z zakresu pedagogiki; Emerald Insight zawiera ponad 36 tys.
artykutéw z zakresu pedagogiki; SpringerLink, zawiera ponad 2 min artykutdw i rozdziatéw z zakresu
pedagogiki; Wiley Online Library zawiera ponad 2 min artykutéw z zakresu pedagogiki; czasopisma
Nature i Science; bazy abstraktowo-bibliograficzne Scopus i Web of Science oraz baza bibliografii
publikacji pracownikéw UWSB Merito w Gdansku.

Biblioteka Cyfrowa WSB Merito i DSW wykorzystuje oprogramowanie dLibra - opracowane i rozwijane
przez Poznanskie Centrum Superkomputerowo Sieciowe. Podstawowym celem BC jest umozliwienie
dostepu do zasobdw naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych studentom i pracownikom uczelni.
Zasob Biblioteki tworzg kolekcje czasopism, monografii, materiatéw dydaktycznych oraz biblioteka
wyktadowcy. Kolekcje sg pogrupowane tematycznie, a w kazdej z nich mozna wyrdznic¢ case study,
manuale czyli podreczniki z rozpisanymi tematami z danego przedmiotu, filmy czy podcasty. Kazda
publikacja sktada sie z opisu (zestawu atrybutdw, takich jak autor, tytut, wydawca, stowa kluczowe itp.)
oraz tresci. Materiaty zgromadzone w bibliotece cyfrowej sg dostepne dla wszystkich studentéw oraz
wyktadowcéw po zalogowaniu sie przez Extranet. Wszystkie materiaty publikowane w BC WSB-DSW
majg uregulowany status prawny.

Aktualnie w zasobach biblioteki znajduje sie ponad 2 191 materiatdow z réznych dziedzin nauki, takich
jak m.in. prawo, informatyka, filologia, marketing, zarzadzanie, zdrowie czy psychologia. Z zakresu
pedagogiki w BC znajduje sie 56 tytutéw.

Biblioteka umozliwia dostep do materiatéw Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica
- wypozyczalni zbioréw Biblioteki Narodowej w Warszawie. Zamieszczane w Academice publikacje sg
petnotekstowe (monografie, podreczniki, skrypty, artykuty z czasopism). Baza zastepuje tradycyjng
forme wypozyczenia miedzybibliotecznego, dzieki czemu nasi czytelnicy mogg przegladac zrddta na
miejscu w czytelniach. Biblioteka wspottworzy katalog centralny polskich bibliotek naukowych i
akademickich NUKAT - Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny. Na stronie zewnetrznej bibliotek
znajduje sie lista wiarygodnych baz z pozycjami literatury dostepnej w Open Access.

Biblioteka w swojej strukturze zawiera zaréwno wypozyczalnig, jak i czytelnie. Oba obszary przestrzeni
bibliotecznej sg zinformatyzowane, pracujg w programie bibliotecznym PROLIB. Zbiory zabezpieczone
sg systemem RFID (Radio Frequency ldentification). Zasoby biblioteczne z wklejonymi etykietami
bibliotecznymi RFID sg chronione przez anteny antykradziezowe, umiejscowione w okolicach wejscia
(wyjscia). Ksiegozbidr czytelni zorganizowany jest na zasadzie wolnego dostepu, usystematyzowany
dziedzinowo. Dostepnos¢ biblioteki i godziny otwarcia podporzgdkowane sg planom zajeé studentéw
zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Biblioteki sg czynne 7 dni w tygodniu.

W czytelni sg 34 miejsca do pracy oraz 12 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, 2
drukarki i ksero. Czytelniane stanowiska komputerowe przystosowane sg do korzystania z
elektronicznych baz danych i innych Zzrédet, w tym zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. W czytelni do
dyspozycji studentéw s3 réwniez dwa odrebne pomieszczenia do pracy grupowej i gtosnej nauki,
mogace pomiesci¢ po 10 osdb. Na terenie catej uczelni dostepny jest bezprzewodowy Internet WiFi,
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co ufatwia studentom prace na przenosnych komputerach osobistych. Na zewnatrz budynkéw uczelni
w Gdansku i Gdyni zainstalowane sg ksigzkomaty, natomiast wewnatrz zautomatyzowane stanowisko
zwrotéw (tzw. wrzutnia). Z obu urzadzen studenci mogg skorzystac¢ niezaleznie od godzin otwarcia
biblioteki. Na miejscu w czytelniach zainstalowano urzgdzenia do samodzielnego wypozyczenia
ksigzek SelfCheck, umozliwia ono ponadto sprawdzenie stanu konta uzytkownika i terminéw zwrotéw
ksigzek.

Biblioteka jest co roku oceniana przez jej uzytkownikéw w Badaniu Atrybutéw Marki. Studenci
odpowiadajg na pytania dotyczace dogodnosci kontaktu, jakosci obstugi telefonicznej oraz mailowej,
dostepnosci informacji o zasadach pracy Biblioteki, zakresu i przejrzystosci udzielanych informacji,
szybkosci zatatwianych spraw, przyjaznego podejscia do czytelnika, a takze dostepnosci ksigzek i
czasopism w wersji drukowanej i elektronicznej. Biblioteka jest co roku jednym, z najwyzej ocenianych
dziatéw uczelni. W badaniu z pierwszej potowy 2023 roku Biblioteka UWSB Merito w Gdarsku uzyskata
wynik tgczny 4,67, natomiast Biblioteka Filii w Gdyni 4,72. Wszystkie poszczegdlne pytania byty
oceniane na poziomie powyzej 4,45 (skala 1-5).

5.5. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéow
przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie efektow
uczenia sie na kierunku Pedagogika | i Il stopnia, zgodnych ze standardami ksztatcenia nauczycieli.

Zajecia realizowane sg w ramach przedstawionej powyzej infrastruktury Uczelni oraz w specjalnie
utworzonej dla kierunku Pedagogika Pracowni Badawczo-Metodycznej oraz w warunkach
rzeczywistych. Pracownia posiada nastepujgce wyposazenie:

Pracownia badawczo-metodyczna

I. Celem utworzenia pracowni metodycznej dla kierunku pedagogika | i Il stopnia oraz specjalnosci
pedagogicznych realizowanych na ocenianym kierunku jest:

— stworzenie bazy metodycznej dla nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z zakresu
pedagogiki oraz specjalnosci pedagogicznych, w tym w réwniez odnoszacej sie do specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

— budowanie nowoczesnego warsztatu pracy pedagoga w oparciu o wspoétczesne metody i
technologie edukacyjne oraz alternatywne formy edukacyjne;

— rozwijanie kompetencji metodycznych i projektowych studentéw o charakterze badawczym i
wdrozeniowym;

— prezentowanie dziatan edukacyjnych studentéw oraz ich krytyczna analiza i doskonalenie

— inspirowanie dziatan o charakterze innowacyjnym w obszarze wychowania i ksztatcenia.

Il. Wyposazenie Pracowni obejmuje meble oraz zbidér pomocy dydaktycznych, ktére zostaty
szczegotowo wymienione w zatgczniku do raportu samooceny dot. infrastruktury.

Plan studidw przewiduje réwniez zajecia w warunkach rzeczywistych, np. w salach integracji
sensorycznej lub placéwkach resocjalizacyjnych. Dodatkowo, poza planem studiéw, wyktadowcy
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proponujg studentom wizyty studyjne, np. w aresztach $ledczych, udziat w rozprawach sadu
rodzinnego, placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w przedszkolach, szkotach i placéwkach systemu oswiaty, w ktérych
do zajmowania stanowiska nauczyciela sg wymagane kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Szczegétowo miejsca
praktyk opisane sg w programach praktyk, zgodnych z kierunkiem i wybrang przez studentéw
specjalnoscig pedagogiczna.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Wtadze Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku od dnia 01.08.2022 rozpoczety realizacje inwestycji
budowa budynku ,,C” w ramach rozbudowy istniejgcego zespotu budynkéw Uniwersytetu WSB Merito
w Gdansku przy Alei Grunwaldzkiej 238 wraz z towarzyszacg infrastrukturg techniczng — trafostacja
abonencka, przebudowg sieci wodociggowej oraz przebudowg dachéw budynku ,A” i ,B”. Budynek
Uniwersytetu, pieciokondygnacyjny z czesciowym podpiwniczeniem, o powierzchni catkowitej ok.
9655,75 m2 w tym powierzchni uzytkowej — ok. 8233,79 m2, kategoria obiektu budowlanego: IX
(budynki oswiaty). Otwarcie budynku zaplanowano na dzier 8 marca 2024 r.

Obiekt spetnia zadania typowe dla budynkéw szkdt wyzszych. W zatozeniu zamawiajgcego w
przedmiotowym budynku znajdowac sie bedg sale dydaktyczne - komputerowe, laboratoria, sala
audytoryjna, pomieszczenia biblioteki, sanitariaty, bufet wraz z zapleczem zlokalizowany na | pietrze,
komunikacja pionowa i pozioma — podziat powierzchni i program uzytkowy wraz z powierzchniami
poszczegblnych pomieszczen przedstawiono na rzutach poszczegdlnych kondygnacji. Z uwagi na brak
mozliwosci zrealizowania zatozonego programu uzytkowego w istniejgcej kubaturze budynkéw A i B
zaprojektowano budynek C w formie tgcznika. Budynek pieciokondygnacyjny z podpiwniczeniem pod
czescig budynku oraz poza jego obrysem.

Zaprojektowano w nim duzg sale audytoryjng dla ok. 360 oséb. Aula z mozliwoscig podziatu na dwie
mniejsze za pomocy $ciany mobilnej. Oprécz auli przewidziano pomieszczenia biblioteki, Biuro Obstugi
Studenta, Biuro Rekrutacji, 33 sale dydaktyczne, trzy klatki schodowe wydzielone pozarowo z
oddymianiem grawitacyjnym, atrium nad aulg (sala sztalugowa) z galeriami na wyziszych
kondygnacjach (przestrzen atrium oddymiana mechanicznie), sanitariaty oraz ciggi komunikacyjne,
gtéwny ciagg na parterze taczacy budynki A i B oraz prostopadty do niego wezszy korytarz na osi placu
wewnetrznego z gtéwnym wejsciem od strony pdtnocnej gdzie znajduje sie parking dla samochoddéw
osobowych.

tacznik podzielony zostat na dwie czesci scianami oddzielenia p. poz. REI120 i drzwiami p. poz. EIS60.
Czes¢ tacznika ozn. C1 powigzana jest z budynkiem A, a cze$é tacznika ozn. C2 powigzana jest z
budynkiem B. Pomieszczenia administracyjno-biurowe wifasciwie doswietlone swiattem naturalnym
poprzez okna i przeszklone witryny bedg stanowi¢ miejsca statej pracy pracownikéw. Pozostate
pomieszczenia zakwalifikowane zostaty jako pomieszczenia czasowej pracy/czasowy pobyt — do 4
godzin w ciggu doby.

Budynek jest dostepny dla oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wdzkach inwal