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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Prawo w biznesie

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/ niestacjonarne

Czas trwania studiéw (w semestrach)

6 semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

180 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 2654 h 2110 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960 h
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024/2025
. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol efektu Opis efektow uczenia sie Kod uniwersalnej
charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
W zaawansowanym stopniu miejsce nauk
K_wo1 prawnych i ekonomicznych w systemie nauk oraz| P6S_WG/P6S_WK
ich relacje wobec innych dziedzin nauk
K W02 W zaavyans'owanym stopniu zasady logiki P6S WG
prawniczej -
W zaawansowanym stopniu pojecia nauk o
K W03 wtadzy, panstwie i p.raV\.lle or?z metody P6S_WG/P6S_ WK
stosowane na gruncie filozofii w tym podstawy
teorii i filozofii prawa
W zaawansowanym stopniu znaczenie zachowan
K_Wo04 etycznych w biznesie. Wymienia zasady etyki P6S_WG/P6S_WG
zawodowej zawoddw prawniczych




K_WO05

W zaawansowanym stopniu strukture systemu
prawa

P6S_WG

K_WO06

W zaawansowanym stopniu podstawy prawne
oraz opisuje zasady funkcjonowania instytucji
panstwowych dziatajgcych na mocy
obowigzujgcych przepisdw prawa, a w
szczegdlnosci instytucji wywierajgcych wptyw na
podmioty gospodarcze

P6S_WG

K_W07

W zaawansowanym stopniu wolnosci, prawa i
obowigzki obywatela, a takze zobowigzania
panstwa wobec obywatela

P6S_WG/P6S_WK

K_WO08

W zaawansowanym stopniu konstytucyjne
regulacje dotyczace polskiego ustroju
spotecznego, politycznego i gospodarczego

P6S_WG/P6S_WK

K_WO09

W zaawansowanym stopniu metody tworzenia
prawa polskiego, europejskiego i
miedzynarodowego

P6S_WG

K_W10a

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa,
tres¢ przepisdw prawnych nalezacych do gatezi
prawa cywilnego, ze szczegélnym
uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
sospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10b

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa,
tres¢ przepiséw prawnych nalezacych do gatezi
prawa administracyjnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gsospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10c

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa,
tres¢ przepisdw prawnych nalezacych do gatezi
prawa handlowego, ze szczegdinym
uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gsospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_w10d

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa,
tres¢ przepisdw prawnych nalezacych do gatezi
prawa finansowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
sospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10e

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa,
tre$¢ przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi
prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepiséw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10f

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa,
tres¢ przepiséw prawnych nalezacych do gatezi
prawa gospodarczego, publicznego i prywatnego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i
przepisow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG/P6S_WK

K_W10g

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa,
tres¢ przepiséw prawnych nalezacych do gatezi
prawa miedzynarodowego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem instytucji i przepiséw

P6S_WG/P6S_WK




zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

K_W11

W zaawansowanym stopniu procedury istniejace
W polskim systemie prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedury cywilnej i
@dministracyjnej

P6S_WG/P6S_WK

K_W12

W zaawansowanym stopniu znaczenie wtasnosci
intelektualnej i praw autorskich

P6S_WG/P6S_WK

K_W13

W zaawansowanym stopniu pojecia mikro i
makroekonomii oraz opisuje zaleznosci pomiedzy
procesami ekonomicznymi i zarzgdzajacymi w
skali mikro i makro

P6S_WG/P6S_WK

K_W14

W zaawansowanym stopniu technologie
informacyjne w stopniu umozliwiajgcym sprawne
wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji,
szczegblnie informacji prawnych i informacji
ekonomicznych

P6S_WG/P6S_WK

K_W15

W zaawansowanym stopniu metody zarzgdzania
wiedzg, w tym w szczegdlnosci wiedzg prawniczg

P6S_WG/P6S_WK

K_W16

W zaawansowanym stopniu proces tworzenia i
rozwoju przedsiebiorstw - zaréwno w aspekcie
prawnym jak i ekonomicznym

P6S_WG/P6S_WK

K_W17

W zaawansowanym stopniu zasady skutecznych
negocjacji

P6S_WG/P6S_WK

K_W18

W zaawansowanym stopniu pojecia i koncepcje
dotyczace strategii przedsiebiorstw. Rozumie
cele strategiczne przedsiebiorstw oraz zasady
inicjowania i prowadzenia projektow
strategicznych

P6S_WG/P6S_WK

K_W19

W zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu
marketingu, w tym marketingu ustug
prawniczych

P6S_WG/P6S_WK

K_W20

W zaawansowanym stopniu istote i wspoétczesne
nurty w nauce zarzadzania

P6S_WG/P6S_WK

K_W21

W zaawansowanym stopniu proces zarzadczy i
proces podejmowania decyzji. Zna istote i
rodzaje struktur organizacyjnych przedsiebiorstw

P6S_WG/P6S_WK

K_W22

W zaawansowanym stopniu metodologie
zarzadzania projektami

P6S_WG/P6S_WK

K_W23

W zaawansowanym stopniu metodologie
zarzgdzania procesami biznesowymi

P6S_WG/P6S_WK

K_W24

W zaawansowanym stopniu proces zarzadzania
finansami w przedsiebiorstwie, przeprowadza
analize ekonomiczng przedsiebiorstwa

P6S_WG/P6S_WK

K_W25

W zaawansowanym stopniu zasady i metody
zarzgdzania kadrami

P6S_WG/P6S_WK




K_W26

W zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia
rachunkowosci oraz powigzania pomiedzy
rachunkiem wynikéw, bilansem i rachunkiem
przeptywow pienieznych

P6S_WG/P6S_WK

K_W27

W zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia
psychologii i psychologii spotecznej, w
szczegblnosci w zakresie teorii osobowosci,
komunikacji, zasad budowania i zarzadzania
zespotem oraz przywodztwa

P6S_WG/P6S_WK

K_W28

W zaawansowanym stopniu pojecie ryzyka, jego
rodzaje oraz metodologie kompleksowego
podejscia do zarzadzania ryzykiem w
przedsiebiorstwie

P6S_WG/P6S_WK

K_W29

W zaawansowanym stopniu metodologie
controllingu, jego pojecie i funkcje oraz
umiejscowienie dziatu controllingu w
przedsiebiorstwie

P6S_WG/P6S_WK

Umiejetnosci
absolwent potrafi

K_U01

wyszukiwad, analizowac i interpretowac
przepisy prawa wykorzystujgc poznane
metody pozyskiwania informacji

P6S_UW

K_U02

identyfikowad i ttumaczy¢ ekonomiczne cele
przedsiebiorstwa i zastosowac przepisy
prawa by wesprzec ich realizacje

P6S_UW

K_U03

interpretowad, wyjasniac i analizowac skutki
zjawisk zachodzacych na styku gospodarki i
polityki z punktu widzenia przedsiebiorstwa

P6S_UW

K_U04

wykorzystywac zdobytg wiedze w obstudze
prawnej przedsiebiorstwa z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych w trakcie trwania
praktyki zawodowej

P6S_UW

K_U05

wspierac proces podejmowania decyzji
menedzerskich, w tym formutuje
rekomendacje

P6S_UW/P6S_UK

K_U06

komunikowac sie z menedzerami i innymi
osobami bez wyksztatcenia prawniczego w
sposdb zrozumiaty dla tych oséb, a
jednoczesnie jasny i precyzyjny

P6S_UK

K_U07

biegle obstugiwac¢ najwazniejsze programy
komputerowe z Pakietu Office, ma
podstawowe umiejetnosci obstugi
programow do zarzadzania
przedsiebiorstwem, wiedzg i zasobami
ludzkimi

P6S_UW/P6S_UU

K_U08

prowadzi¢ prezentacje publiczne w oparciu o
przygotowane wczesniej materiaty
multimedialne w jezyku polskim i obcym

P6S_UK/P6S_UW

K_U09

redagowac opinie prawne, pisma
procesowe, umowy handlowe; opracowuje

jie w jezyku polskim i obcym

P6S_UW/P6S_UK




K_U10

reprezentowac interesy przed sgdem
wykorzystujgc znane mu zasady
postepowania przed sgdami powszechnymi

P6S_UK/P6S_UW

K_U11

dostrzegac zwigzki i zaleznosci miedzy
prawem krajowym a europejskim oraz
miedzynarodowym wptywajace na

dziatalnos$¢ biznesu w kraju i za granicg

P6S_UW

K_U12

myslec i dziata¢ w kulturze projektowe;j

P6S_UO/P6S_UK

K_U13

postugiwac sie jezykiem obcym z naciskiem
na zagadnienia prawne i biznesowe na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U14

postugiwac sie podstawowymi metodami
analizy przedsiebiorstwa

P6S_UW

K_U15

rozpoznawac typy osobowosci oraz okresla
wptyw typédw osobowosci na sposéb
komunikacji, preferencje zadaniowe i role w
zespole

P6S_UK/P6S_UW

K_U16

mapowac procesy biznesowe i opisywac
procedury z wykorzystaniem metodologii
zarzgdzania procesami biznesowymi

P6S_UW

K_U17

opracowac marketing mix oraz strategie i
plany marketingowe oraz stosowaé wiedze
dotyczgcg marketingu do marketingu ustug
prawniczych.

P6S_UW

K_U18

stosowaé metody zarzadzania strategicznego
oraz psychologii biznesu do planowania i
opracowania wtasnej kariery zawodowej

P6S_UW/P6S_UU

K_U19

stosowacé w praktyce podstawowe zasady
etykiety biznesowej, w tym réwniez w
Srodowisku miedzynarodowym

P6S_UW/P6S_UK

K_U20

wspierac przedsiebiorstwo w prowadzeniu
skutecznych negocjacji w jezyku polskim i
obcym

P6S_UK

K_U21

bra¢ czynny udziat w procesie zarzadzania
ryzykiem, w szczegélnosci w zakresie
zarzadzania ryzykiem prawnym

P6S_UW/P6S_UO

K_U22

przewodzié i wspotdziataé w zespole oraz
wykonywac¢ w nim rézne zadania

P6S_UO

K_U23

samodzielnie doskonali¢ umiejetnosci
zawodowe, a takze uczyc sie przez cate zycie.
Rozumie znaczenie wiedzy jako
strategicznego zasobu pracownika i
przedsiebiorstwa

P6S_UU

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

K_K01

uczestnictwa w roznych inicjatywach

spotecznych

P6S_KO




wykazywania postawy przedsiebiorczej,
K_K02 nastawionej na osigganie celéw i P6S_KO
przezwyciezanie przeciwnosci

samodzielnego doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, a takze do uczenia sie przez
K_K03 cate zycie. Rozumie znaczenie wiedzy jako P6S_KO
strategicznego zasobu pracownika i
przedsiebiorstwa

reprezentowania etycznej postawy w

K_K04 - o .
- biznesie i poza nim

P6S_KR

wykazywania wysokiej wrazliwosci i

K_KO5 C g L .
- wysokiej Swiadomoscig spotecznej

P6S_KO

brania odpowiedzialnosci za powierzone
K_K06 mu zadania oraz odpowiednio okresla P6S_KR
priorytety stuzace realizacji tych zadan

uczestniczeniu w przygotowaniu i realizacji
K_Ko07 projektéw biznesowych uwzgledniajac P6S_KK
aspekty prawne i ekonomiczne

dbania o dobry klimat i atmosfere w

K_KO08 .. . .
miejscu pracy i poza nim

P6S_KO

komunikowania sie wewnatrz
przedsiebiorstwa i z otoczeniem
K_KO09 zewnetrznym z wykorzystaniem P6S_KK/P6S_KO
nowoczesnych programéw komputerowych
oraz technik informacyjnych i medialnych

K_K10 poszanowania prawa autorskich P6S_KR

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA







Symbol efektu/Nazwa przedmiotu

K W11

K_Wo1
K_Wo2
K_Wo3
K_Woa
K_Wo05
K_W06
K_Wo7
K_Wos
K_Wo9

K_W10a

K_Wi1ob

K_W10c

K_wiod

K_Wioe
K_Wi1of

K_W10
K_W12
K_W13
K W14
K_W15
K_W16
K_W17
K_W18
K_W19
K_W20
K_W21
K_ W22
K_W23
K_ W24
K_W25
K_W26
K W27
K_W28
K_W29
K_Uo1
K_uo2
K_Uo3
K_Uoa
K_U05
K_U06
K_uo7
K_uos
K_U09
K_Ul0
K_U1l
K_u12
K_U13
K_Ula
K_U15
K_Ul6
K_u17
K_uis
K_U19
K_Uz20
K_U21
K_u22
K_U23

K_Ko1
K_Ko2
K_Ko3
K_KO5
K_KO6
K_Ko7

KO8
K_Ko9
K_K10

Informatyka prawnicza

kS
kS
kS
kS

Marketing

E
E
E

Podstawy zarzadzania

Prawo konstytucyjne

Wstep do prawoznawstwa

Warsztaty komunikacji i prezentacji

Wprowadzenie do studiow

Przedmiot do wyboru

Ustréj organow ochrony prawnej

Podstawy ekonomii

Etyka biznesowa i prawnicza

Prawo miedzynarodowe publiczne

Podstawy prawa europejskiego

Metody pisania prac projektowych

Prawo karne

Marketing ustug prawniczych

ER R

Podstawy postepowania karnego

Psychologia

Prawo administracyjne

Postepowanie administracyjne i sadowo - administracyjne

Zarzadzanie dzialalnoscia gospodarcza

=

Finanse przedsiebiorstw

® = = |=

Jezyk obcy

Prawo cywilne: czes¢ ogélna

Prawo handlowe

Prawo gospodarcze

Postepowanie cywilne

Prawo o stowarzyszeniach i fundacjach

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Prawo cywilne: zobowiazania

E T R T B
B T T O e

Prawo wykroczen i postepowania w sprawach o
wykroczenia

=
=

Proseminarium

Przygotowanie studenta do rynku pracy

Seminarium dyplomowe

Prawo finansowe

Prawo podatkowe

Zarzadzanie projektami

Praktyka zawodowa

Obieg dokumentéw w przedsiebiorstwie

Sprawozdawczosé finansowa

LR E R LR ER L]

ER NN ]

Wychowanie fizyczne

General electives




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Informatyka prawnicza

Wprowadzenie do tematyki informatyki prawniczej - prezentacja dziennikdw urzedowych, informacja o budowie aktu
prawnego - Prezentacja urzedowych zbioréw oraz elektronicznych baz poznania orzeczen. Zapoznanie z wybranymi
publicznymi rejestrami i wyszukiwarkami prowadzonymi w formie elektronicznej. Dostep do informacji publicznej.
Prezentacja funkcjonalnosci System Informacji Prawnej Legalis wspomagajgcych prace prawnikow, administracji
publicznej oraz studentéw podczas zaje¢ w toku prawniczych studidw wyzszych - praca z aktem prawnym. Prezentacja
funkcjonalnosci Systemu Informacji Prawnej LEX wspomagajgcych prace prawnikow, administracji publicznej oraz
studentdow podczas zaje¢ w toku prawniczych studiéw wyzszych - praca z aktem prawnym.

BHP Zapoznanie studentéw z prawami i obowigzkami z zakresu BHP.
Ewolucja koncepcji marketingowej - orientacja produkcyjna, produktowa, sprzedazowa, marketingowa,
marketing holistyczny. Pojecie i narzedzia marketingu mix - 4P, 7P, 4C, nowe ujecie marketingu mix - ludzie,
procesy, programy dokonania.Strategia produktu - struktura produktu, polityka marki, cykl zycia produktu,
Marketing polityka asortymentowa. Strategie i metody ksztattowania cen. Polityka dystrybucji - pojecie dystrybucji,

kanaty i strategie dystrybucji. Komunikacja marketingowa - pojecie, funkcje i cele, promotion mix w ujeciu
tradycyjnym i nowoczesnym.Pojecie i etapy procesu marketingowego.

Podstawy zarzadzania

Wprowadzenie - rewolucja przemystowa, ewolucja zarzgdzania, wspofczesna refleksja, wspotczesne otoczenie
organizacji i paradygmat zmiany, zarzadzanie celami, strategig i podejmowanie kluczowych decyzji, zarzadzanie
kapitatem ludzkim, mobbing i molestowanie seksualne - wyzwania dla organizacji, przywddztwo i komunikacja w
organizacji, kontrola-narzedzie zarzadcze.

Prawo konstytucyjne

Charakter i miejsce prawa konstytucyjnego w systemie prawa; pojecie i znaczenie prawa konstytucyjnego
porownawczego; historia polskiego konstytucjonalizmu. Konstytucja jako szczegdlne zrédto prawa; inne zrédta prawa
konstytucyjnego. Status jednostki w panstwie - prawa, wolnosci i obowigzki cztowieka i obywatela. Ochrona praw
jednostki w wymiarze miedzynarodowym, unijnym i krajowym. Wtadza ustawodawcza, wykonawcza, sgdownicza na
tle porownawczym. Samorzad terytorialny. Kontrola panstwowa; organy ochrony prawa. Stany nadzwyczajne.
Referendum ogdlnokrajowe i lokalne. Krajowa i europejska obywatelska inicjatywa prawodawcza. Wspotczesne
panstwo prawa w Polsce — wyzwania, zagrozenia, charakterystyka przeobrazen (2015-2018)




Wstep do prawoznawstwa

Pojecie prawa, prawoznawstwa i normy prawnej, Zrédta prawa, Obowigzywanie prawa, System prawa, Stosunek
prawny, Wyktadnia prawa, Stosowanie i przestrzeganie prawa, Tworzenie prawa, Prawo a inne systemy normatywne,
Idea sprawiedliwosci w prawie. Zasada panstwa prawnego. Rola prawa w zapewnieniu tadu spotecznego i
bezpieczeristwa.

Warsztaty komunikacji i prezentacji

Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej - zasady, zatozenia, rodzaje. Etyka w komunikacji interpersonalne;j.
Sposoby na skuteczng autoprezentacje. Rola procesu integracji w tworzeniu. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Zaufanie - poziomy, proces budowania. Zasady otwartej komunikacji. Style stuchania. Rozwigzywanie problemow,
radzenie sobie z konfliktami w grupie.

Wprowadzenie do studiow

Ksztatcenie na kierunku - regulamin studiéow, RODO, siatki programowe, efekty ksztatcenia, katy przedmiotéw,
punktacja ECTS, specjalizacje, organizacje studenckie. Struktura uczelni - wtadze, biuro obstugi studenta, biblioteka,
biuro karier, dziat wspdtpracy z zagranica, SJO, SWF. Organizacje studenckie - dziatalno$¢ samorzadu studenckiego,
system stypendialny, indywidualna organizacja studidéw. Informatyzacja studiowania - konta studenckie,
korespondencja elektroniczna, platforma moodle, ekstranet.

Przedmiot do wyboru

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy kierunkowej studentdw. Przedmiot jest wybierany przez studentow z listy
przedmiotéw dodatkowych majacych na celu rozwingé tematyke podstawowg tematyke kierunkowa o przedmioty
zgodne z zainteresowaniami studentéw.

Ustrdj organdw ochrony prawnej

Reforma wymiaru sprawiedliwos$ci — geneza zmian, propozycje, zagrozenia. Wykorzystanie nowoczesnych technologii
w funkcjonowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Trybunat Konstytucyjny, Trybunat Stanu. Wyzwania wspoétczesnego
panstwa prawa. Instytucje (organy) Scigania. Instytucje (organy) kontroli legalnosci. Instytucje (organy) pomocy
prawnej — adwokatura, radcowie prawni, notariat; adwokatura polska na strazy praw i wolnosci jednostki;
niezawisto$¢ adwokata i jej gwarancje; odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna cztonkéw korporacji prawniczych. Instytucje
(organy) pomocy prawnej — Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka, rzecznik konsumentéw.
Swiadczenie ustug prawnych w ramach Unii Europejskiej. System ksztatcenia i przygotowania zawodowego prawnikéw
(model polski a model anglosaski). Pomoc ofiarom przestepstw. Bezptatne ustugi prawne. Wymiar sprawiedliwosci -
kontekst miedzynarodowy: Europejski Trybunat Praw Cztowieka; instytucje Unii Europejskiej (Trybunat
Sprawiedliwosci, Sad, Sad do spraw Stuzby Publicznej); Miedzynarodowy Trybunat Karny; Miedzynarodowy Trybunat
Sprawiedliwosci.

Podstawy ekonomii

Ekonomia nauka o gospodarowaniu, gtéwne elementy rynku: cena, popyt i podaz, elastycznosci popytu i podazy,
podstawy decyzji ekonomicznych konsumenta, podstawy decyzji ekonomicznych producenta, koszty produkcji, formy
organizacji rynku, ustroje gospodarcze, PKB i jego kategorie, determinanty dochodu narodowego, rola panstwa w
gospodarce, pienigdz i polityka pieniezna, budzet panstwa, wzrost gospodarczy, cykle koniunkturalne, bezrobocie,
inflacja, paradygmat neoklasyczny i keynesowski.

Etyka biznesowa i prawnicza

Zasady etyki w biznesie a takze etyki prawniczej, w tym z zasadami deontologii oraz metodami rozwigzywania
dylematéw etycznych wystepujgcych w zwigzku z wykonywaniem profesji prawniczych. Podczas zajec studenci




poznajg komponenty etycznej firmy, poznajg standardy etyczne dobrego menedzera, zapoznajg sie ze strukturg i
trescig wybranych kodekséw etycznych polskich firm oraz zawoddw prawniczych.

Prawo miedzynarodowe publiczne

Pojecie, istota, funkcje, cechy i rozwéj miedzynarodowego prawa publicznego. Zatatwianie sporow
miedzynarodowych; odpowiedzialnos¢ panstw i jednostek na gruncie prawa miedzynarodowego; sagdownictwo
miedzynarodowe. Podmioty miedzynarodowego prawa publicznego. Zatatwianie sporéw miedzynarodowych;
odpowiedzialnos¢ panstw i jednostek na gruncie prawa miedzynarodowego; sgdownictwo miedzynarodowe.
Miedzynarodowe prawo morza. Miedzynarodowe prawo kosmiczne.

Miedzynarodowa ochrona praw cztowieka. Prawo przeciwwojenne i prawo konfliktéw zbrojnych.

Podstawy prawa europejskiego

Historyczny rozwdj integracji europejskiej. System instytucjonalny Unii Europejskiej. Charakter prawny i zasady prawa
Unii Europejskiej. Zrédta prawa Unii Europejskiej. Procedury prawodawcze. Prawo Unii Europejskiej a prawo krajowe.
Sadownictwo Unii Europejskiej. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza panstwa cztonkowskiego. Obywatelstwo unijne.
Swobodny przeptyw towardw, oséb, ustug i kapitatu. Stowarzyszenie, przystgpienie i wystgpienie z Unii Europejskiej.

Metody pisania prac projektowych

Etapy pracy projektowe]. Rozpoznanie literaturowe. Dobdr metodyki i narzedzi badawczych. Budowa stanowiska
badawczego. Przetwarzanie i analiza danych. Biezgca weryfikacja przyjetego sposobu rozwigzania problemu.
Opracowanie wynikéw. Prezentacja wynikow.

Prawo karne

Zasady prawa karnego, obowigzywanie ustawy karnej, przestepstwo, formy przestepstwa, wytgczenie
odpowiedzialnosci karnej. Kary, kara taczna (rzeczywisty zbieg przestepstw), srodki karne, przepadek i srodki
kompensacyjne. Wymiar kary i $rodkéw karnych. Srodki zwigzane z poddaniem sprawcy prébie. Srodki
zabezpieczajace. Przedawnienie i zatarcie skazania. Wybrane przestepstwa

Marketing ustug prawniczych

Wyzwania dla prawnika, urzednika i przedsiebiorcy na rynku ustug prawniczych.

Marketing, marketing relacyjny a reklama w ustugach prawniczych. "Scena i scenografia" ustug czyli jak atmosfera
otoczenia wptywa na wrazenia klienta? "Kostiumy" ustug czyli jak ubiér wptywa na wrazenia klienta i jak wpisuje sie w
etyczne normy prowadzenia dziatalnosci prawniczej? Co faktycznie jest sprzedawane w ustugach prawniczych i jak sie
wyrdzni¢ na tle innych? 4 cechy ustug prawniczych. Dlaczego klient kupuje ustugi prawnicze? Proces nabywania ustug
prawniczych. Jak zatrzymac klienta (albo straci¢)? Relacje z klientem czyli marketing relacyjny w ustugach prawniczych.
Swiadome budowanie marki i wizerunku w ustugach prawniczych

Podstawy postepowania karnego

Prawo karne procesowe - konstrukcja procesu, funkcje procesu i zakres obowigzywania.

Naczelne zasady procesu karnego. Postepowanie przygotowawcze. Srodki przymusu. Dowody. Postepowanie sadowe.
Zwyczajne srodki odwotawcze. Postepowanie sgdowe odwotawcze. Nadzwyczajne srodki odwotawcze

Postepowanie po uprawomocnieniu sie orzeczenia. Postepowania szczegdlne.

Psychologia

Pojecie, przedmiot, metody i cele psychologii, gtdwne psychologiczne koncepcje cztowieka, rodzaje pamieci i teorie
pamieci i zapominania, emocje w tym stres i teorie motywacji, osobowosci, jej struktura i dynamika a takze metody jej
badan.




Prawo administracyjne

Podstawowe pojecia i instytucje prawa administracyjnego (cze$¢ ogélna), systematyka prawa administracyjnego, zrédta
prawa administracyjnego i wyktadnia prawa administracyjnego. Dostep do informacji publicznej. Administracyjne
prawo osobowe. Wybrane prawne aspekty ochrony danych osobowych. Wybrane aspekty planowania i
zagospodarowania przestrzenne oraz procesu inwestycyjno-budowlanego. Wybrane zagadnienia z zakresu kontroli
przedsiebiorcy.

Postepowanie administracyjne i sagdowo-
administracyjne

Funkcje prawa o postepowaniu administracyjnym i prawa o postepowaniu sgdowoadministracyjnym. Zasady
postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego, Kodyfikacja polskiego prawa o postepowaniu
administracyjnym na tle prawnoporéwnawczym. Sagdownictwo administracyjne oraz postepowanie
sagdowoadministracyjne w Polce na tle poréwnawczoprawnym. Zrédta prawa o postepowaniu administracyjnym i
prawa o postepowaniu sgdowoadministracyjnym. Pojecie postepowania administracyjnego i
sgdowoadministracyjnego, rodzaje, tryby, ich stadia i instytucje. Organ prowadzgcy postepowanie administracyjne.
Strona postepowania administracyjnego. Podmioty na prawach strony. Uczestnicy postepowania administracyjnego.
Przedmiot postepowania administracyjnego ogdlnego oraz szczegdlnego. Czynnosci procesowe postepowania
administracyjnego. Postepowanie dowodowe. Orzekanie w sprawie indywidualnej w postepowaniu administracyjnym.
Weryfikacja decyzji i postanowien w toku instancji administracyjnych. Zagadnienie wadliwosci decyzji
administracyjnej. Weryfikacja decyzji i postanowien w trybach nadzwyczajnych. Kontrola organu administracji
publicznej wykonania przez strone decyzji administracyjnej. Prawo do sadu administracyjnego. Przedmiot
postepowania sagdowoadministracyjnego. Rodzaje skarg do sadu administracyjnego. Podmioty postepowania
sgdowoadministracyjnego. Postepowanie przed wojewddzkim sgdem administracyjnym. Srodki odwotawcze od
orzeczen wojewddzkich sgdéw administracyjnych. Postepowanie odrebne i postepowanie pomocnicze przed sadem
administracyjnym.

Zarzadzanie dziatalnoscig gospodarczg

Zasady i metody organizacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w aktualnych warunkach ekonomicznych. Zasady
podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej, ograniczenia w swobodzie prowadzenia dziatalnosci, zasady
wybory formy opodatkowania oraz rozliczania podmiotu gospodarczego z instytucjami otoczenia, a takze cywilne i
karne aspekty odpowiedzialnosci przedsiebiorcdw, czynniki utatwiajace i ograniczajgce podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej a takze strategie rozwoju przedsiebiorstw.

Finanse przedsiebiorstw

Kapitat obrotowy netto, cykl konwersji gotdwki, ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa na podstawie analizy
wskaznikowej, rachunek przeptywdw pienieznych i zasady jego planowania, dZwignia finansowa i ryzyka finansowe. P
Zasady inwestycji kapitatowych oraz szacowanie przeptywdw pienieznych dla potrzeb oceny optacalnosci instytucji.

Jezyk obcy

Understanding Contracts. Typical Contract Clauses. Elements of Valid Contracts. Types of Contract Litigation.
Profesional Conducts . Intentional Torts vs Negligent Torts. Nuisance. Strict Liability. Attorney- client Privilege.
Document Retention. Types of Evidence. Family Law. International Law. Law of Property, Natural Resources and
Environment. Legal Billing. Criminal Procedure. Juvenile CrimePublic International Law. United Nations.The
International Court of Justice. International Law and Trade. Trade Law. Initial Client Interview.




Prawo cywilne: cze$¢ ogdlna

Charakterystyka prawa cywilnego jako gatezi cz. 1: przedmiot prawa cywilnego, metoda regulacji, podziat prawa
cywilnego na dziaty, zrédta prawa cywilnego, stosunek do innych gatezi prawa, podstawowe zasady prawa cywilnego.
Charakterystyka prawa cywilnego jako gatezi cz. 3: przepisy imperatywne a dyspozytywne, prawa podmiotowe,
domniemania faktyczne i prawne. Krétka historia prawa cywilnego w Polsce i Europie, znaczenie doktryny i judykatury
dla wyktadni przepiséw prawa cywilnego. Podmioty prawa cywilnego. Czynnosci prawne. Przedawnienie i terminy.
Mienie: mienie a majatek, pojecie i rodzaje rzeczy, czesci skladowe i przynaleznosci, urzadzenia przesytowe
niestanowigce czesci sktadowych nieruchomosci, pozytki, szczegdlne postacie mienia.

Prawo handlowe

Prawo handlowe i jego miejsce w systemie prawa. Przedsiebiorca. Przedsiebiorca a konsument. Przedsigbiorstwo.
Rejestr przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego i Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej. Domniemania zwigzane z wpisem do rejestru przedsiebiorcow. Firma przedsiebiorcy. Wystepowanie
przedsiebiorcy w obrocie. Petnomocnictwo. Prokura. Zarzad sukcesyjny przedsiebiorstwem osoby fizycznej. Spotki
handlowe — wprowadzenie. Cel, przedmiot dziatania, funkcje gospodarcze oraz zastosowanie spétek osobowych.
Spotki kapitatowe. Powstanie i funkcjonowanie. Organy spétki i odpowiedzialnos¢ ich cztonkdw. Spétka publiczna.
Ustanie bytu prawnego przedsiebiorcy ze szczegélnym uwzglednieniem postepowania likwidacyjnego.

Publiczne prawo gospodarcze

Pojecie i zakres prawa gospodarczego. Prawo gospodarcze a inne pokrewne dziedziny prawa. Sposoby regulacji prawa
gospodarczego. Zrédfa prawa gospodarczego. Wptyw prawa Unii Europejskiej na prawo gospodarcze. Pojecie
dziatalnosci gospodarczej. Pojecie przedsiebiorcy. Firma przedsiebiorcy. Rejestry przedsiebiorcow. Rachunkowosé
przedsiebiorcéw. Osoba fizyczna. Spdtka cywilna. Spétka cicha. Spoétki handlowe. taczenie sie, podziat i przeksztatcanie
przedsiebiorcow. Niewyptacalnos¢ przedsiebiorcy. Postepowanie upadtosciowe i restrukturyzacyjne.

Postepowanie cywilne

Stosunek prawa postepowania cywilnego do materialnego prawa cywilnego. Krotki zarys ewolucji historycznoprawnej
postepowania cywilnego. Rodzaje postepowania cywilnego. Postepowanie sgdowe. Postpowanie pozasadowe. Zrédta
prawa postepowania cywilnego. Zasieg obowigzywania norm prawa procesowego. Droga sagdowa w sprawach
cywilnych oraz wtasciwos¢ trybu postepowania rozpoznawczego. Stosunek sgdowego postepowania cywilnego do
innych postepowan Naczelne zasady postepowania cywilnego. Pojecie zasady naczelnej postepowania cywilnego.
Kryteria jej wyodrebnienia.

Prawo o stowarzyszeniach i fundacjach

Powstaniem, dziatalnoé¢, nadzér, likwidacja oraz rodzajami stowarzyszen i fundacji. Zrédta finansowania stowarzyszen
i fundacji.

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Podczas zaje¢ student pozna charakterystyke stosunku pracy, rodzaje uméw i prace, zasady nawigzywania stosunku
pracy oraz jego rozwigzywania, zasady wygasniecia stosunku pracy. Student pozna zasady zmian tresci stosunku pracy,
obowigzki stron stosunku pracy, zasady umow o zakazie konkurencji, zasady regulujgce czas pracy, prace w godzinach
nadliczbowych, rodzaje i zasady udzielania urlopéw oraz wynagradzania za prace. Podczas zaje¢ student pozna rowniez
podstawy prawne zwigzkéw zawodowych, sporow zbiorowych. Podczas zaje¢ student pozna réwniez podstawowe
zasady ubezpieczen spotecznych - swiadczenia emerytalne, rentowe, z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych.




Prawo cywilne: zobowigzania

Istota zobowigzan: pojecie zobowigzania, wierzytelnosc¢ jako prawo podmiotowe, przymusowa realizacja zobowigzan,
zasada realnego wykonania zobowigzan, dtug a odpowiedzialno$¢, rodzaje odpowiedzialnosci, zobowigzania
niezupetne. Istota i rodzaje Swiadczen: istota Swiadczenia pienieznego, zasada walutowosci, zasada nominalizmu,
zasada waloryzacji, odsetki, szkoda i jej wysokos¢, wysoko$é odszkodowania, sposoby naprawienia szkody,
naprawienie szkody na osobie, zwrot naktadéw i wydatkow, Swiadczenia w zobowigzaniach przemiennych,
upowaznienie przemienne. Wielos¢ dtuznikéw i wierzycieli: zobowigzania podzielne i niepodzielne, zobowigzania
solidarne, zobowigzania in solidum. Umowy w prawie zobowigzan: Istota i rodzaje umoéw, tres¢ i forma umoéw, culpa
in contrahendo, umowa przedwstepna, ogdlne warunki, wzory i regulaminy uméw, umowy o $wiadczenie przez osobe
trzecig lub na rzecz osoby trzeciej, zadatek, umowne prawo odstgpienia, odstepne, kara umowna. Bezpodstawne
wzbogacenie, nienalezne Swiadczenie, zbieg roszczen z bezpodstawnego wzbogacenia z innymi roszczeniami. Czyny
niedozwolone: pojecie, przestanki oraz zasady odpowiedzialnosci deliktowej, odpowiedzialnos¢ za czyn wtasny,
odpowiedzialnosc¢ za cudze czyny, odpowiedzialnos$¢ za wykonywanie wtadzy publicznej, odpowiedzialnos¢ za
zwierzeta, odpowiedzialnosé za rzeczy, odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone ruchem przedsiebiorstw,
odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone ruchem mechanicznych $rodkéw komunikacji, zbieg odpowiedzialnosci ex
delicto i ex contractu. Wykonywanie zobowigzan: zasada swobody umdw, przedmiot wykonania zobowigzania,
podmioty uczestniczgce w wykonaniu zobowigzania, miejsce i czas wykonania zobowigzania, wykonanie zobowigzania
z umow wzajemnych, klauzula rebus sic stantibus, ius retentionis, dowody wykonania zobowigzania. Skutki
niewykonywania zobowigzan: istota, przestanki oraz zasady odpowiedzialnosci kontraktowej, pierwotna i wtorna
niemozliwos¢ swiadczenia, opdznienie i zwtoka dtuznika, odszkodowanie umowne, zwtoka wierzyciela. Wygasniecie
zobowigzan: odnowienie, potrgcenie, ztozenie do depozytu sgdowego, wygasniecie zobowigzania bez zaspokojenia
wierzyciela. . Zmiana wierzyciela lub dtuznika: zmiana wierzyciela- przelew wierzytelnosci, wstgpienie osoby trzeciej w
prawa zaspokojonego wierzyciela, zmiana dtuznika- przejecie dtugu, kumulatywne przystgpienie do dtugu. Kontrakty
nazwane: umowa sprzedazy, w tym ustawa z dnia 27 lipca 2002 r. o sprzedazy konsumenckiej i o zmianie Kodeksu
cywilnego, umowa najmu, w tym ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, umowa o dzieto, umowa zlecenia, w tym umowy o Swiadczenie ustug,
umowa darowizny.

Prawo wykroczen i postepowania w sprawach o
wykroczenia

Podczas zajec student zdobedzie wiedze na temat prawa wykroczen, jego funkcji i miejsca w systemie obowigzywania
prawa, pojecia i struktury wykroczenia, form popetnienia wykroczenia, jednosci i wielosci wykroczen, zbiegu znamion
przestepstwa i wykroczenia, kar, srodkéw karnych i zasady ich wymiaru, podstawowych zasad postepowania w
sprawach o wykroczenia. Student podczas zaje¢ pozna uczestnikéw postepowania, zasady postepowania dowodowego
i srodki dowodowe a takze srodki przymusu. Nadto zapozna sie ze stadiami postepowania w tym czynnosciami
wyjasniajgcymi, postepowaniem jurysdykcyjnym przed sadem pierwszej instancji i przed sagdem odwotawczym a takze
z postepowaniami szczegdlnymi.




Proseminarium

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentdw wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymogdéw konstrukcyjnych
przygotowania i pisania pracy dyplomowej w zakresie wymogéw Uniwersytetu WSB Merito. Podczas zajeé student
zapozna sie z zasadami sporzadzania bibliografii i cytowania zrédet w tekscie pracy, zasadami wtasciwej organizacji tresci
w strukturze pracy, zasad planowania i realizacji pracy, w tym przygotowywania planu pracy, analizy Zrodet i
wskazywania zasobow Zrddet.

Przygotowanie studenta do rynku pracy

Celem zaje¢ jest przygotowanie studentdw do wejscia na rynek pracy. Podczas zajec¢ student pozna zasady pisania
dokumentdéw aplikacyjnych, sposoby szukania pracy, okresli swéj cel zawodowy i sposoby jego realizacji. Poprzez wiedze
na temat sposobdw przeprowadzania selekcji i rekrutacji, student bedzie lepiej przygotowany do rozmowy
rekrutacyjnej, pozna jej przebieg, najczesciej zadawane pytania, zasady poprawnej autoprezentacji, przez co uniknie
najczesciej popetnianych btedéw. Dodatkowo przedstawione zostang szanse i zagrozenia rynku pracy, a takze
wspotczesnie pozgdane przez pracodawcow kompetencje, ktorych nabycie pozwoli trafniej dostosowaé sie do
dzisiejszych realidow.

Seminarium dyplomowe

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do napisania pracy dyplomowej. Podczas zajec¢ student pozna
metodologie pracy naukowej, zmierzy sie z problematyka doboru tematu, przeglgdem i prezentacjg obszaréw
badawczych i formutowania tematéw prac i probleméw badawczych. Podczas zajec student bedzie pracowat nad
konstrukcjg pracy dyplomowej pod nadzorem promotora.

Prawo finansowe

Podstawowe pojecia z zakresu prawa finansowego. Pojecie finanséw. Podziat finanséw na publiczne i prywatne. Pojecie
finanséw publicznych. System finansowy. Funkcje finanséw. Zrédfa prawa finansowego i pojecie Skarbu Paristwa. Sektor
finanséw publicznych. Sektor finansdw publicznych. Pojecie i klasyfikacja sSrodkdéw publicznych. Formy organizacyjno-
prawne jednostek nalezagcych do sektora finanséw publicznych. Zasady budzetowe. Charakter prawny budzetu. Dtug
publiczny. Deficyt budzetowy.

Prawo podatkowe

Elementy konstrukcji prawnej podatku. Klasyfikacja podatkow w polskim systemie podatkowym. Obowigzek i
zobowigzanie podatkowe.Organy podatkowe. Interpretacje podatkowe. Metody powstawania zobowigzania
podatkowego. Sposoby wygasania zobowigzania podatkowego. Zasady postepowania podatkowego. Szczegdétowe
prawo podatkowe.

Spotkanie z opiekunem praktyk

Regulamin praktyk, zasady organizacji i rozliczania praktyk przez studentdw.

Zarzadzanie projektami

Celem przedmiotu jest przedstawienie istoty dziatalnosci projektowej w odniesieniu do dziatalnosci rutynowej,
zidentyfikowanie etapdw projektu, przedstawienie metodyki zarzgdzania wedtug IPMA, zdefiniowanie podstawowych
pojec z zakresu realizacji projektow, okreslenie specyfiki projektow, przedstawienie najnowszych trendéw w tworzeniu
i realizacji projektow

Praktyka zawodowa

Gtéwnym celem praktyki zawodowej studentéw jest wsparcie procesu upraktycznienia programu ksztatcenia.
Przedmiot stanowi praktyczng weryfikacje wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotow ksztatcenia
podstawowego i kierunkowego. W trakcie praktyk student powinien zapoznac sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa
lub instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka, doskonali¢ umiejetnos$¢ stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.




Obieg dokumentéw w przedsiebiorstwie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zasadami organizacji pracy kancelaryjnej i zasad obiegu dokumentéw
w przedsiebiorstwie, w tym zapoznanie z podstawowymi przepisami regulujgcymi postepowania z dokumentacjg w
firmie. Podczas zaje¢ studenci zdobywajg podstawowg wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania dokumentacja w
firmie od chwili jej wytworzenia do przekazania do archiwum.

Sprawozdawczos¢ finansowa

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zasadami sporzgdzania i analizy sprawozdan finansowych. Podczas zaje¢
student zdobedzie wiedze o wycenie aktywow i pasywéw dla celdw biznesowych, zasady sporzadzania bilansu, pozna
zasady i metody sporzadzania rachunku zyskow i strat a takze pozostate elementy sprawozdania finansowego, a takze
formalne aspekty sporzadzania, zatwierdzania, badania i ogtaszania sprawozda finansowych a takze nauczy sie
pozyskiwania informacji ze sprawozda finansowych.

Wychowanie fizyczne

Celem zajec¢ jest rozwijanie sprawnosci fizycznej i podnoszenie stanu zdrowia studenta, przygotowanie studenta do
aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej, ksztattowanie jego charakteru, pozadanych postaw i aktywnosci ruchowe;j
niezbednej w réznych przejawach dziatalnosci zyciowej, a takze stwarzania warunkéw do samodzielnego stosowania
opanowanych umiejetnosci z zakresu wychowania fizycznego w kulturze fizycznej przez cate zycie.

General electives

Przedmiot do wyboru o tematyce prawnej prowadzony w jezyku angielskim.

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Prawo i Zarzadzanie

Kultura organizacyjna firmy

Pojecie kultury organizacyjneji jej rola w procesie funkcjonowania przedsiebiorstwa. Istota i znaczenie kultury
organizacyjnej: uwarunkowania, elementy, funkcje, typy. Strategia dziatalnosci i znaczenie zasad kultury
organizacyjnej dla jej wdrozenia, przyktad przedsiebiorstwa. Artefakty - zewnetrzny wymiar kultury organizacji.
Metodyka badania kultury organizacyjnej. Formowanie, utrwalanie i zmiana kultury organizacyjnej. Przywodztwo w
organizacjach: zrddta, rodzaje, atrybuty. Zachowania przywddcze i ich efektywnos¢ dla rozwoju, przyktad
przedsiebiorstwa. Powigzanie polityki personalnej z kultura organizacyjna, przyktad przedsiebiorstwa. Komunikacja w
firmie i jej znaczenie dla ksztattowania kultury i strategii przedsiebiorstwa, przyktad przedsiebiorstwa. Konstruktywne i
destruktywne motywowanie, przyktad przedsiebiorstwa. Efektywnosc¢ dziatan zespotowych, przyktad
przedsiebiorstwa. Dziatania public relations a tozsamos¢ firmy, przyktad przedsiebiorstwa. Zarzadzanie w sytuacji
zmian, integracja kultur, przyktad przedsiebiorstwa.

Optymalne formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Optymalne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

. Jak zdecydowac¢ o optymalnej formie? Jakie kryteria bra¢ pod uwage. Rodzaje form prowadzenia dziatalnosci i ich
wptyw na prawa i obowigzki.

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

Zarzadzanie kryzysowe — istota pojecia, perspektywa i skala wystepowania. Rozpoznawanie sytuacji kryzysowe;.
Zrédta i rodzaje kryzyséw. Podejécia teoretyczne w zarzadzaniu kryzysowym: psychologiczne, ekonomiczne oraz




socjologiczne. Kryzys jako sytuacja decyzyjna w przedsiebiorstwie. Metody i modele zarzgdzania kryzysowego.
Antycypowanie kryzysu przedsiebiorstwa - systemy wczesnego ostrzegania, funkcje i mozliwosci. Strategiczna
diagnoza kryzysu organizacji. Strategie wyjscia z kryzysu. Restrukturyzacja przedsiebiorstwa. Likwidacja
przedsiebiorstwa. Zachowania interesariuszy kryzysu organizacji. Ksztattowanie wizerunku firmy w warunkach
kryzysu. Ocena konkurencyjnosci przedsiebiorstwa w kryzysie. Przyktady polskich przedsiebiorstw, ktérym udato sie
kryzys przezwyciezy¢. Przyktady polskich przedsiebiorstw, ktdre osiggnety porazke w walce z kryzysem.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ewolucja funkcji personalnej. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi. Analiza i opis stanowiska pracy. Rekrutacja
pracownikow. Selekcja pracownikéw. Motywowanie w organizacji. Wynagradzanie za prace. Ocenianie pracownikow.
Rozwdj pracownikow. Zarzadzanie kompetencjami w organizacji. Mobilnosé i kariera zawodowa. Kultura
organizacyjna. Aspekty etyczne w zarzadzaniu ludzmi.

Alternatywne sposoby rozwigzywania sporow w
obrocie gospodarczym

Definicja obrotu gospodarczego. Rodzaje uczestnikéw obrotu gospodarczego. Definicja sporu. Pojecie ADR. Metody
alternatywnego rozstrzygania sporow. Podstawowe rdznice. Zestawienie ADR z postepowaniem sgdowym. Negocjacje i
mediacje jako formy rozstrzygania sporéw. Przebieg, skutki, forma i tres¢ umowy o mediacje, mediacja pozasgdowa i
sadowa. Status prawny oraz prawa i obowiagzki mediatora charakter prawny ugody zawartej przed mediatorem,
stwierdzenie wykonalnosci u uznanie ugody zawartej przed mediatorem przez sgd, ugoda zawarta przed mediatorem a
wyrok. Postepowanie przed sagdem polubownym (arbitraz): podstawy normatywne, pojecie i rodzaje zapisu na sad
polubowny, forma zapisu, niewazno$é, bezskuteczno$é, utrata mocy przez zapis na sad polubowny, zapis na sad polubowny
a umowy arbitrazowe, pozycja arbitra sgdu polubownego, zasady wybierania arbitréw, wezwanie na arbitraz, wszczecie
postepowania arbitrazowego, Przebieg postepowania przed sgdem polubownym, dowody w postepowaniu arbitrazowym,
orzeczenia sgdu arbitrazowego, w tym wyrok oraz srodki stuzgce jego wzruszaniu (szczegdlnosci skarga o uchylenie wyroku
sadu polubownego), stwierdzenie wykonalnosci i uznanie wyroku sgdu polubownego i ugdd przed nim zawartych, wyrok
sadu polubownego i ugoda przed nim zawarta jako tytut wykonawczy.

Umowy w obrocie i zarzgdzie prawami wtasnosci
intelektualnej

1.Umowa o stworzenie utworu i przeniesienie praw autorskich. 2. Umowa wydawnicza. 3. Umowa o stworzenie
utworu audiowizualnego 4. Umowy z pracownikami dotyczgce nabycia praw witasnosci intelektualnej. 5. Umowy
przenoszace autorskie prawa majatkowe. 6. Umowa przenoszaca prawo w prawie wtasnosci przemystowej (patent). 7.
Umowa przenoszgca prawo ochronne na znak towarowy. 8. Umowa licencyjna w prawie autorskim. 9. Umowa
licencyjna w prawie wtasnosci przemystowej 10. Umowa dzierzawy praw 11. Umowa franchisingu. 12. Umowa
wdrozeniowa. 13. Umowa know — how. 14. Umowny zakaz konkurencji i umowa o zachowaniu poufnosci. 15. Umowa
o zarzad prawem wspoélnym. 16. Umowy z organizacjami zbiorowego zarzadzania

Prawo odnawialnych Zzrédet energii i ochrony srodowiska




Wybrane zagadnienia prawa ochrony
srodowiska

Czesc¢ ogdlna prawa ochrony sSrodowiska. Pojecie ochrony srodowiska. Pojecie prawa ochrony srodowiska. Ewolucja
prawnej ochrony srodowiska. Umocowanie prawne ochrony srodowiska w prawie miedzynarodowym, unijnym i
krajowym. Zasady prawa ochrony srodowiska. Zréwnowazony rozwaéj, sprawiedliwos¢ ekologiczna. Administracja
ochrony srodowiska. Instrumenty prawa ochrony srodowiska. Korzystanie ze srodowiska. Finansowanie ochrony
srodowiska. Czesci szczegdtowe prawa ochrony srodowiska. Ochrona przyrody: cel, regulacje, instrumenty. Ochrona
powietrza: cel, regulacje, instrumenty. Ochrona waéd: cel, regulacje, instrumenty. Gospodarka odpadami: cel,
regulacje, instrumenty. Odpowiedzialno$¢ za szkode w srodowisku: cel, regulacje, instrumenty. Wybrane zagadnienia
gospodarczego prawa Srodowiska. Europejski Zielony tad jako doktryna Unii Europejskiej. Gospodarka o obiegu
zamknietym jako kierunek rozwoju regulacji gospodarczych. Prawo klimatyczne i jego rozwdj.

Prawo atomowe

Zezwolenia w zakresie bezpieczenstwa jagdrowego i ochrony radiologicznej, bezpieczeristwo jadrowe i ochrona
radiologiczna oraz ochrona zdrowia pracownikéw, stosowanie promieniowania jonizujgcego w celach medycznych,
obiekty jagdrowe, informacja spoteczna w zakresie obiektéw energetyki jgdrowej, postepowanie z odpadami
promieniotwdrczymi, zasady transportu materiatéw jadrowych, nadzér i kontrola w zakresie przestrzegania warunkéw
bezpieczenstwa jgdrowego i ochrony radiologicznej, organy wtasciwe w sprawach bezpieczenstwa jagdrowego i
ochrony radiologicznej, zasady odpowiedzialnosci cywilnej za szkody jadrowe, zasady wypetniania zobowigzan
miedzynarodowych, w tym w ramach Unii Europejskiej, dotyczgcych bezpieczenstwa jagdrowego, ochrony przed
promieniowaniem jonizujacym oraz zabezpiecze materiatéw jagdrowych i kontroli technologii jadrowych, zasady
obrotu produktami radiofarmaceutycznymi.

Uwarunkowania prawne odnawialnych Zrédet
Energii w Polsce i Unii Europejskiej

Podstawy prawne energii odnawialnej. Systemy wsparcia wytwarzania energii ze zrodet odnawialnych. System
Swiadectw pochodzenia, system aukcyjny (cena referencyjna, liczba i rodzaje aukcji) oraz system taryf
gwarantowanych. Optaty OZE, zadania sprzedawcy zobowigzanego oraz zadania operatora rozliczen energii
odnawialnej

Polityka energetyczna Polski i Unii Europejskiej

Polityka energetyczna panstwa. Tryb opracowywania i przyjmowania oraz charakter prawny. Cele i tres¢ aktualnej
PEP. Polityka energetyczna Unii Europejskiej.

Wybrane zagadnienia prawa energetycznego

Pojecie i zakres Prawa energetycznego. Podstawowe akty prawne prawa polskiego oraz prawa unijnego. Pozycja i
zadania Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki jako organu regulacyjnego na rynku energetycznym. Pojecie i cele
regulacji. Niezaleznos¢ organu regulacyjnego. Postepowanie przed Prezesem URE i postepowanie odwotawcze.
Zadania gmin w zakresie energetyki. Instrumenty regulacji rynku energetycznego: koncesjonowanie, zatwierdzanie
taryf, uzgadnianie planéw rozwoju, zatwierdzanie instrukcji ruchu i eksploatacji systeméw dystrybucyjnych i
przesytowych, rozstrzyganie sporéw, naktadanie kar pienieznych. Struktura rynku energetycznego. Pojecie
przedsiebiorstwa energetycznego, pojecie przedsiebiorstwa zintegrowanego pionowo, pojecia przesytanie,




dystrybucja, obrot paliwami i energig. Zasada dostepu stron trzecich do sieci (TPA), zasada rozdzielenia
poszczegolnych rodzajow dziatalnosci (unbundling). 7. Zasady wytwarzania energii elektrycznej. Pojecie jednostki
wytwdrczej, elektrowni systemowych, kogeneracji i tréjgeneracji. Sytuacja prawna wytworcy energii w mikroinstalacji
oraz w matej instalacji. Pojecie odnawialnych zrédet energii. Pojecie elektrowni fotowoltaicznej, elektrowni
stonecznej, podziat elektrowni wiatrowych na ,onshore” i ,off-shore”. Tzw. , obligo gietdowe” wytwércédw energii
elektryczne;j.

Zarzadzanie ryzykiem

Whprowadzenie w problematyke ryzyka. Ryzyko w badaniach naukowych. Analiza znaczeniowa poje¢ niepewnosci i
ryzyka. Typologia ryzyka w dziatalno$ci gospodarczej. Koncepcja i metodyka zarzadzania ryzykiem w
przedsiebiorstwie. Funkcjonalne i hierarchiczne aspekty ryzyka. Wykorzystanie ubezpieczen w kompensacji ryzyka
dziatalnosci organizacji. Zakres ubezpieczalnosci ryzyka. Integrowanie systemu zarzadzania ryzykiem. Implementacja
zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie, uwarunkowania organizacyjne zarzadzania ryzykiem. Audyt wewnetrzny w
systemie zarzgdzania ryzykiem. Redefinicja roli audytu wewnetrznego. Funkcje i zadania audytu. Architektura systemu
zarzadzania ryzykiem w organizacji. Nowe obszary zarzadzania ryzykiem.

Prawo i HR

Employer branding

Employeer branding czyli tworzenie wizerunku dobrego pracodawcy. Analiza pojeciowa Employer branding. Narzedzia
budowania EB na zewnatrz firmy. CSR — spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Narzedzia budowania EB wewnatrz
firmy. Rola dziatu HR.

Skuteczne systemy motywacyjne

Omoéwienie podstawowych zagadnien: motywacja a motywowanie pracownikdow. Wyjasnienie uwarunkowan
wewnetrznych oraz zewnetrznych procesu motywacyjnego. Przedstawienie teorii motywacji, ich zalet oraz
ograniczen, a takze zastosowania w praktyce. Czynniki ekonomiczne. Sktadniki wynagrodzenia i zasady skutecznosci
motywowania poprzez wynagrodzenia. Czynniki zadaniowe. Odpowiednia organizacja zadan oraz dopasowanie
kompetencji pracownika jako elementy motywowania. Czynniki spoteczne. Istota tworzenia dobrej atmosfery pracy
oraz budowania relacji w zespole. Czynniki rozwojowe. Mozliwosci doskonalenia i rozwoju pracownikdw. Znaczenie i
zasady skutecznosci szkolen oraz ksztattowania $ciezki kariery pracowniczej. Istota, wptyw i ksztattowanie
zaangazowania oraz satysfakcji pracownikéw. Analiza Zrodet demotywacji. Istota etyki oraz kultury organizacji w
procesie motywowania pracownikéw.

Postepowanie w sprawach z zakresu prawa
pracy

Postepowanie odrebne w sprawach z zakresu prawa pracy. Postepowanie odrebne w sprawach z zakresu prawa pracy
a model proceduralny w indywidualnych sporach pracy. Strony w postepowaniu sgdowym w sprawach z zakresu
prawa pracy. Petnomocnicy w postepowaniu sgdowym w sprawach z zakresu prawa pracy. Wszczecie procesu
sgdowego w sprawach z zakresu prawa pracy. Wtasciwos¢ sadu w sprawach z zakresu prawa pracy. Pomoc sadu dla
stron w sprawach z zakresu prawa pracy. Organizacja postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy. Rozprawa
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sgdowa w sprawach z zakresu prawa pracy. Postepowanie dowodowe w sprawach z zakresu prawa pracy.
Postepowanie uproszczone w sprawach z zakresu prawa pracy. Wyrok i wyrokowanie w sprawach z zakresu prawa

pracy

Polubowne metody rozwigzywania sporéw
pracowniczych

Wykorzystywanie ADR w sporach pracowniczych. Metody. Pozasgdowe postepowanie pojednawcze. Postepowanie
mediacyjne w sprawach z zakresu prawa pracy. Sgdowe postepowanie pojednawcze. Rodzaje sporow pracowniczych.
Dobdr metod.

Warsztaty ze sporzadzania pism procesowych z
prawa pracy

Pisma wnoszone przed wszczeciem procesu. Pozwy wnoszone przez pracownikdw. Pozwy wnoszone przez
pracodawcéw. Pozwy wnoszone przez pracodawcéw lub pracownikéw. Pisma wnoszone w toku procesu.
Postepowanie egzekucyjne.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Cel ogdlny przedmiotu jest zapoznanie studentow z problematykg zatrudniania cudzoziemcdw, rozliczania ich
wynagrodzen. Cele szczegdtowe - przedstawienie istoty pobytu cudzoziemca w Polsce, naliczania i zasad ewidencji
kosztow pracy, obowigzkow pracodawcy/zleceniodawcy, obcigzen wynagrodzen oraz zasad sporzgdzania listy pfac.

Prawo sztucznej inteligencji i nowych technologii

Prawo sztucznej inteligencji

Pojecie sztucznej inteligencji. Rodzaje i metody sztucznej inteligencji. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Etyka
prawna sztucznej inteligencji. Odpowiedzialnos$¢ sztucznej inteligencji. Sztuczna inteligencja jako podmiot prawny
(elektroniczny agent).

Technologie przemystu 4.0

Istota przemystu 4.0. Wyzwania i megatrendy zwigzane z czwartg rewolucjg przemystowa (zaawansowana
automatyzacja i robotyzacja, inteligentne technologie i materiaty, ekonomia wspoétdzielenia). Kluczowe technologie
przemystu 4.0. Filary przemystu 4.0 oraz ich zasoby - zasoby technologiczne (tgcznosé, automatyzacja, autonomizacja,
inteligentny produkt), zasoby organizacyjne (wspdtpraca, strategia, pracownicy, przywddztwo), zasoby procesowe
(standaryzacja, integracja z otoczeniem, integracja cyklu zycia wyrobu, integracja wewnetrzna). Problemy
dostosowywania zasobdw przedsiebiorstw do wymagan przemystu 4.0.

Prawo nowych technologii

Zrédta prawa nowych technologii Prawne formy ochrony wynikéw badan technicznych Prawo wynalazcze
Prawo ochronne na wzor uzytkowy Programy komputerowe, bazy danych, utwory audiowizualne i ich
ochrona Ochrona praw wtasnosci intelektualnej przed naruszeniami Umowy w obrocie nowymi
technologiami Prawne uwarunkowania nowych standardéw technicznych Swiadczenie ustug droga
elektroniczna.

11



Zarzadzanie w warunkach transformacji
cyfrowej

Narzedzia analizy strategicznej. Zastosowanie narzadzi analizy strategicznej do podejmowania decyzji w
przedsiebiorstwie w zakresie transformacji cyfrowe;j.

Cywilnoprawne aspekty wykorzystania Al

W ramach wyktadu oméwione zostang podstawy odpowiedzialnosci odszkodowawczej za czyny niedozwolone w
Polsce oraz problemy prawne, jakie pojawiajg sie w zwigzku z rozwojem Al w tym obszarze (w tym w szczegdlnosci
dotyczace koniecznos$ci wskazania osoby odpowiedzialnej).

Etyczne podstawy rozwoju Al

Etyka w wykorzystywaniu sztycznej inteligencji. Etyka. Zasady etyczne. Zasady etyczne a sztuczna inteligencja. Etyka
dla Al i etyka. w Al
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IV. PROGRAM STUDIOW

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 182/X1/2023 Uczelnia zatwierdzita nastepujgcg oferte specjalnosci dla
studentéw rozpoczynajgcych nauke w semestrze zimowym w roku akademickim 2024/2025:

1. Prawo i zarzadzanie

2. Prawo Social Mediéw

3. Prawo odnawialnych zrddet energii i ochrony srodowiska
4. PrawoiHR

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki prawne (dyscyplina wiodaca) 60
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 40

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

98,7 /1530h

STUDIA NIESTACJONARNE

98,7 /990 h

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

ST 129,5/ NST 131,1

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

84

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

39

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 960 godzin praktyk zawodowych.

Student wyznaczong liczbe godzin (w sumie) musi odby¢ do konca trybu ksztatcenia.




Student ma mozliwosé zorganizowania praktyki indywidualnie bgdz z pomoca Biura Obstugi Studenta.

Student udajacy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oswiadczenie wstepne, na
podstawie ktorego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak réwniez zaswiadczenie
o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta oraz efekty uczenia sie. Po
zakonczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na uczelnie, gdzie jest ona opiniowana
przez opiekuna praktyk.

Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub hybrydowe;j.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

a. test, kolokwium - zestaw punktowanych pytan lub zadan sprawdzajgcy wiedze
studenta

i. Typ 1 - pytania zamkniete (jednokrotnego, wielokrotnego wyboru lub
dopasowywania)

ii. Typ 2 - zadania obliczeniowe, problemowe, decyzyjne

iii. Typ 3 - pytania otwarte (analiza wybranego materiatu)

b. egzamin pisemny - zestaw pytan otwartych lub zamknietych przeprowadzany w
formie pisemne;j

c. egzamin ustny - przeprowadzany w formie ustnej — zawiera zestaw pytan otwartych

d. projekt - przeprowadzenie ztozonego dziatania zmierzajacego do osiggniecia
okreslonego celu — zbieranie, opracowanie i przedstawienie informacji oraz wynikéw
przeprowadzonych badan w formie pisemnej

e. referat - krotka forma pisemna lub ustna, moze by¢ przedstawiona publicznie (np. w
grupie)

f. prezentacja - przedstawianie problemu, procesu, stanu, zjawiska z okreslonego
tematu w sposob opisowy lub porzadkujgcy. Samodzielne wyznaczenie klucza,
wedtug ktdérego przebiega prezentacja

g. esej:

i. Typ1-wybdrtematu samodzielny lub sposrdd zaproponowanych przez
nauczyciela akademickiego - tworzenie recenzji, interpretacji, opisu, diagnozy
zjawiska lub problemu - przypisywanie ogdlnych zjawisk do konkretnych
przyktaddéw

ii. Typ 2 - dokonywanie opisu i charakterystyki procesdw, zjawisk na podstawie
konkretnego materiatu lub przypadku

h. wypowiedz ustna indywidualna - wyjasnienie lub odpowied?Z ustna na postawione
pytanie (student odpowiada samodzielnie i indywidualnie)

i. uczestnictwo w dyskusji - udziat w ustnej wymianie pogladéw na okreslony temat
poparty stosowng argumentacja

j- studium przypadku (case study) - analiza pojedynczego przypadku, tj. szczegétowy
opis przypadku, zazwyczaj rzeczywistego, pozwalajgcy wyciggng¢ wnioski co do
przyczyn i rezultatdw jego przebiegu i przetozenie ich szerzej do danego modelu
biznesowego, cech rynku, uwarunkowan technicznych, kulturowych, spotecznych itp.

k. raport, sprawozdanie z zadania terenowego - zapoznanie sie z formga pracy lub
zadaniami oraz przygotowanie i opracowanie sprawozdania podsumowujgcego na
ten temat



I. zadania praktyczne - ukierunkowane na umiejetnosci zawodowe; w szczegdlnosci z
wykorzystaniem wtasciwych programoéw komputerowych; wykonywanie konkretnych
zdan aplikacyjnych

m. samodzielne rozwigzywanie zadan - indywidualne dochodzenie do rozstrzygniecia
zadanego problemu lub kwestii

n. aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzgcego wtgczanie sie
studenta w przebieg zaje¢, wspdtpraca z prowadzgcym

0. obserwacja studentéw przez nauczyciela akademickiego - obserwacja pewnych
etapow zajed przez prowadzacego zajecia, sporzadzanie notatek dot. poszczegdlnych
studentéw

p. praca dyplomowa - praca pisemna w formie projektu, ktéra studenci przygotowujg w
grupie w celu zaliczenia seminarium i uzyskania mozliwosci przystgpienia do
egzaminu dyplomowego

g. praca magisterska - praca pisemna, ktérg student przygotowuje jako podsumowanie
nauki w celu zdobycia tytutu zawodowego magistra po uzyskaniu pozytywnej oceny z
egzaminu magisterskiego

Tabela form weryfikacji efektéw uczenia sie

Metoda weryfikacji/Obszary Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne

Test, kolokwium X X

Egzamin pisemny X X

Egzamin ustny X X

Projekt X X X
Referat X X

Prezentacja X X X
Esej X X X
Wypowiedz ustna indywidualna X X

Uczestnictwo w dyskusji X X
Studium przypadku (case study) X X

Raport, sprawozdanie z zadania terenowego X X

Zadania praktyczne X X
Samodzielne rozwigzywanie zadan X

Aktywny udziat w zajeciach X X
Obserwacja studentéw przez nauczyciela X
akademickiego

Praca dyplomowa X X X
Praca magisterska X X

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS
p p FORMA
WYKAZ ZAJEC LUB GRUP ZAJEC SEMESTR ZALICZENIA PUNKTY ECTS
Informatyka prawnicza 1 Zaliczenie na 2
ocene
BHP 1 Bez zaliczenia 0




Marketing 1 E 3
Podstawy zarzadzania 1 Zaliczenie na 2
ocene
Egzamin /
Prawo konstytucyjne 1 Zaliczenie na 4
ocene
Egzamin /
Wstep do prawoznawstwa 1 Zaliczenie na 4
ocene
Warsztaty komunikacji i prezentacji 1 Zaliczenie na 2
ocene
Wprowadzenie do studiéw 1 Zaliczenie 0
Ustréj organdéw ochrony prawnej 1 Zaliczenie na 3
ocene
Etyka biznesowa i prawnicza 1 Zaliczenie na 3
ocene
Podstawy ekonomii 1 Egzamin 3
Prawo miedzynarodowe publiczne 2 Egzamin 3
Podstawy prawa europejskiego 2 Egzamin 3
Metody pisania prac projektowych 2 Zaliczenie 2
Egzamin /
Prawo karne 2 Zaliczenie na 4
ocene
. . Zaliczenie na
Marketing ustug prawniczych 2 ocene 2
Egzamin /
Podstawy postepowania karnego 3 Zaliczenie na 3
ocene
Psychologia 2 Egzamin 3
Egzamin/
Prawo administracyjne 2 Zaliczenie na 4
ocene
Postepowanie administracyjne i sgdowo- Egzam!n /
g . 2 Zaliczenie na 4
administracyjne
ocene
. , , . Zaliczenie na
Zarzadzanie dziatalnos$cig gospodarczg 2 ocene 3
Finanse przedsiebiorstw 3 Egzamin 3
Jezyk obcy 3 Zaliczenie 5
Egzamin/
Prawo cywilne: cze$¢ ogdlna 3 Zaliczenie na 3
ocene
Egzamin /
Prawa handlowe 5 Zaliczenie na 3
ocene
Publiczne prawo gospodarcze 3 Zaliczenie na 3
ocene
Jezyk obey 4 Zaliczenie/ c

Egzamin




Egzamin /

Postepowania cywilne 4 Zaliczenie na 3
ocene
Prawo o stowarzyszeniach i fundacjach 6 Egzamin 1
Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 4 Egzamin 2
Egzamin /
Prawo cywilne: zobowigzania 4 Zaliczenie na 3
ocene
Prawo wykroczen i postepowania w 5 Zaliczenie na )
sprawach o wykroczenia ocene
Proseminarium 4 Zaliczenie na 2
ocene
General electives 5 Zaliczenie 2
Przygotowanie studenta do rynku pracy 2 Zaliczenie 2
Seminarium dyplomowe 5 Zaliczenie 6
Egzamin /
Prawo finansowe 3 Zaliczenie na 3
ocene
Egzamin/
Prawo podatkowe 5 Zaliczenie na 2
ocene
Spotkanie z opiekunem praktyk 4 Bez zaliczenia 0
Zarzadzanie projektami 1 Zaliczenie na 3
ocene
Praktyka zawodowa 4 Zaliczenie 13
Obieg dokumentdw w przedsiebiorstwie 6 Zaliczenie na 2
ocene
Przedmiot do wyboru 6 Zaliczenie na 2
ocene
Seminarium dyplomowe 6 Zaliczenie na 8
ocene
Sprawozdawczos$¢ finansowa 6 Zaliczenie na 2
ocene
Praktyka zawodowa 5 Zaliczenie 13
Praktyka zawodowa 6 Zaliczenie 13
Wychowanie fizyczne 2 Zaliczenie na 0
ocene
Kultura organizacyjna firmy 3 Zaliczenie na 3
ocene
Optymalne formy prowadzenia dziatalnosci 3 Zaliczenie na 3
gospodarczej ocene
. . Zaliczenie na
Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych 4 ocene 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 4 Zaliczenie na 3
ocene
Alternatywne sposoby rozwigzywania sporéw 5 Zaliczenie na 3
w obrocie gospodarczym ocene
Umowy w obrocie i zarzadzie prawami 6 Zaliczenie na )
wiasnosci intelektualnej ocene
Wybrane zagadnienia prawa ochrony 3 Zaliczenie na 3

$Srodowiska

ocene




Prawo atomowe

Zaliczenie na

ocene
Uwarunkowania prawne odnawialnych Zaliczenie na
zrédet energii w Polsce i Unii Europejskiej ocene
Polityka energetyczna Polski i Unii Zaliczenie na
Europejskiej ocene
- Zaliczenie na
Wybrane zagadnienia prawa energetycznego
ocene
. . Zaliczenie na
Zarzadzanie ryzykiem
ocene
. Zaliczenie na
Employer branding
ocene
. Zaliczenie na
Skuteczne systemy motywacyjne
ocene
Postepowanie w sprawach zakresu prawa Zaliczenie na
pracy ocene
Polubowne metody rozwigzywania sporéow Zaliczenie na
pracowniczych ocene
Warsztaty ze sporzgdzania pism procesowych Zaliczenie na
z prawa pracy ocene
- . . Zaliczenie na
Zatrudnianie cudzoziemcéw
ocene
L . Zaliczenie na
Prawo sztucznej inteligencji
ocene
. Zaliczenie na
Technologie przemyslu 4.0
ocene
.. Zaliczenie na
Prawo nowych technologii
ocene
Zarzadzanie w warunkach transformacji Zaliczenie na
cyfrowej ocene
. . Zaliczenie na
Cywilnoprawne aspekty wykorzystania Al ocene

Etyczne podstawy rozwoju Al

Zaliczenie na
ocene




