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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/ niestacjonarne

Czas trwania studiéw (w semestrach)

6 semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 1658 h 1116 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960 h
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022/2023
. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol efektu Opis efektow uczenia sie Kod uniwersalnej
charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
W zaawansowanym stopniu powigzania miedzy wiedzg z zakresu
K_Wo01 funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezacych do P6S_WG
sektora publicznego a innymi naukami
K W02 W za'awansowanym stopniu narzedzia komunikacji organizacji z P6S WG
- rynkiem -
W zaawansowanym stopniu kluczowe koncepcje teorii
K_WO03 przedsiebiorstwa odnos$nie powstawania, funkcjonowania, P6S_WG
przeksztatcania i rozwoju organizacji gospodarczych
W zaawansowanym stopniu relacje miedzy podmiotami
K_W04 gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich P6S_WG
lotoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej
K W05 w zaa\./vans.owany.m .stopmu obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa P6S WG
- i relacje miedzy nimi -




W zaawansowanym stopniu role i zachowania organizacyjne z
uwzglednieniem relacji interpersonalnych, proceséw grupowych,

K_WO06 , . . . ) P6S_WG
sposobdw przeciwdziatania stresowi i wypaleniu zawodowemu
loraz zjawisk patologicznych w miejscu pracy
K_Wo07 W zaawansowanym stopniu role i funkcje procesu zarzadzania P6S_WG
W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu finansow w
K_W08 lodniesieniu do funkcjonowania przedsiebiorstwa P6S_WG
K_wW9 uwarunkowania przedsiebiorczosci P6S_WK
K W10 fu.nkc_je kigrowania ludZmi w kontekscie typu organizacji i zasiegu P6S WK
— ej dziatania —
W zaawansowanym stopniu pojecie kultury organizacyjnej i
K_ W11 ilustruje jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci zespotowej i P6S_WG/WK
indywidualne;j
K_W12 W zaawansgwanym stopniu s.tandard'owe me.t'ody ilosSciowe P6S_ WG
Wspomagajace procesy podejmowania decyzji
W zaawansowanym stopniu typowe metody projektowania i
K_W13 przeprgw‘?\dzanla badan w pgszczegolnych obs.zarach dzllafaln.osu P6S_ WG
przedsiebiorstwa (np. badaniu rynku, analizy finansowej, poziomu
jakosci produktow itp.)
K_W14 W zaa.wansowe.anym st(?pnliu przepisy prawa regulujgce P6S_WG/WK
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych
znaczenie norm i standardéw w poszczegdlnych obszarach
K_W15 dziatalnosci organizacji (np. standardéw rachunkowosci, norm P6S_WK
pracy, systemow i norm jakosci itp.)
K_W16 W zaayvan;owanym stopniu r.ole i zn'aczenie struktur' P6S_WG/WK
lorganizacyjnych oraz wskazuje wymiary strukturotworcze
K_W17 W zgawa.hsowar?ym:jopniu <?|orobek psycholf)gii zarzqdzalj\ia oraz P6S_WG/WK
socjologii organizacji i odnosi go do probleméw zarzadzania
K_W18 W zaawansowanym stopniu role przywddztwa w organizacji P6S_WG
K_W19 metody i techniki negocjacji P6S_WK
K W20 Zznaczenie wfa?sn(?su intelektualnej (wtasnosci przemystowej oraz P6S WK
- praw autorskich i praw pokrewnych) -
Umiejetnosci
absolwent potrafi
K_U01 prowadzi¢ dziatalnos¢ organizacji P6S_UW
K U02 dokonywac interpretacji (obserwacji, analizy i oceny) zjawisk i P6S_UW
- procesdw organizacji oraz jej otoczenia
wykorzysta¢ umiejetnosci z zakresu finanséw w odniesieniu do P6S UW
K_U03 ) . S -
- funkcjonowania przedsiebiorstwa
K Uo4 wykorzystywac oraz ocenia¢ metody, techniki i narzedzia stuzace P6S_UW/UO
- zarzadzaniu organizacja
K_U05 prognozowaé dynamike kondycji organizacji P6S_UW/UO
K_U06 okreslac kryteria i poziom miernikéw funkcjonowania organizacji P6S_UW/UO
K UO7 uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i P6S_UW/UO
- taktycznych oraz ocenie proponowanych rozwigzan
stosowaé odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz
. . . . P6S_UW
K_U08 systemy informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania
decyzji
K U09 postugiwaé sie normami i standardami w procesie zarzadzania P6S_UW

lorganizacja




wykorzystywac przepisy prawa oraz systemy znormalizowane

K_U10 przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania P6S_UW
konkretnych dziatan organizacji
, . . . o P6S_UW
K_Ul1 wykorzystywaé metody zarzadzania zmianami w organizacji
K_U12 wykorzystywa¢ metody zarzadzania projektami w organizacji PeS_UW
K U13 stosowac podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace P6S_UW
- prace menadzera
K Uld postugiwac sie technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia, P6S_UW
- przetwarzania i analizowania danych
K_U15 zarzadzac czasem wiasnym oraz zespotu P6S_UO
K_U16 interpretowac i wptywac na zachowania organizacyjne P6S_UO
K U17 efektywnie zarzgdzad zasobami organizacji na poziomie P6S_UU/UO
- loperacyjnym i taktycznym
K U18 prezentowac zdobytg wiedze oraz umiejetnosci w mowie i pismie P6S_UK

z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych

stosowacé komunikacje interpersonalng w otoczeniu mono- i
wielokulturowym oraz przekazywac wiedze przy uzyciu réznych P6S UK
Srodkow przekazu informacji (w jezyku ojczystym i wybranym B
jezyku obcym)

K_U19

prowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem

K_U20 komunikacji interpersonalnej w srodowisku mono- i P6S_UK
wielokulturowym
postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
K_U21 ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
K_U22 interpretowac wyniki badan P6S_UW
K_U23 pracowaé w zespole i kierowac jego pracami P6S_UO
K_U24 samodzielnie zdobywac¢ wiedze PeS_UU
Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do
K_KO1 dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
K_K02 doskonalenia umiejetnosci zawodowych P6S_KK/KR
- h p
K_KO3 etyczryego postepowanla w ramach wyznaczonych rél P6S KR
organizacyjnych i spotecznych -
K_KO4 brania odpowiedzialno$é za powierzone mu zadania P6S_KO

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




Symbol efektu/Nazwa
przedmiotu

K_wo1

K_Wo02

K_wWo3

K_wo04

K_WO05

K_WO06

K_wWo7

K_Wo08

K_Wo09

K_W10

K_wWi1

K_W12

K_W13

K_wW1i4

K_W15

K_W16

K_W17

K_W18

K_W19

K_W20

K_uo1

K_U02

K_uo3

K_uo4

K_U05

K_U06

K_uo07

K_Uo8

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_U13

K_Ui4

K_U15

K_U16

K_U17

K_U18

K_U19

K_U20

K_U21

K_U22

K_U23

K_U24

K_Ko01

K_K02

K_KO03

K_K04

Ekonomia

x

x

x

x

x

Praca w zespole
rozproszonym

Cyberbezpieczenstwo

Podstawy finansow

Podstawy prawa w
zarzadzaniu

Podstawy zarzadzania

Psychologia

Warsztaty komunikacji i
prezentacji

Zarzadzanie wizerunkiem

Etykieta w biznesie

Wprowadzenie do studiow

Rozwaj kompetencji
spotecznych

Marketing

Metody pisania prac
projektowych

Biznesplan

Podstawy metod
ilosciowych

Podstawy rachunkowosci

Negocjacje

Wychowanie fizyczne

Etyka w biznesie

Finanse przedsiebiorstw

Jezyk obcy

Ksiegowos¢ matego
podmiotu gospodarczego

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Badania rynkowe

Praktyka zawodowa

Repetytorium wiedzy
kierunkowej

Porazka jako nieodtaczny
element biznesu

Systemy informatyczne w
zarzadzaniu

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie jakoscia

General electives

Socjologia




Praktyka zawodowa

Przygotowanie studenta do
rynku pracy

Projekt wdrozeniowy

Zarzadzanie projektami

Gra biznesowa

Przedmioty do wyboru

Zarzadzanie zmiang




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Ekonomia

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw:
Podstawowe pojecia w ekonomii. Koszt alternatywny. Rzadkosé,
zasoby. Rynek i jego elementy. Popyt i podaz. Elastycznos¢
cenowa i dochodowa popytu. Elastyczno$é podazy. Konsument.
Przedsiebiorstwo, koszty, przychdd a zysk. Monopol. Wybrane
zagadnienia makroekonomii

Praca w zespole rozproszonym

Rdéznice miedzy zespotem tradycyjnym a rozproszonym. Struktura
formalna i relacje nieformalne w zespole rozproszonym. Czynniki
stabilizujgce wiezi w zespole (sympatia, zaufanie, autorytet).
Dynamika zespotu rozproszonego oraz znaczenie réznic
pokoleniowych. Zjawisko dyfuzji odpowiedzialnosci w kontekscie
rozproszonego trybu pracy. Techniki organizowania pracy w
zespole rozproszonym i ich skutecznosc.

Cyberbezpieczenstwo

Cyberprzestrzen i gospodarka cyfrowa. Wprowadzenie do
bezpieczenstwa informacyjnego. Cyberbezpieczenstwo, a
zarzadzanie ryzykiem. Bezpieczne korzystanie z ustug cyfrowych.
Aspekty prawne w cyberbezpieczenstwie. Dezinformacja w
Swiecie cyfrowym. Zagadnienia etyczne. Trendy rozwojowe w
cyberbezpieczenstwie.

Podstawy finanséw

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: System
finansowy w gospodarce rynkowej . Pienigdz. System bankowy .
Finanse publiczne — wybrane zagadnienia.

Podstawy prawa w zarzadzaniu

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw:
Troéjpodziat wtadzy. Wtadza ustawodawcza. Wtadza wykonawcza.
Wtadza sgdownicza. Zrédta prawa powszechnie obowigzujacego.
Konstytucja. Ratyfikowana umowa miedzynarodowa. Ustawa.
Rozporzadzenie wykonawcze do ustawy. Akty prawa
miejscowego. Charakterystyka ogdlna prawa karnego,
administracyjnego, prywatnego.

Podstawy zarzgdzania

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Istota
zarzadzania przedsiebiorstwem. Zarzadzanie, administrowanie,
rzagdzenie. Identyfikacja i analiza otoczenia organizacji. Proces
planowania i podejmowania decyzji. Organizowanie w wymiarze
klasycznym. Organizowanie w wymiarze struktur organizacyjnych.
Struktury pracy zespotowej. Zarzadzanie grupa

Psychologia

Celem zajeé jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Ogdlne
prawidtowosci psychologicznego funkcjonowania jednostki w
réznych obszarach zycia. Podstawowe koncepcji cztowieka, teorie i
badaniami z zakresu psychologii.

Warsztaty komunikacji i prezentacji

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
Podstawy i uwarunkowania komunikacji i prezentacji w
aktywnosci biznesowej. Zasady savoir -vivre, radzenie sobie ze
stresem w warunkach wystgpien publicznych.

Zarzadzanie wizerunkiem

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
Okreslenia wtasnego stylu w ksztattowaniu wizerunku. Wizerunek




w biznesie i jego znaczenie. Co utatwia nam zbudowanie wtasnego
wizerunku i rozpoznanie wizerunku u innych ludzi. Zasady dress
code obowigzujgce w biznesie. Wielcy tego swiata- wptyw znanych
ludzi, mody, kultury, sztyki, biznesu na ksztattowanie wizerunku
wspdtczesnego menedzera. Swiadome budowanie wizerunku w
przestrzeni zawodowej.

Etykieta w biznesie

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
Etykieta biznesu - miedzynarodowy jezyk kurtuazji. Zasady
protokotu dyplomatycznego. Komunikacja biznesmendw-
werbalna i niewerbalna. Zasady savoir- vivre w zyciu codziennym:
Omodwienie wszystkich zasad dobrego wychowania i zachowania
we wspoétczesnym Swiecie. Ksztattowanie odpowiednich wzorcéw
postepowania w sSrodowisku biznesowym.

Wprowadzenie do studiéw

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresdw: Zasady
obowigzujgce w uczelni, struktura uczelni, organizacje studenckie
dziatajgce na terenie uczelni oraz informatyzacja obowigzkowa w

toku ksztatcenia. Obowigzki i prawa studenta.

Rozwdj kompetencji spotecznych

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresdw: Zasady
komunikacji interpersonalnej i budowanie relacji spotecznych.
Znajomos¢ wiasnych silnych i stabych stron. Poczucie wtasnej
wartosci. Zarzadzanie stresem. Asertywnos¢. Empatia. Praca w
zespole.

Marketing

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Pojecie
i ewolucja marketingu. Znaczenie marketingowej orientacji
przedsiebiorstwa i korzysci wynikajacych z jej przyjecia przez
podmioty dziatajgce na wspdtczesnych, konkurencyjnych rynkach.
System informacji marketingowej i badania marketingowe.

Metody pisania prac projektowych

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresdw:
Metody i narzedzia wspomagajgce nauke. Gtéwne zatozenia
efektywnego uczenia sie. Poszukiwanie i weryfikacja informacji

Biznesplan

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Istota,
rodzaje, funkcje i zastosowania biznesplanu. Zasady
opracowywania i konstrukcji, szczegétowa struktura,
wykorzystanie i prezentacja biznes planu. Ocena optacalnosci
inwestycji i ocena ryzyka inwestycyjnego. Formutowanie pomystu
przedsiebiorstwa (innej organizacji) lub projektu inwestycyjnego.
Projekt biznes planu przedsiebiorstwa (innej organizacji) lub
przedsiewziecia inwestycyjnego.

Podstawy metod iloSciowych

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
Podstawowe metodami analizy matematycznej i algebry liniowej.
Wtasnosci funkcji elementarnych, pochodna, monotonicznos¢ i
wyznaczanie ekstrema funkcji jednej zmiennej. Operacje na
macierzach, rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych.

Podstawy rachunkowosci

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
rachunkowosci, cechy i funkcje rachunkowosci, przedmiot,
podmiot i zasady rachunkowosci, polityka rachunkowosci, bilans i
rownowaga bilansowa, klasyfikacja aktywdw i pasywow.
Dokumentowanie operacji gospodarczych. Konta i zapisy
ksiegowe.

Negocjacje

Celem zaje¢ jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
uwarunkowan i determinantéw wptywajacych na skutecznosé




procesow negocjacyjnych. Typy negocjacyjne, taktyki i uczestnicy
negocjacji., Stosowanie presupozycji i jezyka wptywu
biznesowego. Typologie negocjatorow.

Wychowanie fizyczne

Celem zaje¢ jest nabycie umiejetnosci z zakreséw: Koszykdowka,
siatkdwka, pitka nozna- zasady i strategie gry Ksztattowanie
zdolnosci motorycznych i wydolnosci organizmu niezbednych do
kazdej z gier zespotowych.

Etyka w biznesie

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Etyka
biznesu w humanistycznej perspektywie. Ksztattowanie postaw
etycznych. Analiza konfliktéw wartosci i intereséw wtasciwych
uprawianiu dziatalnosci gospodarczej i ponoszeniu
odpowiedzialnosci za decyzje w ptaszczyznie catej gospodarki,
firmy, osobowe;.

Finanse przedsiebiorstw

Celem zaje¢ jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Zasady
i techniki efektywnego zarzadzania zasobami przedsiebiorstwa,
zarzadzanie finansami w krétkim i dtugim okresie, analiza biezacej
sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa,
przygotowywanie i ocena plandéw finansowych i inwestycyjnych,
interpretacja i analizy wynikéw finansowych przedsiebiorstwa,
ksztattowanie prawidtowej struktury kapitatéw przedsiebiorstwa.

Jezyk obcy

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresdw:
Stownictwo specjalistyczne oraz konwersacje biznesowe.

Ksiegowos¢ matego podmiotu
gospodarczego

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresdw:
Ewidencja i sprawozdawczos¢ matych podmiotow gospodarczych.
Zrédta prawa okreslajace obowigzki w zakresie sprawozdawczosci
podatkowej podmiotéw w zaleznosci od wielkosci i formy prawne;j
podmiotu.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresdw: HRM.
Strategiczny i operacyjny wymiar zarzadzania ludzmi w organizacji,
Systemy rozwoju i szkolen, motywowanie i ocenianie,
wyznaczanie celow i realizacja polityki personalne;.

Badania rynkowe

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Rdzne
podejscia do problematyki badan rynku spotykanych w literaturze
przedmiotu; rynek jako przedmiot badan; mechanizm rynkowy;
decyzje rynkowe (elementy procesu decyzyjnego); niepewnos¢ i
ryzyko sytuacji rynkowych; cele badania rynku

Praktyka zawodowa

Celem praktyki jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci instytucji. Status
prawny, struktura wtasnosciowa, przedmiot i zakres dziatalnosci
instytucji. Misja i strategia instytucji. Organizacja podmiotu
gospodarczego i zakresu jego dziatalnosci. Struktura
organizacyjna, uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci
poszczegdlnych komadrek. Dokumentacja organizacyjna instytucji.
Statut, regulaminy, instrukcje i zasady obiegu dokumentdw.
Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy Zapoznanie sie z
metodami pracy na stanowisku. Wspétuczestnictwo w realizacji
zadan organizacyjnych.

Repetytorium wiedzy kierunkowej

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
Powtdrzenie i utrwalenie wiedzy zarzadczej z 3 lat studidow
licencjackich.

Porazka jako nieodtgczny element biznesu

Celem zaje¢ jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:




Czym jest porazka i jak jg whasciwie definiowac. Dojrzatos¢ osobista,
a stosunek do porazki. Jak sobie radzi¢ z niepowodzeniami. Wady i
zalety odnoszonych sukceséw i porazek. Ocena przydatnosci
porazki i ewolucja biznesowa. Rozwojowa funkcja porazki.

Systemy informatyczne w zarzgdzaniu

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Pojecie
danych, informacji, systeméw: informacyjnego, informatycznego i
komputerowego oraz istniejgcych miedzy nimi zaleznosci,
kategorie systeméw informatycznych (wraz z ich
funkcjonalnosciami) uzywanych wspoétczesnie jako narzedzia
wspomagajacych zarzadzanie przedsiebiorstwem, dobdr typu
systemu informatycznego do funkcji i charakterystyki dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Zachowania organizacyjne

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
Uwarunkowania zachowan indywidualnych, grupowych i
miedzyorganizacyjnych, systemy motywowania pozgdanych
zachowan organizacyjnych i tworzenia warunkéw skutecznego
rozwigzywania konfliktéw w organizacji.

Zarzadzanie jakoscig

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Istota i
charakterystyka zarzadzania jakoscia. Podstawowe pojecia i
definicje. Zasady zarzadzania jakoscia. Kryteria oceny jakosci.
Normalizacja, certyfikacja.

General electives

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw:
Introduction to e-commerce: The meaning and concept of e-
commerce, e-commerce and e-business, advantages and
disadvantages of e-commerce, value chain in e-commerce,

Socjologia

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
Socjologia jako nauka o spoteczenistwie. Jednostka w
spoteczenstwie, spoteczerstwo w jednostce. Kultura i gospodarka.
Kontrola spoteczna i dewiacja. Grupy i organizacje. Przemiany
wspotczesnej rodziny. Nardd, nacjonalizm, panstwo narodowe.
Klasa, stratyfikacja i nierdwnosci. Spor o globalizacje. Gospodarka
4.0 jej spoteczne konsekwencje.

Przygotowanie studenta do rynku pracy

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: Pojecie
i znaczenie planowania kariery zawodowej; Rozwdj kariery i
konsekwencje w zyciu osobistym i zawodowym; Zmiany na rynku
pracy; Mobilnos$¢ miedzynarodowa, geograficzna i zawodowa;
Kompetencje jako minimalne standardy; Kariera zawodowa a
kompetencje emocjonalne — typy osobowosci a rynek pracy.
Analiza wtasnych potrzeb i mozliwosci zawodowych. Pojecia z
zakresu planowania wtasnej kariery zawodowej i poruszania sie
we wspoétczesnym rynku pracy.

Projekt wdrozeniowy

Celem zaje¢ wykorzystanie zdobytej wiedzy kierunkowej oraz
przetozenia jej na realny projekt biznesowy o uzytecznosci
biznesowej w oparciu o przygotowanie rozwigzania do wdrozenia
w konkretnym przedsiebiorstwie. Projekt bedzie uwzgledniat
rézne obszary zarzadcze stanowigce wyzwanie dla organizacji:
nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw: zarzgdzania procesami,
zarzadzania zasobami ludzkimi, optymalizacja proceséw
produkcyjnych, analiza i synteza finansowa, sprzedaz, marketing,
dystrybucja, komunikacja i efektywne procesy wewnetrzne.
Wspdtuczestnictwo w realizacji zadan organizacyjnych.




Zarzadzanie projektami

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow:
Planowanie i realizacja projektdw. Proces inicjacji i definiowanie
projektu. Parametry projektu. Identyfikacja dziatan projektowych.
Sporzadzanie planu realizacji wybranego projektu. Plan
wykonalnosci. Zagadnienia organizacyjne w realizacji projektow.
Otoczenie projektu - proces zarzgdzania interesariuszami w
projekcie.

Gra biznesowa

Celem zajed jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresow: Piec tur
decyzyjnych w ramach symulacji. Potencjat rynku: wielkosc i
wartosé rynku, konkurencja. Udziaty w rynku konkurencyjnym:
iloSciowo, wartosciowo. Planowanie produkcji przysztych okreséw.
Planowanie przysztej sprzedazy. Komunikacja marketingowa.
Strategie cenowe. Metody ustalania cen z perspektywy klienta
oraz perspektywy finansowej. Zarzadzanie siecig dystrybucji.
Analiza preferencji dotyczgcych miejsca zakupu klientéw.

Przedmioty do wyboru

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresdw:
Wprowadzenie do e-commerce: znaczenie i pojecie e-commerce,
e-commerce i e-biznes, zalety i wady e-commerce, tancuch
wartosci w e-commerce,

Zarzadzanie zmiang

Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakreséw:
Zarzadzanie zmiang w organizacji. Kompetencje i umiejetnosci
potrzebne podczas procesu dokonywania zmian organizacyjnych.
Diagnozowanie oporu oraz metod jego pokonywania. Rola Lidera
zmian. Kultura organizacji, a proces wprowadzania zmian

IV. PROGRAM STUDIOW

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 7/11/2022 Uczelnia zatwierdzita nastepujgca oferte specjalnosci dla
studentdw rozpoczynajgcych nauke w semestrze zimowym w roku akademickim 2022/2023:
1. Gospodarowanie nieruchomosciami

v wnN

Menedzer sportu

Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Marketing i social media

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p.

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca) 100




B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

STUDIA STACJONARNE

98,3 /1530

STUDIA NIESTACJONARNE

98,3/ 992

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

136,9

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

83

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

39

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 960 godzin praktyk zawodowych.

Student wyznaczong liczbe godzin (w sumie) musi odby¢ do korca trybu ksztatcenia.

Student ma mozliwosé zorganizowania praktyki indywidualnie bgdz z pomoca Biura Obstugi Studenta.

Student udajacy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oswiadczenie wstepne, na
podstawie ktdrego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak réwniez zaswiadczenie
o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta oraz efekty ksztatcenia. Po
zakonczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na uczelnie, gdzie jest ona opiniowana

przez opiekuna praktyk.

Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub hybrydowe;j.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ

STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

a. test, kolokwium - zestaw punktowanych pytan lub zadan sprawdzajacy wiedze

studenta

i. Typ 1 - pytania zamkniete (jednokrotnego, wielokrotnego wyboru lub

dopasowywania)

ii. Typ 2 - zadania obliczeniowe, problemowe, decyzyjne



iii. Typ 3 - pytania otwarte (analiza wybranego materiatu)
egzamin pisemny - zestaw pytan otwartych lub zamknietych przeprowadzany w
formie pisemne;j
egzamin ustny - przeprowadzany w formie ustnej — zawiera zestaw pytan otwartych
projekt - przeprowadzenie ztozonego dziatania zmierzajgcego do osiggniecia
okreslonego celu — zbieranie, opracowanie i przedstawienie informacji oraz wynikéw
przeprowadzonych badan w formie pisemnej
referat - krdotka forma pisemna lub ustna, moze by¢ przedstawiona publicznie (np. w
grupie)
prezentacja - przedstawianie problemu, procesu, stanu, zjawiska z okreslonego
tematu w sposdb opisowy lub porzadkujgcy. Samodzielne wyznaczenie klucza,
wedtug ktérego przebiega prezentacja
esej:

i. Typ1-wybdrtematu samodzielny lub sposrdd zaproponowanych przez
nauczyciela akademickiego - tworzenie recenzji, interpretacji, opisu, diagnozy
zjawiska lub problemu - przypisywanie ogdlnych zjawisk do konkretnych
przyktaddéw

ii. Typ 2 - dokonywanie opisu i charakterystyki proceséw, zjawisk na podstawie
konkretnego materiatu lub przypadku

wypowiedz ustna indywidualna - wyjasnienie lub odpowiedz ustna na postawione
pytanie (student odpowiada samodzielnie i indywidualnie)

uczestnictwo w dyskusji - udziat w ustnej wymianie pogladdéw na okreslony temat
poparty stosowng argumentacja

studium przypadku (case study) - analiza pojedynczego przypadku, tj. szczegétowy
opis przypadku, zazwyczaj rzeczywistego, pozwalajgcy wyciggngé wnioski co do
przyczyn i rezultatdw jego przebiegu i przetozenie ich szerzej do danego modelu
biznesowego, cech rynku, uwarunkowan technicznych, kulturowych, spotecznych itp.
raport, sprawozdanie z zadania terenowego - zapoznanie sie z forma pracy lub
zadaniami oraz przygotowanie i opracowanie sprawozdania podsumowujgcego na
ten temat

zadania praktyczne - ukierunkowane na umiejetnosci zawodowe; w szczegdlnosci z
wykorzystaniem wtasciwych programoéw komputerowych; wykonywanie konkretnych
zdan aplikacyjnych

. samodzielne rozwigzywanie zadan - indywidualne dochodzenie do rozstrzygniecia
zadanego problemu lub kwestii

aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzacego wtgczanie sie
studenta w przebieg zaje¢, wspdtpraca z prowadzgcym

obserwacja studentéw przez nauczyciela akademickiego - obserwacja pewnych
etapow zajeé przez prowadzacego zajecia, sporzadzanie notatek dot. poszczegdlnych
studentéw

praca dyplomowa - praca pisemna w formie projektu, ktérg studenci przygotowujg w
grupie w celu zaliczenia seminarium i uzyskania mozliwosci przystgpienia do
egzaminu dyplomowego

praca magisterska - praca pisemna, ktérg student przygotowuje jako podsumowanie
nauki w celu zdobycia tytutu zawodowego magistra po uzyskaniu pozytywnej oceny z
egzaminu magisterskiego



Tabela form weryfikacji efektéw uczenia sie

Metoda weryfikacji/Obszary

Wiedza

Umiejetnosci Kompetencje

spoteczne

Test, kolokwium

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Projekt

Referat

Prezentacja

Esej

Wypowiedz ustna indywidualna

XX | X|X|X|[X|X]|X

Uczestnictwo w dyskusji

Studium przypadku (case study)

>

Raport, sprawozdanie z zadania terenowego

>

Zadania praktyczne

Samodzielne rozwigzywanie zadan

Aktywny udziat w zajeciach

XX |X|X[X|X|X|[X|X|X|X|X|[X]|X

Obserwacja studentow przez nauczyciela
akademickiego

Praca dyplomowa

x

Praca magisterska

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

WYKAZ ZAJEC LUB GRUP ZAJEC

PUNKTY ECTS

Ekonomia

4

Praca w zespole rozproszonym

Cyberbezpieczenstwo

Podstawy finanséw

Podstawy prawa w zarzadzaniu

Podstawy zarzadzania

Psychologia

Warsztaty komunikacji i prezentacji

Zarzadzanie wizerunkiem

Etykieta w biznesie

Woprowadzenie do studiow

Rozwdj kompetencji spotecznych

Marketing

Metody pisania prac projektowych

Biznesplan

Podstawy metod ilosciowych

Podstawy rachunkowosci

Negocjacje

Wychowanie fizyczne

Etyka w biznesie

Finanse przedsiebiorstw

INO(W|A[RPILWWUINIOWWIWWUNIWW W|A~




Jezyk obcy

Ksiegowos¢ matego podmiotu gospodarczego

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Badania rynkowe

Praktyka zawodowa

Repetytorium wiedzy kierunkowej

Porazka jako nieodtgczny element biznesu

Systemy informatyczne w zarzadzaniu

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie jakoscig

General electives

Przygotowanie studenta do rynku pracy

Projekt wdrozeniowy

Zarzadzanie projektami

Gra biznesowa

Przedmioty do wyboru

Zarzadzanie zmiang

Modut przedmiotow specjalnosciowych

18




