Uchwata nr 133/XI /2022
Senatu Wyiszej Szkoty Bankowej w Gdarisku
z dnia 15 listopada 2022 roku

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacii
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Wyiszej Szkole Bankowej
w Gdansku

Dziatajac na podstawie § 22 pkt 3 lit. m Statutu Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdarisku, Senat
Wyiszej Szkoty Bankowej w Gdarisku:

§1

Zatwierdza Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badari naukowych i prac
rozwojowych w Wyiszej Szkole Bankowej w Gdansku.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku

L.
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin zostaje uchwalony na podstawieart. 152 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022.574 t.j) i okresla w szczegolnosci:

1Y)
2)
3)
4)

5)

prawa i obowiazki uczelni, pracownikow, doktorantéw i studentow w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wlasnosci przemyslowej,
zasady wynagradzania tworcow,

zasady i procedury komercjalizacji,

zasady korzystania z majatku WSB w Gdansku, wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz §wiadczenia ustug w zakresie dziatalnoéci naukowej,

zasady przejscia na WSB w Gdansku majatkowych praw autorskich w przypadku
zawierania przez WSB w Gdanskuumow, w ramach ktorych powstaje utwor w rozumieniu

przepisoOw prawa autorskiego.

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

1y

2)
3)
4)
)

dobro intelektualne — utwory (w tym takze programy komputerowe i bazy danych) oraz
przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018., poz. 1191 ze zm.), dobra wlasnosci
przemystowej stanowigce wynalazki, wzory uzytkowe i przemysltowe, znaki towarowe
w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 roku — Prawo wlasnoéci przemystowej (Dz.
U.z 2017, poz. 776 ze zm.), dobra intelektualne stanowiace tajemnice WSB w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018
r., poz. 419 ze zm.), inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig
przedmiotu praw wylacznych, w szczegdlnosci metody badan, koncepcje wyjasnienia
probleméw, wyniki eksperymentéw, opinie, ekspertyzy, instrukcje dydaktyczne,
przewodniki do ¢wiczen, modele itp.,

Komisja — Komisja do spraw wlasnosci intelektualnej, o ktérej mowaw § 19 Regulaminu,
Regulamin — niniejszy Regulamin,

tworca — osoba fizyczna bgdgca autorem lub wspotautorem dobra intelektualnego,

WSB — Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku.

§3

Regulamin stosuje si¢ do tworcow, w szezegdlnosci do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

pracownikow WSB,

studentow wszystkich form studidw w WSB,

shuchaczy studiow podyplomowych i szkolen w WSB,

absolwentow WSB,

stazystow w WSB,

stypendystow w WSB,

podmiotéw zwigzanych z WSB umowami, ktérych postanowienia odwolujg sig¢ do
Regulaminu,

§4

WSB wspiera rozwdj dzialalnoéci naukowej i twérezej 0séb wskazanych w § 3 Regulaminu,
kierujac sie przy tym ochrona oraz poszanowaniem praw przystugujgcych tworcom doébr

intelektualnych.

§5
Tworcy przystugujg autorskie prawa osobiste do stworzonego przez niego utworu, ktore
obejmujg prawo do:
a) autorstwa,
b) oznaczenia utworn swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo jego anonimowego
udostepniania,

¢) nienaruszalnoéci tresci i formy oraz jego rzetelnego wykorzystania,
d) decydowania o pierwszym udostgpnieniu publicznosel,
¢) nadzory nad sposobem korzystania,
Autorskie prawa majatkowe do utworu obejmujg prawo do:

a) korzystania z niego,

b) rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji,

¢) wynagrodzenia za korzystanie z niego.

§6
Kazde dobro intelektualne, prezentowane w jakikolwiek sposéb w WSB, jak réwniez
przedmiot dydaktyczny, powinien zostaé oznaczony imieniem 1 nazwiskiem jego tworcy.
Jezeli osoba prezentujgca w jakikolwiek sposob w WSB dobro mtelektualne (przedmiot
dydaktyczny), nie jest tworca tego dobra intelektualnego (przedmiotu dydaktycznego)
winna ona, z poszanowaniem obcych praw autorskich, wskazaé Zzrédlo, z ktérego dobro to
pochodzi.
Powyzsze postanowienia majg takze zastosowanie przy umieszczaniu dobra
intelektualnego (przedmiotu dydaktycznego) na platformie Moodle.

§7
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I. Je$l umowa tak stanowi, tworca przenosi na WSB caloé¢ majatkowych praw autorskich
do utworuw, bez zadnych ograniczen czasowych i terytorialnych, na wszelkich znanych w
chwili zawarcia w/w umowy polach eksploatacji, w tym:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworn — wytwarzanie okre§lona technika
egzemplarzy utworu, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrows,

b) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginalu lub egzemplarzy,

c) w zakresie rozpowszechniania otworu w sposdb inny niz okreSlony w pkt b) —
publiczne wykonanie, wystawienie, wy$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
1reemitowanie, a takZze publiczne udostepnianie utworuw taki sposob, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostgp w migjscu i w czasie przez siebie wybranym.

2. O ile umowa, o ktorej mowa w ustgpie poprzedzajagcym, nie stanowi inaczej, tworcy nie
nalezy si¢ odrgbne wynagrodzenie z tytulu przeniesienia na WSB majatkowych praw
autorskich

3. Przejscie praw autorskich do utworu nastapi z momentem przekazania utworu WSB.

§8
W zakresie publikacji zamieszczanych w bibliotece cyfrowej WSB, kwestie dotyczace praw
autorskich regulowane s3 w umowie zawierane] z tworca takiej publikacii.

1L
Pracownicy i wspélpracownicy

§9

1. Jezeli umowa o prace nie stanowi inaczej, WSB, ktérej pracownik stworzyl utwoér
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, nabywa z chwily przyjecia
utworu autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace
i zgodnego zamiaru stron.

2. Jezeli WSB w okresie dwodch lat od daty przyjecia utworu nie przystapi do
rozpowszechniania utworu przeznaczonege w umowie o prace do rozpowszechnienia,
tworca moze wyznaczy¢ WSB na pismie odpowiednitermin na rozpowszechnienie utworu
z tym skutkiem, Ze po jego bezskutecznym uplywie prawa uzyskane przez pracodawce
wraz z wlasnoscia przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono, powracajg do tworcy, chyba
ze umowa stanowi inaczej. Strony mogg okreSli¢ inny termin na przystgpienie do
rozpowszechniania utworu.

3. Jezeli umowa o pracg nie stanowi inaczej, z chwila przyjecia utworu WSB nabywa
wlasno$¢ przedmiotu, na ktérym utwér utrwalono.

4. Jezeli WSB nie zawiadomi tworcy w terminie sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu

0 jego nieprzyjgein lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okre§lonych zmian
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w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sig, ze utwor zostal przyjety
bez zastrzezen. Strony mogg okre§li¢ inny termin.

5. Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, WSB przyshiguje pierwszenstwo
opublikowania utworu naukowego pracownika, ktéry stworzyt ten utwor w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.

6. WSB moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego zawartego
w utworze, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, oraz udostgpniac ten utwor
osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo
postanowione w umowie,

7. Jesli umowa zawarta przez WSB ze wspOlpracownikiem (osobg nieb¢dacg pracownikiem
etatowym) tak stanowi, na WSB przechodza majatkowe prawa autorskie do utworu
powstalego w ramach realizacji te] umowy. Umowa, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym powinna zawieraé warunki przejécia na WSB majatkowych praw
autorskich do utworu.

8. O ile umowa o prace lub umowa zawarta przez WSB ze wspdlpracownikiem (osobg
niebedaca pracownikiem etatowym) nie stanowi inaczej, tworcy nie przystuguje odrebne
wynagrodzenie z tytutu przejécia na WSB majatkowych praw autorskich.

9. Postanowienia Regulaminu dotyczace praw autorskich stosuje si¢ edpowiednio takze do
dobr intelektualnych stanowigcych przedmiot praw pokrewnych w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018, poz.
1191 ze zm.).

§ 10

1. WSB nabywa majgtkowe prawa z tytulu stworzonego przez pracownika pracowniczego
dobra intelektualnego bedacego przedmiotem praw wlasnoéci przemyslowej, w tym
wynalazku, wzoru uzytkowego, znaku towarowego, wzoru przemysfowego, oznaczenia
graficznego, know-how. Je§li umowa nie stanowi inaczej, WSB nabywa prawo do
korzystania z dobra intelektualnego, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, we
wlasnym zakresie, jeshi WSB wniosta bezpo$redni i znaczgey wkiad w jego stworzenie.

2. Je§li umowa zawarta przez WSB ze wspdlpracownikiem (osobg nieb¢daca pracownikiem
etatowym) tak stanowi, WSB nabywa majatkowe prawa z tytulu stworzonego przez taka
osobe¢ dobra intelektualnego bedacego przedmiotem praw whasnosci przemystowej, w tym
wynalazku, wzoru uzytkowego, znaku towarowego, wzoru przemyslowego, oznaczenia
graficznego, know-how, Umowa zawarta miedzy WSB a osobg niebedgeg pracownikiem
powinna zawieraé warunki nabycia przez WSB praw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym.

§11
O ile umowa zawarta z WSB nie stanowi inaczej, pracownik i wspoipracownik WSB
obowigzany jest do:
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1) zgloszenia Komisji stworzonego przez siebie dobra intelektualnego, do nabycia
ktorego WSB posiada uprawnienie,

2) zachowania poufnoéci wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami,

3) przekazania WSB wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz
z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i do§wiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji,

4) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialah zmierzajacych do wdrazania
wynikéw,

5) wspoldzialania z Komisja i WSB w procesi¢ komercjalizacji, w tym w postgpowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wylacznych,

przez czas nie dluzszy niz okres przystugiwania praw uczelni.

§12
O ile umowa zawarta z WSB nie stanowi inaczej, pracownicy i wspolpracownicy WSB za
naruszenie postanowien Regulaminu odpowiadajg na zasadach ogdlnych.

II1.
Studenci i stuchacze WSB

§13

1. WSB przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
WSB nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesigey od dnia jej obrony, autor
moze ja opublikowad, chyba Ze praca jest czedcig utworu zbiorowego.

2. WSB przysluguje pierwszefistwo w  opublikowaniu  dydaktycznego projektu
wdrozeniowego studenta. Jezeli WSB nie opublikowata dydaktycznego projektu studenta
w terminie 6 miesi¢cy od dnia jej obrony, autor moze ja opublikowaé, chyba Ze praca jest
czedeig utworu zbiorowego.

3. WSB moze korzystaé bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody autora
z utworu stworzonego przez studenta lub osobg ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora
w wyniku wykonywania obowiazkdéw zwiazanych z odbywaniem studiéw lub
przygotowywaniem rozprawy doktorskiej, udostepnia¢ utwér ministrowi wtasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz korzysta¢ z utwordOw znajdujacych sig
w prowadzonych przez niego bazach danych, w celu sprawdzania z wykorzystaniem
systeméw weryfikacji praw autorskich 1 wewngtrznych Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego.

1V.
Komercjalizacja i infrastruktura badawcza
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§14
Wihasnoéé intelektualna stanowigca przedmiot praw WSB moze byé komercjalizowana.
W zakresie zasad i procedur komercjalizacji odpowiednie zastosowanie majg przepisy
ustawy — Prawo o szkolnictwiec wyzszym i nauce, w szczegélnosci przepisy Dziatu II,
Rozdzialu 6 w/w ustawy.
WSB oraz pracownik WSB moga w sposéb odmienny niz stanowia przepisy ustawy,
0 ktérej mowa w ustgpie powyzszym, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikdéw
lub sposéb komercjalizacji tych wynikdw.
O wyborze danego sposobu komercjalizacji decyduje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona, jeéli przepisy prawa nie stanowia inaczej.
Koszty zwigzane z komercjalizacja danego dobra intelektualnego ponosi WSB, o ile
umowa zawatta z danym twércg nie stanowi inaczej.

§15

. Wszelkie warunki, w tym wysokoséé 1 zasady przyznawania wynagrodzenia naleznego
tworcy za stworzenie dobra intelektualnego i za jego wykorzystanie do celow
komercyjnych, ustalane sa w odrebnej umowie zawieranej przez WSB z danym tworca.

. Wynagrodzenie z tytulu zysku osigganego z komercjalizacjii dobra intelektualnego
przystuguje tworcy zardwno w okresie trwania stosunku pracy z WSB oraz po jego ustaniu.
. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za dobro intelektualne, ktére WSB wykorzystuje
dla wlasnych celow badawczych i dydaktycznych.

§ 16
WSB w celu realizacji przedsigwzieé z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzadzania
nimi, moze utworzy¢ spdtki kapitatlowe (spofka celowa), a takze przystgpowaé do nich,
wspdlnie z innymi uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami PAN, Centrum
Lukasiewicz, instytutani Sieci Lukasiewicz lub innymi podmiotami.
Decyzje o utworzeniu spotki, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej, lub przystagpieniu do niej
podejmuje Rektor za zgoda Senatu.
W formie umowy WSB moze powierzy¢ spétce celowej zarzgdzenie prawami wlasnosci
intelektualne] w WSB w zakresie ich komercjalizacji.
Dywidenda spdlki celowej WSB przeznaczana jest na dzialalnosé statutowg WSB.

§ 17
WSB moze udostepni¢ na rzecz osdb trzecich, w zwigzku z komercjalizacjg dobr
mtelektualnych i wynikdéw badanh naukowych i prac rozwojowych, infrastrukture badawcza
nalezaca do WSB, w tym laboratoria, sprzet, aparaturg badawcza.
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Warunki udostgpnienia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, okre$la umowa zawarta migdzy
WSB a osobg trzecia.

§18
WSB moze odplatnie $wiadezy¢ ustugi na rzecz osdb trzecich w zakresie dzialalno$ci
naukowo-badawczej.
Warunki $wiadczenia ushug, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, okre$la umowa zawarta
migdzy WSB a osobg trzecia.

§19
Organem odpowiedzialnym w WSB za realizacje postanowien Regulaminu i czuwanie nad
jego przestrzeganiem jest Komisja ds. wlasnosci intelektualne.
Komisja skltada si¢ z 5 0séb i jest stalg komisja rektorska.
Cztonkéw Komisji powoluje Rektor zarzadzeniem wskazujacym przewodniczgcego
Komisji.
Kadencja Komisji trwa 3 lata.
Obstuge administracyjna Komisji zapewnia Rekforat.
Komisja uchwala bezwzgledna wigkszoscia gloséw przy obecnodei co najmniej polowy jej
czionkéw Regulamin Wewngtrzny Komisji, ktéry okre$la w szczegdlnosci tryb dziatania
Komisji, formg odbywania posiedzen, forme podejmowania decyzji przez Komisje.
Regulamin Wewnetrzny Komisji nie moze narusza¢ postanowienf niniejszego Regulaminu.
Komisja moze wydawaé opinie, zalecenia, proponowaé rozstrzygniecie ewentualnych
konfliktow w kazdej sprawie dotyczacej dobr intelektualnych 1 zarzgdzania nimi w WSB.
Komisja rozstrzyga kwestic sporne migdzy tworca a WSB w sprawach regulowanych
Regulaminem.
Komisja niezwlocznie rozpoznaje wszelkie zgloszenia wplywajace do niej w sprawach
objetych Regulaminem.

V1.
Postanowienia koncowe

§ 20
Rektor WSB ma prawo odstapi¢ od zasad Regulaminu, jezeli przemawia za tym wazny
interes WSB i nie narusza to prawa powszechnie obowigzujgcego.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.
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